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Vision

ส่่งเส่ริมิให้้ลููกค้้าทุุกค้นมีค้วามริูแ้ลูะวินัยทุางการิเงิน2.
ให้้บริกิาริทุางการิเงินทีุ�ดีีทีุ�สุ่ดี�แก่ผูู้้ปริะกอบการิริายย่อย�ทัุ�วปริะเทุศ1.

ส่ริา้งส่ริริค์้องค์้กริให้้ทุุกค้นมีค้วามกริะตืือริอืริน้�แลูะภาค้ภูมิใจในส่ิ�งทีุ�ริว่มกันทํุา3.
ส่ริา้งมูลูค่้าให้้แก่ผูู้้ถืือหุ้้น�โดียคํ้านึงถึืงผู้ลูปริะโยชน์�ของผูู้้มีส่่วนไดี้เส่ีย4.

Mission

ธนาคารไทยเครดิต
มุ่งมั่นสนับสนุนให้ลูกค้าเติบโตทางธุรกิจ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ด้วยบริการไมโครไฟแนนซ์
ที่เป็นเอกลักษณ์ของธนาคาร

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน)

01รายงานประจำำาปี 2566



02 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

อััตราส่่วนทางการเงิน

1.82

18.94

2.28*

39.5

15.2

14.1

12.4*

3.9

177.4

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

2.32

22.31

3.05

36.7

16.3

13.8

15.0

4.2

161.4

กําไริสุ่ทุธิิต่ือส่ินทุริพัย์�(ROA)�(%)�

กําไริสุ่ทุธิิต่ือส่่วนของเจ้าของ�(ROE)�(%)

กําไริสุ่ทุธิิต่ือหุ้้น�(บาทุ)

ค่้าใช้จ่ายจากการิดีําเนินงานต่ือริายไดี้ริวม�(%)�

เงินกองทุุนต่ือส่ินทุริพัย์เส่ี�ยง�(%)�

อัตืริาส่่วนเงินกองทุุนชั�นทีุ��1�(%)

มูลูค่้าทุางบัญชีต่ือหุ้้น��(บาทุ)

เงินให้้ส่ินเชื�อดี้อยคุ้ณภาพต่ือเงินให้้ส่ินเชื�อริวม�(%)

อัตืริาส่่วนค่้าเผู้ื�อผู้ลูขาดีทุุนดี้านเค้ริดีิตืทีุ�ค้าดีว่าจะเกิดีขึ�นต่ือเงินให้้ส่ินเชื�อดี้อยคุ้ณภาพ�(%)�

ผลการดำำาเนินงาน (ล้านบาท)

12,685

1,632

11,053

179

11,232

4,436

3,836

607

2,353

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)

ส่ินทุริพัย์

เงินให้้ส่ินเชื�อแก่ลููกห้นี�แลูะดีอกเบี�ยค้้างริบัสุ่ทุธิิ

เงินริบัฝาก

ส่่วนของเจ้าของ�

163,444

140,181

116,762

17,505

15,895

2,564

13,331

130

13,461

4,945

4,062

897

3,557

ริายไดี้ดีอกเบี�ย

ค่้าใช้จ่ายดีอกเบี�ย

ริายไดี้ดีอกเบี�ยสุ่ทุธิิ

ริายไดี้ทีุ�มิใช่ดีอกเบี�ยสุ่ทุธิิ

ริายไดี้จากการิดีําเนินงาน

ค่้าใช้จ่ายจากการิดีําเนินงานอื�นๆ

ผู้ลูขาดีทุุนดี้านเค้ริดีิตืทีุ�ค้าดีว่าจะเกิดีขึ�น

ภาษีีเงินไดี้

กําไริส่ําห้ริบัปี

143,189

117,457

113,444

14,382

งบการิเงินริวม

2566 2565

523528จํานวนส่าขา**

*� กําไริต่ือหุ้น้แลูะมูลูค่้าทุางบญัชต่ีือหุ้น้ทีุ�ปริบัแลูว้คํ้านวณจากจาํนวนหุ้น้ทีุ�เปลูี�ยนไปภายห้ลูงัจากธินาค้าริฯ�เปลูี�ยนแปลูงมูลูค่้าหุ้น้ทีุ�ตืริาไว�้(Par�Value)�จากมูลูค่้าหุ้น้ลูะ�10.0�บาทุ�เป็นมูลูค่้าหุ้น้ลูะ�5.0�บาทุ��
ในไตืริมาส่ทีุ��1�ปี�2566�ส่ง่ผู้ลูให้จ้าํนวนหุ้น้ส่ามญั�(Paid-up�Capital)�เพิ�มขึ�นจาก�582,291,666�หุ้น้�เป็น�1,164,583,332�หุ้น้� �

**�ริวมส่าขาส่นิเชื�อเพื�อริายยอ่ย�แลูะส่าํนักงานนาโนเค้ริดีติื



สนามของทุกคน 

การิทํุาธุิริกิจเปริยีบเส่มอืนส่นามแขง่ขนั�ทีุ�ผูู้้เลูน่ทุกุค้นไมไ่ดีม้ต้ีืนทุนุเส่มอกัน��
บางค้นมพีลูงัทีุ�เก็บส่ะส่ม�แลูะมคี้นค้อยชว่ยเห้ลูอื�ในขณะทีุ�ห้ลูายค้นกลูบัไมม่คี้นใส่ใ่จดีแูลู

ธินาค้าริไทุยเค้ริดีติื�พริอ้มจะเป็นทีุมเดียีวกับค้ณุ��
แลูะเป็น�“ผูู้้พลูกิเกม”�ทีุ�ส่ง่เส่ริมิให้ทุ้กุค้นมคี้วามเทุ่าเทีุยมในการิเขา้ถึืงทุนุ��

เพิ�มศักยภาพการิแขง่ขนัแลูะผู้่อนปรินปัญห้าริะห้วา่งทุาง

เพื�อในทีุ�ส่ดุีแลูว้กริะดีานธุิริกิจของปริะเทุศไทุยจะเป็นส่นามแขง่ขนัทีุ�มั�นค้ง�ยุติืธิริริม��
อยูใ่นกติืกา�แลูะส่ง่ต่ือปริะโยชน์ต่ือกัน�เป็นริะบบนิเวศทุางเศริษีฐกิจทีุ�ดีอียา่งยั�งยนื
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ความเป็นมาของธนาคาร

ปริะวัติืศาส่ตืริห์้น้าแริกของธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตืไดี้เริิ�มต้ืนขึ�นบน�
ค้วามมุง่มั�นเส่ริมิค้วามแขง็แกริง่ทุางการิเงินให้กั้บปริะชาชนค้นไทุย
ตัื�งแต่ืริะดีับฐานริากทีุ�มสี่ว่นส่าํคั้ญต่ือการิส่ริา้งริากฐานเศริษีฐกิจ
ของปริะเทุศ�อันนําไปสู่ก่าริจดัีตัื�ง�บริษัิีทุ�เค้ริดีิตืฟองซิเิอริไ์ทุยเค้ห้ะ�
จาํกัดี�แลูะการิขออนุญาตืจดัีตัื�ง�ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�เพื�อริายยอ่ย�
จาํกัดี�(มห้าชน)�ในเวลูาต่ือมา�ซิึ�งไดี้เปิดีดีําเนินการิอยา่งเป็นทุางการิ
ในวนัทีุ��18�มกริาค้ม�2550�ภายใต้ืวสิ่ยัทัุศน์�“ธินาค้าริไทุยเค้ริดีติื�
มุง่มั�นส่นับส่นุนให้ลู้กูค้้าเตืิบโตืทุางธุิริกิจแลูะมคี้ณุภาพชวีติืทุี�ดีีขึ�น�
ดี้วยบริกิาริไมโค้ริไฟแนนซิที์ุ�เป็นเอกลูักษีณ์ของธินาค้าริ”

ตืลูอดีชว่งเวลูาทีุ�ผู้า่นมาธินาค้าริไทุยเค้ริดีติืไดีต้ืริะห้นักถึืงค้วามส่าํค้ญั�
ในการิเพิ�มศักยภาพการิให้บ้ริกิาริทุางการิเงินให้ม้คี้วามแข็งแกริง่�
ยิ�งขึ�น�ดีว้ยการิยกริะดัีบการิปริะกอบธุิริกิจเป็นธินาค้าริพาณิชยอ์ยา่ง
เต็ืมรูิปแบบ�โดียไดี้ริบัใบอนุญาตืให้ป้ริะกอบธุิริกิจธินาค้าริพาณิชย์
ตืามพริะริาชบญัญัตืิธุิริกิจส่ถืาบนัการิเงิน�พ.ศ.�2551�จากกริะทุริวง
การิค้ลูงั�เมื�อวนัทีุ��17�ส่งิห้าค้ม�2566�พริอ้มจดีทุะเบยีนเปลูี�ยนแปลูง
ตืริาปริะทัุบแลูะชื�อเป็น�“ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)”�ซิึ�งเริิ�ม
เปิดีดีําเนินธุิริกิจเป็นธินาค้าริพาณิชยตั์ื�งแต่ืวนัทีุ��1�กันยายน�2566�
เป็นต้ืนมา

รอยทางแห่งความมุ่งมั่นสนับสนุนความมั่นคงทางการเงิน
และช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ประกอบการ
เพ่ือความย่ังยืนทางเศรษฐกิจและสังคมไทย สู่แรงขับเคล่ือนสำาคัญ
ในการเติบโตอย่างรวดเร็ว และขยายการให้บริการอย่าง
ครอบคลุมในฐานะธนาคารพาณิชย์เต็มรูปแบบ ด้วยความเช่ือม่ัน 
ในปรัชญา “Everyone Matters ทุกคนคือคนสำาคัญ”
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ในฐานะส่ถืาบันการิเงินทีุ�ไดี้ริบัการิยกริะดีับส่ถืานะเป็นธินาค้าริพาณิชย์เต็ืมริูปแบบไดี้เป็น�
แริงผู้ลูักดีันส่าํคั้ญให้้ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตืมุ่งพัฒนาผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะบริกิาริทุางการิเงิน�
ให้ค้้ริอบค้ลูมุมากยิ�งขึ�น�โดียยงัค้งยดึีมั�นในเป้าห้มายการิเปิดีโอกาส่ให้ค้้นไทุยทุกุค้นส่ามาริถื
เข้าถึืงบริกิาริทุางการิเงินทีุ�ปลูอดีภัยแลูะเป็นธิริริมมากทีุ�สุ่ดี�ผู้่านส่าขาเงินฝากแลูะส่าขา�
ส่ินเชื�อทัุ�วทุุกภูมิภาค้ของปริะเทุศ�พริอ้มทัุ�งเดีินห้น้าส่่งเส่ริมิค้วามริูแ้ลูะวนัิยทุางการิเงิน�
เพื�อส่ริา้งค้วามมั�นค้งทุางการิเงินแลูะยกริะดัีบคุ้ณภาพชีวิตืของผูู้้ปริะกอบการิริายย่อย�
ให้ด้ีีขึ�นในริะยะยาว

ปัจจุบันธินาค้าริมีผู้ลูิตืภัณฑ์์ทุางการิเงินทีุ�ส่ามาริถืให้้บริกิาริตือบโจทุย์ค้วามต้ืองการิ�
ห้ลูากห้ลูายกลูุ่ม�เชน่�ส่นิเชื�อนาโนแลูะไมโค้ริเค้ริดีิตืเพื�อธุิริกิจริายยอ่ย�ส่าํห้ริบัพ่อค้้าแมค้่้า�
ใชจ้า่ยในกิจการิห้ริอืเพิ�มส่ภาพค้ลูอ่งธุิริกิจ�ส่นิเชื�อ�SME�กลูา้ให้�้เพื�อกลูุม่ธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี��
แลูะส่นิเชื�อบา้นแลูกเงินเป็นทุางเลูือกให้พ้นักงานปริะจาํ�ผูู้้มอีาชพีอิส่ริะ�แลูะเจา้ของกิจการิ�
ริวมถึืงผู้ลูิตืภัณฑ์์เงินฝากส่าํห้ริบัการิออมเงินในกลูุ่มบุค้ค้ลูทัุ�วไป

นอกจากนี�� ธินาค้าริยังมุ่งพัฒนานวัตืกริริมทุางการิเงินแลูะการิบริกิาริให้้ส่อดีค้ลู้องกับ�
ค้วามเปลูี�ยนแปลูงของพฤตืิกริริมผูู้้บริโิภค้แลูะเทุรินดี์เทุค้โนโลูยทัีุ�วโลูก�โดียส่ง่เส่ริมิการิใช้
แอปพลูิเค้ชนั�Mobile�Banking�ตือบส่นองค้วามต้ืองการิในยุค้ส่งัค้มไริเ้งินส่ดีทีุ�เพิ�มขึ�น
อยา่งต่ือเนื�อง�พริอ้มทัุ�งผู้ลูกัดีนัให้ผูู้้้ปริะกอบการิริายยอ่ยใชเ้ทุค้โนโลูยกีริะเป๋าเงินอิเลูก็ทุริอนิกส่�์�
ไมโค้ริเพย�์อี-วอลูเลู็ทุ�(Micro�Pay�e-Wallet)�ดี้วยฟงัก์ชนัการิใชง้านทีุ�ไมยุ่ง่ยากซิบัซิอ้น�
เพื�อชว่ยอํานวยค้วามส่ะดีวกในการิริบัจา่ยเงินในกิจการิ�ห้ริอืเบกิใชว้งเงินส่นิเชื�อห้มุนเวยีน
ไดี้อยา่งปลูอดีภัย�

ดี้วยค้วามเพียริพยายามริว่มแริงริว่มใจกันของทีุมงานแลูะผูู้้บริหิ้าริธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�
ในการิขบัเค้ลูื�อนธุิริกิจให้ส้่ามาริถืเติืบโตือยา่งก้าวกริะโดีดี�ส่ง่ผู้ลูให้ธ้ินาค้าริปริะส่บค้วามส่าํเริจ็
ในการิค้ริองส่ว่นแบง่ทุางการิตืลูาดีนาโนแลูะไมโค้ริไฟแนนซิที์ุ�ให้ญ่ทีุ�ส่ดุีในปริะเทุศ�พริอ้มทัุ�ง
ไดีร้ิบัริางวลัูธินาค้าริเพื�อริายยอ่ยทีุ�เติืบโตืเริว็ทีุ�ส่ดุีในปริะเทุศไทุย�3�ปี�ติืดีต่ือกัน�(ปี�2560-2562)��
จากนิตืยส่าริ�Global�Banking�&�Finance�Review�ปริะเทุศอังกฤษี�

ยิ�งไปกวา่นั�น�ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตืยงัให้ค้้วามส่าํคั้ญในการิส่ริา้งการิเติืบโตืในริะยะยาว�ดี้วย
ค้วามเชื�อมั�นในการิดีาํเนินกิจการิภายใต้ืห้ลูกัการิค้วามยั�งยนืในส่ามมติิืห้ริอื�ESG�ปริะกอบดีว้ย��
ดีา้นส่ิ�งแวดีลูอ้ม�(Environment)�ดีา้นส่งัค้ม�(Social)�แลูะดีา้นธิริริมาภิบาลู�(Governance)�
พริอ้มมุง่สู่ก่าริเป็นธินาค้าริเพื�อค้วามยั�งยนื�(Sustainable�Banking)�ทํุาให้ธ้ินาค้าริไดี้ริบั
ริางวลัู�Top�Community�Centric�Companies�in�Asia�จากงาน�The�Asia�Corporate�
Excellence�&�Sustainability�Awards�2023�(ACES�Awards�2023)�ซิึ�งเป็นริางวลัู�
ทีุ�มอบให้กั้บบริษัิีทุทีุ�ส่ริา้งค้ณุค่้าให้กั้บชุมชนผู้า่นโค้ริงการิต่ืางๆ�แลูะส่ง่เส่ริมิค้วามเป็นอยูทีุ่�ดี�ี
ของส่งัค้มโดียริวม

ท้ั้�งหมดนี้้� คืือบทั้พิิสููจน์ี้คืวามม่�งม้�นี้ต้ั้�งใจจริงิของท้ั้มงานี้และผูู้�บริหิาริธนี้าคืาริไทั้ยเคืริดิตั้ 
ในี้การิเป็็นี้สูถาบ้นี้การิเงินี้ท้ั้�เป็ิดโอกาสูให�ทั้ก่คืนี้สูามาริถเข�าถึงบริกิาริทั้างการิเงินี้ในี้ริะบบ 
ท้ั้�มค้ืวามป็ลอดภ้ัยและเป็็นี้ธริริม พิริ�อมเพิิ�มข้ดคืวามสูามาริถในี้การิพิ้ฒนี้าผู้ลิตั้ภ้ัณฑ์์และ
การิให�บริกิาริท้ั้�มป้็ริะสูทิั้ธภิัาพิมากยิ�งขึ�นี้นี้้บจากนี้้�เป็็นี้ตั้�นี้ไป็ ภัายใตั้�ชื่ื�อ “ธนี้าคืาริไทั้ยเคืริดิตั้ 
จำาก้ด (มหาชื่นี้)”

ไดี้ริบัริางวลัู�

จากงาน�ACES�Awards�2023

Top Community Centric
Companies in Asia 

ส่ง่เส่ริมิให้เ้กิดีการิใชเ้ทุค้โนโลูยี��
กริะเป๋าเงินอิเลู็กทุริอนิกส่�์
�ไมโค้ริเพย์�อี-วอลูเลู็ทุ

Micro Pay e-Wallet



06 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

Milestones

ห้ลูังจากไดี้ริับใบอนุญาตืให้้ปริะกอบธุิริกิจธินาค้าริพาณิชย�์
เพื�อริายย่อยจากกริะทุริวงการิค้ลูัง�ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตืเริิ�มเปิดี
ดีําเนินการิอย่างเป็นทุางการิภายใต้ืชื�อ� ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�
เพื�อริายยอ่ย�จาํกัดี�(มห้าชน)�เมื�อวนัทีุ��18�มกริาค้ม�2550

ธินาค้าริเริิ�มให้บ้ริกิาริส่นิเชื�อนาโนเค้ริดีติืเพื�อธุิริกิจริายยอ่ยค้ริั�งแริก�
ในปริะเทุศไทุย�เปิดีโอกาส่ให้ผูู้้้ปริะกอบการิริายยอ่ยส่ามาริถืเขา้ถึืง
เงินทุุนในริะบบไดี้อย่างปลูอดีภัยแลูะเป็นธิริริม� โดียไม่ต้ืองใช�้
ห้ลูักทุริพัยห์้ริอืบุค้ค้ลูคํ้�าปริะกัน

นอริท์ุส่ตืาริ�์กรุิ�ป�(Northstar�Group)�กลูุม่กองทุนุทีุ�มกีาริลูงทุนุ
ในเอเชยีตืะวันออกเฉีียงใต้ื� ไดี้เข้าถืือหุ้น้ของธินาค้าริในส่ัดีส่่วน�
ริอ้ยลูะ�25�ชว่ยเส่ริมิค้วามแข็งแกริง่ของธินาค้าริ�แลูะริองริบั�
การิเติืบโตืในอนาค้ตื

ธินาค้าริเริิ�มเปิดีดีําเนินการิส่าขาส่นิเชื�อเพื�อริายยอ่ยในแห้ลูง่ชุมชน
ใกลู้ส่ถืานปริะกอบการิของผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ย�เป็นโมเดีลูส่าขา
ต้ืนทุนุตํื�าทีุ�แตืกต่ืางจากธินาค้าริทัุ�วไป�เพื�อให้ผูู้้้ปริะกอบการิริายยอ่ย�
ส่ามาริถืเข้าถึืงส่ินเชื�อในริะบบไดี้อย่างค้ริอบค้ลูุมทัุ�วปริะเทุศ�
แลูะขยายส่าขาอย่างต่ือเนื�อง� ภายใต้ืวิส่ัยทัุศน์ทีุ�ต้ืองการิมุ่งสู่�่
“ธินาค้าริพาณิชยเ์พื�อริายยอ่ยทีุ�ดีีทีุ�ส่ดุี”

ก้าวย่างอันมั่นคงแข็งแกร่งของธนาคารที่มีความมุ่งมั่นเคียงข้าง
ผู้ประกอบการรายย่อยให้สามารถเข้าถึงสินเชื่อในระบบได้ 
อย่างเท่าเทียม สู่การยกระดับเป็นธนาคารพาณิชย์เต็มรูปแบบ 
พร้อมพัฒนาผลิตภัณฑ์และประสิทธิภาพการบริการที่เติมเต็ม
ความต้องการทางการเงินของคนไทยทุกคนได้อย่างครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างรากฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศในทุกมิติความยั่งยืน

2550 2558

2555 2560

2556 2561

ค้วามมุ่งมั�นเคี้ยงข้างผูู้้ปริะกอบการิแลูะค้นไทุยทุุกค้นส่่งผู้ลู�
ต่ือเนื�องถึืงการิเติืบโตือันโดีดีเดี่นของธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�จนไดี้ริบั
ริางวัลู� Fastest�Growing�Retail� Bank� Thailand�2017�
จากนิตืยส่าริดี้านธุิริกิจแลูะการิเงินชั�นนําของอังกฤษี�Global�
Banking�&�Finance�Review�ดี้วยผู้ลูกําไริส่ทุุธิทีิุ�เติืบโตือยา่งมี
นัยส่าํคั้ญเป็นเวลูา�3�ปีติืดีต่ือกัน�(ปี�2557-2559)

ธินาค้าริส่ามาริถืริกัษีาริะดีับการิเติืบโตืทุางธุิริกิจแบบก้าวกริะโดีดี�
ดี้วยผู้ลูกําไริส่ทุุธิทีิุ�ปริบัตัืวเพิ�มขึ�นถึืงริอ้ยลูะ�63�ในปี�2560�แลูะ�
ไดี้ริบัริางวลัู�Fastest�Growing�Retail�Bank�Thailand�2018�
จากนิตืยส่าริ�Global�Banking�&�Finance�Review�ต่ือเนื�อง
เป็นปีทีุ��2

เส้นทางการขับเคลื่อนความสำาเร็จ
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ธินาค้าริเปิดีศูนยก์าริเริยีนริู�้Thai�Credit’s�Learning�Center�
แห้ง่แริกทีุ�ส่าขาส่นิเชื�อเพื�อริายย่อย�บางเขน-วชัริพลู�กริุงเทุพฯ�
เพื�อส่่งเส่ริมิค้วามรูิทุ้างการิเงิน� เพิ�มศักยภาพทุางธุิริกิจให้้กับ�
ผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ยห้ริอืพอ่ค้้าแมค้่้า�ซิึ�งส่ามาริถืนําไปปริบัใชไ้ดี้
ในชวีติืจริงิ

ดี้านการิดีําเนินธุิริกิจของธินาค้าริไดี้ริบัการิเส่ริมิค้วามแขง็แกริง่
ทุางการิเงินแลูะปริะส่ิทุธิิภาพการิทํุางานมากขึ�น� โดีย� OCA�
Investment�Holdings�I�Pte.�Ltd.�(OCA)�ซิึ�งเป็นบริษัิีทุในเค้ริอื
ของกลูุ่ม�Olympus�Capital�Asia�ทีุ�ปริะกอบธุิริกิจการิริว่มลูงทุนุ
ทีุ�มีค้วามเชี�ยวชาญดี้านธุิริกิจส่ินเชื�อไมโค้ริไฟแนนซิ์แลูะส่ินเชื�อ�
เอส่เอ็มอีในห้ลูายปริะเทุศ�ไดี้เข้าถืือหุ้น้ธินาค้าริริอ้ยลูะ�25�แทุน
นอริท์ุส่ตืาริ�์กริุ �ป�(Northstar�Group)

ในปีเดีียวกันนี��บริษัิีทุ�ไทุยไมโค้ริ�ดีิจทัิุลู�โซิลูชูั�นส่�์จาํกัดี�บริษัิีทุใน
กลูุ่มธุิริกิจทุางการิเงินของธินาค้าริ�ยงัไดี้ริบัใบอนุญาตืปริะกอบ
ธุิริกิจบริกิาริการิชาํริะเงิน� ภายใต้ืการิกํากับจากธินาค้าริแห้่ง
ปริะเทุศไทุย� พริอ้มเริิ�มให้้บริกิาริแอปพลูิเค้ชัน� “ไมโค้ริเพย�์
อี-วอลูเลู็ทุ”�(Micro�Pay�e-Wallet)�ตือบส่นองค้วามต้ืองการิ�
ดี้านการิเงินอิเลู็กทุริอนิกส่์� ส่อดีค้ลู้องกับค้วามเปลูี�ยนแปลูง�
สู่ส่่งัค้มไริเ้งินส่ดี

ขณะเดีียวกัน�ธินาค้าริยงัแส่ดีงศักยภาพการิเป็นธินาค้าริพาณิชย์
เพื�อริายยอ่ยทีุ�ดีีทีุ�ส่ดุี�ดี้วยการิริกัษีาริะดีับการิเติืบโตือยา่งต่ือเนื�อง�
โดียมีริายไดี้ดีอกเบี�ยเติืบโตืเฉีลูี�ยส่ะส่มนับตัื�งแต่ืปี� 2557� ถึืง�
ปี� 2561� อยู่ทีุ�ริอ้ยลูะ� 25.0� ต่ือปี� จนไดี้ริบัริางวัลู� Fastest�
Growing�Retail�Bank�Thailand�2019�จากนิตืยส่าริ�Global�
Banking�&�Finance�Review�ต่ือเนื�องเป็นปีทีุ��3

2562

2565

ธินาค้าริขยายการิให้้บริกิาริส่ินเชื�อไปยังกลูุ่มพนักงานปริะจาํ�
พนักงานริฐัวสิ่าห้กิจ�แลูะขา้ริาชการิ�ดีว้ยการิออกผู้ลูติืภัณฑ์ส์่นิเชื�อ�
บุค้ค้ลูไทุยเค้ริดีิตื�ส่าํห้ริบันําไปริไีฟแนนซิห์้นี�เดีิม�ห้ริอืใชเ้ป็นวงเงิน
ห้มุนเวยีนพริอ้มใช�้เพื�อให้ค้้ริอบค้ลูมุค้วามต้ืองการิของกลูุม่ลูกูค้้า
ริายย่อยแลูะกลูุ่มบุค้ค้ลูทัุ�วไปในการิเข้าถึืงส่ินเชื�อในริะบบทีุ�ม�ี
ค้วามปลูอดีภัยแลูะเป็นธิริริม

นอกจากนี��ธินาค้าริยงัต่ือยอดีปณิธิานในการิส่ง่เส่ริมิส่งัค้มแลูะ
เศริษีฐกิจของปริะเทุศดี้วยการิจดีทุะเบียนจัดีตัื�ง� “มูลูนิธิ�ิ
ไทุยเค้ริดีิตื”�เดีินห้น้าขยายบทุบาทุการิดีําเนินกิจกริริมเพื�อส่งัค้ม
ในมติิืต่ืางๆ�ให้เ้ดี่นชดัีมากขึ�น�โดียมุง่เน้นการิส่นับส่นุนค้วามริูทุ้าง�
การิเงินแลูะการิส่่งเส่ริมิการิพัฒนาอาชีพเพิ�มริายไดี้� พริอ้มทัุ�ง�
ริว่มมอืกับองค์้กริภายนอกดีําเนินกิจกริริมทีุ�ก่อให้เ้กิดีปริะโยชน์�
ต่ือชุมชน�ส่งัค้ม�แลูะปริะเทุศอยา่งต่ือเนื�อง

2566

ธินาค้าริปริะกาศยกริะดีับส่ถืานะเป็นธินาค้าริพาณิชยเ์ต็ืมริูปแบบ�
พริอ้มเปลูี�ยนแปลูงชื�อบริษัิีทุแลูะตืริาส่ัญลูักษีณ์ให้ม่� โดียเริิ�ม�
ดีําเนินการิภายใต้ืชื�อ�“ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)”�ตัื�งแต่ื
วนัทีุ��1�กันยายน�2566�เป็นต้ืนไป�เพื�อริองริบัศักยภาพการิเติืบโตื
ทุางธุิริกิจ�พริอ้มมอบปริะส่บการิณ์บริกิาริทุางการิเงินทีุ�ส่ามาริถื
ตือบส่นองค้วามตือ้งการิของลูกูค้้าไดีอ้ยา่งเต็ืมปริะส่ทิุธิภิาพมากขึ�น

ปี�2566�ยงัเป็นปีแห้ง่ค้วามภาค้ภมูใิจแลูะค้วามส่าํเริจ็ของธินาค้าริ
ทีุ�มุง่มั�นสู่ก่าริเป็นธินาค้าริเพื�อค้วามยั�งยนื�(Sustainable�Banking)��
แลูะเป็นทีุ�พึ�งของผูู้้ปริะกอบการิในชุมชนทีุ�ขาดีโอกาส่�โดียธินาค้าริ
ไดีร้ิบัริางวลัู�Top�Community�Centric�Companies�in�Asia��
จากงาน�The�Asia�Corporate�Excellence�&�Sustainability�
Awards�2023�(ACES�Awards�2023)�ริางวลัูอันทุริงเกียริติื�
ทีุ�ยกย่ององค์้กริทีุ�ส่ริา้งแริงบันดีาลูใจแลูะส่่งเส่ริมิค้วามยั�งยืน�
ในอุตืส่าห้กริริมต่ืางๆ�ทัุ�วทุวปีเอเชยี



ไม่มีใครเล็ก... เกินกว่าจะได้้รับบริการ

ไมว่า่ค้ณุจะเป็นใค้ริในส่นามนี��ทุกุค้นคื้อค้นส่าํคั้ญ�
ส่าํห้ริบัเริา�แมค้้ณุจะอยูน่อกส่ายตืาส่าํห้ริบัค้นอื�น���
แต่ืก็ยงัจะไดีร้ิบัการิดีแูลูจากธินาค้าริไทุยเค้ริดีติื�
ในมติิืเดียีวกันกับลูกูค้้าริายให้ญ่�ดีว้ยเงื�อนไขทีุ��
ยดืีห้ยุน่แลูะค้ลูอ่งตัืว�เห้มาะส่มในทุกุกลูุม่ธุิริกิจ�
แลูะบุค้ค้ลูทัุ�วไป



ปีนข้ามอุปสรรค ทางลัด้สู่โอกาส

เมื�อมโีอกาส่ดีมีาริออยูต่ืริงห้น้า�เริาก็ค้วริใชโ้อกาส่นั�น�
เป็นเส่น้ทุางลูดัีสู่เ่ป้าห้มายให้ไ้วขึ�น�แต่ืเมื�อต้ืองใชเ้งินทุนุ
ในการิค้วา้โอกาส่�ห้ลูายค้นจงึอาจพลูาดีเวลูาดีีๆ �เชน่นี�ไป�

ธินาค้าริไทุยเค้ริดีติืพริอ้มส่นับส่นุนแห้ลูง่เงินทุนุ�
ให้ค้้ณุไดีก้้าวห้น้าอยา่งเต็ืมกําลูงั�แลูะขยายศักยภาพ�
ดีว้ยคํ้าแนะนําแนวทุางการิตืลูาดี�พริอ้มตัืวชว่ย�
อํานวยค้วามส่ะดีวกผู้่านริะบบดีจิทัิุลูต่ืางๆ�มากมาย



ทุกปัญหามีทางออกเสมอ

บนเส่น้ทุางธุิริกิจทีุ�ไมเ่ค้ยริาบเริยีบตืลูอดีเส่น้ทุาง��
เมื�อใดีก็ตืามทีุ�ลูกูค้้าพบอุปส่ริริค้�เริาจะเป็นอีกห้นึ�งค้น�
ทีุ�ไมทิุ่�งลูกูค้้าไปไห้น�แลูะค้อยชว่ยเห้ลูือ�ผู้่อนห้นักเป็นเบา��
ห้ริอืห้าทุางออกให้พ้้นไป�

พนักงานขายส่นิเชื�อ�(Relationship�Manager)��
จะเป็นเส่มอืนเพื�อนคู้่คิ้ดี�ทีุ�ค้อยอยูเ่คี้ยงขา้ง�
ชว่ยให้ค้้ณุผู้่านปัญห้าต่ืางๆ�อยา่งง่ายดีายขึ�น



เพ่�มภููมิ...ให้ยืนหน่่งได้้ด้้วยตนเอง

ผูู้้ทีุ�จะยนือยูใ่นส่นามไดีย้าวนานทีุ�ส่ดุี�มกัเป็นผูู้้ทีุ�ริูเ้ทุ่าทัุน�
ค้วามเปลูี�ยนแปลูง�เขา้ใจตัืวแปริ�แลูะค้าดีการิณ์แมน่ยาํ

การิเริยีนริูทีุ้�จะจดัีการิส่ถืานการิณ์ต่ืางๆ��
จงึเป็นปัจจยัส่าํคั้ญของทุกุค้นในเกม�

เริาส่นับส่นุนส่ง่เส่ริมิให้ลู้กูค้้าแลูะผูู้้ทีุ�ส่นใจเริื�องธุิริกิจ�
เขา้ใจแลูะมทัีุกษีะในการิจดัีการิการิเงินอยา่งมคี้ณุภาพ��
ผู้่านโค้ริงการิตัืงค์้โตื�Know-how�แลูะโค้ริงการิอบริม�
ห้ลูกัส่ตูืริพฒันาผูู้้บริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี��
"Micro�MBA"�ริวมทัุ�งโค้ริงการิชว่ยเห้ลูอืส่งัค้มจาก�
มูลูนิธิไิทุยเค้ริดีติื�เพื�อปริะชาชนทัุ�วไปดีว้ย



12 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

เพ่�มสนาม เติมศักยภูาพ ขยายโอกาส

ห้น้าทีุ�ของเริาทีุ�มต่ีือลูกูค้้า�ไมเ่พยีงชว่ยค้วา้โอกาส่��
ก้าวขา้มอุปส่ริริค้�เพื�อพาไปให้ถึ้ืงเป้าห้มายเทุ่านั�น��
แต่ืห้มายริวมถึืงการิขยายศักยภาพทุางการิแขง่ขนั��
สู่จุ่ดีห้มายทีุ�เติืบโตืขึ�นดีว้ย

เชน่เดียีวกับทีุ�ธินาค้าริไทุยเค้ริดีติืไดีย้กริะดีบัขึ�น�
เป็นธินาค้าริพาณิชยเ์ต็ืมริูปแบบ�พริอ้มจบัมอืกับ�
พนัธิมติืริทีุ�ห้ลูากห้ลูาย�เพื�อขยายศักยภาพ�
ให้ต้ือบริบัค้วามต้ืองการิลูกูค้้าไดีก้วา้งขึ�น�
แลูะมากขึ�นดีว้ย
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สารจากประธานกรรมการธนาคาร

“Everyone Matters ทุกคนคือคนสำ�คัญ” 
ทำ�ให้ธน�ค�รไทยเครดิตเติบโต ก้�วหน้� และยกระดับ
เป็นธน�ค�รพ�ณิชย์เต็มรูปแบบได้อย่�งสมบูรณ์

ศาสตราจารย์พ่เศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์
ปริะธิานกริริมการิธินาค้าริ

ค้วามส่าํเริจ็ของ�“ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื”�ในปี�2566�ทีุ�ผู้่านมา�ไมว่า่จะ
เป็นผู้ลูปริะกอบการิทีุ�โดีดีเดี่นแลูะการิไดี้ริบัการิยกฐานะเป็นธินาค้าริ
พาณิชยเ์ต็ืมรูิปแบบ�ลูว้นมาจากค้วามริว่มมอืแลูะค้วามมปีริะส่ทิุธิภิาพ�
อย่างดีีของพนักงาน�ผูู้้บริหิ้าริ� ลููกค้้า� แลูะผูู้้ถืือหุ้้นของธินาค้าริ�
ผู้มจงึขอใชโ้อกาส่นี�ขอบคุ้ณ�ลููกค้้า�พนักงาน�กริริมการิ�ผูู้้ถืือหุ้น้�
พันธิมติืริทุางธุิริกิจ�แลูะคู้่ค้้าของธินาค้าริ�อยา่งจริงิใจ�ตืามปริชัญา�
“Everyone�Matters�ทุกุค้นคื้อค้นส่าํคั้ญ”�ทํุาให้ธ้ินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื
เติืบโตื� ก้าวห้น้า� แลูะยกริะดีับเป็นธินาค้าริพาณิชย์เต็ืมริูปแบบ�
ไดี้อยา่งส่มบูริณ์

แมจ้ะผู่้านส่ถืานการิณ์วกิฤตืทีุ�ทุ้าทุายมากมาย�“ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื”�
ยงัค้งมุง่มั�นให้ก้าริส่นับส่นุนทุางการิเงินแก่ลูกูค้้าทีุ�เป็นพอ่ค้้าแมข่าย
นับแส่นริาย� ดี้วยผู้ลูิตืภัณฑ์์ทีุ�มีค้วามแตืกต่ืาง� ส่ริา้งชีวิตื� ส่ริา้ง
ค้ริอบค้ริวั�ให้ม้คี้วามเขม้แขง็�ปริะส่บค้วามส่าํเริจ็ในการิปริะกอบอาชพี��

ซิึ�งส่ะทุ้อนกลูับมาสู่ค่้วามมั�นค้งทุางส่งัค้มในทีุ�ส่ดุี�จงึถืือเป็นอีกห้นึ�ง
ค้วามส่าํเริจ็ของ�“ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื”�กับบทุบาทุส่ถืาบันการิเงิน�
ทีุ�ยึดีแนวทุางการิปริะกอบธุิริกิจตืามห้ลูักค้วามยั�งยืนดี้าน�
Environment,�Social�แลูะ�Governance�ห้ริอื�ESG

“ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื”� กําลูังจะก้าวเข้าสู่่การิเติืบโตืค้ริั�งยิ�งให้ญ่ใน
อนาค้ตือันใกลู้กับภาริกิจส่าํคั้ญ� ทัุ�งดี้านส่ิ�งแวดีลู้อม� ส่ังค้ม�
การิกํากับดีแูลูกิจการิทีุ�ดีี�โดียเฉีพาะทุางส่งัค้ม�ภายใต้ืค้วามทุ้าทุาย
ของเศริษีฐกิจโลูก�การิเปลูี�ยนแปลูงทุางภูมิริฐัศาส่ตืริที์ุ�จะส่่งผู้ลู�
กริะทุบไมม่ากก็น้อยต่ือวถีิืชวีติื�การิทํุามาห้ากิน�ดีังนั�นการิดีําเนิน
ธุิริกิจของ�“ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื”�ห้ากแต่ืมคี้วามเขม้แขง็จากพวกเริา�
“ทุกุคนคือคนสำำ�คัญ”� ปริะส่านค้วามริว่มมือขับเค้ลูื�อนไปดี้วยกัน�
ย่อมก้าวผู่้านค้วามยากลูําบากแลูะอุปส่ริริค้นานัปการิ� เพื�อไปสู่�่
ค้วามส่าํเริจ็ไดี้อยา่งแน่นอน



14 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัด้การ

นายวิญญูู ไชยวรรณ
ปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ

นายรอยย์ ออกุสตินัส กุนารา
กริริมการิผูู้้จดัีการิ
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ตืลูอดีชว่งปีทีุ�ผู้า่นมา�เริาไดีพ้บกับค้วามทุ้าทุายมากมาย�ทัุ�งจากอัตืริา
ดีอกเบี�ยทีุ�ส่งูขึ�น�ปัญห้าห้นี�ค้ริวัเริอืนส่ะส่มเริื�อริงั�เศริษีฐกจิทีุ�ฟ้� นตัืวชา้�
การิชะลูอตัืวทุางเศริษีฐกิจทัุ�งในริะดีับภมูภิาค้แลูะริะดีับโลูก�นับเป็น
ปัจจยัแวดีลู้อมทีุ�เต็ืมไปดี้วยอุปส่ริริค้นานัปการิ

ทุ่ามกลูางส่ถืานการิณ์อันทุ้าทุาย�เริายงัค้งเดีินห้น้าทํุาในส่ิ�งทีุ�เริามี
ค้วามเชี�ยวชาญในการิมอบส่ิ�งทีุ�ดีีทีุ�สุ่ดีให้กั้บลููกค้้าของเริา�แลูะผูู้้ทีุ��
ยังเข้าไมถึ่ืงโอกาส่�ให้ส้่ามาริถืใชบ้ริกิาริไดี้อย่างค้ริอบค้ลูุมมากขึ�น�
พริอ้มเปิดีโอกาส่การิเข้าถึืงเงินทุุนทีุ�มีค้วามจาํเป็นส่าํห้ริบักลูุ่ม�
ผูู้้ปริะกอบการิขนาดีเลู็กแลูะผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ยในชุมชน�ซิึ�งเป็น
พันธิกิจทีุ�ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตืยดึีมั�นเส่มอมา

ส่าํห้ริบัส่ิ�งทีุ�เริาทํุาในปีทีุ�ผู้่านมา�ซิึ�งเป็นปีทีุ�ไม่มีอะไริพิเศษี� ในทุาง�
ตืริงกันข้ามธินาค้าริยังต้ืองเผู้ชิญกับส่ภาวะทุางการิตืลูาดีแลูะ�
ค้วามทุ้าทุายต่ืางๆ�มากมาย� ทํุาให้เ้ริาริูส้่ึกตืื�นเต้ืนในการินําเส่นอ
ริายงานปริะจาํปี� 2566� ซิึ�งเต็ืมไปดี้วยผู้ลูงานทีุ�โดีดีเดี่นแลูะ�
น่าภาค้ภมูใิจของธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�โดียจะขอแบง่ปันค้วามส่าํเริจ็�
บางส่ว่นของเริาในปีทีุ�ผู้่านมา

•	 ก�รยกระดัับเป็็นธน�ค�รพ�ณิิชย์
�� ธินาค้าริไดี้ปริะกาศยกริะดีับเป็นธินาค้าริพาณิชยเ์ต็ืมริูปแบบ
อย่างเป็นทุางการิ�พริอ้มเปลูี�ยนชื�อบริษัิีทุแลูะโลูโก้ธินาค้าริ
ให้ม�่โดียธินาค้าริดีําเนินการิภายใต้ืชื�อ�"ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�
จาํกัดี�(มห้าชน)"�ตัื�งแต่ืวนัทีุ��1�กันยายน�2566�เป็นต้ืนไป�
ดี้วยวตัืถืปุริะส่งค้์เพื�อริองริบัศักยภาพการิเติืบโตืทุางธุิริกิจ�
แลูะเตืริยีมค้วามพริอ้มในการินําเส่นอปริะส่บการิณ์บริกิาริ
ทุางการิเงินทีุ�มีปริะส่ิทุธิิภาพมากขึ�น� เพื� อตือบส่นอง�
ค้วามต้ืองการิทีุ�ห้ลูากห้ลูายของลูกูค้้า

•	 ผลป็ระกอบก�รทุ่�ยอดัเย่�ยม
�� ธินาค้าริของเริาปริะส่บค้วามส่าํเริจ็อยา่งน่าทึุ�ง�ดี้วยการิริกัษีา
อัตืริาการิเติืบโตืทีุ�ริวดีเริว็ทีุ�สุ่ดีในอุตืส่าห้กริริม� แลูะค้วาม
ส่ามาริถืในการิทํุากําไริสู่งสุ่ดี� ซิึ�งกําไริสุ่ทุธิิของเริาเพิ�มขึ�น�
51.2%�สู่งสุ่ดีเป็นปริะวติัืการิณ์ทีุ��3,556.8�ลู้านบาทุ�โดีย�
ส่ินเชื�อให้ม่เติืบโตืขึ�นกว่า� 22,000�ลู้านบาทุ� เป็นมากกว่า�
144,000� ลู้านบาทุ� ขณะทีุ�กําไริสุ่ทุธิิต่ือส่่วนของเจ้าของ�
(ROE)� เพิ�มขึ�นเป็น� 22.31%� แลูะริกัษีาส่่วนต่ืางอัตืริา�
ดีอกเบี�ยสุ่ทุธิิ� (NIM)� อยู่ทีุ�� 8.2%� ซิึ�งถืือว่าสู่งทีุ�สุ่ดีใน
อุตืส่าห้กริริม�ดี้วยผู้ลูงานอันน่าปริะทัุบใจในปี�2566�เริาไม่
เพียงแต่ืเป็นผูู้้นําในปริะเทุศแต่ืน่าจะติืดีอันดีับทีุ�ดีีทีุ�สุ่ดี�
ในโลูกดี้วย

•	 คว�มมุ�งมั�นในก�รดัำ�เนินง�นด้ั�นคว�มรับผิดัชอบต่�อ
สำงัคม	ผ��นโครงก�รฝึึกอบรมคว�มร้ทุ้�งก�รเงิน	

�� โค้ริงการิตืังค์้โตื� Know-how� ของเริาดีําเนินการิมากว่า��
6� ปีแลู้ว� ซิึ�งห้ัวใจห้ลูักของโค้ริงการินี�อยู่ทีุ�การิอุทิุศตืน

ถ่ืายทุอดีค้วามรูิ้ทุางการิเงินเพื�อค้วามส่าํเริ็จของลููกค้้า�
โดียในปีนี�มผู้ีู้เขา้ริว่มอบริมกวา่�58,000�ริาย�พริอ้มค้ะแนน
ค้วามพึงพอใจ�(NPS)�มากกวา่�80%�ซิึ�งโค้ริงการิดีังกลู่าวไม่
เพียงถ่ืายทุอดีค้วามริูด้ี้านการิเงินขั�นพื�นฐาน�แต่ืยงัมุง่ห้วงั�
ทีุ�จะชว่ยให้ลู้กูค้้าส่ามาริถืจดัีการิธุิริกิจไดี้อยา่งมปีริะส่ทิุธิภิาพ��
เพิ�มริายไดี้� แลูะส่่งเส่ริมิการิออมของพวกเขา� ไม่เพียงแต่ื�
เจ้าของธุิริกิจเทุ่านั�น� แต่ืยังริวมถืึงนักศึกษีา� แลูะมนุษีย�์
เงินเดีือนดี้วย� เพื�อส่่งผู้ลูไปยังชีวิตืค้วามเป็นอยู่ทีุ�ดีีขึ�น�
โดียวิทุยากริแลูะอาส่าส่มัค้ริของโค้ริงการินี�เป็นพนักงาน�
ของเริาเองทีุ�ทุุ่มเทุแลูะมุ่งมั�นในการิช่วยเห้ลูือลููกค้้าของ
ธินาค้าริแบบทีุ�ไม่มีใค้ริเทีุยบไดี้� แลูะเริาทุุกค้นภูมิใจใน�
พวกเขา�ทุุกทุ่านส่ามาริถืชมผู้ลูงานของเริาไดี้ทีุ�� https://�
www.facebook.com/TangToknowhow

ผู้มขอใชพ้ื�นทีุ�อีกเลู็กน้อยเพื�อเริยีนถึืงปริะเดี็นส่าํคั้ญของธินาค้าริ
ไทุยเค้ริดีิตื�เริามคี้วามภาค้ภมูใิจในค้วามมุง่มั�นสู่ก่าริเป็นธินาค้าริเพื�อ
ค้วามยั�งยนื�ทีุ�ให้ก้าริส่นับส่นุนลูกูค้้าธุิริกิจขนาดีเลูก็แลูะผูู้ป้ริะกอบการิ�
ริายยอ่ย�ดี้วยการิอุทิุศตืนเพื�อค้วามยั�งยนืนี�เอง�ทํุาให้ธ้ินาค้าริไดี้ริบั
ริางวลัูอันทุริงเกียริติื�Top�Community�Centric�Companies�
in�Asia�จากงาน�Asia�Corporate�Excellence�&�Sustainability�
Awards� 2023� (ACES� Awards� 2023)� ซิึ�งยกย่ององค้์กริทีุ��
ส่ริา้งแริงบนัดีาลูใจ�แลูะส่ง่เส่ริมิค้วามยั�งยนืในอุตืส่าห้กริริมตื่างๆ�
ในเอเชยี�อีกทัุ�งเริายงัไดีร้ิบัริางวลัู�Most�Innovative�SME�Bank�-��
Thailand�จาก�International�Finance�Awards�2023�ดี้วย�
ริางวัลูเห้ลู่านี�ส่ริา้งค้วามภาค้ภูมิใจให้้พวกเริาทุุกค้น� แลูะถืือเป็น
เค้ริื�องพิส่จูน์ถึืงค้วามทุุ่มเทุอันแน่วแน่ของทีุมงาน�

เป้าห้มายของเริา�คื้อค้วามส่าํเริจ็ทุางธุิริกิจของลููกค้้า�ดี้วยเห้ตืุนี��
เริาจึงห้วังว่าจะส่ามาริถืพัฒนาคุ้ณภาพชวีิตืของพวกเขาไดี้�ซิึ�งทีุ��
ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�เริาส่ริา้งวฒันธิริริมแลูะจติืวญิญาณของทุีมงาน
ทีุ�มุง่มั�นในการิส่ง่มอบส่ิ�งทีุ�ดีทีีุ�ส่ดุีให้กั้บลูกูค้้าของเริา�ดีว้ยวฒันธิริริม
อันน่าทึุ�งแลูะการิทํุางานห้นักของทีุมงานทุกุค้นไดี้ทํุาให้เ้กิดีผู้ลูลูัพธิ์
ทีุ�น่าปริะทัุบใจ�เริารูิส้่กึปลูื�มปีติืทีุ�เริามสี่ดุียอดีทีุมงาน�แลูะภมูใิจในการิ
ให้บ้ริกิาริส่าํห้ริบัผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ยทีุ�ถืือเป็นริากฐานส่าํคั้ญของ
เศริษีฐกิจไทุย�แต่ืยงัไมส่่ามาริถืเขา้ถึืงบริกิาริทุางการิเงินในริะบบไดี้
เทุ่าทีุ�ค้วริ�ดี้วยค้วามเชื�อมั�นใน�Everyone�Matters�ทุุกค้นคื้อ�
ค้นส่าํคั้ญ��

ขอบค้ณุส่าํห้ริบัการิส่นับส่นุนดี้วยดีีเส่มอมา�ขออวยพริให้ปี้�2567�
เป็นปีทีุ�ดีีของทุกุทุ่าน



16 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

คณะกรรมการธนาคารและผู้บริหารระด้ับสูง



กริริมการิ�
ปริะธิานค้ณะกริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง�
แลูะกริริมการิส่ริริห้าแลูะกําห้นดีค่้าตือบแทุน�

น�ยสตีเฟ่น ทีร�ดอร์ บริโอเนส

กริริมการิอิส่ริะ�
ปริะธิานค้ณะกริริมการิส่ริริห้าแลูะกําห้นดีค่้าตือบแทุน�
กริริมการิตืริวจส่อบ�
แลูะกริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง

น�ยศุภชัย สุขะนินทร์น�ยจำ�นงค์ วัฒนเกส
กริริมการิอิส่ริะ�
แลูะปริะธิานค้ณะกริริมการิตืริวจส่อบ

น�ยว�นิช ไชยวรรณ
ทุี่ปริึกษีาค้ณะกริริมการิธินาค้าริ

น�งส�วอ�ด� อิงคะวณิช
กริริมการิอิส่ริะ�
กริริมการิตืริวจส่อบ
แลูะกริริมการิบริริษัีทุภิบาลูแลูะการิพฒันาอยา่งยั�งยนื

น�ยกัวร�ฟ ม�ลิค
กริริมการิ�
กริริมการิส่ริริห้าแลูะกําห้นดีค่้าตือบแทุน�
แลูะกริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง

น�งส�วกฤษณ� อร่�มกุลชัย
กริริมการิ

น�ยวิญญู ไชยวรรณ
กริริมการิ�
กริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง�
กริริมการิบริริษัีทุภิบาลูแลูะการิพฒันาอยา่งยั�งยนื�
แลูะปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ

น�ยรอยย์ ออกุสตินัส กุน�ร�
กริริมการิ
กริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง�
แลูะกริริมการิผูู้้จดัีการิ

ศ�สตร�จ�รย์พิเศษ
กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์
ปริะธิานกริริมการิ
แลูะปริะธิานค้ณะกริริมการิ
บริริษัีทุภิบาลูแลูะการิพฒันาอยา่งยั�งยนื

17รายงานประจำำาปี 2566



เจ้าหน้าที่บริหารธนาคาร

 ชื�อ-น�มสำกุล ชื�อต่ำ�แหน�ง ชื�อหน�วยง�น

1. นายวญิญูู�ไชยวริริณ ปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ ค้ณะกริริมการิธินาค้าริ

2. นายริอยย์�ออกุส่ติืนัส่�กุนาริา กริริมการิผูู้้จดัีการิ ค้ณะกริริมการิธินาค้าริ

3. นายกมลูภู�ภูริดิีิฐส่กลุู ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิกลูุ่มงาน กลูุ่มบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริไฟแนนซิแ์ลูะส่าขาส่นิเชื�อ

4. นายนาธิสั่�กฤตืวริานนท์ุ ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิกลูุ่มงาน กลูุ่มบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี

5. นายวรีิเวทุ�ไชยวริริณ ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิกลูุ่มงาน กลูุ่มธุิริกิจลููกค้้าริายย่อยแลูะธินบดีี

6. นายค้ริสิ่โตืเฟอริ�์ชาน ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิส่ายงาน ส่ายงานเทุค้โนโลูยีส่าริส่นเทุศ

7. นายพิชาติื�ริุง่วริโศภิตื ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิส่ายงาน ส่ายงานเก็บเงินแลูะเริง่ริดัีห้นี�ส่นิ�แลูะกฎห้มาย

8. นายกิตืติืพันธิ�์ศริวีริริณวทิุย์ ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิส่ายงาน ส่ายงานการิเงินแลูะบัญชี

9. นายศริาวุธิ�เศวตืณริงค์้ ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิส่ายงาน ส่ายงานบริหิ้าริทุริพัยากริบุค้ค้ลู

10. น.ส่.อัจฉีริา�เริอืงฉีาย ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิส่ายงาน ส่ายงานวเิค้ริาะห้ส์่นิเชื�อ

11. นางสุ่วมิลู�วศิววกิริานต์ื ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ส่ายงานบริหิ้าริค้วามเส่ี�ยง

12. น.ส่.ภัค้จริิา�วุฒเิศถืกฤตื ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ส่ายงานปฏิิบัติืการิกลูาง

13. น.ส่.ณัฏิฐติืา�โลู่ห้ว์รีิะ ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ส่ายงานกํากับการิปฏิิบัติืตืามกฎเกณฑ์์

14. น.ส่.ชอ่แก้ว�แก้วมริกตื ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ส่ายงานตืริวจส่อบภายใน

15. น.ส่.กอแก้ว�ไตืริบําริุงสุ่ข ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ห้น่วยงานดีิจทัิุลู�ทุริานส่ฟ์อริเ์มชั�น

16. น.ส่.พริทิุพย์�แซิลู่่อ ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ฝ่ายวเิค้ริาะห้ก์าริเงินแลูะวางแผู้นกลูยุทุธิ์

17. น.ส่.ณธิษีา�สุ่ริะชวีะกฤตื ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ฝ่ายปฏิิบัติืการิกลูาง

18. น.ส่.ปริะทุานพริ�ปีตืะนีลูะวตัื ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ฝ่ายเก็บเงินแลูะเริง่ริดัีห้นี�ส่นิไมโค้ริเอส่เอ็มอี�/�เอส่เอ็มอี

19. น.ส่.ชลูธิชิา�กลูั�นจตัืุริสั่ ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ฝ่ายเก็บเงินแลูะเริง่ริดัีห้นี�ส่นิไมโค้ริไฟแนนซิ์

20. นายโอฬาริ�ส่กลูเดีชา ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ฝ่ายบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�2

21. นายนิมิตืริ�โริจนริกัษ์ี ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิห้น่วยงาน ฝ่ายบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�3

22. น.ส่.ชนิดีา�ชาญมนูญ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(FSVP) ฝ่ายพัฒนาธุิริกิจดีิจทัิุลู

23. น.ส่.ณัฐณาพริณ์�ตัื�งยศฐากิจกลุู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(FSVP) ฝ่ายกลูยุทุธิว์างแผู้นพอริต์ืแลูะผู้ลูิตืภัณฑ์์

24. นายวภิู�พิเศษีส่มัฤทุธิิ� ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(FSVP) ฝ่ายบริหิ้าริการิขายแลูะกลูยุทุธิธุ์ิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี

25. นายภริาดีริ�ศริกีุลู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(FSVP) ฝ่ายบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�4

26. นายปริะส่ทิุธิิ��อิส่ริะพงษ์ีสุ่ริะ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(FSVP) ฝ่ายบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�5

27. นายไพส่ฐิ�ส่กุลูเศริษีฐกริ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(FSVP) ฝ่ายวเิค้ริาะห้ส์่นิเชื�อไมโค้ริเอส่เอ็มอี

28. นายวรีิะศักดีิ��ตัื�งมานะส่กุลู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(FSVP) ฝ่ายค้วบคุ้มคุ้ณภาพแลูะบริหิ้าริงาน

29. นางชญัญานุช�ฉีววีงศ์ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(FSVP) ฝ่ายกลูยุทุธิส์่ายงานบริหิ้าริทุริพัยากริบุค้ค้ลู

30. นางธินวนัต์ื�นิติืพน ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ส่าํนักปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ

31. นายปริะส่ทิุธิิ��เย็นค้งค้า ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ส่ายงานปฏิิบัติืการิธุิริกิจการิค้้าต่ืางปริะเทุศ

32. นางศันส่นีย์�เห้ริยีญตืริะกูลู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายบริหิ้าริการิตืลูาดีธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี

33. นายโชดีก�ธิรีิะวกิส่ติื ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายปริบัปริุงโค้ริงส่ริา้งห้นี�แลูะงานธุิริการิ

34. นายโกวทิุย์�ลูี�ศิริสิ่ริริพ์ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายธุิริกิจลููกค้้าเอส่เอ็มอี

35. นางอมริริชัต์ื�โชติืริส่นิริมิตื ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายบริหิ้าริผู้ลูิตืภัณฑ์์ธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี

36. น.ส่.กัณฐริตัืน์�ศิลูุจจยั ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�1

37. นายพิริุฬห้ล์ูักษีณ์�ส่ทิุธิไิกริ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�DSA

38. นายวุฒริิฐั�พริห้มปริะส่ทิุธิิ� ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ส่าํนักงานภาค้ไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�1�ภาค้�5

39. นายนันทุวทิุย์�แส่งสุ่วริริณ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ส่าํนักงานภาค้ไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�2�ภาค้�6
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 ชื�อ-น�มสำกุล ชื�อต่ำ�แหน�ง ชื�อหน�วยง�น

40. นายสุ่วฒัน์�เทีุ�ยงทัุศน์ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ส่าํนักงานภาค้ไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�3�ตืะวนัออก

41. นายโส่นิตืริ�ผู้าพิมพ์ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ส่าํนักงานภาค้ไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�3�ตื.อ.น.1

42. นายวชัริะ�ภัค้นันท์ุส่กุลู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ส่าํนักงานภาค้ไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�3�ตื.อ.น.2

43. น.ส่.สุ่ภาภริณ์�ตืริะการิวริกุลู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ส่าํนักงานภาค้ไมโค้ริเอส่เอ็มอี�เค้ริอืข่าย�4�ภาค้�11

44. นายปริะเส่ริฐิ�บุญแต่ืง ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายป้องกันการิทุุจริติื

45. นายวบูิลูย์�อริุณเริอืงศิริเิลูิศ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายจดัีการิข้อมูลูองค์้กริ

46. นายสุ่มิตืริ�์เศริษีฐพัฒนา ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายกฎห้มาย

47. นางพนิดีา�ศริปัีตืถืา ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายบัญชแีลูะภาษีี

48. นางจริิภัทุริ�กลูิ�นโกมุทุ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายขายส่นิเชื�อไมโค้ริไฟแนนซิส์่ายงาน�1

49. นายจุมพลู�ฐติืาริยิกุลู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายขายส่นิเชื�อไมโค้ริไฟแนนซิส์่ายงาน�2

50. นายวโิริจน์�ริณเกียริติื ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายบริหิ้าริจดัีการิส่าขา

51. นายปกริณ์เกียริติื�ส่ริิโิชค้ส่วสั่ดีิ� ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายพัฒนาริะบบงานเทุค้โนโลูยีส่าริส่นเทุศ

52. นายปริะเส่ริฐิ�วงษ์ีนุชา ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายริายงานทุางการิเงิน

53. นายทีุปต์ืยศ�เอื�อวศิาลูวริวงศ์ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายบริหิ้าริแลูะจดัีการิเทุค้โนโลูยีทุางธุิริกิจ

54. น.ส่.วริชาดีา�จริูญมานะกิจ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายผู้ลูิตืภัณฑ์์เงินฝากแลูะการิลูงทุุน

55. น.ส่.ษีนานุช�พริาห้มณ์เส่น่ห้์ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายส่อบทุานส่นิเชื�อ

56. นางอริทิุพย์�วงษ์ีขจริ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายริกัษีาค้วามปลูอดีภัยเทุค้โนโลูยีส่าริส่นเทุศ

57. นายทุวภัีทุริ�จเริพัฒนากลุู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายกลูยุทุธิแ์ลูะส่าริส่นเทุศ�/�พัฒนากริะบวนการิ

58. นายจกัริ�ีโกศลูกิจวงค์้ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายวเิค้ริาะห้ส์่นิเชื�อริายย่อย

59 นายธิวชัชยั�จาริุวเิศษีศริี ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายตืริวจส่อบเทุค้โนโลูยีส่าริส่นเทุศ

60. นายริส่ฎลู�พลูวริริณาภา ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายตืริวจส่อบทัุ�วไป

61. น.ส่.เขมฤทัุย�อัศวนนท์ุ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายพัฒนาแลูะส่ง่เส่ริมิผูู้้ปริะกอบการิ

62. น.ส่.อาภาภริณ์�จนัทุริห์้อม ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายพัฒนากริะบวนการิปฏิิบัติืการิ�1

63. น.ส่.กันยาริตัืน์�บ�วยเจริญิ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายกํากับการิปฏิิบัติืตืามกฎเกณฑ์์�1

64. นายปัญญ์ปุริสิ่�ภาตืะนันท์ุ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายเก็บเงินแลูะเริง่ริดัีห้นี�ส่นิลููกค้้าริายย่อย

65. น.ส่.เมทิุนี�อัฑ์ฒเมธิาส่ทิุธิิ� ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายพัฒนาธุิริกิจให้ม่ไมโค้ริเอส่เอ็มอี

66. นายอนุริกัษ์ี�ค้ณิตืจนิดีา ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) แผู้นกส่นิเชื�อธุิริกิจเชา่ซิื�อ

67. นายพิศักดีิ��สุ่ดีส่วาทุ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) แผู้นกวเิค้ริาะห้ส์่นิเชื�อธุิริกิจเอส่เอ็มอี

68. นายส่ริายุทุธิ�์สุ่ขพลูอย ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) แผู้นกบริหิ้าริค้วามเส่ี�ยงดี้านเค้ริดีิตื

69. นายห้ฤทุธิิ��อาจอํานวยวภิาส่ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) แผู้นกกลูยุทุธิแ์ลูะพัฒนาผู้ลูิตืภัณฑ์์ดีิจทัิุลู

70. น.ส่.จุฑ์าริตัืน์�ชอนชลู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) แผู้นกบริหิ้าริค้วามเส่ี�ยงดี้านปฏิิบัติืการิ

71. น.ส่.ศิริมิา�จนิดีาทุองดีี ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) แผู้นกบริหิ้าริค้วามเส่ี�ยงดี้านการิตืลูาดีแลูะส่ภาพค้ลู่อง

72. นายพริชยั�สุ่ขวลิูัย ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) แผู้นกปฏิิบัติืการิธุิริกิจส่นิเชื�อ

73. น.ส่.ศิริลิูักษีณ์�ชยัโชณิชย์ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) แผู้นกบริหิ้าริพอริต์ืแลูะส่นับส่นุนผู้ลูิตืภัณฑ์์

74. น.ส่.อาริรีิตัืน์�เอกโกศลู ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายบริหิ้าริเงิน

75. น.ส่.ริุง้นภา�ลูาภพณิชยกิจ ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายกํากับการิปฏิิบัติืตืามกฎเกณฑ์์�2

76. น.ส่.ชมพูนุช�ส่ญัญวริิี ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) ฝ่ายกลูยุทุธิง์านตืริวจส่อบแลูะส่นับส่นุนการิตืริวจส่อบ

77. น.ส่.ขวญัเริอืน�กิจส่วสั่ดีิ� ผูู้้อํานวยการิอาวุโส่�(SVP) แผู้นกปฏิิบัติืการิบัญชสี่นิเชื�อ
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การด้ำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

ก�รศึึกษ�
-� นิติืศาส่ตืริบัณฑ์ิตื�(เกียริติืนิยมอันดีับส่อง)�/�จุฬาลูงกริณ์มห้าวทิุยาลูัย
-� เนติืบัณฑ์ิตืไทุย�/�ส่าํนักอบริมศึกษีากฎห้มายแห้ง่เนติืบัณฑิ์ตืยส่ภา
-� นิติืศาส่ตืริมห้าบัณฑิ์ตื�/�จุฬาลูงกริณ์มห้าวทิุยาลูัย
-� นิติืศาส่ตืริมห้าบัณฑิ์ตื�/�The�University�of�British�Columbia
-� นิติืศาส่ตืริดีษุีฎีบัณฑิ์ตืกิตืติืมศักดีิ��ส่าขานิติืศาส่ตืริ�์ปริะเภทุวชิาการิ�/�มห้าวทิุยาลูัยห้าดีให้ญ่
-� ปริญิญาบัตืริห้ลูักสู่ตืริป้องกันริาชอาณาจกัริภาค้ริฐัริว่มเอกชน�/�วทิุยาลูัยป้องกันริาชอาณาจกัริ
-� ESG�in�the�Boardroom�-�A�Practical�Guide�for�Board�(ESG)�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Board�Nomination�and�Compensation�Programme�(BNCP)�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� IT�Governance�and�Cyber�Resilience�Programme�(ITG)�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Role�of�the�Chairman�Programme�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Director�Certification�Programme�(DCP)�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Director�Leadership�Certification�Programme�(DLCP)�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Certificate�of�Completion�on�Company�Directors�/�ส่ถืาบันกริริมการิแห้ง่ออส่เตืริเลูีย
-� Director�Executive�Programme�/�School�of�Management�มห้าวทิุยาลูัยเยลู
-� Certificate�Executive�Programme�/�J.L.�Kellogg�at�Northwestern�University
-� The�Cullinan:�The�Making�of�the�Digital�Board�Batch�2�/�ส่าํนักงานส่ง่เส่ริมิเศริษีฐกิจดีิจทัิุลู
-� ห้ลูักสู่ตืริธิริริมาภิบาลูทุางการิแพทุย์ส่าํห้ริบัผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�/�ส่ถืาบันพริะปกเกลู้า
-� ห้ลูักสู่ตืริวชิาการิเมืองการิปกค้ริองในริะบอบปริะชาธิปิไตืยส่าํห้ริบันักบริหิ้าริริะดีับสู่ง�/�ส่ถืาบันพริะปกเกลู้า
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่งดี้านวทิุยาการิพลูังงาน�/�ส่ถืาบันวทิุยาการิพลูังงาน
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่งดี้านการิค้้าแลูะการิพาณิชย์�(TEPCoT)�/�
� ส่ถืาบันวทิุยาการิการิค้้า�มห้าวทิุยาลูัยห้อการิค้้าไทุย
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�(CMA)�/�ส่ถืาบันวทิุยาการิตืลูาดีทุุน
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริกริะบวนการิยุติืธิริริมริะดีับสู่ง�/�ส่ถืาบันพัฒนาข้าริาชการิฝ่ายตืลุูาการิศาลูยุติืธิริริม
-� ห้ลูักสู่ตืริธุิริกิจค้ริอบค้ริวัไทุย�/�ส่ถืาบันธุิริกิจ�มห้าวทิุยาลูัยฮาริว์าริด์ี
-� การิฝึกอบริมโนตืาริพีับลูิค้�/�ส่ภาทุนายค้วาม

ก�รถืือหุ้นธน�ค�ร
ไม่ไดี้ถืือหุ้น้

ต่ำ�แหน�งกรรมก�รในบรษัิทุอื�น	
-� บริษัิีทุ�ว�ีเอ็น�บี�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(ปริะธิานกริริมการิ)
-� บริษัิีทุ�โชติืวฒัน์อุตืส่าห้กริริมการิผู้ลูิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)�(ปริะธิานกริริมการิ)
-� บริษัิีทุ�ส่ยามพิวริริธิน์�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�ไม่เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ส่ยามพิวริริธิน์�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�ไม่เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�เอส่ซิจี�ีแพค้เกจจิ�ง�จาํกัดี�(มห้าชน)�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� บริษัิีทุ�เอส่ซิจี�ีเค้มิค้อลูส่�์จาํกัดี�(มห้าชน)�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� บริษัิีทุ�พฤกษีา�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(มห้าชน)�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� บริษัิีทุ�กลูยุทุธิธุ์ิริกิจ�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�ไม่เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ไทุยนํ�าทิุพย์�ค้อริป์อเริชั�น�จาํกัดี�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� บริษัิีทุ�ซิเีจ�มอริ�์จาํกัดี�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� บริษัิีทุ�ชวีามิตืริ�วสิ่าห้กิจเพื�อส่งัค้ม�จาํกัดี�(ปริะธิานกริริมการิ)
-� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(ปริะธิานกิตืติืมศักดีิ�)
-� ส่ภามห้าวทิุยาลูัย�มห้าวทิุยาลูัยห้าดีให้ญ่�(กริริมการิผูู้้ทุริงคุ้ณวุฒ)ิ
-� ค้ณะกริริมการิส่นับส่นุนมาตืริการิกริะตืุ้นเศริษีฐกิจแลูะการิลูงทุุนโดียการิดีึงดีูดีชาวต่ืางชาติื
� ทีุ�มีศักยภาพสู่งสู่ป่ริะเทุศไทุย�(กริริมการิ)
-� ค้ณะนิติืศาส่ตืริ�์มห้าวทิุยาลูัยห้อการิค้้าไทุย�(ทีุ�ปริกึษีา�Advisory�Board)
-� ค้ณะกริริมการิปริบัปรุิงกฎห้มายเพื�อค้วามส่ะดีวกในการิปริะกอบธุิริกิจ�(กริริมการิ)
-� ค้ณะกริริมการิส่ง่เส่ริมิการิลูงทุุน�(BOI)�(กริริมการิ)
-� ค้ณะอนุกริริมการิกฎห้มาย�ตืลูาดีห้ลูักทุริพัย์แห้ง่ปริะเทุศไทุย�(ปริะธิานกริริมการิ)
-� ค้ณะกริริมการิกฎห้มายภาษีี�ส่ภาห้อการิค้้าแห้ง่ปริะเทุศไทุย�(ปริะธิานกริริมการิ)

ศ�สตร�จ�รย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์
ปริะธิานกริริมการิ�
แลูะปริะธิานค้ณะกริริมการิ
บริริษัีทุภิบาลูแลูะการิพฒันาอยา่งยั�งยนื
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ก�รศึึกษ�
-� นิติืศาส่ตืริภ์าค้บัณฑิ์ตื�/�มห้าวทิุยาลูัยธิริริมศาส่ตืริ์
-� พาณิชยศาส่ตืริบัณฑิ์ตื�/�จุฬาลูงกริณ์มห้าวทิุยาลูัย
-� Master�of�Business�Administration�/�University�of�Central�Missouri�
-� ภาค้บังคั้บห้ลูักสู่ตืริริฐัศาส่ตืริดีษุีฎีบัณฑิ์ตื�รุิน่ทีุ��1�(2549)�/�มห้าวทิุยาลูัยธิริริมศาส่ตืริ์
-� ปริะกาศนียบัตืริภาษีาอังกฤษีขั�นสู่ง�(เกียริติืนิยม)�/�ส่ถืาบันบัณฑิ์ตืพัฒนบริหิ้าริศาส่ตืริ์
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�(CMA)�/�ส่ถืาบันวทิุยาการิตืลูาดีทุุน
-� Chartered�Director�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� DCP�Refresher�Course�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Audit�Committee�Programme�1-2�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Director�Certification�Programme�(DCP)�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Board�Nomination�and�Compensation�Programme�(BNCP)�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Boards�that�Make�a�Difference�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Ethical�Leadership�Programme�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)

ก�รถืือหุ้นธน�ค�ร
ไม่ไดี้ถืือหุ้น้

ต่ำ�แหน�งกรรมก�รในบรษัิทุอื�น
-� บริษัิีทุ�ว�ีเอ็น�บี�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(กริริมการิอิส่ริะ)

น�ยจำ�นงค์ วัฒนเกส 
กริริมการิอิส่ริะ�แลูะปริะธิานค้ณะกริริมการิตืริวจส่อบ

ก�รศึึกษ�
-� ปริญิญาตืริ�ีปริมิาณวเิค้ริาะห้�์/�จุฬาลูงกริณ์มห้าวทิุยาลูัย
-� ปริญิญาโทุ�การิเงิน�/�Mercer�University
-� ปริญิญาเอก�Computer�Systems�Management�and�Information�Technology�/�
� Washington�University
-� Director�Certification�Programme�(DCP)�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Diploma�Examination�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Financial�Statements�for�Directors�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� IT�Governance�and�Cyber�Resilience�Programme�(ITG)�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Advanced�Audit�Committee�Programme�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Ethical�Leadership�Programme�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Ultra�Wealth�/�บริษัิีทุ�อัลูตืริา้เวลูท์ุ�แมเนจเม้นท์ุ�จาํกัดี
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�(CMA)�/�ส่ถืาบันวทิุยาการิตืลูาดีทุุน
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�CMA�Greater�Mekong�Subregion�(CMA-GMS)�/�
� ส่ถืาบันวทิุยาการิตืลูาดีทุุน
-� ห้ลูักสู่ตืริการิบริหิ้าริการิทุ่องเทีุ�ยวส่าํห้ริบัผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�/�การิทุ่องเทีุ�ยวแห้ง่ปริะเทุศไทุย
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่งดี้านการิค้้าแลูะการิพาณิชย์�(TEPCoT)�/�
� ส่ถืาบันวทิุยาการิการิค้้า�มห้าวทิุยาลูัยห้อการิค้้าไทุย
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่งดี้านวทิุยาการิพลูังงาน�/�ส่ถืาบันวทิุยาการิพลูังงาน
-� The�Fundamentals�of�Digital�Marketing�Continuing�Professional�Education�/�
� Google�Digital�Garage�LinkedIn�LEARNING
-� ห้ลูักสู่ตืรินักบริหิ้าริยุทุธิศาส่ตืริก์าริป้องกันแลูะปริาบปริามการิทุุจริติืริะดีับสู่ง�/�
� ส่ถืาบันการิป้องกันแลูะปริาบปริามการิทุุจริติืแห้ง่ชาติื

ก�รถืือหุ้นธน�ค�ร
ไม่ไดี้ถืือหุ้น้

ต่ำ�แหน�งกรรมก�รในบรษัิทุอื�น
-� บริษัิีทุ�ว�ีเอ็น�บี�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� บริษัิีทุ�ทุริพัย์ศริไีทุย�จาํกัดี�(มห้าชน)�(ปริะธิานทีุ�ปริกึษีาค้ณะกริริมการิ)
-� บริษัิีทุ�มัดี�แอนดี์�ฮาวดี์�จาํกัดี�(มห้าชน)�(ทีุ�ปริกึษีาค้ณะกริริมการิบริหิ้าริ)
-� Greyhound�Café�UK�(กริริมการิทีุ�ไม่เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ไฟวเ์วลู�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ริวมศุภกิจ�จาํกัดี�(ปริะธิานกริริมการิ)
-� บริษัิีทุ�เอ็นฟอริซ์ิ�ซิเีคี้ยว�จาํกัดี�(มห้าชน)�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� มูลูนิธิพิิทัุกษ์ีส่ิ�งแวดีลู้อมแลูะการิทุ่องเทีุ�ยว�(กริริมการิ)
-� บริษัิีทุ�วนั�ออริจิิ�น�จาํกัดี�(มห้าชน)�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� บริษัิีทุห้ลูักทุริพัย์�พาย�จาํกัดี�(มห้าชน)�(กริริมการิอิส่ริะ)

น�ยศุภชัย สุขะนินทร์ 
กริริมการิอิส่ริะ�(ดีา้นเทุค้โนโลูยสี่าริส่นเทุศ)
ปริะธิานค้ณะกริริมการิส่ริริห้าแลูะกําห้นดีค่้าตือบแทุน
กริริมการิตืริวจส่อบ�แลูะกริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง
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ก�รศึึกษ�
-� Bachelor�of�Arts�(East�Asian)�/�Columbia�College
-� Master�of�Business�Administration�(Finance�&�International�Business)�Honors�List�/��
� Columbia�Business�School
-� Director�Accreditation�Programme�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Director�Certification�Programme�(DCP)�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)

ก�รถืือหุ้นธน�ค�ร
ไม่ไดี้ถืือหุ้น้

ต่ำ�แหน�งกรรมก�รในบรษัิทุอื�น
-� บริษัิีทุ�ว�ีเอ็น�บี�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(กริริมการิ)
-� Fenway�Ventures�Co.,�Ltd.�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)

น�ยสตีเฟ่น ทีร�ดอร์ บริโอเนส 
กริริมการิ�ปริะธิานค้ณะกริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง�
แลูะกริริมการิส่ริริห้าแลูะกําห้นดีค่้าตือบแทุน

ก�รศึึกษ�
-� Bachelor�of�Accounting�and�Economics,�Department�of�Social�Sciences�/�
� University�of�Southampton
-� Master�of�Business�Administration�(International�Banking�and�Financial�Studies),�
� Department�of�Social�Sciences�/�University�of�Southampton
-� Director�Certification�Programme�(DCP)�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Board�Matters�and�Trends�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Board�Nomination�and�Compensation�Programme�(BNCP)�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Director�Leadership�Certification�Programme�(DLCP)�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�(CMA)�/�ส่ถืาบันวทิุยาการิตืลูาดีทุุน
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�CMA�Greater�Mekong�Subregion�(CMA-GMS)�/�
� ส่ถืาบันวทิุยาการิตืลูาดีทุุน
-� ห้ลูักสู่ตืริ�Leadership�ACT�/�Slingshot�Group
-� ห้ลูักสู่ตืริวทิุยาการิการิจดัีการิส่าํห้ริบันักบริหิ้าริริะดีับสู่ง�(วบส่.)�/�ส่ถืาบันบัณฑิ์ตืพัฒนบริหิ้าริศาส่ตืริ์
-� ห้ลูักสู่ตืริการิบริหิ้าริค้วามมั�นค้งส่าํห้ริบัผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�/�ส่ถืาบันวชิาการิป้องกันปริะเทุศ
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่งดี้านการิค้้าแลูะการิพาณิชย์�(TEPCoT)�/�
� ส่ถืาบันวทิุยาการิการิค้้า�มห้าวทิุยาลูัยห้อการิค้้าไทุย

ก�รถืือหุ้นธน�ค�ร
ไม่ไดี้ถืือหุ้น้

ต่ำ�แหน�งกรรมก�รในบรษัิทุอื�น
-� บริษัิีทุ�ว�ีเอ็น�บี�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� บริษัิีทุ�ไทุยริบัปริะกันภัยต่ือ�จาํกัดี�(มห้าชน)�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� บริษัิีทุ�โริงพยาบาลูธินบุริ�ีบําริุงเมือง�จาํกัดี�(กริริมการิอิส่ริะ)
-� มูลูนิธินิโยบายส่าธิาริณะเพื�อส่งัค้มแลูะธิริริมาภิบาลู�(กริริมการิ)
-� ส่ภากาชาดีไทุย�(กริริมการิทีุ�ปริกึษีาค้ณะกริริมการิลูงทุุน)

น�งส�วอ�ด� อิงคะวณิช 
กริริมการิอิส่ริะ�กริริมการิตืริวจส่อบ
แลูะกริริมการิบริริษัีทุภิบาลูแลูะการิพฒันาอยา่งยั�งยนื
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ก�รศึึกษ�
-� Post�Graduate�Programme�in�Management�/�Indian�Institute�of�Management�Bangalore
-� Master�of�Science�(Mathematics�and�Computer�Applications)�/�
� Indian�Institute�of�Technology�Delhi
-� Director�Accreditation�Programme�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)

ก�รถืือหุ้นธน�ค�ร
ไม่ไดี้ถืือหุ้น้

ต่ำ�แหน�งกรรมก�รในบรษัิทุอื�น
-� Olympus�Capital�Holdings�Asia�India�Advisors�Pvt.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� Olympus�Capital�Asia�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� Olympus�ACF�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� Koi�Structure�Credit�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� AEP�II�Holdings�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� OCA�V�Holdings�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� OCA�Investment�Holdings�I�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� Constant�Energy�Singapore�Holding�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�ไม่เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� Constant�Energy�Singapore�III�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�ไม่เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� Constant�Energy�Vietnam�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�ไม่เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� Constant�Energy�Singapore�Pte.�Ltd.�(กริริมการิทีุ�ไม่เป็นผูู้้บริหิ้าริ)

น�ยกัวร�ฟ ม�ลิค 
กริริมการิ�กริริมการิส่ริริห้าแลูะกําห้นดีค้่าตือบแทุน�
แลูะกริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง

ก�รศึึกษ�
-� บัญชบีัณฑ์ิตื�/�มห้าวทิุยาลูัยกริุงเทุพ
-� Director�Certification�Programme�(DCP)�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)

ก�รถืือหุ้นธน�ค�ร
ไม่ไดี้ถืือหุ้น้

ต่ำ�แหน�งกรรมก�รในบรษัิทุอื�น
-� บริษัิีทุ�ว�ีเอ็น�บี�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)

น�งส�วกฤษณ� อร่�มกุลชัย 
กริริมการิ
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ก�รศึึกษ�
-� พาณิชยศาส่ตืริบัณฑิ์ตื�(เกียริติืนิยมอันดีับห้นึ�ง)�การิเงินแลูะการิธินาค้าริ�/�มห้าวทิุยาลูัยธิริริมศาส่ตืริ์
-� Master�of�Business�Administration�/�The�Anderson�School�of�UCLA
-� Chartered�Financial�Analyst�(CFA)�/�CFA�Institute
-� ห้ลูักสู่ตืริผูู้้บริหิ้าริริะดีับสู่ง�(CMA)�/�ส่ถืาบันวทิุยาการิตืลูาดีทุุน
-� Ultra�Wealth�/�บริษัิีทุ�อัลูตืริา้เวลูท์ุ�แมเนจเม้นท์ุ�จาํกัดี
-� Director�Accreditation�Programme�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Corporate�Governance�for�Capital�Market�Intermediaries�/�
� ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Leadership�Development�Programme�/�ส่มาค้มบริษัิีทุจดีทุะเบียนไทุย�(TLCA)
-� Corporate�Governance�for�Capital�Market�Intermediaries�/�ส่ถืาบันวทิุยาการิตืลูาดีทุุน

ก�รถืือหุ้นธน�ค�ร
ถืือหุ้น้ทุางตืริงริวมผูู้้ทีุ�เกี�ยวข้อง*�ปี�2565�ริอ้ยลูะ�69.88�แลูะปี�2566�ริอ้ยลูะ�69.89�เพิ�มขึ�นริอ้ยลูะ�0.01

ต่ำ�แหน�งกรรมก�รในบรษัิทุอื�น
-� บริษัิีทุ�ไทุยไมโค้ริ�ดีิจทัิุลู�โซิลููชั�นส่�์จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ว�ีเอ็น�บี�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(กริริมการิผูู้้จดัีการิ)
-� บริษัิีทุ�ว.ีซิ.ีส่มบัติื�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ไทุยปริะกันชวีติื�จาํกัดี�(มห้าชน)�(ริองปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ญาติืส่มัพันธิ�์จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ไชยวริริณ�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ไทุยปริะกันสุ่ขภาพ�จาํกัดี�(มห้าชน)�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ผู้าสุ่ก�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ยูเนี�ยนแลูนดี์�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)

น�ยวิญญู ไชยวรรณ 
กริริมการิ�กริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง�
กริริมการิบริริษัีทุภิบาลูแลูะการิพัฒนาอยา่งยั�งยนื�
แลูะปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ�

ก�รศึึกษ�
-� B.Sc.�Electrical�Engineering�/�Drexel�University
-� Master�of�Business�Administration�(Finance)�/�University�of�Illinois
-� Director�Accreditation�Programme�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)
-� Director�Certification�Programme�(DCP)�/�ส่มาค้มส่ง่เส่ริมิส่ถืาบันกริริมการิบริษัิีทุไทุย�(IOD)

ก�รถืือหุ้นธน�ค�ร
มีผูู้้เกี�ยวข้องถืือหุ้น้ธินาค้าริ*�ปี�2565�ริอ้ยลูะ�3.84�แลูะปี�2566�ริอ้ยลูะ�3.84��ไม่เปลูี�ยนแปลูง

ต่ำ�แหน�งกรรมก�รในบรษัิทุอื�น
-� บริษัิีทุ�ไทุยไมโค้ริ�ดีิจทัิุลู�โซิลููชั�นส่�์จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)
-� บริษัิีทุ�ว�ีเอ็น�บี�โฮลูดีิ�ง�จาํกัดี�(กริริมการิทีุ�เป็นผูู้้บริหิ้าริ)

น�ยรอยย์ ออกุสตินัส กุน�ร� 
กริริมการิ�กริริมการิกํากับค้วามเส่ี�ยง�
แลูะกริริมการิผูู้้จดัีการิ

ห้มายเห้ตื�ุ*ผูู้้เกี�ยวขอ้งของกริริมการิ�ห้มายถึืง�
(1)�คู้่ส่มริส่แลูะบุตืริทีุ�ยงัไมบ่ริริลูนิุติืภาวะของกริริมการิ�
(2)�นิติืบุค้ค้ลูทีุ�กริริมการิ�แลูะบุค้ค้ลูตืามขอ้�(1)�ถืือหุ้น้ริวมกันเกินริอ้ยลูะส่ามส่บิของจาํนวนส่ทิุธิอิอกเส่ยีงทัุ�งห้มดีของนิติืบุค้ค้ลู�
(3)�นิติืบุค้ค้ลูทีุ�กริริมการิ�แลูะบุค้ค้ลูตืามขอ้�(1)�แลูะ�(2)�ถืือหุ้น้ริวมกันเกินริอ้ยลูะส่ามส่บิของจาํนวนส่ทิุธิอิอกเส่ยีงทัุ�งห้มดีของนิติืบุค้ค้ลู
(4)�นิติืบุค้ค้ลูทีุ�มบุีค้ค้ลูตืามขอ้�(3)�เป็นผูู้้ถืือหุ้น้ต่ือไปเป็นทุอดีๆ�เริิ�มจากผูู้้ถืือหุ้น้ในนิติืบุค้ค้ลูตืามขอ้�(3)�แลูะแต่ืลูะทุอดีเกินริอ้ยลูะส่ามส่บิของจาํนวนส่ทิุธิอิอกเส่ยีงทัุ�งห้มดีของนิติืบุค้ค้ลูทีุ�ถืกูถืือหุ้น้ดีงักลูา่ว



รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการในปี 2566

รายชื่่�อั

ศาส่ตืริาจาริย์พิเศษีกิติืพงศ์�อุริพีพัฒนพงศ์

นายจาํนงค์้�วฒันเกส่

นายส่ตีืเฟน่�ทีุริาดีอริ�์บริโิอเนส่

นางส่าวกฤษีณา�อริา่มกุลูชยั

นายวญิญูู�ไชยวริริณ

นายริอยย์�ออกุส่ติืนัส่�กุนาริา

นายศุภชยั�สุ่ขะนินทุริ์

นายกัวริาฟ�มาลูิค้

นางส่าวอาดีา�อิงค้ะวณิช

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

69.89

3.84

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

69.88

3.84

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

–

–

–

–

เพิ�มขึ�น

–

–

–

–

ส่ัดำส่่วนจำำานวนหุ้้้นท่�ถ่ือั*

ณ วันท่�
31 ธัันวาคม 2566

ณ วันที่
31 ธันวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�น / ลดำลง

*ห้มายเห้ตื:ุ�ส่ดัีส่ว่นจาํนวนหุ้น้ทีุ�ถืือ�ซิึ�งริวมส่ดัีส่ว่นการิถืือหุ้น้โดียตืริงแลูะการิถืือหุ้น้ของบริษัิีทุทีุ�มสี่ว่นเกี�ยวขอ้ง�

ริายชื�อกริริมการิธินาค้าริทัุ�งห้มดีแลูะการิถืือหุ้น้กู้ของกริริมการิในธินาค้าริในริอบปีบญัชทีีุ�ผู้่านมา:�ไมม่ี
ริายชื�อกริริมการิธินาค้าริทัุ�งห้มดีแลูะการิถืือหุ้น้ห้ริอืหุ้น้กู้ของกริริมการิในบริษัิีทุในเค้ริอืในริอบปีบญัชทีีุ�ผู้่านมา:�ไมม่ี
ริายลูะเอียดีการิมสี่ว่นไดีเ้ส่ยีของกริริมการิไมว่า่โดียทุางตืริงห้ริอืทุางอ้อมในส่ญัญาใดีๆ�ทีุ�ธินาค้าริทํุาขึ�นริะห้วา่งริอบปีบญัช:ี�ไมม่ี

25รายงานประจำำาปี 2566
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โครงสร้างองค์กร
ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

กลูุม่บริหิ้าริธุิริกิจ
ไมโค้ริไฟแนนซิ์
แลูะส่าขาส่นิเชื�อ

ส่ายงาน
วเิค้ริาะห้ส์่นิเชื�อ

กลูุม่ธุิริกิจลูกูค้้า
ริายยอ่ยแลูะธินบดีี

กลูุม่บริหิ้าริธุิริกิจ
ไมโค้ริเอส่เอ็มอี

คณะกรรมการธนาคาร

ส่ายงานตืริวจส่อบภายใน

ส่ายงานเก็บเงิน
แลูะเริง่ริดัีห้นี�ส่นิ
แลูะกฎห้มาย
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ส่ายงานกํากับ
การิปฏิิบติัืตืามกฎเกณฑ์์

ส่ายงาน�
บริหิ้าริค้วามเส่ี�ยง

ปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ

คณะเจา้หน้าท่�บรหิาร คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และการพัฒันาอย่า่งย่ั�งย่นื

ส่ายงานบริหิ้าริ
ทุริพัยากริบุค้ค้ลู

ส่ายงาน
การิเงินแลูะบญัชี

ส่ายงานเทุค้โนโลูยี
ส่าริส่นเทุศ

ส่ายงาน
ปฏิิบติัืการิกลูาง

กริริมการิผูู้้จดัีการิ�

ส่าํนักปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ

ส่าํนักกริริมการิผูู้้จดัีการิ

คณะกรรมการกำากับความเส่�ย่ง
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ธนาคารยังคงเจตนารมณ์ที่ชัดเจน 
ในการให้บริการทางการเงินที่แตกต่าง เรียบง่าย และโปร่งใส 
พร้อมเคียงข้างธุรกิจและประชาชนคนไทยทั่วประเทศ 
ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทนุในระบบทีป่ลอดภัย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)�เป็นส่ถืาบนัการิเงินทีุ�เริิ�มต้ืนจาก
บริษัิีทุเงินทุุนแลูะบริษัิีทุเค้ริดีิตืฟองซิิเอริ�์ ซิึ�งดีําเนินการิยื�นขอ
อนุญาตืจดัีตัื�งเป็นส่ถืาบันการิเงินตืามปริะกาศกริะทุริวงการิค้ลูัง�
เริื�องห้ลูักเกณฑ์์วธิิกีาริแลูะเงื�อนไขในการิขออนุญาตืจดัีตัื�งธินาค้าริ
พาณิชย์� ลูงวันทีุ�� 23�มกริาค้ม�2547� เพื�อให้้ส่ามาริถืให้้บริกิาริ
ทุางการิเงินส่าํห้ริบัปริะชาชน�ผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ย�ริวมถึืงวสิ่าห้กิจ
ขนาดีกลูางแลูะขนาดียอ่มไดี้อยา่งทัุ�วถึืง�พริอ้มทัุ�งแขง่ขนักับส่ถืาบนั
การิเงินอื�นไดี้อยา่งเทุ่าเทีุยม

ห้ลูังจากเริิ�มต้ืนเปิดีดีําเนินการิธินาค้าริพาณิชยเ์พื�อริายยอ่ยอยา่ง
เป็นทุางการิ� เมื�อวันทีุ�� 18�มกริาค้ม�2550� ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื
ส่ามาริถืส่ริา้งการิเติืบโตืไดี้อยา่งต่ือเนื�อง�แลูะเพิ�มค้วามแขง็แกริง่
ทุางธุิริกิจมากขึ�น�ดี้วยการิขยายธุิริกิจการิให้บ้ริกิาริส่นิเชื�อเชา่ซิื�อ�

ริถืจักริยานยนต์ืในปริะเทุศผู่้านการิลูงทุุนเข้าซิื�อกิจการิบริษัิีทุ�
ธินบริริณ�จาํกัดี�เป็นบริษัิีทุในเค้ริอืเมื�อปี�2552�พริอ้มเพิ�มปริะส่ทิุธิภิาพ�
การิบริหิ้าริงานของธินาค้าริจากการิริว่มทุนุของกลูุ่มกองทุนุเอเชยี�
ตืะวนัออกเฉีียงใต้ื�นอริท์ุส่ตืาริ�์กริุ �ป� (Northstar�Group)�แลูะ�
เพิ�มทุุนจดีทุะเบียนชาํริะแลู้วจาก� 2,500� ลู้านบาทุ� เป็น� 3,000�
ลู้านบาทุ�ในปี�2555

อยา่งไริก็ตืาม�ในชว่งทีุ�ปริะเทุศกําลูังเผู้ชญิกับปัญห้าห้นี�นอกริะบบ
ทีุ�ส่ง่ผู้ลูกริะทุบตื่อส่งัค้มแลูะเศริษีฐกิจโดียริวม�ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื
ไดี้ตืริะห้นักถึืงบทุบาทุห้น้าทีุ�ส่าํคั้ญของส่ถืาบันการิเงินในการิให้้
บริกิาริส่ินเชื�อแก่ผูู้้ปริะกอบการิ�ให้ส้่ามาริถืเข้าถึืงแห้ลู่งเงินทุุนใน
ริะบบทีุ�ปลูอดีภัยแลูะเป็นธิริริมไดี้อยา่งทัุ�วถึืง�ทํุาให้ธ้ินาค้าริตัืดีส่นิใจ
ขายกิจการิบริษัิีทุ�ธินบริริณ�จาํกัดี�ในปี�2557�เพื�อเดีินห้น้าสู่ก่าริเป็น�
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“ธินาค้าริพาณิชยเ์พื�อริายยอ่ยทีุ�ดีีทีุ�ส่ดุี”�พริอ้มให้บ้ริกิาริดี้านส่นิเชื�อ
เพื�อผูู้้ปริะกอบธุิริกิจอยา่งเต็ืมทีุ��แลูะเพิ�มทุนุอยา่งต่ือเนื�อง�1,000�
ลู้านบาทุ� ในปี� 2558� แลูะจาํนวน� 1,000� ลู้านบาทุ� ในปี� 2560�
ริวมเป็น�5,000�ลู้านบาทุ

ขณะเดียีวกนัธินาค้าริยงัเพิ�มศักยภาพในการิดีาํเนินธุิริกิจให้ม้คี้วามพริอ้ม�
ส่าํห้ริบัการิเติืบโตือย่างแข็งแกริง่�ดี้วยการิเปลูี�ยนแปลูงผูู้้ถืือหุ้น้�
ในเดีอืนกริกฎาค้ม�2562�จากนอริท์ุส่ตืาริ�์กริุ �ป�(Northstar�Group)��
เป็น�OCA�Investment�Holdings�I�Pte.�Ltd.�(OCA)�ซิึ�งเป็น
บริษัิีทุลูงทุนุอิส่ริะทีุ�มปีริะส่บการิณก์าริลูงทุนุในบริษัิีทุเอกชนในภมูภิาค้�
เอเชยีมานานกวา่�20�ปี�ส่ง่ผู้ลูให้ใ้นปัจจุบนัธินาค้าริมทีุนุจดีทุะเบยีน
จาํนวนทัุ�งส่ิ�น�6,174�ลู้านบาทุ�ทุนุชาํริะแลู้วจาํนวน�5,822�ลู้านบาทุ

นอกจากนั�น�ธินาค้าริยงัให้ค้้วามส่าํคั้ญกับการินําริะบบดีิจทัิุลูมาใชใ้น
การิพัฒนากริะบวนการิแลูะบริกิาริทุางธุิริกิจ�ดี้วยการิก่อตัื�งบริษัิีทุ�
ไทุยไมโค้ริ�ดีจิทัิุลู�โซิลูชูั�นส่�์จาํกัดี�บริษัิีทุในกลูุม่ธุิริกิจทุางการิเงินของ
ธินาค้าริ� ซิึ�งไดี้ริบัใบอนุญาตืปริะกอบธุิริกิจบริกิาริการิชาํริะเงิน�
ภายใต้ืการิกํากับดีูแลูของธินาค้าริแห้ง่ปริะเทุศไทุย�เพื�อให้บ้ริกิาริ�
ดี้านธุิริกริริมการิเงินอิเลู็กทุริอนิกส่ผ์ู้่านแอปพลูิเค้ชนั�“ไมโค้ริเพย�์�
อี-วอลูเลู็ทุ”� (Micro�Pay�e-Wallet)� ชว่ยให้ลูู้กค้้าของธินาค้าริ
ส่ามาริถืทํุาธุิริกริริมไดี้ส่ะดีวกริวดีเริว็มากขึ�น�แลูะตือบส่นองค้วาม
ต้ืองการิในยุค้ส่งัค้มไริเ้งินส่ดี�(Cashless�Society)�

ปัจจุบนัธินาค้าริไดี้ริบัใบอนุญาตืให้ป้ริะกอบธุิริกิจธินาค้าริพาณิชย์
ตืามพริะริาชบัญญัติืธุิริกิจส่ถืาบันการิเงิน� พ.ศ.� 2551� จาก�

กริะทุริวงการิค้ลูัง�เมื�อวนัทีุ��17�ส่งิห้าค้ม�2566�เพื�อปริะกอบธุิริกิจ
ธินาค้าริพาณิชย์อย่างเต็ืมริูปแบบแลูะดีําเนินการิจดีทุะเบียน
เปลูี�ยนแปลูงชื�อบริษัิีทุแลูะตืริาปริะทุับกับกริะทุริวงพาณิชย�์พริอ้ม�
เริิ�มต้ืนเปิดีดีําเนินการิในชื�อ�“ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)”�
(ชื�อเดีิม� "ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื� เพื�อริายย่อย� จาํกัดี� (มห้าชน)")��
อยา่งเป็นทุางการิในวนัทีุ��1�กันยายน�2566

ธินาค้าริยงัค้งยดึีมั�นในพนัธิกิจการิให้บ้ริกิาริทุางการิเงินทีุ�ดีีทีุ�ส่ดุีแก่
ผูู้้ปริะกอบการิริายย่อยทัุ�วปริะเทุศ�การิส่่งเส่ริมิให้้ลููกค้้าทุุกค้นม�ี
ค้วามริูแ้ลูะวนัิยทุางการิเงิน�การิส่ริา้งส่ริริค์้องค์้กริให้ทุ้กุค้นมคี้วาม
กริะตืือริอืริน้แลูะภาค้ภมูใิจในส่ิ�งทีุ�ริว่มกันทํุา�แลูะการิส่ริา้งมูลูค่้าให้้
แก่ผูู้้ถืือหุ้้นโดียคํ้านึงถึืงผู้ลูปริะโยชน์ของผูู้้มีส่่วนไดี้เส่ีย� พริอ้ม
กําห้นดีแผู้นธุิริกิจภายใต้ืวิส่ัยทัุศน์� “ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตืมุ่งมั�น
ส่นับส่นุนให้้ลููกค้้าเติืบโตืทุางธุิริกิจแลูะมีคุ้ณภาพชีวิตืทีุ�ดีีขึ�น�
ดี้วยบริกิาริไมโค้ริไฟแนนซิที์ุ�เป็นเอกลูักษีณ์ของธินาค้าริ”

ยิ�งไปกวา่นั�นผูู้้บริหิ้าริแลูะพนักงานทุกุค้นของธินาค้าริยงัค้งยดึีมั�น
ในเจตืนาริมณ์การิให้บ้ริกิาริทุางการิเงินทีุ�แตืกต่ืาง�เริยีบง่าย�แลูะ
โปริง่ใส่�ภายใต้ืนโยบาย�“การิกํากบัดีแูลูให้บ้ริกิาริลูกูค้้าอยา่งเป็นธิริริม”��
(Market�Conduct)�แลูะ�“การิให้ส้่นิเชื�ออยา่งมคี้วามริบัผิู้ดีชอบ”�
(Responsible� Lending)� พริอ้มยืนห้ยัดีเคี้ยงข้างธุิริกิจแลูะ
ปริะชาชนค้นไทุยให้ส้่ามาริถืเขา้ถึืงแห้ลู่งเงินทุนุในริะบบทีุ�ปลูอดีภัย�
เพื�อยกริะดีับค้ณุภาพชวีติืแลูะฐานะทุางการิเงินของผูู้้ปริะกอบการิ
ริายยอ่ยให้เ้ติืบโตือยา่งมั�นค้ง
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ภูาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภายใต้ืค้วามมุ่งมั�นส่นับส่นุนให้้ปริะชาชนค้นไทุยทุุกค้นส่ามาริถื�
เขา้ถึืงบริกิาริทุางการิเงินในริะบบไดีอ้ยา่งเทุ่าเทีุยมกัน�โดียการิพฒันา�
ผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะบริกิาริอันเป็นเอกลูักษีณ์เฉีพาะ� ส่อดีค้ลู้องกับ�
ค้วามต้ืองการิแลูะค้วามเปลูี�ยนแปลูงทุุกชว่งเวลูา�ทํุาให้เ้ศริษีฐกิจ
ฐานริากของปริะเทุศส่ามาริถืพลิูกฟ้� นกลูบัมาแลูะเดีนิห้น้าต่ือไดีอ้ยา่ง
มั�นค้ง�ซิึ�งส่ะทุ้อนกลูบัมายงัผู้ลูปริะกอบการิทุางการิเงินของธินาค้าริ
ทีุ�มีค้วามแข็งแกริง่�ดี้วยยอดีส่ินเชื�อทีุ�มีการิเติืบโตือย่างต่ือเนื�อง�
นับตัื�งแต่ืปี�2563�ถึืงปี�2566�โดียเพิ�มขึ�นกวา่�2�เทุ่าอยูทีุ่�จาํนวน
กวา่�144,156.5�ลู้านบาทุ�พริอ้มทัุ�งค้วามส่าํเริจ็ทีุ�ผู้่านมา�ดีังนี�

เอกลักษณิ์เฉพ�ะอันโดัดัเดั�น
การิดีําเนินธุิริกิจของธินาค้าริมีค้วามเป็นเอกลูักษีณ์แลูะส่ามาริถื
ค้ริองตํืาแห้น่งทุางการิตืลูาดีไดี้อยา่งมั�นค้ง�โดียเฉีพาะในส่ว่นการิให้้
บริกิาริส่นิเชื�อธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�ส่นิเชื�อนาโนแลูะไมโค้ริเค้ริดีิตื
เพื�อธุิริกิจริายย่อย� ซิึ�งเป็นภาค้ทีุ�มีการิเติืบโตืสู่งในปริะเทุศไทุย�
เนื�องจากเป็นกลูุ่มทีุ�มีข้อจาํกัดีในการิเข้าถึืงบริกิาริจากธินาค้าริ
พาณิชย์ขนาดีให้ญ่� เชน่� เอกส่าริทุางการิเงินไม่ค้ริบ� ปัญห้าดี้าน�
ค้วามไม่แน่นอนของกริะแส่เงินส่ดี� ห้ริอืค้วามตื้องการิวงเงิน�
ส่นิเชื�อน้อยแต่ืค้วามเส่ี�ยงดี้านเค้ริดีิตืส่งู

ในปี 2566 นับเป็นปีแห่งความเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญของธนาคารไทยเครดิต 
ในการยกระดับเป็นธนาคารพาณิชย์ที่สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่าง
ครอบคลุมและเต็มประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตั้งแต่บริษัทขนาดใหญ่ถึง 
ลูกค้ารายย่อย รวมทั้งสามารถประกอบธุรกิจเกี่ยวกับเงินตราต่างประเทศ
และตราสารอนุพันธ์ ได้อีกด้วย ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
คนไทยได้อย่างครอบคลุมมากขึ้น

ขณะเดียวกันธนาคารไทยเครดิตยังสามารถเดินหน้าอย่างเต็มกำาลัง
ในการเป็นธนาคารพาณชิย์ทีใ่ห้บริการสินเชือ่สำาหรับผูป้ระกอบการรายย่อย 
และลูกค้าบุคคล รวมถึงช่วยเหลือลูกหนี้นอกระบบให้สามารถเข้าถึง
สนิเชือ่ในระบบ เพ่ือสร้างการเติบโตทางธรุกิจ และพัฒนาคณุภาพชวิีตทีดี่ข้ึน 
อย่างยั่งยืน พร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ 
และสังคมในประเทศ

แผนงานและความสำาเร็จ

ขณะทีุ�ธินาค้าริมีค้วามเข้าใจในแนวทุางการิดีําเนินธุิริกิจของกลูุ่ม
ลููกค้้าเป้าห้มายทีุ�ต้ืองการิการิส่นับส่นุนดี้านเงินทุุนในริะบบ� เพื�อ�
การิพลูกิฟ้� นกิจการิห้ริอืเพิ�มค้วามแขง็แกริง่ให้ธุ้ิริกิจส่ามาริถืเติืบโตืไดี�้
อยา่งต่ือเนื�อง�โดียให้ค้้วามส่าํคั้ญแลูะยดึีมั�นในปริชัญา�“Everyone�
Matters�ทุกุค้นคื้อค้นส่าํคั้ญ”�ตือกยํ�าดี้วยภาพยนตืริโ์ฆษีณาของ
ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตืทีุ�ส่ะทุ้อนภาพวิถีืชวีิตืแลูะการิปริะกอบธุิริกิจทีุ�
เริยีบง่ายของผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ย�โดียมธีินาค้าริค้อยอยูเ่คี้ยงขา้ง
ส่นับส่นุนธุิริกิจของผูู้้ปริะกอบการิทุกุค้น� แลูะยงัส่ะทุ้อนให้เ้ห้น็ถึืง�
อัตืลูักษีณ์ของธินาค้าริทีุ�มคี้วามแตืกต่ืางดี้านผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะการิให้้
บริกิาริไดี้อยา่งโดีดีเดี่น�

นอกจากนั�น�ธินาค้าริยงัไดีส้่ริา้งริปูแบบการิดีาํเนินธุิริกิจทีุ�มคี้วามเป็น�
เอกลูกัษีณ์ในการิบริหิ้าริจดัีการิลูกูค้้าทีุ�มคี้วามเส่ี�ยงส่งูแลูะกริอบการิ
บริหิ้าริค้วามเส่ี�ยงทีุ�มปีริะส่ทิุธิภิาพ�การิบริหิ้าริวงเงินส่นิเชื�อทีุ�ริดัีกมุ�
การิติืดีตืามคุ้ณภาพส่ินเชื�อเชิงริุก� การิบริิห้าริติืดีตืามห้นี�ทีุ�มี
ปริะส่ิทุธิภิาพ�ทํุาให้ม้ีค้วามพริอ้มในการิส่นับส่นุนทุางการิเงินแลูะ
มาตืริการิชว่ยเห้ลูือธุิริกิจส่าํห้ริบัลูกูค้้าของธินาค้าริไดี้ในทุกุชว่งเวลูา
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ผลิต่ภััณิฑ์์และบรกิ�รคณุิภั�พสำง้
ตืลูอดีริะยะเวลูาการิดีําเนินงาน�ธินาค้าริมุง่เน้นการิพฒันาผู้ลูติืภัณฑ์์
ทีุ�ให้้ค้วามส่าํคั้ญกับลููกค้้าเป็นศูนย์กลูาง� ซิึ�งมีการิใช้ข้อมูลูเชิง�
กลูยุทุธิ�์เชน่�ขอ้มูลูเชงิลูกึเกี�ยวกับลูกูค้้าแลูะการิตืลูาดี�ริวมถึืงขอ้มูลู
จากผู้ลูส่าํริวจจาํนวนมาก�โดียริวบริวมนํามาออกแบบผู้ลิูตืภัณฑ์�์
ส่นิเชื�อทีุ�ส่ามาริถืเขา้ใจไดีง่้ายแลูะโปริง่ใส่�เพื�อตือบส่นองค้วามต้ืองการิ�
ของลูกูค้้าทีุ�มคี้วามแตืกต่ืางห้ลูากห้ลูาย

ส่าํห้ริบัในปี�2566�ธินาค้าริไดี้มีการิเปิดีตัืวส่ินเชื�อทีุ�มีเอกลูักษีณ์
เฉีพาะกลูุ่ม�ไดี้แก่�ส่นิเชื�อเพื�อผูู้้ปริะกอบการิ�OTOP�ส่าํห้ริบัผูู้้ผู้ลูิตื
ชุมชนทัุ�งริายกลูุ่มแลูะเจ้าของริายเดีียว� ซิึ�งเป็นการิส่่งเส่ริิม
ภมูปัิญญาทุ้องถิื�นให้เ้ติืบโตือยา่งยั�งยนืแลูะมศัีกยภาพมากขึ�น�พริอ้ม
จดัีโค้ริงการิปริะกวดีคั้ดีส่ริริผู้ลูิตืภัณฑ์์ชุมชน�OTOP�เพื�อส่ง่เส่ริมิ
การิส่ริา้งอาชพี�ส่ริา้งริายไดี้�แลูะยกริะดีับคุ้ณภาพชวีติืส่มาชกิใน
ชุมชนทุ้องถิื�น�นอกจากนี��ยังมีการิเปิดีตัืวแค้มเปญส่ินเชื�อทีุ�ชว่ย�
ตือบส่นองค้วามต้ืองการิในการิบริหิ้าริจดัีการิแลูะแบง่เบาภาริะห้นี�
ของกลูุ่มลููกค้้าริายย่อยแลูะกลูุ่มพนักงานปริะจาํ�อาทิุ�แค้มเปญ�
ส่นิเชื�อบุค้ค้ลูไทุยเค้ริดีิตื�อัตืริาดีอกเบี�ยตํื�าส่ดุี�8.88%�ต่ือปี�พริอ้ม
ภาพยนตืริโ์ฆษีณา�แลูะการิเปิดีตัืวภาพยนตืริโ์ฆษีณาส่ินเชื�อบ้าน�
แลูกเงิน-ส่ินเชื�อริไีฟแนนซิ์พลูัส่� ภายใต้ืแนวคิ้ดี� “ส่ริา้งบาลูานซิ�์
ให้ช้วีติืไปต่ือไดี้”

นอกจากนี��ธินาค้าริยงัค้งส่ามาริถืริกัษีาริะดีับค้ะแนนค้วามพึงพอใจ
ของลูกูค้้า�(Net�Promoter�Score)�ไดี้เป็นอยา่งดีี�ซิึ�งส่ะทุ้อนถึืง
การิให้บ้ริกิาริอยา่งมคี้ณุภาพจากการิพฒันากริะบวนการิดีําเนินงาน
ของธินาค้าริอย่างต่ือเนื�อง�แลูะกริะบวนการิพิจาริณาส่ินเชื�อทีุ�มี
ค้วามยดืีห้ยุน่แต่ืริดัีกมุแลูะส่อดีค้ลูอ้งกับขอ้มูลูค้วามเส่ี�ยงของลูกูค้้า�
ริวมถึืงการิอํานวยค้วามส่ะดีวกจากธินาค้าริทีุ�ให้้บริกิาริริบัชาํริะ�
ส่นิเชื�อนาโนแลูะไมโค้ริเค้ริดีติืเพื�อธุิริกิจริายยอ่ยถึืงส่ถืานปริะกอบการิ�
ของลูกูค้้า�ซิึ�งการิปฏิิส่มัพันธิกั์นโดียตืริงยงัชว่ยเพิ�มค้วามส่มัพันธิ์
ริะห้วา่งธินาค้าริกับชุมชนให้แ้น่นแฟน้ยิ�งขึ�น�เชน่เดียีวกับลูกูค้้าส่นิเชื�อ�
ธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอีทีุ�พนักงานขายส่นิเชื�อ�(Relationship�Manager)��
จะมีการิพูดีคุ้ยห้ริอืปฏิิส่ัมพันธิ์กับลููกค้้า� เพื�อติืดีตืามส่ถืานะแลูะ�
ค้วามส่ามาริถืในการิชาํริะห้นี�เป็นริะยะ�ส่ง่ผู้ลูให้เ้กิดีค้วามส่มัพนัธิอั์นดีี
ต่ือกัน�ทํุาให้ธ้ินาค้าริมคี้วามเขา้ใจในค้วามตื้องการิของลูกูค้้าไดี้เป็น
อยา่งดีี

ขณะเดีียวกันธินาค้าริยงัมุง่เน้นการิส่ง่เส่ริมิพฒันาค้วามริูแ้ลูะทุักษีะ
ในการิดีําเนินธุิริกิจเพื�อส่ริา้งการิเติืบโตืแลูะค้วามมั�นค้งในริะยะยาว�
เชน่�โค้ริงการิอบริมห้ลูักส่ตูืริพัฒนาผูู้้บริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�
ริุน่ทีุ��1�Micro�MBA�เพื�อพัฒนาศักยภาพธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอีไทุย
ให้ส้่ามาริถืแข่งขันในตืลูาดีไดี้อย่างทัุดีเทีุยม�แลูะโค้ริงการิตัืงค์้โตื�
Know-how�ห้ลูกัส่ตูืริค้วามรูิทุ้างการิเงินทีุ�ดีําเนินการิอยา่งต่ือเนื�อง
ในการิยกริะดีับคุ้ณภาพชีวิตืผูู้้ปริะกอบการิริายย่อย� ซิึ�งไดี้ริบั�
การิริบัริองมาตืริฐานจากค้ณะบญัช�ีมห้าวทิุยาลูัยห้อการิค้้าไทุย�

ทัุ�งนี��โค้ริงการิดีังกลู่าวยงัไดี้ริบัค้วามไวว้างใจจากห้น่วยงานภาค้ริฐั
ให้้ถ่ืายทุอดีค้วามริูทุ้างการิเงิน� (Financial� Literacy)� ส่าํห้ริบั
บุค้ลูากริภายใต้ืส่ังกัดีกริมการิพัฒนาชุมชน�กริะทุริวงมห้าดีไทุย�

ริวมไปถึืงปริะชาชนทุุกภูมิภาค้� ทีุ�อยู่ภายใต้ืการิดีูแลูของกริม�
การิพฒันาชุมชน�ไดีแ้ก่�พฒันากริจงัห้วดัี�พฒันากริชุมชน�ค้ณะกริริมการิ�
แลูะส่มาชกิกลูุ่มออมทุริพัยเ์พื�อการิผู้ลูิตื�ส่มาชกิกลูุ่มกองทุนุพฒันา
บทุบาทุส่ตืริ�ีกลูุ่มส่มาชกิโค้ก�ห้นอง�นา�ให้ส้่ามาริถืขบัเค้ลูื�อนงาน
กองทุุนชุมชนให้ม้ีทัุกษีะค้วามริูใ้นการิบริหิ้าริจดัีการิทุุนชุมชนแลูะ
ริว่มส่ง่เส่ริมิการิออมภาค้ปริะชาชนตืามพันธิกิจห้ลูักของธินาค้าริ

ช�องทุ�งให้บรกิ�รทุ่�มป่็ระสำทิุธภิั�พ
ธินาค้าริให้้ค้วามส่าํคั้ญในการิพัฒนาช่องทุางการิให้้บริกิาริทีุ�มี
ปริะส่ทิุธิภิาพผู้่านเค้ริอืขา่ยส่าขาแลูะชอ่งทุางดีิจทัิุลูให้ส้่ามาริถืเขา้ถึืง
กลูุ่มลููกค้้าไดี้อย่างทัุ�วถึืงมากทีุ�สุ่ดี� ดี้วยการิก่อตัื�งส่าขาในทํุาเลู
ยุทุธิศาส่ตืริใ์นพื�นทีุ�ห้ริอืใกลู้เคี้ยงกับกลูุ่มลูกูค้้าเป้าห้มาย�เชน่�ตืลูาดี
ชุมชน� ซิึ�งช่วยให้้ธินาค้าริส่ามาริถืดีําเนินกิจกริริมทุางการิตืลูาดี
ส่าํห้ริบัผู้ลูิตืภัณฑ์์ห้ริอืการิบริกิาริทุางการิเงินไดี้อยา่งมปีริะส่ทิุธิภิาพ�
โดียอาศัยการิปฏิิส่มัพันธิกั์บลููกค้้าแลูะเพิ�มปริะส่บการิณ์ในการิริบั
บริกิาริ�ซิึ�งชว่ยให้เ้กิดีค้วามไวว้างใจพนักงานแลูะค้วามใกลู้ชดิีกับ
ลูกูค้้ามากขึ�น

ส่าํห้ริบัช่องทุางดีิจิทัุลูของธินาค้าริไดี้มีการิพัฒนาแอปพลูิเค้ชัน
ไมโค้ริเพย์� ซิึ�งให้้บริกิาริกริะเป๋าเงินอิเลู็กทุริอนิกส่์� (e-Wallet)�
ทีุ�ส่ามาริถืเข้าถึืงบริกิาริพริอ้มเพย์� (PromptPay)� แลูะการิทํุา
ธุิริกริริมทุางการิเงินอื�นๆ�เชน่�การิริบั-จ่ายเงิน�การิเบิกใชส้่ินเชื�อ�
การิชาํริะคื้นส่ินเชื�อ�ดี้วยค้วามส่ะดีวกริวดีเริว็แลูะพฤติืกริริมของ�
ผูู้้บริโิภค้ทีุ�เปลูี�ยนแปลูงไป�ทํุาให้ม้แีนวโน้มผูู้้ใชร้ิายให้มแ่ลูะธุิริกริริม
ทีุ�เปลูี�ยนมาใชง้านผู่้านแอปพลูิเค้ชนัแทุนการิดีําเนินงานผู่้านส่าขา
ธินาค้าริจาํนวนมากขึ�น�ซิึ�งถืือเป็นการิเพิ�มปริะส่ทิุธิภิาพการิดีาํเนินงาน�
ให้ธ้ินาค้าริส่ามาริถืริกัษีาอัตืริาส่ว่นค่้าใชจ้า่ยดีําเนินงานต่ือริายไดีร้ิวม�
(Cost-to-income�Ratio)�ไวไ้ดี้ในริะดีับตํื�า

ก�รบรหิ�รคว�มเสำ่�ยงทุ่�รดัักมุ
ธินาค้าริเชื�อวา่ค้ณุภาพทีุ�ดีีของส่นิเชื�อเกิดีจากการิจดัีการิค้วามเส่ี�ยง
ทีุ�แขง็แกริง่�ซิึ�งต้ืองไดี้ริบัการิปริบัใชต้ืลูอดีกริะบวนการิขององค์้กริ�
ริวมทัุ�งการิปริบัใช้กริะบวนการิค้วบคุ้มแลูะตืริวจส่อบคุ้ณภาพ
ส่นิทุริพัย์ในเชงิลูึกห้ลูายขั�นตือน�มกีริะบวนการิพิจาริณาส่นิเชื�อทีุ�
ริอบค้อบ� โดียนํากริอบการิบริหิ้าริค้วามเส่ี�ยงทีุ�ริดัีกุมมาปริบัใช�้
ซิึ�งค้ริอบค้ลูุมถึืงการิปริะเมินค้วามเส่ี�ยงดี้านเค้ริดีิตื� การิจัดีส่ริริ
วงเงินส่นิเชื�อทีุ�เห้มาะส่ม�แลูะการิบริหิ้าริการิติืดีตืามทุวงห้นี�ทีุ�ไดี้ริบั
การิออกแบบมาเฉีพาะส่าํห้ริบัการิบริหิ้าริจัดีการิกับกลูุ่มลููกค้้าทีุ�มี
ค้วามเส่ี�ยงดี้านเค้ริดีิตืส่งู�

ขณะเดีียวกันธินาค้าริยงันําเทุค้โนโลูยมีาใชส้่นับส่นุนการิดีําเนินงาน
ตืามกริอบการิบริหิ้าริค้วามเส่ี�ยง�เชน่�ริะบบ�Strategic�Decision�
Engine�(SDE)�แลูะริะบบ�Tels-nano�ซิึ�งใชข้อ้มูลูของลูกูค้้าทีุ�เก็บ
ริวบริวมไว้จาํนวนมาก� แลูะพัฒนาปริบัปรุิงริะบบอย่างต่ือเนื�อง�
เพื�อชว่ยให้ธ้ินาค้าริส่ามาริถืปริะเมนิค้วามน่าเชื�อถืือดี้านเค้ริดีิตืของ
ลููกค้้า�แลูะชว่ยตืริวจส่อบคํ้าแนะนําเกี�ยวกับวงเงินส่ินเชื�อทีุ�ไดี้ริบั�
การิปริะมวลูผู้ลูจากริะบบ�ริวมถึืงลูดีการิพึ�งพิงการิปริะเมนิทีุ�อาศัย
ดีลุูยพนิิจส่ว่นบุค้ค้ลู�ทํุาให้ธ้ินาค้าริส่ามาริถืดีําเนินการิตื่างๆ�ไดี้อยา่ง
มปีริะส่ทิุธิภิาพแลูะริวดีเริว็มากขึ�น
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คว�มเป็็นเลิศึของบุคล�กร
ค้วามส่าํเริจ็ของธินาค้าริไมอ่าจเกิดีขึ�นไดี้ห้ากขาดีค้วามมุง่มั�นทุุ่มเทุของบุค้ลูากริทุุกค้นใน
องค์้กริริว่มกันชว่ยเห้ลูือแลูะเคี้ยงขา้งลูกูค้้าให้ส้่ามาริถืเขา้ถึืงบริกิาริทุางการิเงินในริะบบอยา่ง
ทัุ�วถึืง�ดีว้ยผู้ลูติืภัณฑ์แ์ลูะบริกิาริทุางการิเงินทีุ�มคี้วามโปริง่ใส่�เป็นธิริริม�แลูะยั�งยนื�ภายใต้ื
การิดีําเนินงานตืามแนวทุางเพื�อส่ิ�งแวดีลู้อม�ส่งัค้ม�แลูะธิริริมาภิบาลู�(ESG)�พริอ้มยดึีมั�นใน
ปริชัญา�“Everyone�Matters�ทุกุค้นคื้อค้นส่าํคั้ญ”�ส่ง่ผู้ลูให้ธ้ินาค้าริส่ามาริถืส่ริา้งแบรินดี์
ทีุ�แข็งแกริง่แลูะได้ีริบัการิยอมริบัในฐานะผูู้้ให้บ้ริกิาริสิ่นเชื�อสํ่าห้ริบัชุมชนในกลุู่มลููกค้้าเป้าห้มาย�

ขณะเดียีวกันธินาค้าริยงัให้ค้้วามส่าํคั้ญกับการิส่ง่เส่ริมิค้วามริูแ้ลูะพฒันาทัุกษีะพนักงานอยา่ง
ต่ือเนื�อง�ไมว่า่จะเป็นดี้านค้วามเขา้ใจในผู้ลูิตืภัณฑ์์�ทัุกษีะการิส่ื�อส่าริ�แลูะเทุค้นิค้ทุางการิตืลูาดี�
ริวมถืึงการิส่ง่เส่ริมิศักยภาพของพนักงานแลูะพฒันาปริะส่ทิุธิภิาพฝ่ายขาย�โดียผูู้้จดัีการิภาค้�
แลูะผูู้้จดัีการิส่าขา�(Regional�and�Branch�Managers)�ทีุ�มปีริะส่บการิณ์ทํุางานเฉีลูี�ย
อยา่งตํื�าเป็นริะยะเวลูาปริะมาณ�20�ปี�เป็นผูู้้บริหิ้าริจดัีการิทีุมแลูะให้คํ้้าแนะนําฝ่ายขาย

นอกจากนั�น�ธินาค้าริยังพัฒนาแพลูตืฟอริม์ทีุ�จัดีทํุาขึ�นโดียเฉีพาะส่าํห้ริบัใชเ้ป็นเค้ริื�องมือ�
การิปฏิิบัติืงานในริูปแบบดีิจิทัุลูอย่างค้ริบวงจริ� เพื�อให้ก้าริบริหิ้าริจัดีการิการิดีําเนินงาน�
มปีริะส่ทิุธิภิาพ�เชน่�การิติืดีตืามยอดีขาย�(Sales�Tracking)�การิจดัีการิลูกูค้้าเปา้ห้มาย�(Lead��
Management)�การิคั้ดีกริองลููกค้้า�การิส่มัค้ริส่ินเชื�อ�แลูะการิบริหิ้าริจดัีการิการิอนุมัติื�
ส่นิเชื�อ�การิตืิดีตืามค้ณุภาพส่นิทุริพัย�์การิบริหิ้าริจดัีการิการิทุวงห้นี��การิกําห้นดีกริะบวนการิ
ทํุางานของพนักงาน�การิบริหิ้าริจดัีการิยอดีขาย�เป็นต้ืน

กลยุทธ์หลักของธนาคารในปี 2567

ภายใต้กรอบการดำาเนินงานที่ยึดมั่นในปรัชญา “Everyone Matters  
ทุกคนคือคนสำาคัญ” ธนาคารได้กำาหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์หลัก
ในปี 2567 โดยแบ่งเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ การมุ่งเน้นการเติบโตของ
สินเชื่อหลักให้มีความแข็งแกร่งยิ่งขึ้น การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำาหรบัก้าวเข้าสู่โลกการเงินในยคุดจิิทัล และการพัฒนาธรุกจิอย่างต่อเน่ือง 
ควบคู่กับการยกระดับการนำาเสนอผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ที่สอดคล้อง
กับความต้องการและความเปลี่ยนแปลงในอนาคต ด้วยความร่วมแรง
ร่วมใจกันของพนักงานทุกคนที่เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนความสำาเร็จ
ตามแผนการดำาเนินงานของธนาคารที่วางไว้ในแต่ละด้าน ดังนี้

1 ส่นิเชื�อห้ลูักเติืบโตื
อยา่งแขง็แกริง่ 2 พริอ้มขบัเค้ลูื�อน

สู่ยุ่ค้ดีิจทัิุลู� 3 ยกริะดีับการิพัฒนา
อยา่งต่ือเนื�อง

Micro Pay e-Wallet

ริองริบัการิทํุาธุิริกริริมทุางการิเงิน
ทีุ�มคี้วามส่ะดีวดีริวดีเริว็�
ชว่ยเพิ�มปริะส่ทิุธิภิาพการิดีําเนินงาน�
แลูะชว่ยริกัษีา�CIR�ไวไ้ดี้ในริะดีับตํื�า

ห้ลูักส่ตูืริค้วามริูทุ้างการิเงิน
ทีุ�ดีําเนินการิอยา่งต่ือเนื�อง
ในการิยกริะดีับค้ณุภาพชวีติื
ผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ย

ตังค์โต Know-how
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สำนิเชื�อหลักเติ่บโต่อย��งแขง็แกร�ง
แมธ้ินาค้าริจะไดีร้ิบัการิยกริะดีบัเป็นธินาค้าริพาณิชยอ์ยา่งเต็ืมริปูแบบ�แต่ืยงัค้ง�
มุง่มั�นในการิส่ง่เส่ริมิให้ก้ลูุ่มลูกูค้้าริายยอ่ยส่ามาริถืเขา้ถึืงผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะบริกิาริ
ทุางการิเงินในริะบบไดีอ้ยา่งทัุ�วถึืง�เพื�อส่ริา้งการิเติืบโตืทีุ�มั�นค้งแลูะยั�งยนื�ดีว้ย�
การิออกแบบผู้ลูิตืภัณฑ์์ทีุ�ส่ง่มอบคุ้ณค่้าไดี้อย่างแทุ้จริงิแลูะยึดีค้วามต้ืองการิ
ของลููกค้้าเป็นศูนย์กลูางในการินําเส่นอส่ินเชื�อทีุ�ส่ามาริถืเข้าใจไดี้ง่าย�โปริง่ใส่�
แลูะยดืีห้ยุน่�เห้มาะส่มกับธุิริกิจของลูกูค้้าในทุกุส่ถืานการิณ์ค้วามเปลูี�ยนแปลูง

ขณะเดีียวกันธินาค้าริให้ค้้วามส่าํค้ัญกับการิส่านต่ือค้วามส่มัพันธิกั์บลูกูค้้าดี้วย
ค้วามเขา้ใจแลูะเขา้ถึืงลูกูค้้า�เพื�อให้ธ้ินาค้าริส่ามาริถืเป็นส่ว่นห้นึ�งในการิขบัเค้ลูื�อน
ธุิริกิจของลููกค้้าอย่างริาบริื�นแลูะเติืบโตืไดี้ต่ือไปในอนาค้ตื�ภายใต้ืการิบริหิ้าริ
ค้ณุภาพส่นิเชื�อทีุ�ดี�ีดีว้ยกริะบวนการิค้วบค้มุแลูะตืริวจส่อบค้ณุภาพส่นิเชื�อเชงิลูกึ�
ห้ลูายขั�นตือน�ริวมถืึงกริะบวนการิพิจาริณาส่นิเชื�อทีุ�ริอบค้อบ�แลูะการิบริหิ้าริ�
ค้วามเส่ี�ยงทีุ�ริดัีกมุ�พริอ้มเพิ�มปริะส่ทิุธิภิาพค้วามเป็นเลูิศในการิดีําเนินงานของ
ธินาค้าริ�เพื�อส่ริา้งค้วามพึงพอใจให้ลู้กูค้้าไดี้อยา่งเห้นือค้วามค้าดีห้มาย

1

2

3

ในการินําเส่นอส่นิเชื�อทีุ�ส่ามาริถื
เขา้ใจไดี้ง่าย�โปริง่ใส่�แลูะยดืีห้ยุน่
เห้มาะส่มกับธุิริกิจของลูกูค้้า

ส่ง่มอบปริะส่บการิณ์ดีิจทัิุลู
ทีุ�ส่ะดีวกริวดีเริว็แลูะปลูอดีภัย
ส่าํห้ริบัลูกูค้้าของธินาค้าริ

เพิ�มปริะส่ทิุธิภิาพการิให้บ้ริกิาริ�
ทุางการิเงินทีุ�ดีีทีุ�ส่ดุีส่าํห้ริบัปริะชาชน�
ค้นไทุยให้ค้้ริอบค้ลูมุทุกุ�
ค้วามต้ืองการิมากขึ�น

ยึดคว�มต้องก�รของ
ลูกค้�เป็นศูนย์กล�ง

Mobile Banking

ธน�ค�รพ�ณิชย์เต็มรูปแบบ

พรอ้มขบัเคลื�อนสำ้�ยุคดิัจิทัิุล	
ค้วามเปลูี�ยนแปลูงทุางเทุค้โนโลูยแีลูะค้วามเปลูี�ยนแปลูงของพฤติืกริริมผูู้้บริโิภค้
ในการิทํุาธุิริกริริมทุางการิเงินทีุ�มุ่งเน้นค้วามส่ะดีวกแลูะริวดีเริว็ไดี้ขับเค้ลูื�อน
ปริะเทุศให้เ้ขา้สู่โ่ลูกการิเงินดีจิทัิุลูมากขึ�น�การิใชบ้ริกิาริทุางการิเงินดีจิทัิุลูมบีทุบาทุ
ส่าํคั้ญในชวีติืปริะจาํวนัแลูะการิดีําเนินธุิริกิจมากขึ�น

ดีงันั�น�ธินาค้าริจงึให้ค้้วามส่าํคั้ญกับการิพฒันานวตัืกริริมทุางการิเงินแลูะเค้ริื�องมอื�
ทุางการิเงินทีุ�มปีริะส่ทิุธิภิาพ�ริวมถึืงการิพฒันาดีา้นเทุค้โนโลูยสี่าริส่นเทุศให้พ้ริอ้ม
ก้าวเข้าสู่่ค้วามเปลูี�ยนแปลูงในโลูกดีิจิทัุลู� ดี้วยการิใช้โค้ริงส่ริา้งพื�นฐานทุาง�
ดี้านดีิจิทัุลูในการิพัฒนาผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะบริกิาริทุางธุิริกิจ�ซิึ�งเป็นกลูยุทุธิห์้ลูัก�
ในการิเพิ�มปริะส่ทิุธิภิาพการิดีําเนินงาน�เพื�อริองริบัการิเติืบโตืทุางธุิริกิจในอนาค้ตื�
แลูะส่ง่มอบปริะส่บการิณ์ดีิจทัิุลูทีุ�ดีีทีุ�ส่ดุีส่าํห้ริบัลูกูค้้าของธินาค้าริ

ยกระดัับก�รพฒัน�อย��งต่�อเนื�อง
ธินาค้าริเชื�อมั�นในโอกาส่ส่ริา้งการิเติืบโตืทุางธุิริกิจอย่างมีนัยส่าํคั้ญในฐานะ
ธินาค้าริพาณิชย์เต็ืมรูิปแบบ� ด้ีวยค้วามส่ามาริถืในการิพัฒนาผู้ลูิตืภัณฑ์์ทีุ�ม�ี
ค้วามซิับซิ้อนแลูะเพิ�มปริะส่ิทุธิภิาพการิให้้บริกิาริทุางการิเงินทีุ�ดีีทีุ�สุ่ดีส่าํห้ริบั
ปริะชาชนค้นไทุยให้ค้้ริอบค้ลูมุทุกุค้วามต้ืองการิมากขึ�น�

ดีังนั�น� ในปี� 2567� ธินาค้าริยังค้งให้้ค้วามส่าํคั้ญกับการิพัฒนาธุิริกิจอย่าง�
ต่ือเนื�อง� โดียการิออกแบบผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะบริกิาริให้ม่ทีุ�ส่ามาริถืตือบโจทุย�์
ค้วามต้ืองการิอันห้ลูากห้ลูายของลูกูค้้า�พริอ้มยกริะดัีบปริะส่บการิณ์ทุางการิเงิน
ในการิส่ริา้งค้วามปริะทัุบใจส่งูส่ดุีให้ลู้กูค้้าทีุ�ใชบ้ริกิาริของธินาค้าริ�ดีว้ยการิยดึีห้ลูกั�
ค้วามริะมดัีริะวงัแลูะคํ้านึงถึืงปัจจยัริอบดีา้น�โดียเฉีพาะส่ถืานการิณ์ดีา้นการิตืลูาดี
ทีุ�กําลูังเติืบโตืแลูะทุ้าทุาย�เพื�อเพิ�มค้วามส่ามาริถืในการิแขง่ขนัไดี้ในริะยะยาว
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ส่นิเชื�อเพื�อธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี•

• ส่นิเชื�อธุิริกิจฯ�ส่าํห้ริบั�
ผูู้้ปริะกอบวชิาชพีแพทุย์

• ส่นิเชื�อ�SMEs

• ส่นิเชื�อเชา่ซิื�อเพื�อธุิริกิจ

• ส่นิเชื�อเพื�อเจา้ของริา้นทุอง

• ส่นิเชื�อเพื�อผูู้้ปริะกอบการิ�(SMEs)
ทีุ�มทีุองเป็นห้ลูักปริะกัน

• ผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันส่าํห้ริบัลูกูค้้า�
กลูุ่มส่นิเชื�อธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี

นับตัื�งแต่ืเริิ�มต้ืนการิดีําเนินงาน�ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)�
ให้้ค้วามส่าํคั้ญกับค้วามตื้องการิของลููกค้้าเป็นศูนย์กลูาง�
ในการิพัฒนาผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะการิบริกิาริดี้านการิเงินทีุ�มเีอกลูักษีณ์�
เริยีบง่าย�แลูะโปริง่ใส่�เพื�อส่นับส่นุนให้ค้้นไทุยทุกุค้นส่ามาริถืเขา้ถึืง
บริกิาริทุางการิเงินในริะบบทีุ�มคี้วามปลูอดีภัยแลูะเป็นธิริริม�ภายใต้ื
การิกํากับดีูแลูของธินาค้าริแห้่งปริะเทุศไทุย� แลูะค้วามคุ้้มค้ริอง�
ตืามทีุ�กฎห้มายกําห้นดี

ภายใต้ืค้วามเชื�อมั�นในแนวคิ้ดี� “Everyone�Matters�ทุุกค้นคื้อ�
ค้นส่าํคั้ญ”�ธินาค้าริไดีนํ้าเส่นอทุางเลูอืกผู้ลูติืภัณฑ์ที์ุ�มคี้วามห้ลูากห้ลูาย�
ส่าํห้ริบัทุุกกลูุ่มธุิริกิจ�ส่ามาริถืใชเ้ส่ริมิค้วามแข็งแกริง่ทุางการิเงิน�
ไดี้ในทุุกชว่งเวลูา�ทัุ�งวกิฤตืแห้ง่ค้วามยากลูําบากแลูะโอกาส่ส่ริา้ง�
การิเติืบโตืในอนาค้ตื�ไมว่า่จะเป็น�กลูุ่มส่นิเชื�อธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�
(Micro�SME)�แลูะกลูุม่ส่นิเชื�อธุิริกิจเพื�อค้นค้้าขาย�(Micro�Finance�
&� Micro� Plus)� ซิึ�งถืือเป็นฟันเฟ้องส่าํคั้ญในริะบบเศริษีฐกิจ�
ของปริะเทุศ

กลุ่มสินเชื่อธุรกิจ 
ไมโครเอสเอ็มอี (Micro SME)1.

นอกเห้นือจากการิส่ริา้งส่ริริค์้ผู้ลูิตืภัณฑ์์ส่นิเชื�อทีุ�มคี้วามค้ริอบค้ลูมุ
แลูะเขา้ถึืงผูู้้ปริะกอบการิทุกุกลูุม่แลูว้�ธินาค้าริยงัตืริะห้นักถึืงบทุบาทุ
การิเป็นส่ถืาบันการิเงินเพื�อค้นไทุย�ดี้วยการิพัฒนาส่นิเชื�อส่าํห้ริบั
ลููกค้้าริายย่อยแลูะธินบดีีอย่างต่ือเนื�อง� ค้วบคู้่กับการิส่ริ้าง�
ค้วามมั�นค้งทุางการิเงินในริะยะยาว�แลูะส่ง่เส่ริมิวนัิยการิออมผู้่าน
ผู้ลูิตืภัณฑ์์เงินฝากปริะเภทุต่ืางๆ� พริอ้มทุางเลูือกกองทุุนริวม�
เพื�อโอกาส่ริบัผู้ลูตือบแทุนทีุ�ส่งูขึ�น�แลูะผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันทีุ�ชว่ยส่ริา้ง
ค้วามมั�นใจในการิใชช้วีติืไดี้มากขึ�น�ริวมถึืงบริกิาริชอ่งทุางธุิริกริริม
การิเงินทุางดีิจทัิุลู�(Digital�Platform)�ทีุ�มอบปริะส่บการิณ์การิเงิน
ทีุ�ส่ะดีวกส่บาย

ผลิตภูัณฑ์และการบริการ

2.

4.

ส่นิเชื�อนาโนเค้ริดีิตื�
เพื�อธุิริกิจริายยอ่ย

•

Mobile�Banking•

• ส่นิเชื�อไมโค้ริเค้ริดีิตื�
เพื�อธุิริกิจริายยอ่ย

• ส่นิเชื�อไมโค้ริ�พลูัส่

• ผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันส่าํห้ริบัลูกูค้้า
กลูุ่มส่นิเชื�อธุิริกิจเพื�อค้นค้้าขาย

กลุ่มสินเชื่อธุรกิจเพื่อคนค้าขาย 
(Micro Finance & Micro Plus)

บริการช่องทางธุรกรรมการเงิน
ทางด้ิจิทัล (Digital Platform)

ส่นิเชื�อบา้นแลูกเงิน•

• ส่นิเชื�อริไีฟแนนซิบ์า้น��
แลูะส่นิเชื�อริไีฟแนนซิพ์ลูัส่

• ส่นิเชื�อทุองแลูกเงิน

• ส่นิเชื�อบุค้ค้ลูไทุยเค้ริดีิตื

• ผู้ลูิตืภัณฑ์์เงินฝากปริะเภทุต่ืางๆ

• ผู้ลูิตืภัณฑ์์ห้น่วยลูงทุนุ��
(กองทุนุริวม)

• ผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันส่าํห้ริบั�
ลูกูค้้าริายยอ่ยแลูะธินบดีี

3.
กลุ่มผลิตภูัณฑ์สำาหรับ
ลูกค้ารายย่อยและธนบด้ี 
(Retail and Wealth Banking)



ตืลูอดีริะยะเวลูาทีุ�ผู้่านมา�ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)�ยดึีมั�น
ในจุดียืนการิเคี้ยงข้างผูู้้ปริะกอบการิริายย่อยให้ส้่ามาริถืก้าวข้าม�
ขีดีจาํกัดีทุางการิเงินในทุุกชว่งเวลูา�ดี้วยค้วามเชื�อมั�นในศักยภาพ
ค้วามเข้มแข็งของผูู้้ปริะกอบการิไมโค้ริเอส่เอ็มอีทีุ�มีพลูังมห้าศาลู�
ในการิขบัเค้ลูื�อนค้วามมั�นค้งทุางเศริษีฐกิจแลูะส่งัค้มของไทุย

ดีังนั�น�ธินาค้าริจงึมุง่ดีําเนินการิตืามพนัธิกิจทีุ�วางไวใ้นการิให้บ้ริกิาริ
ทุางการิเงินทีุ�ดีีทีุ�สุ่ดีแก่ผูู้้ปริะกอบการิไมโค้ริเอส่เอ็มอีทัุ�วปริะเทุศ�
ดี้วยการิพัฒนาผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะการิบริกิาริทุางการิเงินในริะบบทีุ�ม�ี
ค้วามโปริง่ใส่แลูะเป็นธิริริม� ทัุ�งส่ินเชื�อแบบมีห้ลูักปริะกันแลูะไม่ม�ี
ห้ลูักปริะกัน�ซิึ�งค้ริอบค้ลูมุกลูุ่มบุค้ค้ลูธิริริมดีาแลูะนิติืบุค้ค้ลู�เพื�อนํา
ไปใชพ้ลูิกฟ้� นกิจการิให้ก้ลูับมาแข็งแกริง่แลูะเพิ�มส่ภาพค้ลู่องทุาง
ธุิริกิจให้ส้่ามาริถืเติืบโตืไดี้อยา่งต่ือเนื�อง

กลุ่มสินเชื่อธุรกิจไมโครเอสเอ็มอี

ส่นิเชื�อธุิริกิจฯ�ส่าํห้ริบัผูู้้ปริะกอบวชิาชพีแพทุย์2.

ส่นิเชื�อเพื�อธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี1.

ส่นิเชื�อ�SMEs3.

ส่นิเชื�อเชา่ซิื�อเพื�อธุิริกิจ4.

ส่นิเชื�อเพื�อเจา้ของริา้นทุอง5.

ส่นิเชื�อเพื�อผูู้้ปริะกอบการิ�(SMEs)�ทีุ�มทีุองเป็นห้ลูักปริะกัน6.

ผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันส่าํห้ริบัลูกูค้้ากลูุ่มส่นิเชื�อธุิริกิจ
ไมโค้ริเอส่เอ็มอี

7.
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Micro SME
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36 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

1.	สำนิเชื�อเพื�อธุรกิจิไมโครเอสำเอ็มอ่
ผูู้้ปริะกอบการิไมโค้ริเอส่เอ็มอีบุค้ค้ลูธิริริมดีาแลูะนิติืบุค้ค้ลูส่ามาริถื
เข้าถึืงเงินทุุนเพื� อธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอีไดี้� ทัุ�งส่ินเชื�อแบบม�ี
ห้ลูกัปริะกันแลูะไมม่หี้ลูกัปริะกัน�ปริะเภทุส่นิเชื�อห้มุนเวยีน�แลูะส่นิเชื�อ
แบบมรีิะยะเวลูา�ซิึ�งมรีิายลูะเอียดีเงื�อนไขค้ณุส่มบติัื�จาํนวนวงเงิน�
แลูะริะยะเวลูาการิผู้่อนชาํริะทีุ�กําห้นดีไวแ้ตืกต่ืางกัน

ส่าํห้ริบัส่ินเชื�อแบบมีห้ลูักปริะกันส่ามาริถืใช้ห้ลูักทุริพัย์คํ้�าปริะกัน
ห้ลูายปริะเภทุ�เชน่�ทีุ�ดีนิเปลูา่�ทีุ�ดีนิพริอ้มส่ิ�งปลูกูส่ริา้ง�ส่ถืานปริะกอบการิ�
ห้อ้งชุดีพักอาศัย�เงินฝาก�โดียกําห้นดีปริะส่บการิณ์ในการิบริหิ้าริ�
ธุิริกิจทีุ�ขอส่นิเชื�อห้ริอืธุิริกิจเกี�ยวเนื�องไมตํ่ื�ากวา่�3�ปี�ส่ามาริถืเขา้ถึืง
ส่ินเชื�อในวงเงินสู่งสุ่ดี�30-35�ลู้านบาทุ�แลูะวงเงินกู้เพิ�มส่าํห้ริบั�
ค่้าใช้จ่ายอื�นๆ� สู่งสุ่ดีไม่เกินริอ้ยลูะ� 15� ของวงเงินกู้� ริะยะเวลูา�
การิผู้่อนชาํริะส่งูส่ดุี�12�ปี�ซิึ�งธินาค้าริยงัมโีปริแกริมในลูักษีณะทีุ�ให้้
ส่ินเชื�อไม่เกินมูลูค่้าห้ลูักปริะกัน� ห้ริอืให้้ส่ินเชื�อมากกว่ามูลูค่้า�
ห้ลูักปริะกัน�เพื�อให้ส้่อดีค้ลู้องกับค้วามต้ืองการิแลูะข้อจาํกัดีของ�
ผูู้้ขอส่นิเชื�อแต่ืลูะริาย

ส่่วนส่ินเชื�อแบบไม่มีห้ลูักปริะกัน� กําห้นดีให้้ผูู้้ปริะกอบการิไมโค้ริ�
เอส่เอ็มอีบุค้ค้ลูธิริริมดีาแลูะนิติืบุค้ค้ลูต้ืองมีปริะส่บการิณ์ใน�
การิบริหิ้าริธุิริกิจทีุ�ขอส่ินเชื�อห้ริอืธุิริกิจเกี�ยวเนื�องไม่ตํื�ากว่า� 5� ปี�
ส่ามาริถืเขา้ถึืงส่นิเชื�อทีุ�ไดี้ริบัการิคํ้�าปริะกันโดียบริริษัีทุปริะกันส่นิเชื�อ
อุตืส่าห้กริริมขนาดีย่อม� (บส่ย.)� โดียพิจาริณาให้้วงเงินสู่งสุ่ดี��
2-10�ลู้านบาทุ�แลูะวงเงินกู้เพิ�มส่าํห้ริบัค่้าใชจ้า่ยอื�นๆ�ส่งูส่ดุีไมเ่กิน
ริอ้ยลูะ�15�ของวงเงินกู�้ริะยะเวลูาการิผู่้อนชาํริะขั�นตํื�า�3�ปี�ส่งูส่ดุี�10�ปี

2.	สำนิเชื�อธุรกิจิเพื�อผ้้ป็ระกอบก�รร�ยย�อย
	 สำำ�หรบัผ้้ป็ระกอบวชิ�ชพ่แพทุย์
ธินาค้าริเลู็งเห้น็ค้วามส่าํคั้ญในการิส่นับส่นุนผูู้้ปริะกอบการิวชิาชพี
แพทุย�์เชน่�แพทุย�์ทัุนตืแพทุย�์ให้ส้่ามาริถืเริิ�มต้ืนธุิริกิจเปิดีค้ลูินิก
ริกัษีาโริค้�ขยายกิจการิ�ปริบัปริุงส่ถืานปริะกอบการิ�ซิื�ออุปกริณ์
ทุางการิแพทุย�์ห้ริอืเพิ�มเงินทุนุห้มุนเวยีนในกิจการิไดี้�ดี้วยส่นิเชื�อ
ธุิริกิจเพื�อผูู้้ปริะกอบการิริายย่อยส่าํห้ริบัผูู้้ปริะกอบวิชาชพีแพทุย�์
โดียไมจ่าํเป็นต้ืองมหี้ลูักปริะกัน�ซิึ�งให้ว้งเงินส่นิเชื�อส่งูส่ดุี�7�ลู้านบาทุ�
ริะยะเวลูาการิผู้่อนชาํริะขั�นตํื�า�3�ปี�แลูะส่งูส่ดุีไมเ่กิน�10�ปี�

3.	สำนิเชื�อ	SMEs
ผู้ลูิตืภัณฑ์์ส่ินเชื�อของธินาค้าริมีค้วามห้ลูากห้ลูายส่อดีค้ลู้องกับ
ค้วามต้ืองการิของผูู้้ปริะกอบการิขนาดีกลูางแลูะขนาดียอ่ม�(SMEs)�
ไมว่า่จะเป็น�กลูุ่มบุค้ค้ลูธิริริมดีา�ริา้นค้้าทัุ�วไป�ห้า้งหุ้น้ส่ว่นจาํกัดี�แลูะ
บริษัิีทุจาํกัดี�ดี้วยทุางเลูือกส่นิเชื�อทีุ�มวีงเงินให้ตั้ื�งแต่ื�10�ลู้านบาทุ
ขึ�นไป� เพื�อช่วยเส่ริมิส่ภาพค้ลู่องทุางธุิริกิจ� ขยายกิจการิ� จัดีซิื�อ
วัตืถืุดีิบ� ลูงทุุนในเค้ริื�องจักริห้ริอือุปกริณ์ทีุ�ใช้ในการิดีําเนินงาน�
พริ้อมทัุ�งผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะบริิการิทุางการิเงินทีุ�ช่วยส่นับส่นุน�
การิดีําเนินธุิริกิจของผูู้้ปริะกอบการิ�ดีังนี�

วงเงินก้้เบกิเกินบญัชี ่(Overdraft)
บริกิาริทุางการิเงินทีุ�ชว่ยให้ผูู้้้ปริะกอบการิธุิริกิจริายยอ่ยส่ามาริถื
เบิกถือนวงเงินจากบัญชีกริะแส่ริายวันไดี้อย่างส่ะดีวกส่บาย�
พริ้อมเช็ค้ส่่วนตัืวเพิ�มค้วามค้ลู่องตัืวในการิชาํริะค้่าส่ินค้้า�
วตัืถืดุีิบ�ริวมทัุ�งค่้าบริกิาริทีุ�ต้ืองใชจ้า่ยในธุิริกิจ�เพื�อเป็นแห้ลู่ง
เงินทุุนริะยะส่ั�นส่าํห้ริับเพิ�มส่ภาพค้ลู่องทุางการิเงินแลูะ�
เงินห้มุนเวยีนในธุิริกิจ

วงเงินก้้ระย่ะสั�น (Short Term Loan)
บริกิาริทุางการิเงินทีุ�ช่วยเส่ริมิส่ภาพค้ลู่องให้้ผูู้้ปริะกอบการิ
ธุิริกิจริายยอ่ย�ส่าํห้ริบันําไปใชเ้ป็นเงินทุนุดีําเนินงานในธุิริกิจแลูะ
เงินทุุนห้มุนเวยีน�เพื�อจัดีห้าส่ินค้้าแลูะบริกิาริ�วตัืถืุดีิบ�ส่ินค้้า
ค้งค้ลูัง�ลูกูห้นี�การิค้้า�แลูะค่้าใชจ้า่ยอื�นๆ

วงเงินก้้ระย่ะย่าว (Long Term Loan)
บริกิาริทุางการิเงินส่าํห้ริบัเพิ�มศักยภาพทุางธุิริกิจให้ผูู้้้ปริะกอบการิ�
ธุิริกิจริายย่อยทีุ�ต้ืองการิเงินลูงทุุนในธุิริกิจห้ริอืขยายธุิริกิจ�
ส่ามาริถืใชซ้ิื�อส่ถืานปริะกอบการิ�ก่อส่ริา้งอาค้าริโริงงาน�อาค้าริ
ส่าํนักงาน�ห้ริอืโกดีังส่ินค้้า�ซิื�อเค้ริื�องจักริ�ห้ริอืวสั่ดีุอุปกริณ์
ต่ืางๆ�ทีุ�ใชใ้นการิปริะกอบธุิริกิจ�แลูะโอนยา้ยวงเงินจากส่ถืาบนั
การิเงินเดีิม

วงเงินรบัซื้ื�อลดตั�วเงิน (Clean Bill Discount)
บริิการิทุางการิเงินเพื�อใช้เป็นเงินทุุนห้มุนเวียนธุิริกิจของ�
ผูู้้ปริะกอบการิธุิริกิจริายย่อย�ในลูักษีณะการิริบัซิื�อลูดีตัื�วเงิน
ปริะเภทุตื่างๆ�ซิึ�งธินาค้าริจะห้กัส่่วนลูดีริบัลู่วงห้น้าทัุนทีุ� เชน่�
ตัื�วส่ญัญาใชเ้งิน�(P/N)�ตัื�วแลูกเงิน�(B/E)�แลูะเชค็้การิค้้าทีุ�ริะบุ
วนัค้ริบกําห้นดีชาํริะเงินไวลู้่วงห้น้า

วงเงินประเภิทภิาระผู้กพันั (Contingent Liability)
บริกิาริทุางการิเงินทีุ�ช่วยอํานวยค้วามส่ะดีวกในการิดีําเนิน
กิจการิของผูู้้ปริะกอบการิ�ปริะกอบดี้วย

•� ห้นังส่ือคํ้�าปริะกัน� (Letter�of�Guarantee)�บริกิาริของ�
� ธินาค้าริส่าํห้ริบัผูู้้ปริะกอบการิธุิริกิจริายย่อย� ซิึ�งต้ืองการิ�
� ห้นังส่ือจากธินาค้าริเพื�อคํ้�าปริะกันต่ือห้น่วยงานริาชการิ��
� ส่ถืาบนัการิเงิน�บริษัิีทุ�ห้า้งริา้น�ห้ริอืบุค้ค้ลูทัุ�วไป�เพื�อส่นับส่นุน�
� การิดีําเนินธุิริกิจ

•� การิอาวลัู�(Aval)�บริกิาริของธินาค้าริส่าํห้ริบัผูู้้ปริะกอบการิ�
� ธุิริกิจริายยอ่ย�ซิึ�งต้ืองการิให้ธ้ินาค้าริคํ้�าปริะกันการิชาํริะเงิน�
� ตืามตัื�วเงิน�อาทิุ�ตัื�วส่ญัญาใชเ้งิน�(P/N)�เป็นต้ืน

•� การิริบัริองตัื�วแลูกเงิน�(Acceptance)�บริกิาริของธินาค้าริ�
� ส่าํห้ริบัผูู้้ปริะกอบการิธุิริกิจริายยอ่ย�ซิึ�งต้ืองการิให้ธ้ินาค้าริ�
� ริบัริองการิจา่ยเงินตืามตัื�วเงิน
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4.	สำนิเชื�อเช��ซื้ื�อเพื�อธุรกิจิ
นิติืบุค้ค้ลูปริะเภทุบริษัิีทุจาํกัดี�ห้า้งหุ้น้ส่ว่นจาํกัดี�ห้ริอืบุค้ค้ลูธิริริมดีา
ทีุ�ปริะกอบธุิริกิจแลูะต้ืองใช้เค้ริื�องจักริห้ริอืเค้ริื�องมือในโริงงาน�
ส่ามาริถืนําเค้ริื�องจกัริเป็นห้ลูักปริะกันในการิขอส่นิเชื�อส่าํห้ริบัเชา่ซิื�อ
เค้ริื�องจกัริ-เค้ริื�องมอืทีุ�ใชใ้นการิปริะกอบธุิริกิจ�(Hire�Purchase)�
วงเงินตัื�งแต่ื�1�ลู้านบาทุขึ�นไป�เพื�อเพิ�มโอกาส่ทุางธุิริกิจในการิลูงทุนุ
จัดีห้าเค้ริื�องจักริมาใช้ในกิจการิ� แลูะแห้ลู่งเงินทุุนห้มุนเวียน�
ในการิจัดีซิื�อทุริพัย์ส่ิน�โดียไม่ต้ืองลูงทุุนซิื�อทุริพัย์ส่ินดี้วยเงินส่ดี�
ทีุ�อาจจะส่ง่ผู้ลูกริะทุบต่ือส่ภาพค้ลู่องของกิจการิ�

ผูู้้ปริะกอบการิส่ามาริถืขอส่นิเชื�อแบบเชา่ซิื�อเค้ริื�องจกัริ-เค้ริื�องมอื�
(Hire�Purchase)�ด้ีวยเค้ริื�องจกัริแลูะอุปกริณ์ทีุ�จดัีแบง่เป็นปริะเภทุ
ต่ืางๆ�ดีังนี�

•� ริถืเค้ริน�/�ริถืขุดี�/�ริถืตัืก�/�ริถืบดี
•� เค้ริื�อง�CNC-เค้ริื�องกลูึง�/�ไส่�/�เจยีริ�/�เจาะ�ฯลูฯ�
� ส่าํห้ริบัวสั่ดีพุลูาส่ติืก�/�โลูห้ะ
•� เค้ริื�องบริริจุภัณฑ์์-Filling�&�Package�Equipment
•� เค้ริื�องจกัริ-อุปกริณ์ชว่ยเค้ลูื�อนยา้ยส่นิค้้า-Forklift�/�Crane
•� เค้ริื�องพิมพ์�เค้ริื�องตัืดี�เค้ริื�องมอืแพทุย�์เป็นต้ืน

ส่าํห้ริบัการิคิ้ดีอัตืริาดีอกเบี�ยของส่นิเชื�อเชา่ซิื�อเพื�อธุิริกิจเป็นแบบ�
ลูดีตื้นลูดีดีอก�แลูะใชอั้ตืริาดีอกเบี�ยค้งทีุ�ตืลูอดีส่ญัญาในริะยะเวลูา
การิเชา่�1-7�ป�ีทํุาให้ป้ลูอดีค้วามเส่ี�ยงดีา้นต้ืนทุนุจากค้วามผู้นัผู้วนของ�
อัตืริาดีอกเบี�ย�ซิึ�งผูู้้ปริะกอบการิส่ามาริถืชาํริะค่้าเชา่ในจาํนวนเทุ่ากัน
เป็นริายเดีือน�ห้ริอืชาํริะมากกวา่อัตืริาทีุ�กําห้นดี�เพื�อปิดีส่ญัญาก่อน
กําห้นดีไดีโ้ดียไมต้่ืองเส่ยีดีอกเบี�ยในชว่งเวลูาทีุ�เห้ลูอืของส่ญัญาห้ริอื
ชว่ยลูดีจาํนวนเงินต้ืนให้ห้้มดีเริว็ขึ�น

5.	สำนิเชื�อเพื�อเจิ�้ของร�้นทุอง
ธินาค้าริเปิดีโอกาส่ให้ผูู้้้ปริะกอบการิริา้นทุองปริะเภทุบุค้ค้ลูธิริริมดีา
ห้ริอืนิติืบุค้ค้ลูทีุ�มปีริะส่บการิณ์ในธุิริกิจริา้นทุองส่ามาริถืใชทุ้องคํ้า
แทุ่งห้ริอืทุองรูิปพริริณเป็นห้ลูักทุริพัยคํ์้�าปริะกันส่าํห้ริบัขอส่นิเชื�อ
เพื�อเจ้าของริา้นทุอง� เพื�อลูงทุุนขยายกิจการิห้ริอืใช้เป็นเงินทุุน�
ห้มุนเวยีนให้ธุ้ิริกิจมคี้วามมั�นค้งมากขึ�น�

6.	สำนิเชื�อเพื�อผ้้ป็ระกอบก�ร	(SMEs)	ทุ่�มทุ่องเป็็นหลักป็ระกัน
ผูู้้ปริะกอบการิขนาดีกลูางแลูะขนาดีย่อม�ห้ริอื�SMEs� ทัุ�งบุค้ค้ลู
ธิริริมดีาแลูะนิติืบุค้ค้ลูทีุ�มปีริะส่บการิณ์ในธุิริกิจส่ามาริถืนําทุองคํ้า
แทุ่งห้ริอืทุองริูปพริริณเป็นห้ลูักทุริพัย์คํ้�าปริะกันในการิขอส่ินเชื�อ
ของธินาค้าริ�เพื�อลูงทุนุขยายกิจการิห้ริอืใชเ้ป็นเงินทุนุห้มุนเวยีนให้้
ธุิริกิจมคี้วามมั�นค้งมากขึ�น�

7.	ผลิต่ภััณิฑ์์ป็ระกันสำำ�หรบัลก้ค้�กลุ�มสำนิเชื�อ
	 ธุรกิจิไมโครเอสำเอ็มอ่
ธินาค้าริเลู็งเห้น็ค้วามส่าํคั้ญในการิส่ริา้งค้วามมั�นใจให้ผูู้้้ปริะกอบการิ
ไมโค้ริเอส่เอ็มอีส่ามาริถืดีําเนินธุิริกิจไดี้อย่างต่ือเนื�อง� ทัุ�งดี้าน�
เงินลูงทุุนชว่ยเส่ริมิส่ภาพค้ลู่อง�ขยายกิจการิแลูะพลูิกฟ้� นธุิริกิจ�

ริวมถืงึการิเพิ�มทุางเลูอืกผู้ลูติืภัณฑ์ป์ริะกนัชว่ยให้ผูู้้ป้ริะกอบการิไมต้่ือง�
กังวลูกับเห้ตืุการิณ์ไม่ค้าดีฝันทีุ�อาจส่่งผู้ลูกริะทุบต่ือการิดีําเนิน�
ธุิริกิจ�แลูะทํุาให้ค้้ริอบค้ริวัต้ืองริบัภาริะห้นี�ส่นิภายห้ลูัง�โดียมุง่เน้น�
การิคั้ดีเลูือกแลูะนําเส่นอผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันทีุ�มแีผู้นค้วามคุ้้มค้ริอง
แลูะริะยะเวลูาการิคุ้้มค้ริองทีุ�มีค้วามห้ลูากห้ลูายแตืกต่ืางกัน�
เพื�อลูกูค้้ากลูุ่มส่นิเชื�อธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอีส่ามาริถืพิจาริณาเลูือก
แบบปริะกันทีุ�มีค้วามเห้มาะส่มแลูะส่อดีค้ลู้องกับค้วามต้ืองการิ�
มากทีุ�ส่ดุี�ดีังนี�

ประกันค้้มครองสนิเชีื�อ (MRTA)
•� ค้วามคุ้้มค้ริองห้ลูากห้ลูาย�ทัุ�งกริณีเส่ยีชวีติื�ทุพุพลูภาพถืาวริ�
� ส่ิ�นเชงิจากการิเจบ็ป่วยห้ริอือุบัติืเห้ตื�ุห้ริอืกริณีทุุพพลูภาพ�
� ส่ิ�นเชงิชั�วค้ริาวจากอุบติัืเห้ตืหุ้ริอืเจบ็ป่วย�จะชาํริะค่้างวดีแทุน�
� ให้ส้่งูส่ดุีถึืง�6�เดีอืน�ริวมทัุ�งเบกิค่้าริกัษีาพยาบาลูจากอุบติัืเห้ตื�ุ
� ส่งูส่ดุี�30,000�บาทุ�(ตืามแผู้นปริะกันทีุ�เลูือก)

ประกันภัิย่ชีดเชีย่ราย่ได้ระหวา่งรกัษัาตัวในโรงพัย่าบาล
และประกันภัิย่โรคมะเรง็
•� กริณีนอนพักริกัษีาตัืวทีุ�โริงพยาบาลูจากการิเจ็บป่วยห้ริอื�
� อุบติัืเห้ตื�ุ�ส่งูส่ดุีวนัลูะ�8,000�บาทุ�(ตืามแผู้นปริะกันทีุ�เลูือก)
•� คุ้้มค้ริองกริณีเส่ยีชวีติื�ส่ญูเส่ยีอวยัวะ�ห้ริอืทุพุพลูภาพถืาวริ�
� ส่ิ�นเชงิจากอุบัติืเห้ตืุ�จ่ายสู่งสุ่ดี�260,000�บาทุ�(ตืามแผู้น�
� ปริะกันทีุ�เลูือก)
•� คุ้้มค้ริองโริค้มะเริง็ทุุกชนิดี�ทุุกริะยะ�(ยกเวน้มะเริง็ผู้ิวห้นัง)��
� ส่งูส่ดุี�1,000,000�บาทุ�(ตืามแผู้นปริะกันทีุ�เลูือก)

ประกันภัิย่โรครา้ย่แรงและอ้บติัเหต้
•� คุ้้มค้ริอง�6�โริค้ริา้ย�(1.�โริค้มะเริง็ริะยะลูกุลูาม�2.�กลู้ามเนื�อ�
� ห้วัใจตืายเฉีียบพลูันจากการิขาดีเลูือดี�3.� โริค้ห้ลูอดีเลูือดี�
� ส่มองแตืกห้ริอือุดีตัืน�4.�ตัืบวาย�5.�โริค้ห้ลูอดีลูมปอดีอุดีกั�น�
� เริื�อริงัขั�นริุนแริง�โริค้ปอดีริะยะส่ดุีทุ้าย�6.�ภาวะโค้มา่)�ริวมทัุ�ง�
� ภาวะโค้ม่า� ให้้ค้วามคุ้้มค้ริองสู่งสุ่ดี� 10,000,000� บาทุ��
� (ตืามแผู้นปริะกันทีุ�เลูือก)
•� คุ้้มค้ริองกริณีเส่ยีชวีติื�ส่ญูเส่ยีอวยัวะ�ห้ริอืทุพุพลูภาพถืาวริ�
� ส่ิ�นเชงิจากอุบัติืเห้ตื�ุให้ค้้วามคุ้้มค้ริองสู่งสุ่ดี�10,000,000��
� บาทุ�(ตืามแผู้นปริะกันทีุ�เลูือก)

ประกันอัคค่ภัิย่
•� ธินาค้าริให้้บริกิาริดี้านปริะกันอัค้คี้ภัยส่าํห้ริบัทีุ�อยู่อาศัย��
� เพื�อชดีเชยค้วามเส่ี�ยงแลูะบริริเทุาค้วามเส่ยีห้าย�ในกริณีเกิดี�
� เห้ตืไุมค่้าดีฝันจากอัค้คี้ภัยกับส่ิ�งปลูกูส่ริา้งทีุ�อยูอ่าศัยทีุ�นํามา�
� เป็นห้ลูักปริะกันการิให้ส้่ินเชื�อกับธินาค้าริ�โดียคุ้้มค้ริองภัย�
� ทีุ�เกิดีจากไฟไห้ม้�ฟา้ผู้่า�ริะเบิดี�ภัยจากการิเฉีี�ยว�แลูะ/ห้ริอื�
� การิชนของยานพาห้นะ� ห้ริอืส่ัตืว์พาห้นะ� ภัยเนื�องจากนํ�า�
� (ไม่ริวมนํ�าทุ่วม)� แลูะอื�นๆ� ตืามเงื�อนไขค้วามคุ้้มค้ริองใน�
� กริมธิริริมป์ริะกันอัค้คี้ภัยมาตืริฐาน



ในฐานะส่ถืาบนัการิเงินทีุ�มจุีดีมุง่ห้มายชดัีเจนในการิให้ค้้วามชว่ยเห้ลูอื�
ปริะชาชนค้นไทุยทุกุค้น�ไมเ่ฉีพาะกลูุ่มผูู้้ปริะกอบการิไมโค้ริเอส่เอ็มอี�
แต่ืยังริวมถึืงกลูุ่มผูู้้ปริะกอบการิริายย่อยทีุ�ปริะกอบอาชพีค้้าขาย
จาํนวนมากในปริะเทุศ�ทีุ�มขี้อจาํกัดีดี้านห้ลูักทุริพัย์คํ้�าปริะกัน�ห้ริอื
ห้ลูักฐานทุางการิเงินไม่ค้ริบตืามเงื�อนไขการิอนุมัติืส่ินเชื�อ� ทํุาให้�้
ไม่ส่ามาริถืเข้าถึืงแห้ลู่งเงินทุุนในริะบบทีุ�ปลูอดีภัย�แลูะขาดีโอกาส่�
ในการิเพิ�มริายไดี้ให้ม้ากขึ�น�ห้ริอืพลูิกฟ้� นกิจการิทีุ�ขาดีทุนุให้ก้ลัูบมา
แขง็แกริง่

ธินาค้าริไทุยเค้ริดีติืให้ค้้วามส่าํค้ญัในการิพฒันาผู้ลูติืภัณฑ์แ์ลูะบริกิาริ
ส่ินเชื�อทีุ�ตือบโจทุย์ค้วามต้ืองการิของผูู้้ปริะกอบการิริายย่อย�
โดียเฉีพาะพอ่ค้้าแมค้่้า�ให้ส้่ามาริถืเขา้ถึืงส่นิเชื�อในริะบบไดี้โดียไมต้่ือง
ใช้ห้ลูักทุริพัย์คํ้�าปริะกัน� เพื�อยกริะดีับคุ้ณภาพชีวิตืแลูะส่่งเส่ริมิ�
ค้วามมั�นค้งทุางการิเงินของผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ยอันเป็นริากฐาน
ของปริะเทุศ�โดียนําเส่นอผู้ลูิตืภัณฑ์์กลูุ่มส่นิเชื�อธุิริกิจเพื�อค้นค้้าขาย
ทีุ�มคี้วามห้ลูากห้ลูายแลูะไมต้่ืองใชห้้ลูักทุริพัยคํ์้�าปริะกัน�ดีังนี��

กลุ่มสินเชื่อธุรกิจเพื่อคนค้าขาย
Micro Finance & Micro Plus

4.

ส่นิเชื�อไมโค้ริเค้ริดีิตืเพื�อธุิริกิจริายยอ่ย2.

ส่นิเชื�อนาโนเค้ริดีิตืเพื�อธุิริกิจริายยอ่ย1.

ส่นิเชื�อไมโค้ริ�พลูัส่3.

ผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันส่าํห้ริบัลูกูค้้ากลูุ่มส่นิเชื�อธุิริกิจ
เพื�อค้นค้้าขาย

38 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)
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1.		 สำนิเชื�อน�โนเครดิัต่เพื�อธุรกิจิร�ยย�อย
ส่นิเชื�อในรูิปแบบส่นิเชื�อห้มุนเวยีน�ห้ริอื�Revolving�Loan�วงเงิน�
ไมเ่กิน�100,000�บาทุ�คิ้ดีอัตืริาดีอกเบี�ยแบบลูดีต้ืนลูดีดีอกริอ้ยลูะ�
33�ต่ือปี�ห้ริอืเพียงริอ้ยลูะ�2.75�ต่ือเดีือน�ส่าํห้ริบัผูู้้ปริะกอบการิ�
ริายยอ่ย�โดียเฉีพาะพ่อค้้าแมค้่้าทีุ�มปีริะส่บการิณ์ในอาชพีไมตํ่ื�ากวา่�
1�ปี�มสี่ถืานปริะกอบการิทีุ�ส่ามาริถืตืริวจส่อบไดีช้ดัีเจน�แลูะส่ถืานทีุ�ตัื�ง�
ธุิริกิจต้ืองอยูใ่นตืลูาดีห้ริอืชุมชนในริะยะริศัมไีมเ่กิน�15-40�กิโลูเมตืริ�
จากส่าขาของธินาค้าริ� ส่ามาริถืขอส่ินเชื�อนาโนเค้ริดีิตืเพื�อธุิริกิจ�
ริายย่อยไดี้� โดียไม่จาํเป็นต้ืองใช้ห้ลูักทุริพัย์ห้ริอืบุค้ค้ลูคํ้�าปริะกัน�
เพื�อนําไปใชเ้พิ�มส่ภาพค้ลูอ่งทุางธุิริกิจแลูะขยายกิจการิอยา่งต่ือเนื�อง

นอกจากนั�น�ธินาค้าริไดีอํ้านวยค้วามส่ะดีวกให้ผูู้้้ปริะกอบการิริายยอ่ย
แบบค้นริูใ้จ�ดีว้ยบริกิาริริบัชาํริะเงินถึืงส่ถืานปริะกอบการิแลูะส่ามาริถื
แบง่ชาํริะเงินกู้เป็นริายส่ปัดีาห้�์เพื�อเพิ�มค้วามค้ลูอ่งตัืวแลูะการิบริหิ้าริ
จดัีการิเงินลูงทุนุไดี้อยา่งมปีริะส่ทิุธิภิาพมากขึ�น

2.		 สำนิเชื�อไมโครเครดิัต่เพื�อธุรกิจิร�ยย�อย
ค้วามส่าํเริจ็จากส่นิเชื�อนาโนเค้ริดีติืเพื�อธุิริกิจริายยอ่ยทีุ�ไดีร้ิบัผู้ลูตือบริบั�
เป็นอย่างดีีจากผูู้้ปริะกอบการิริายย่อย� โดียเฉีพาะพ่อค้้าแม่ค้้าทีุ�
ส่ามาริถืขยายกิจการิแลูะเพิ�มส่ภาพค้ลู่องทุางธุิริกิจไดี้โดียไม่ม�ี
ข้อจาํกัดีดี้านเงินทุุน�ดี้วยขนาดีของธุิริกิจของผูู้้ปริะกอบการิทีุ�มี
ขนาดีให้ญ่ขึ�นแลูะต้ืองการิเงินลูงทุุนมากขึ�น� ทํุาให้้ธินาค้าริเห้็น�
ค้วามจาํเปน็ในการิเพิ�มทุางเลูอืกส่นิเชื�อไมโค้ริเค้ริดีติืเพื�อธุิริกจิริายยอ่ย��
ซิึ�งเป็นส่ินเชื�อห้มุนเวยีนทีุ�ให้ว้งเงินเพิ�มขึ�นสู่งสุ่ดี�200,000�บาทุ�
อัตืริาดีอกเบี�ยแบบลูดีตื้นลูดีดีอกริอ้ยลูะ�28�ตื่อปี�โดียไม่ต้ืองใช�้
ห้ลูักทุริพัยห์้ริอืบุค้ค้ลูคํ้�าปริะกัน

3.	 สำนิเชื�อไมโคร	พลัสำ
ส่ินเชื�อเพื�อธุิริกิจแบบห้มุนเวยีนทีุ�ให้ว้งเงินสู่งสุ่ดี�500,000�บาทุ�
คิ้ดีอัตืริาดีอกเบี�ยแบบลูดีต้ืนลูดีดีอกริอ้ยลูะ� 24� ต่ือปี� ส่าํห้ริบั�
ผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ย�กลูุ่มลูกูค้้าเอส่เอ็มอี�ปริะเภทุบุค้ค้ลูธิริริมดีา�
ทีุ�จดีทุะเบยีนพาณชิยห์้ริอืมทีุะเบยีนการิค้้ามาไมน้่อยกวา่�2�ปี�ส่ามาริถื�
เข้าถึืงแห้ลู่งเงินทุุนในริะบบไดี้อย่างเทุ่าเทีุยม�โดียไมจ่าํเป็นต้ืองใช้
ห้ลูักทุริพัยคํ์้�าปริะกัน�เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนุห้มุนเวยีน�เส่ริมิส่ภาพค้ลู่อง�
แลูะนําไปใชต่้ือยอดีขยายธุิริกิจให้เ้ติืบโตืไดี้

4.		 ผลิต่ภััณิฑ์์ป็ระกันสำำ�หรบัลก้ค้�กลุ�มสำนิเชื�อธุรกิจิ
	 เพื�อคนค้�ข�ย
ธินาค้าริให้ค้้วามส่าํคั้ญกับการิส่นับส่นุนผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ยห้ริอื
พ่อค้้าแม่ค้้าให้้มีค้วามมั�นใจในการิดีําเนินธุิริกิจไดี้อย่างต่ือเนื�อง�
ทัุ�งดี้านเงินลูงทุุนแลูะการิพัฒนาผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันภัยทีุ�ช่วยให้�้
ผูู้้ปริะกอบการิไม่ต้ืองกังวลูกับเห้ตืุการิณ์ไม่ค้าดีฝัน� ซิึ�งอาจส่่ง�
ผู้ลูกริะทุบต่ือการิดีําเนินธุิริกิจแลูะทํุาให้้ค้ริอบค้ริวัต้ืองริบัภาริะ�
ห้นี�ส่นิในภายห้ลูงั�ดีว้ยการิคั้ดีเลูอืกแลูะนําเส่นอผู้ลูติืภัณฑ์ป์ริะกันทีุ�ม�ี
แผู้นค้วามคุ้้มค้ริองแลูะริะยะเวลูาการิคุ้้มค้ริองทีุ�มคี้วามห้ลูากห้ลูาย
แตืกต่ืางกัน� เพื� อให้้ส่ามาริถืพิจาริณาเลูือกแบบปริะกันทีุ�ม�ี
ค้วามเห้มาะส่มแลูะส่อดีค้ลู้องกับค้วามต้ืองการิมากทีุ�ส่ดุี�ดีังนี�

ประกันภัิย่โรครา้ย่แรงและอ้บติัเหต ้(CI & PA)
•��คุ้้มค้ริอง�6�โริค้ริา้ยแริง�ริวมทัุ�งภาวะโค้มา่
•��กริณีเส่ยีชวีติื�ส่ญูเส่ยีอวยัวะ�ส่ายตืา�ห้ริอืทุพุพลูภาพถืาวริ
ส่ิ�นเชงิจากอุบติัืเห้ตืุ

ประกันชีดเชีย่ราย่ได้จากการรกัษัาตัวในโรงพัย่าบาล
•��ไดี้ริบัค่้าชดีเชยกริณีนอนพักริกัษีาตัืวทีุ�โริงพยาบาลู�สู่งสุ่ดี�
วนัลูะ�1,000�บาทุ�(ตืามแผู้นปริะกันทีุ�เลูือก)

•��คุ้ม้ค้ริองกริณีเส่ยีชวีติื�ห้ริอืทุพุพลูภาพจากอุบติัืเห้ตื�ุจา่ยส่งูส่ดุี��
20,000�บาทุ�(ตืามแผู้นปริะกันทีุ�เลูือก)

ประกันอัคค่ภัิย่และนำ�าท่วม (Fire & Flood)
•��คุ้้มค้ริอง�3�ปี�ในอุปกริณ์ทีุ�เกี�ยวขอ้งกับการิดีําเนินกิจการิ
•��กริณีเกิดีเพลูงิไห้ม�้คุ้ม้ค้ริองส่งูส่ดุี�80,000�บาทุ�ตืลูอดีส่ญัญา��
(ตืามแผู้นปริะกันทีุ�เลูือก)

•��กริณีนํ�าทุ่วม�ให้ค้้วามคุ้้มค้ริอง�20,000�บาทุ�ต่ือปี�(ตืามแผู้น
ปริะกันทีุ�เลูือก)



กลุ่มผลิตภูัณฑ์สำาหรับลูกค้ารายย่อยและธนบด้ี

ส่นิเชื�อริไีฟแนนซิบ์า้น�แลูะส่นิเชื�อริไีฟแนนซิพ์ลูัส่2.

ส่นิเชื�อบา้นแลูกเงิน1.

ส่นิเชื�อทุองแลูกเงิน3.

ส่นิเชื�อบุค้ค้ลูไทุยเค้ริดีิตื4.

ผู้ลูิตืภัณฑ์์เงินฝากปริะเภทุต่ืางๆ5.

ผู้ลูิตืภัณฑ์์ห้น่วยลูงทุนุ�(กองทุนุริวม)6.

ผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันส่าํห้ริบัลูกูค้้าริายยอ่ยแลูะธินบดีี7.

ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)�ยดึีมั�นในปริชัญา�“Everyone�
Matters�ทุกุค้นค้ือค้นส่าํค้ัญ”�เป็นแริงขบัเค้ลูื�อนการิดีําเนินงานทีุ�
ให้ค้้วามส่าํค้ัญกับทุกุค้วามตื้องการิของค้นไทุย�พริอ้มมุง่มั�นพฒันา
ผู้ลูิตืภัณฑ์์แลูะบริกิาริทุางการิเงินทีุ�ดีีทีุ�สุ่ดีส่าํห้ริบัลููกค้้าริายย่อย�
แลูะธินบดี�ีเพื�อเป็นทุางเลูอืกการิออมห้ริอืการิลูงทุนุส่ริา้งค้วามมั�นค้ง�
ทุางการิเงิน�ริวมถึืงส่นิเชื�อส่าํห้ริบัห้มุนเวยีนใชจ้า่ยเพิ�มส่ภาพค้ลู่อง
ให้้ส่ามาริถืบริิห้าริจัดีการิดี้านการิเงินไดี้อย่างมีปริะส่ิทุธิิภาพ�
พริอ้มทัุ�งเส่ริมิริากฐานเศริษีฐกิจของปริะเทุศให้เ้ติืบโตือยา่งยั�งยนื

ส่าํห้ริับผู้ลูิตืภัณฑ์์ของธินาค้าริทีุ�ให้้บริิการิกลูุ่มลููกค้้าริายย่อย�
แลูะธินบดีีในปัจจุบันมคี้วามค้ริอบค้ลูุมทัุ�งดี้านการิเงิน�การิลูงทุุน�
แลูะปริะกัน�ไดี้แก่�ผู้ลูติืภัณฑ์์เงินฝากปริะเภทุต่ืางๆ�ไมว่า่จะเป็น�บญัช�ี
เงินฝากกริะแส่ริายวนั�แลูะบญัชเีงินฝากออมทุริพัย�์(CASA)�บญัชี
เงินฝากปริะจาํ� (Fixed� Deposit)� ริวมถืึงส่ินเชื�อบ้านแลูกเงิน�
ส่นิเชื�อบุค้ค้ลูไทุยเค้ริดีิตื�นอกจากนี��ธินาค้าริยงัเป็นตัืวแทุนจาํห้น่าย
กองทุนุริวม�แลูะปริะกันห้ลูายปริะเภทุ�พริอ้มเพิ�มค้วามส่ะดีวกริวดีเริว็
ในการิใช้งาน� ดี้วยการิพัฒนาช่องทุางดีิจิทัุลูให้้ลููกค้้าส่ามาริถื�
ใชบ้ริกิาริทุางการิเงินผู้่านแอปพลูิเค้ชนั�alpha�by�Thai�Credit�
ตือบโจทุย์ค้วามต้ืองการิใช้งานของลููกค้้าไดี้ทุุกทีุ�ทุุกเวลูา� โดียม�ี
ริายลูะเอียดีดีังนี�

Retail and Wealth Banking

40 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)
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	 1.	 สำนิเชื�อบ�้นแลกเงิน
ผู้ลูติืภัณฑ์์ส่นิเชื�อส่าํห้ริบับุค้ค้ลูทัุ�วไป�ทัุ�งพนักงานปริะจาํ�เจา้ของ
กิจการิ�แลูะอาชพีอิส่ริะทีุ�มีบ้านห้ริอือาค้าริชุดีเป็นของตัืวเอง�
ส่ามาริถืนําโฉีนดีทีุ�ดีินแลูะบ้านห้ริอือาค้าริชุดีเป็นห้ลูักปริะกัน�
มาขอส่นิเชื�อบา้นแลูกเงิน�ซิึ�งให้ว้งเงินส่งูส่ดุี�10�ลู้านบาทุ�อัตืริา
ดีอกเบี�ยเริิ�มต้ืนริอ้ยลูะ�5.9�ต่ือปี�แลูะริะยะเวลูาการิผู้อ่นนาน�30�ปี�
เพื�อชว่ยลูดีภาริะการิผู่้อนชาํริะต่ือเดีือน�ดี้วยการิริวมห้นี�ส่นิเชื�อ
ปริะเภทุอื�นๆ�เชน่�ส่นิเชื�อส่ว่นบุค้ค้ลู�บตัืริเค้ริดีิตื�ห้ริอืบตัืริกดี
เงินส่ดี�ทีุ�อาจมอัีตืริาดีอกเบี�ยส่งู�มาเป็นวงเงินส่นิเชื�อเดีียวทีุ�มี
ภาริะการิผู้่อนตื่อเดีือนลูดีลูง�ในอัตืริาดีอกเบี�ยทีุ�ตํื�ากวา่�แลูะริะยะ
เวลูาการิผู่้อนชาํริะนานขึ�น�ห้ริอืส่าํห้ริบัการิกู้วงเงินอเนกปริะส่งค์้
เพื�อใชใ้นการิอุปโภค้บริโิภค้ทัุ�วไป

 2.		 สำนิเชื�อรไ่ฟแนนซื้บ์�้น	และสำนิเชื�อรไ่ฟแนนซื้พ์ลัสำ
ธินาค้าริให้บ้ริกิาริส่นิเชื�อทีุ�ตือบโจทุยค์้วามตื้องการิส่าํห้ริบับุค้ค้ลู
ทัุ�วไปทีุ�มกีาริขอส่นิเชื�อเพื�อทีุ�อยูอ่าศัยกับส่ถืาบนัการิเงินอื�น�แลูะ
ต้ืองการิลูดีอัตืริาดีอกเบี�ยห้ริอืลูดีภาริะผู่้อนต่ือเดีือน�แลูะอาจ
ต้ืองการิวงเงินกู้เพิ�มเติืมส่าํห้ริบัการิใชจ้า่ยอเนกปริะส่งค์้�ไมว่า่
จะใชใ้นการิริวมห้นี�ส่นิเชื�อริายยอ่ยอื�นๆ�ทีุ�มอัีตืริาดีอกเบี�ยส่งู�เชน่�
บตัืริเค้ริดีิตื�ส่นิเชื�อส่ว่นบุค้ค้ลู�บตัืริกดีเงินส่ดี�ห้ริอืเพื�อจบัจา่ย
ใชส้่อยในชวีติืปริะจาํวนั�โดียธินาค้าริจะให้ว้งเงินส่งูส่ดุี�10�ลูา้นบาทุ��
ริะยะเวลูาผู้่อนนานส่งูส่ดุี�30�ปี

	 3.		 สำนิเชื�อทุองแลกเงิน
บุค้ค้ลูทัุ�วไปทีุ�ต้ืองการิเงินดี่วน� ส่ามาริถืนําทุองคํ้าแทุ่งห้ริอื�
ทุองริูปพริริณทีุ�มคี้วามบริสิ่ทุุธิิ�เกินริอ้ยลูะ�93.5�เป็นห้ลูกัปริะกัน
ขอส่นิเชื�อทุองแลูกเงิน�ซิึ�งธินาค้าริให้ว้งเงินส่งูส่ดุีถึืง�95%�ของ
มูลูค่้าห้ลูักปริะกัน�ดี้วยอัตืริาดีอกเบี�ยตํื�า�โดียแปริผัู้นตืามวงเงิน
ส่นิเชื�อต่ือมูลูค่้าห้ลูกัปริะกัน�แลูะส่ามาริถืทํุาส่ญัญาไดี้นานส่งูส่ดุี�
60�เดีือน

	 4.		 สำนิเชื�อบุคคลไทุยเครดิัต่
ธินาค้าริเปิดีโอกาส่ให้้บุค้ค้ลูทัุ�วไป� เช่น� กลูุ่มพนักงานปริะจาํ�
พนักงานริฐัวิส่าห้กิจ� แลูะข้าริาชการิ� ส่ามาริถืเข้าถึืงส่ินเชื�อ�
ในริะบบทีุ�เป็นธิริริมไดี้อยา่งเทุ่าเทีุยม�โดียไมต้่ืองใชห้้ลูักทุริพัย์
ห้ริอืบุค้ค้ลูคํ้�าปริะกัน�วงเงินอนุมติัืส่งูส่ดุี�2�ลู้านบาทุ�ห้ริอืไมเ่กิน�
5�เทุ่า�ของริายไดี้เฉีลูี�ยต่ือเดีือน�ส่นิเชื�อบุค้ค้ลูไทุยเค้ริดีิตืเป็น
วงเงินห้มุนเวยีนพริอ้มใช�้เบกิจา่ยไดี้อยา่งส่ะดีวกส่บายในยาม
จาํเป็น�แลูะยงัส่ามาริถืริวมห้นี�จากส่ถืาบนัการิเงินอื�น�ปริะเภทุ
บตัืริเค้ริดีติืแลูะส่นิเชื�อบุค้ค้ลูให้เ้ป็นห้นี�ก้อนเดียีว�ปิดีห้นี�ดีอกเบี�ย
แพงดี้วยอัตืริาดีอกเบี�ยทีุ�ตํื�ากว่า� ลูดีภาริะห้นี�ต่ือเดีือนลูง�
เพื�อบริหิ้าริการิใชเ้งินไดี้อยา่งมปีริะส่ทิุธิภิาพ

 5.		 ผลิต่ภััณิฑ์์เงินฝึ�กป็ระเภัทุต่��งๆ
ธินาค้าริตืริะห้นักถึืงค้วามส่าํคั้ญในการิเป็นส่ถืาบนัการิเงินของ
ปริะเทุศทีุ�มสี่ว่นริว่มส่ง่เส่ริมิวนัิยการิออมของค้นไทุย�ซิึ�งเป็น
ริากฐานการิเติืบโตืทุางเศริษีฐกิจของปริะเทุศให้ม้คี้วามมั�นค้ง�
ในริะยะยาว�ด้ีวยค้วามทุุ่มเทุส่ริา้งค้วามริูค้้วามเขา้ใจดี้านการิเงิน
ส่าํห้ริบัปริะชาชนทัุ�วไปแลูะพัฒนาทุางเลูือกผู้ลูิตืภัณฑ์์เงินฝาก
ห้ลูากห้ลูายรูิปแบบตืามค้วามต้ืองการิทีุ�แตืกต่ืางกัน�ไมว่า่จะเป็น�
บญัชเีงินฝากกริะแส่ริายวนั�(CA)�บญัชเีงินฝากออมทุริพัย�์(SA)�
แลูะผู้ลูิตืภัณฑ์์เงินฝากแบบมรีิะยะเวลูา�(Fixed�Deposit)�ไดี้แก่�
บญัชเีงินฝากปริะจาํ�แลูะบญัชเีงินฝากปลูอดีภาษีี

�
บัญชเ่งินฝึ�กกระแสำร�ยวัน	และบัญชเ่งินฝึ�กออมทุรพัย	์ 
(CASA)
บริกิาริทุางการิเงินส่าํห้ริบักลูุ่มบุค้ค้ลูธิริริมดีาแลูะนิติืบุค้ค้ลูทีุ�
ต้ืองการิค้วามค้ลู่องตัืวในการิฝากเงินแลูะถือนเงิน�ส่ามาริถืทํุา
ธุิริกริริมทุางการิเงินพื�นฐานผู้่านบัญชีเงินฝากของธินาค้าริ�
เพื�อเก็บออมห้ริอืใชจ้า่ยตืามค้วามต้ืองการิ�ปริะกอบดี้วย

•�� บญัชีเ่งินฝากกระแสราย่วนัเพัิ�มค่า�
� บัญชีเงินฝากส่าํห้ริบัผูู้้ปริะกอบการิห้ริอืนักธุิริกิจทีุ�

ตื้องการิเพิ�มค้วามค้ลู่องตืัวให้้การิเบิกถือนเงินผู้่าน�
ส่มุดีเชค็้�แลูะส่ามาริถืตืริวจส่อบธุิริกริริมผู่้านใบแจ้ง
ริายการิเดีินบัญชี� (Statement)� ไดี้อย่างง่ายดีาย�
พริ้อมทัุ�งยังมีโอกาส่ริับอัตืริาดีอกเบี�ยทีุ�เข้าบัญช�ี
ทุุกเดีือน� โดียคํ้านวณดีอกเบี�ยจากยอดีเงินค้งเห้ลูือ�
ในบญัชทีุกุส่ิ�นวนั

•�� บญัชีเ่งินฝากออมทรพััย่์
 บญัชเีงินฝากทีุ�มคี้วามค้ลู่องตัืวส่งู�เนื�องจากส่ามาริถื

ฝาก-ถือนเงินไดี้ไมจ่าํกัดีจาํนวนค้ริั�งผู้่านส่าขาธินาค้าริ�
ห้ริอืเค้ริื�องเอทีุเอ็มของธินาค้าริแลูะธินาค้าริพาณิชยอื์�น
ทัุ�วปริะเทุศ� ริวมถืึงส่ามาริถืชาํริะค่้างวดีส่ินเชื�อแลูะ�
ค่้าส่าธิาริณูปโภค้ผู้่านบริกิาริห้กับญัชเีงินฝากอัตืโนมติัื�
โดียมีการิคํ้านวณอัตืริาดีอกเบี�ยทุุกส่ิ�นวัน� แลูะจ่าย
ดีอกเบี�ยให้ปี้ลูะ�2�ค้ริั�ง�ในวนัทีุ��25�ของเดีือนมถิืนุายน�
แลูะเดีือนธินัวาค้ม�

•�� บญัชีเ่งินฝากออมทรพััย่เ์ต็มกระป้ก
� บญัชเีงินฝากออมทุริพัยที์ุ�ให้อั้ตืริาดีอกเบี�ยส่งูกวา่บญัช�ี

เงินฝากออมทุริพัย์ทัุ�วไป� แลูะริบัดีอกเบี�ยริายเดีือน�
โดียคํ้านวณอัตืริาดีอกเบี�ยทุกุส่ิ�นวนัจนถึืงวนัทีุ��25�ของ
ทุุกเดีือน�แลูะส่ามาริถืเบิกถือนเงินไดี้อย่างค้ลู่องตัืว�
แบบไมจ่าํกัดีจาํนวนค้ริั�งผู้า่นชอ่งทุางส่าขา�เค้ริื�องเอทีุเอ็ม�
ของธินาค้าริแลูะธินาค้าริพาณิชย์อื� นทัุ�วปริะเทุศ�
โดียอัตืริาค่้าธิริริมเนียมในการิเบกิถือนเงินเป็นไปตืาม
ปริะกาศของธินาค้าริ�
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•�� บญัชีเ่งินฝากออมทรพััย่ธ้์ุรกิจ Biz Plus�
� บญัชเีงินฝากออมทุริพัยเ์พื�อกลูุ่มลูกูค้้านิติืบุค้ค้ลูทัุ�วไป�

แลูะนิติืบุค้ค้ลูทีุ�ไมแ่ส่วงห้ากําไริ�ทีุ�ให้อั้ตืริาดีอกเบี�ยส่งู
เห้มือนเงินฝากปริะจาํ�แลูะริบัดีอกเบี�ยริายเดีือน�โดีย
ธินาค้าริชว่ยให้ธุ้ิริกิจส่ามาริถืบริหิ้าริจดัีการิดี้านการิเงิน
ไดี้ส่ะดีวกมากขึ�น�ดี้วยการิเบิกถือนเงินส่ดีผู้่านส่าขา
ธินาค้าริไดี้ไม่จาํกัดีจาํนวนค้ริั�ง� ซิึ�งค่้าธิริริมเนียม�
ในการิเบกิถือนเงินเป็นไปตืามปริะกาศของธินาค้าริ

�� บญัชเ่งินฝึ�กป็ระจิำ�	(Fixed	Deposit)
ส่าํห้ริับผูู้้ ทีุ� ต้ืองการิดีอกเบี�ยสู่งกว่าบัญชีเงินฝากกริะแส่�
ริายวันแลูะบัญชีเงินฝากออมทุริพัย์ส่ามาริถืเลูือกใช้บริกิาริ�
เงินฝากปริะจาํ�ซิึ�งมีกําห้นดีริะยะเวลูาการิฝากเงินแลูะเงื�อนไข�
การิเบกิถือนริะบุไวอ้ยา่งชดัีเจนแน่นอน�เพื�อให้ผูู้้้ฝากเงินมโีอกาส่�
ริบัผู้ลูตือบแทุนมากขึ�น� แลูะส่ามาริถืวางแผู้นทุางการิเงิน�
ตืามเป้าห้มายในริะยะยาว� ริวมถืึงส่ริา้งวินัยการิออมทีุ�ดีีไดี�้
โดียส่ามาริถืเลูือกริะยะเวลูาแลูะริูปแบบบัญชีเงินฝากปริะจาํ�
ทีุ�ห้ลูากห้ลูายไดี้ตืามค้วามต้ืองการิ�ดีังนี�

•�� บญัชีเ่งินฝากประจำา 
� บญัชเีงินฝากทีุ�มกีาริกําห้นดีริะยะเวลูาฝากเงินทีุ�แน่นอน�

แลูะไม่ส่ามาริถืเบิกถือนเงินไปใช้ไดี้ก่อนค้ริบกําห้นดี�
ซิึ�งผูู้้ฝากส่ามาริถืเลูือกริะยะเวลูาฝากไดี้ตัื�งแต่ื�6�เดีือน�
จนถึืง�36�เดีือน�จาํนวนเงินเปิดีบญัชขีั�นตํื�า�1,000�บาทุ�
โดียในกริณีทีุ�เบกิถือนก่อน�3�เดีือน�จะไมไ่ดี้ริบัดีอกเบี�ย�
แต่ืถ้ืาเบกิถือนตัื�งแต่ื�3�เดีือน�ขึ�นไป�จะไดี้ริบัดีอกเบี�ย
เทุ่ากับอัตืริาดีอกเบี�ยเงินฝากออมทุริพัย�์แลูะเมื�อฝาก
จนค้ริบริะยะเวลูาทีุ�กําห้นดี�จะไดี้ริบัอัตืริาดีอกเบี�ยตืาม
ทีุ�ไดี้ตืกลูงไว้กับธินาค้าริ�ณ�วันทีุ�เปิดีบัญช�ีซิึ�งบัญช�ี
เงินฝากปริะจาํจะอยูใ่นรูิปแบบของส่มุดีคู้ฝ่าก�(Passbook)

•�� บญัชีเ่งินฝากประจำาทันใจ
� บัญชเีงินฝากปริะจาํทีุ�มีริะยะเวลูาฝาก�12�เดีือน�ทีุ�ให้้

อัตืริาดีอกเบี�ยส่งู�แลูะส่ามาริถืริบัดีอกเบี�ยในวนัทีุ�ฝาก
ไดี้ทัุนทีุเมื�อฝากดี้วยเงินส่ดี�จาํนวนเงินฝากขั�นตํื�าใน�
การิเปิดีบญัชทีีุ��100,000�บาทุ�ส่งูส่ดุีไมเ่กิน�1.5�ลูา้นบาทุ�
ต่ือริาย�โดียผูู้้ฝากจะต้ืองค้งเงินฝากไวจ้นค้ริบกําห้นดี
ริะยะเวลูาฝาก�ทัุ�งนี��ห้ากมกีาริถือนเงินก่อนค้ริบกําห้นดี
ห้ริอืผู้ิดีเงื�อนไขการิฝาก�ธินาค้าริจะจา่ยดีอกเบี�ยตืาม
เงื�อนไขทีุ�ธินาค้าริกําห้นดี�

•�� บญัชีเ่งินฝากปลอดภิาษ่ั 
� บญัชเีงินฝากทีุ�ให้อั้ตืริาดีอกเบี�ยส่งูในอัตืริาค้งทีุ��(Fixed�

Rate)�ตืลูอดีริะยะเวลูาการิฝาก�แลูะยงัไดี้ริบัการิยกเวน้
ภาษีีดีอกเบี�ยเงินฝากตืามห้ลูกัเกณฑ์ข์องกริมส่ริริพากริ��
พริอ้มทัุ�งชว่ยส่ง่เส่ริมิวนัิยการิออม�โดียผูู้้ฝากส่ามาริถื

เลูือกริะยะเวลูาฝาก�24� เดีือน�ห้ริอื�36� เดีือน�ดี้วย
จาํนวนเงินเริิ�มต้ืนขั�นตํื�า�1,000�บาทุ� ต่ือเดีือน�แลูะ
ส่งูส่ดุีไมเ่กิน�600,000�บาทุ�ต่ือริาย�(ทัุ�งนี��ส่ามาริถืเปิดี
ไดี้เพียง�1�บญัช�ีต่ือริาย�โดียนับริวมทุกุริะยะเวลูาฝาก�
แลูะนับริวมกับธินาค้าริพาณิชยท์ุกุธินาค้าริ)�ซิึ�งธินาค้าริ
ไดี้อํานวยค้วามส่ะดีวกให้ผูู้้้ฝากเงินส่ามาริถืใชบ้ริกิาริ
ฝากเงินผู้่านไปริษีณียไ์ทุย�โดียไมเ่ส่ยีค่้าธิริริมเนียมตืาม
เงื�อนไขทีุ�ธินาค้าริกําห้นดี

	 6.		 ผลิต่ภััณิฑ์์หน�วยลงทุนุ	(กองทุนุรวม)
ธินาค้าริมคี้วามมุง่มั�นนําเส่นอการิลูงทุนุในผู้ลูติืภัณฑ์ห์้น่วยลูงทุนุ�
ห้ริอืกองทุนุริวม�เพื�อเป็นทุางเลูือกเพิ�มผู้ลูตือบแทุนการิลูงทุนุ�
การิริบัส่ทิุธิปิริะโยชน์ทุางภาษีี�แลูะการิวางแผู้นทุางการิเงินไดี้
อย่างมีปริะส่ิทุธิิภาพ� โดียไดี้ริับอนุญาตืให้้ปริะกอบธุิริกิจ�
ห้ลูกัทุริพัยจ์ากกริะทุริวงการิค้ลัูง�ใบอนุญาตืเลูขทีุ��ลูง-0022-01��
ส่าํห้ริบัปริะกอบธุิริกิจห้ลูกัทุริพัยป์ริะเภทุนายห้น้า�ค้้า�จดัีจาํห้น่าย�
ทีุ�จาํกัดีเฉีพาะห้ลูักทุริัพย์ทีุ�เป็นห้น่วยลูงทุุนจากส่าํนักงาน�
ค้ณะกริริมการิกํากับห้ลูักทุริพัยแ์ลูะตืลูาดีห้ลูักทุริพัย�์(ก.ลู.ตื.)�
ในเดีือนมถิืนุายน�พ.ศ.�2553

ขณะเดียีวกันธินาค้าริยงัให้ค้้วามส่าํค้ญัในการินําเส่นอผู้ลูติืภัณฑ์์�
ของบริษัิีทุห้ลูกัทุริพัยจ์ดัีการิกองทุนุ�ทีุ�ไดีร้ิบัการิกําห้นดีนโยบาย
แลูะขั�นตือนการิให้บ้ริกิาริลูกูค้้าอยา่งเป็นธิริริมแลูะเทุ่าเทีุยมกัน�
(Fair�Dealing)�ด้ีวยการิให้ลู้กูค้้าปริะเมนิค้วามเส่ี�ยงทีุ�ยอมริบัไดี�้
แลูะผู้ลูตือบแทุนทีุ�ต้ืองการิในแบบปริะเมนิค้วามเส่ี�ยง�(Suitability��
Test)�เพื�อให้ผูู้้้แนะนําการิลูงทุนุส่ามาริถืนําเส่นอกองทุนุริวมทีุ�
ส่อดีค้ลูอ้งกับเปา้ห้มายการิลูงทุนุของลูกูค้้าเป็นห้ลูกั�(Customer��
Centric)�แลูะให้ผู้้ลูตือบแทุนค้วบคู้่กับค้วามเส่ี�ยงตืามทีุ�ลูกูค้้า
ต้ืองการิแลูะยอมริบัไดี้อยา่งเห้มาะส่ม

ภายใต้ืใบอนุญาตืเป็นนายห้น้าผู้ลูิตืภัณฑ์์ห้น่วยลูงทุุนของ�
กองทุุนริวม� ธินาค้าริส่ามาริถืให้้บริกิาริทุางดี้านการิเงินแลูะ�
การิลูงทุุนให้้กับลููกค้้าริายย่อยแลูะธินบดีีไดี้อย่างค้ริบวงจริ�
โดียมกีองทุุนริวมเป็นทุางเลูือกการิลูงทุุนห้ลูากห้ลูายปริะเภทุ�
ไม่ว่าจะเป็นกองทุุนริวมตืลูาดีเงิน� กองทุุนริวมตืริาส่าริห้นี��
กองทุุนริวมผู้ส่ม� กองทุุนริวมตืริาส่าริทุุน� กองทุุนริวมเพื�อ�
การิเลูี�ยงชพี�กองทุนุริวมเพื�อการิออม�กองทุนุริวมทีุ�ลูงทุนุใน�
ต่ืางปริะเทุศ�เป็นต้ืน�

ส่าํห้ริบัในปัจจุบันธินาค้าริเป็นตัืวแทุนการินําเส่นอผู้ลูิตืภัณฑ์์
ห้น่วยลูงทุุนแลูะกองทุุนริวมจาก�4�บริษัิีทุห้ลูักทุริพัย์จัดีการิ
กองทุนุ�ไดี้แก่�
•� บริษัิีทุ�ห้ลูักทุริพัยจ์ดัีการิกองทุนุ�วริริณ�จาํกัดี
•� บริษัิีทุ�ห้ลูักทุริพัยจ์ดัีการิกองทุนุ�เอ็มเอฟซิ�ีจาํกัดี�(มห้าชน)
•� บริษัิีทุ�ห้ลูักทุริพัยจ์ดัีการิกองทุนุ�กรุิงศริ�ีจาํกัดี
•� บริษัิีทุ�ห้ลูักทุริพัยจ์ดัีการิกองทุนุ�กรุิงไทุย�จาํกัดี�(มห้าชน)
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 7.		 ผลิต่ภััณิฑ์์ป็ระกันสำำ�หรบัลก้ค้�ร�ยย�อยและธนบด่ั
นับตืั�งแตื่ธินาค้าริไดีร้ิบัใบอนุญาตืเป็นนายห้น้าปริะกันชวีติืแลูะ�
ใบอนุญาตืเป็นนายห้น้าปริะกันวินาศภัยส่าํห้ริบัลููกค้้าส่ินเชื�อ�
ลูกูค้้าเงินฝาก�แลูะลูกูค้้าทัุ�วไป�ธินาค้าริมุง่มั�นตัื�งใจส่ง่เส่ริมิให้้
ปริะชาชนค้นไทุยเห้น็ค้วามส่าํคั้ญของผู้ลูิตืภัณฑ์์ปริะกันทีุ�ชว่ย
ส่ริา้งค้วามมั�นค้งทุางริายไดี้�แลูะเพิ�มค้วามมั�นใจในการิใชช้วีติื�
ให้ไ้มต้่ืองกังวลูกับอนาค้ตื�ทัุ�งยงัส่ามาริถืส่ริา้งวนัิยการิออมไดี้
จากการิแบง่เงินส่ว่นห้นึ�งมาชาํริะเบี�ยอยา่งส่มํ�าเส่มอ�พริอ้มใชเ้ป็น
เค้ริื�องมอืการิวางแผู้นบริหิ้าริจดัีการิทุางการิเงินในริะยะยาวไดี้�
เชน่� เงินออมห้ลูังเกษีียณอายุ� ทุุนการิศึกษีาของบุตืริห้ลูาน�
เป็นต้ืน

ดีว้ยปริะส่บการิณ์ตืลูอดีริะยะเวลูาทีุ�ผู้า่นมา�ธินาค้าริมคี้วามมั�นใจ
ในค้วามเชี�ยวชาญดีา้นการิคั้ดีส่ริริผู้ลูติืภัณฑ์ป์ริะกันทีุ�ตือบโจทุย์
ค้วามตื้องการิของลููกค้้าส่ินเชื�อแลูะลููกค้้าริายย่อยแลูะธินบดีี�
ของธินาค้าริ�พริอ้มค้วามเขา้ใจในการินําเส่นอผู้ลูติืภัณฑ์ป์ริะกันทีุ�
เห้มาะส่มกับลููกค้้า� ซิึ�งมีริายลูะเอียดีแผู้นค้วามคุ้้มค้ริองแลูะ�
ริะยะเวลูาการิคุ้ม้ค้ริองแตืกต่ืางกัน�ดีงันี�

� �� ป็ระกันชว่ติ่แบบสำะสำมทุรพัย	์
ปริะกันชีวิตืทีุ�ให้้ผู้ลูตือบแทุนแลูะค้วามคุ้้มค้ริองทีุ�คุ้้มค่้า�
จากส่ิทุธิิปริะโยชน์ทุางภาษีีทีุ�ส่ามาริถืลูดีห้ย่อนไดี้สู่งสุ่ดี�
100,000�บาทุ�ซิึ�งส่ามาริถืเลูือกชาํริะเบี�ยปริะกันไดี้ตัื�งแต่ื��
5�ปี�แลูะริบัค้วามคุ้้มค้ริอง�12�ปี�เพื�อชว่ยให้ลู้กูค้้าส่ามาริถื
วางแผู้นการิทุางการิเงินแลูะการิออมส่ริา้งค้วามมั�นค้งทุาง
ริายไดี้�พริอ้มทัุ�งเป็นมริดีกมอบให้กั้บทุายาทุห้ริอืค้ริอบค้ริวั
ในอนาค้ตื

� �� ป็ระกันชว่ติ่แบบบำ�น�ญ	
ปริะกันชีวิตืทีุ�ช่วยให้้ลููกค้้าส่ามาริถืวางแผู้นการิเงินไว้ใช�้
ห้ลูังเกษีียณ�แลูะยงัส่ามาริถืใชส้่ทิุธิลิูดีห้ยอ่นภาษีีไดี้ส่งูส่ดุี�
200,000�บาทุ�โดียชาํริะเบี�ยปริะกันเพียง�10�ปี�แลูะเริิ�มริบั
เงินบาํนาญไดี้ตัื�งแต่ือายุ�60�ปี�ไปจนถึืงอายุ�85�ปี�

� �� ป็ระกันชว่ติ่ควบก�รลงทุนุ	
ปริะกันชวีติืทีุ�ให้ทัุ้�งค้วามคุ้้มค้ริองในกริณีเส่ียชวีติื�แลูะมี
โอกาส่ไดี้ริบัผู้ลูตือบแทุนจากการิลูงทุนุในกองทุนุริวม�โดีย
มูลูค่้ากริมธิริริมข์ึ�นอยูกั่บมูลูค่้าห้น่วยลูงทุนุซิึ�งไมไ่ดี้การินัตีื
ผู้ลูตือบแทุน�แต่ืมโีอกาส่ทีุ�จะไดี้ริบัผู้ลูตือบแทุนทีุ�ส่งูขึ�นตืาม
ผู้ลูปริะกอบการิของกองทุนุริวมทีุ�ลูกูค้้าเลูอืกลูงทุนุ�ซิึ�งส่ามาริถื�
เลูือกปริบั� เพิ�ม� ห้ริอืลูดีทุุนปริะกันชีวิตื� ห้ริอืส่ับเปลูี�ยน
กองทุุนให้้เห้มาะส่มแลูะตืริงกับค้วามตื้องการิในแต่ืลูะ�
ชว่งชวีติืไดี้�ริวมถึืงลููกค้้าส่ามาริถืถือนเงินจากกริมธิริริม�์
ไดี้บางส่ว่น�โดียทีุ�ยงัค้งไดี้ริบัค้วามคุ้้มค้ริองอยา่งต่ือเนื�อง�
ตืริาบใดีทีุ�มูลูค่้าบัญชีกริมธิริริม์ทีุ�ค้งเห้ลูือเพียงพอใน�
การิห้กัค่้าใชจ้า่ยต่ืางๆ�ภายใต้ืกริมธิริริม�์

� �� ป็ระกันคุ้มครองสำนิเชื�อ	(MRTA)	
ส่าํห้ริบัลููกค้้าทีุ�ขอส่นิเชื�อเพื�อทีุ�อยู่อาศัย�ส่ามาริถืเลูือกซิื�อ
ปริะกันชวีติืคุ้ม้ค้ริองส่นิเชื�อของธินาค้าริ�ซิึ�งให้ค้้วามคุ้ม้ค้ริอง�
ห้ลูากห้ลูาย�ทัุ�งกริณีเส่ยีชวีติื�ทุพุพลูภาพถืาวริส่ิ�นเชงิจาก
การิเจ็บป่วยห้ริอือุบัติืเห้ตืุ�แลูะริวมถึืงการิสู่ญเส่ียอวยัวะ�
เพื�อส่ริา้งห้ลูกัปริะกันให้กั้บค้ริอบค้ริวั�ห้ากเกิดีเห้ตืไุมค่้าดีฝัน�
ถึืงขั�นเส่ยีชวีติืห้ริอืทุพุพลูภาพถืาวริส่ิ�นเชงิ�โดียบริษัิีทุทีุ�ริบั
ทํุาปริะกันก็จะริบัผิู้ดีชอบในการิชาํริะห้นี�ส่่วนทีุ�เห้ลูือแทุน�
ห้ากผู้ลูปริะโยชน์ค้งเห้ลูือก็จะมอบให้กั้บผูู้้ริบัปริะโยชน์

บริการช่องทางธุรกรรมการเงินทางด้ิจิทัล

DIGITAL PLATFORM 

ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)�ตืริะห้นักถึืงค้วามส่าํคั้ญในการิ
พัฒนาบริกิาริทุางการิเงินผู้่านชอ่งทุางดีิจทัิุลู�เพื�อให้ส้่อดีค้ลู้องกับ
ค้วามเปลูี�ยนแปลูงพฤตืิกริริมของผูู้้บริโิภค้ทีุ�ใชเ้ทุค้โนโลูยใีนการิทํุา
ธุิริกริริมทุางการิเงินมากขึ�น�แลูะนโยบายของภาค้ริฐัทีุ�ต้ืองการิให้้
ส่ังค้มการิเงินไทุยพัฒนาสู่่ส่ังค้มดีิจิทัุลู�ซิึ�งส่อดีค้ลู้องกับเทุรินดี์
นวตัืกริริมแลูะเทุค้โนโลูยขีองโลูกในอนาค้ตื

ดีังนั�น� ธินาค้าริจึงไดี้พัฒนาแอปพลูิเค้ชันส่าํห้ริบัการิใช้งานผู่้าน�
ส่มาริต์ืโฟน�(Mobile�Banking)�ภายใต้ืชื�อ�"alpha�by�Thai�Credit"��
เพื�อริองริบัการิทํุาธุิริกริริมการิเงินในยุค้ดีิจิทัุลู� โดียคํ้านึงถึืง�
ค้วามปลูอดีภัยในการิใชง้านเป็นอันดีับแริก�พริอ้มมอบปริะส่บการิณ์
ทุางการิเงินทีุ�ส่ะดีวกส่บาย�ให้ลู้กูค้้าส่ามาริถืใชบ้ริกิาริไดี้อยา่งริวดีเริว็�
ไมว่า่จะเป็น�การิโอนเงิน�จา่ยบลิู�เติืมเงิน�ผู่้านโทุริศัพท์ุมอืถืือ�ริวมถึืง�
การิถือนเงินส่ดีโดียไมใ่ชบ้ตัืริผู้า่นเค้ริื�องเอทีุเอ็มของธินาค้าริพนัธิมติืริ�
แลูะการิฝาก-ถือนเงินส่ดีผู่้านตัืวแทุนทุางการิเงิน�(เค้าน์เตือริเ์ซิอริว์สิ่)
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6 กุมภูาพันธ์

ธินาค้าริจบัมือศิลูปินชื�อดีัง�ยุริ�ีเกนส่าคู้�ออกแบบ�
3� ค้าแริกเตือริก์าริต์ืูน� ส่ริา้งส่ีส่ันบนจออินเทุอริ์
แอกทีุฟของส่าขาเอ็มค้วอเทุียริ�์ภายใต้ืค้อนเซิป็ต์ื�
จักริวาลูแห้่งเงินตืริา� โดียคุ้ณวิญญูู� ไชยวริริณ�
ปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ�แลูะคุ้ณวรีิเวทุ�ไชยวริริณ�
ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิกลูุ่มงาน�กลูุ่มธุิริกิจลููกค้้า
ริายยอ่ยแลูะธินบดีี�ริว่มเปิดีตัืวในงาน�Thai�Credit�
X�YUREE

10 มิถุนายน

คุ้ณวิญญูู� ไชยวริริณ� ปริะธิานเจ้าห้น้าทีุ�บริหิ้าริ�
คุ้ณริอยย์�ออกุส่ติืนัส่�กุนาริา�กริริมการิผูู้้จัดีการิ�
ค้ณุกฤษีณา�อริา่มกลุูชยั�กริริมการิ�พริอ้มดี้วยกลูุ่ม
ผูู้้บริหิ้าริธินาค้าริฯ�ริว่มกิจกริริมปริะกอบจักริยาน
เพื�อน้อง�พริอ้มมอบทุนุการิศึกษีาแก่นักเริยีนดีีเดี่น�
โริงเริยีนบ้านเมืองเก่า�ศริอิีนทุริาทุิตืย์� จ.สุ่โขทัุย�
ภายใต้ืโค้ริงการิ�“ให้น้้องไวใ้ชจ้ากไทุยเค้ริดีิตื”

7 มีนาคม

คุ้ณกฤษีณา� อริา่มกุลูชัย� กริริมการิ� เป็นผูู้้แทุน
ธินาค้าริ� เข้าริว่มงาน�มห้กริริมการิออมลูดีค้วาม
เห้ลูื�อมลูํ�า� เนื�องในโอกาส่ค้ริบริอบ� 49� ปี� กลูุ่ม�
ออมทุริพัย์เพื�อการิผู้ลิูตื� กริมการิพัฒนาชุมชน�
กริะทุริวงมห้าดีไทุย�โดียค้ณุอริริษิีษีฐ�์ส่มัพันธิริตัืน์�
อธิบิดีีกริมการิพัฒนาชุมชน�กริะทุริวงมห้าดีไทุย�
เป็นปริะธิานในพิธิี

5 กรกฎาคม

คุ้ณวญิญูู�ไชยวริริณ�ปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ�แลูะ
คุ้ณริอยย์�ออกุส่ติืนัส่�กุนาริา�กริริมการิผูู้้จัดีการิ�
ให้ก้าริต้ือนริบัคุ้ณ�Jane�Yuan�Xu�ผูู้้จดัีการิปริะจาํ
ปริะเทุศไทุยแลูะเมียนมาริ�์บริริษัีทุเงินทุุนริะห้ว่าง
ปริะเทุศ� (IFC)�แลูะ�CFA�Lingshu�LIU� ในการิ�
ลูงนามค้วามริว่มมือการิส่นับส่นุนส่ินเชื�อมูลูค่้า�
105�ลู้านดีอลูลูาริ�์แก่ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�เพื�อชว่ย
ส่นับส่นุนผูู้้ปริะกอบการิริายยอ่ย�แลูะผูู้้ปริะกอบการิ
ส่ตืริไีทุย

2 พฤษภูาคม

คุ้ณวญิญูู�ไชยวริริณ�ปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ�แลูะ
คุ้ณริอยย์�ออกุส่ติืนัส่�กุนาริา�กริริมการิผูู้้จัดีการิ��
ริว่มแถืลูงผู้ลูปริะกอบการิปี�2565�พริอ้มปริะกาศ�
ยื�นแบบแส่ดีงริายการิขอ้มูลูการิเส่นอขายห้ลูกัทุริพัย�์
แลูะริา่งห้นังส่อืชี�ชวน�(ไฟลูิ�ง)�ต่ือส่าํนักงาน�ก.ลู.ตื.��
เพื�อเส่นอขายหุ้น้ส่ามญัต่ือปริะชาชนทัุ�วไปเป็นค้ริั�งแริก�
(IPO)�โดียส่ริา้งส่ถิืติืในริอบ�10�ปี�ในการิเป็นหุ้น้
ในกลูุ่มธินาค้าริทุี�ไดี้ยื�นไฟลูิ�งเพื�อเข้าจดีทุะเบียนใน�
ตืลูาดีห้ลูักทุริพัย์ฯ

1

4

2
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6 กรกฎาคม

ธินาค้าริยกทัุพส่นิเชื�อ�SME�กลู้าให้�้ริว่มออกบูธิใน
งาน�Smart�SME�Expo�2023�ริะห้วา่ง�6-9�ก.ค้.�
66�ณ� อิมแพค้� เมืองทุองธิานี� โดียคุ้ณธิีริะยุทุธิ�
วานิชชงั�ผูู้ช้ว่ยริฐัมนตืริปีริะจาํกริะทุริวงอุตืส่าห้กริริม��
คุ้ณวาทีุ� พีริะวริานุพงศ์� ริองอธิิบดีีกริมส่่งเส่ริมิ
อุตืส่าห้กริริม�แลูะคุ้ณนาธิสั่�กฤตืวริานนทุ์�ผูู้้ชว่ย
กริริมการิผูู้้จดัีการิกลูุ่มงาน�กลูุ่มบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริ
เอส่เอ็มอี�ริว่มพิธิเีปิดีบูธิอย่างเป็นทุางการิ

6
7 กรกฎาคม

คุ้ณวญิญูู�ไชยวริริณ�ปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ�แลูะ
คุ้ณริอยย์�ออกุส่ติืนัส่�กุนาริา�กริริมการิผูู้้จัดีการิ�
ริว่มเปิดีตัืว� “ส่ินเชื�อเพื�อผูู้้ปริะกอบการิ� OTOP”�
วงเงินสู่งสุ่ดี� 200,000� บาทุ� ส่าํห้ริบัผูู้้ผู้ลูิตืแลูะ�
ผูู้้ปริะกอบการิ� OTOP� ทัุ�งริายกลูุ่มแลูะเจ้าของ�
ริายเดีียว� โดียไม่ต้ืองใช้ห้ลูักทุริัพย์ห้ริือบุค้ค้ลู�
คํ้�าปริะกัน� เพื�อส่่งเส่ริิมภูมิปัญญาทุ้องถิื�นให้้มี
ศักยภาพแลูะเติืบโตือย่างยั�งยืน

10 กรกฎาคม

คุ้ณวญิญูู�ไชยวริริณ�ปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ�ริว่ม
ลูงนาม�MOU�กับ�มห้าวิทุยาลูัยริาชภัฏินค้ริปฐม�
ในโค้ริงการิ�"EMpower�for�Community"�ของ
มูลูนิธิิไทุยเค้ริดีิตื� โดียคั้ดีเลูือกพื�นทีุ�นําริ่องใน��
ตื.ลูําเห้ย�อ.ดีอนตืูม�จ.นค้ริปฐม�เพื�อส่ริา้งชุมชน
ต้ืนแบบตืามแนวค้ิดีเศริษีฐกิจให้ม�่BCG�Economy�
Model� พริอ้มบริจิาค้อุปกริณ์เพื�อการิศึกษีาแก่
โริงเริยีนบ้านให้ม่�จ.นค้ริปฐม

7 8

27 กรกฎาคม

คุ้ณกฤษีณา� อริา่มกุลูชัย� กริริมการิ� ริว่มเป็น�
ค้ณะกริริมการิตัืดีส่ิน� โค้ริงการิปริะกวดีคั้ดีส่ริริ
ผู้ลูติืภัณฑ์์�"OTOP�Product�Pitching�Project"�
ส่าํห้ริบัใช้เป็นของทีุ�ริะลูึกของธินาค้าริไทุยเค้ริดิีตื�
เพื�อส่่งเส่ริมิภูมิปัญญาทุ้องถิื�นแลูะการิส่ริา้งอาชพี
แก่ชุมชน

10
18 กรกฎาคม

คุ้ณกมลูภู� ภูริดิีิฐส่กุลู� ผูู้้ช่วยกริริมการิผูู้้จัดีการิ�
กลูุ่มงาน�กลูุ่มบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริไฟแนนซิแ์ลูะส่าขา
ส่นิเชื�อ�นําทีุมตืริวจสุ่ขภาพตืาแลูะวดัีส่ายตืา�พริอ้ม
มอบแว่นตืาทีุ�ตืริงกับค่้าส่ายตืาให้แ้ก่เดี็กนักเริยีน
โริงเริยีนวดัีไทุริ�ส่าํนักงานเขตืบางค้อแห้ลูม�กทุม.�
ในโค้ริงการิ�“ใค้ริไมเ่ห้น็�เริาเห้น็...เติืมฝันโริงเริยีนเลูก็��
ปี�2”�ภายใต้ืค้อนเซิป็ต์ื�Giving�Light�ให้แ้ว่นตืา�
ให้อ้นาค้ตืทีุ�ส่ดีใส่

9

6 9

8 10
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29 กันยายน

ส่าํนักงาน�ก.ลู.ตื.�เริิ�มนับห้นึ�งแบบคํ้าขออนุญาตื
เส่นอขายห้ลูกัทุริพัยแ์ลูะแบบไฟลูิ�ง�ธินาค้าริไทุยเค้ริดีติื��
เพื�อเส่นอขายหุ้น้ส่ามัญต่ือปริะชาชนเป็นค้ริั�งแริก�
(IPO)�พริอ้มก้าวสู่ก่าริเป็นธินาค้าริชั�นนําทีุ�มคี้ณุภาพ��
แลูะเติืบโตืในกลูุม่ธุิริกิจดีา้นการิเงิน�ส่นับส่นุนส่นิเชื�อ�
เพื�อค้นไทุย� โดียมีธินาค้าริ� ซิไีอเอ็มบี� ไทุย� จาํกัดี�
(มห้าชน)�เป็นทีุ�ปริกึษีาทุางการิเงิน

13

3 ตุลาคม

คุ้ณริอยย์�ออกุส่ติืนัส่�กุนาริา�กริริมการิผูู้้จัดีการิ�
ริว่มกับค้ณุธิญัญพงศ์�ธิริริมาวริานุค้ปุต์ื�กริริมการิ
ผูู้้จดัีการิให้ญ่�(ริว่ม)�บริษัิีทุ�แอส่เซินดี์�มันนี��จาํกัดี�
ปริะกาศผู้นึกกําลูังส่ริา้งริะบบการิให้บ้ริกิาริส่ินเชื�อ
ทีุ�แข็งแกริง่� เพื�อขยายฐานลููกค้้าส่ินเชื�อ� โดียใช้
ปริะโยชน์จากแพลูตืฟอริม์�Open�Banking�ของ
ธินาค้าริ�แลูะแพลูตืฟอริม์ดีิจิทัุลูของทุรูิมันนี��แลูะ�
แอส่เซินดี์�นาโน

14
18 ตุลาคม

ธินาค้าริเปิดีตัืวโค้ริงการิ�‘ตัืงค์้โตื�21�วนั�จดี�ลูดี�ห้นี�’�
มุง่ปลูกูฝังนิส่ยัการิทํุาบญัชรีิายริบั-ริายจา่ย�ส่ง่เส่ริมิ�
ค้วามริูด้ี้านการิบริิห้าริเงิน� ส่ริา้งวินัยการิออม�
โดียจดัีให้ม้�ีMoney�Coach�ทํุางานริว่มกับผูู้เ้ขา้ริว่ม�
โค้ริงการิอย่างใกลู้ชดิีตืลูอดี�21�วนัของโค้ริงการิ�
ผู้่านแอปพลูิเค้ชนัไลูน์�เพื�อชว่ยค้นไทุยปลูดีห้นี��แลูะ
นําไปสู่ค่้วามมั�นค้งทุางการิเงินในอนาค้ตื�

15
7 พฤศจิกายน

คุ้ณวญิญูู�ไชยวริริณ�ปริะธิานเจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ�แลูะ
คุ้ณกมลูภู� ภูริดิีิฐส่กุลู� ผูู้้ช่วยกริริมการิผูู้้จัดีการิ�
กลูุ่มงาน�กลูุ่มบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริไฟแนนซิแ์ลูะส่าขา
ส่นิเชื�อ�พริอ้มดี้วยคุ้ณปริญิญา�ธิริริมวฒันะ�นายก
ส่มาค้มตืลูาดีส่ดีไทุย�ริว่มงาน�“ไทุยเค้ริดีิตื�ผู้ลูักดีัน
ตืลูาดีส่ดีไทุยยั�งยนื”�ณ�ตืลูาดีเยส่�บางพลู�ีซิึ�งธินาค้าริ�
จะจดัีทีุมวทิุยากริจากโค้ริงการิตัืงค์้โตื�Know-how�
เขา้ไปให้ค้้วามรูิทุ้างการิเงิน�แลูะเปิดีโอกาส่การิเขา้ถึืง�
ส่นิเชื�อของธินาค้าริ�ให้กั้บพอ่ค้้าแมค้่้าในตืลูาดีส่งักัดี�
เค้ริอืส่มาค้มตืลูาดีส่ดีไทุย�เพื�อชว่ยเพิ�มศักยภาพ
การิปริะกอบธุิริกิจ

16

17 สิงหาคม

ธินาค้าริเปิดีตัืวภาพยนตืริโ์ฆษีณาให้ม่�ส่ะทุ้อนภาพ
วิถีืชีวิตืแลูะการิปริะกอบธุิริกิจทีุ�เริียบง่ายของ�
ผูู้้ปริะกอบการิริายย่อย�โดียมีธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื
ค้อยอยูเ่คี้ยงขา้งในทุกุทีุ��พริอ้มส่นับส่นุนธุิริกิจของ
ผูู้้ปริะกอบการิทุุกค้น�ตือกยํ�าปริชัญา�“Everyone�
Matters�ทุุกค้นคื้อค้นส่าํคั้ญ”

11
1 กันยายน

ธินาค้าริปริะกาศยกริะดัีบส่ถืานะเป็นธินาค้าริ
พาณิชยเ์ต็ืมรูิปแบบ�พริอ้มเปลูี�ยนชื�อเป็น�“ธินาค้าริ
ไทุยเค้ริดีิตื�จาํกัดี�(มห้าชน)”�เพื�อริองริบัศักยภาพ
การิเติืบโตืทุางธุิริกิจ�พริอ้มให้บ้ริกิาริทุางการิเงิน�
ไดี้อย่างเต็ืมปริะส่ิทุธิภิาพมากขึ�น�โดียยังค้งมุ่งมั�น
ส่นับส่นุนส่ินเชื�อแก่ผูู้้ปริะกอบการิริายย่อยทีุ�ขาดี
โอกาส่�เพื�อส่ริา้งการิเติืบโตืทุางธุิริกิจแลูะยกริะดีับ
คุ้ณภาพชวีติืทีุ�ดีีอย่างยั�งยืน

12
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24 พฤศจิกายน

ธินาค้าริริบัริางวัลู�Top�Community�Centric�
Companies�in�Asia�จากงาน�The�Asia�Corporate��
Excellence�&�Sustainability�Awards�2023”�
(ACES�Awards�2023)�ส่ะทุ้อนค้วามมุง่มั�นในการิ
เป็นทีุ�พึ�งของผูู้้ปริะกอบการิในชุมชนทีุ�ขาดีโอกาส่�
แลูะการิดีําเนินกิจการิภายใต้ืห้ลูักการิค้วามยั�งยืน�
ในส่ามมิติื� (ESG)� เพื�อมุ่งสู่่การิเป็นธินาค้าริเพื�อ
ค้วามยั�งยืน�(Sustainable�Banking)

2 ธันวาคม

ธินาค้าริจัดีงาน� Thai� Credit� SME� Kla-Hai�
Exclusive�Dinner�เพื�อขอบค้ณุลูกูค้้าส่นิเชื�อ�SME�
กลู้าให้�้พริอ้มผู้ลูักดีันส่ริา้งเค้ริอืข่ายผูู้้ปริะกอบการิ
ไมโค้ริเอส่เอ็มอี�โดียคุ้ณวญิญูู�ไชยวริริณ�ปริะธิาน
เจา้ห้น้าทีุ�บริหิ้าริ�ค้ณุกฤษีณา�อริา่มกลุูชยั�กริริมการิ�
แลูะคุ้ณนาธิัส่� กฤตืวริานนทุ์� ผูู้้ช่วยกริริมการิ�
ผูู้้จดัีการิกลูุ่มงาน�กลูุ่มบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�
ริว่มให้ก้าริต้ือนริบัผูู้้เข้าริว่มงาน

19 20

18 พฤศจิกายน

ธินาค้าริจดัีโค้ริงการิอบริมห้ลูักส่ตูืริพัฒนาผูู้้บริหิ้าริ�
ธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอี�ริุน่ทีุ��1�“Micro�MBA”�เพื�อ
ส่ง่เส่ริมิศักยภาพการิดีาํเนินธุิริกิจของผูู้ป้ริะกอบการิ�
ไมโค้ริเอส่เอ็มอี�โดียใชห้้ลูักสู่ตืริจากส่ถืาบันบัณฑ์ิตื
พฒันบริหิ้าริศาส่ตืริ�์(นิดีา้)�โดียค้ณุนาธิสั่�กฤตืวริานนทุ์��
ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิกลูุ่มงาน�กลูุ่มบริหิ้าริธุิริกิจ
ไมโค้ริเอส่เอ็มอี�ให้ก้าริต้ือนริบัผูู้้เข้าอบริม

23 พฤศจิกายน

คุ้ณริอยย์�ออกุส่ติืนัส่�กุนาริา�กริริมการิผูู้้จัดีการิ�
แลูะค้ณุกมลูภ�ูภรูิดิีิฐส่กลุู�ผูู้้ชว่ยกริริมการิผูู้้จดัีการิ
กลูุ่มงาน�กลูุ่มบริหิ้าริธุิริกิจไมโค้ริไฟแนนซิแ์ลูะส่าขา
ส่นิเชื�อ�เป็นตัืวแทุนมอบอุปกริณ์การิเริยีนริู�้ของเลู่น�
แลูะเงินบริจิาค้ส่าํห้ริบัซิื�อริถืจักริยานยนตื์ให้้กับ��
“ลูุงชว่ย�ซิานตืาค้ลูอส่เมืองไทุย”�ห้ริอื�คุ้ณยงยุทุธิ�
แส่งดี�ีเพื�อเดีนิทุางไปบริจิาค้ต่ือให้กั้บเดีก็ผูู้้ดีอ้ยโอกาส่�
ในพื�นทีุ�ห้า่งไกลู�ภายใต้ืโค้ริงการิ�“ไทุยเค้ริดีติื�ให้ลู้งุชว่ย�
ให้น้้อง”

17 18

19 20

18 17



Brand DNA

บทุพิสู่จน์ค้วามเพียริพยายามทุุ่มเทุของบุค้ลูากริธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตืตืลูอดีชว่งริะยะเวลูาทีุ�ผู้่านมาไดี้ส่ะทุ้อนในผู้ลู�
การิดีําเนินงานแลูะฐานะทุางการิเงินทีุ�มกีาริเติืบโตือยา่งต่ือเนื�อง�พริอ้มกับค้วามส่าํเริจ็ของผูู้้ปริะกอบการิจาํนวนมาก
ทีุ�ส่ามาริถืพลูิกฟ้� นกิจการิให้ก้้าวผู้่านค้วามทุ้าทุาย�แลูะต่ือยอดีค้วามแขง็แกริง่ทุางธุิริกิจเพิ�มขึ�นไดี้�ซิึ�งถืือเป็นทีุ�ส่ดุีแห้ง่
ค้วามภาค้ภูมิใจแลูะริางวลัูอันยิ�งให้ญ่ทีุ�ได้ีริบัจากการิได้ีอยู่เคี้ยงข้างค้นไทุยทุุกค้นในทุุกชว่งเวลูาของค้วามเปลีู�ยนแปลูง

ภายใต้ืปริชัญา�“Everyone�Matters�ทุุกค้นคื้อค้นส่าํค้ัญ”�บุค้ลูากริของธินาค้าริห้ลูอมริวมเป็นห้นึ�งเดีียวกันใน�
การิตือบส่นองค้วามต้ืองการิของลูกูค้้า�แลูะยกริะดีบัค้ณุภาพชวีติืของค้นไทุยทุกุค้นให้ไ้ดีต้ืามเปา้ห้มายส่งูส่ดุีทีุ�วางไว�้
ดี้วยค้วามเชื�อมั�นในพลูังการิขับเค้ลูื�อนของบุค้ลูากริ�โดียเริิ�มตัื�งแต่ืภายในองค์้กริซิึ�งเป็นห้วัใจส่าํคั้ญในการิส่ริา้ง�
การิเติืบโตือันแขง็แกริง่แลูะยั�งยนืให้กั้บองค์้กริไดี้อยา่งแทุ้จริงิ

บุค้ลูากริของธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตืเปริยีบเส่มอืนผูู้้ส่ื�อส่าริภาพลูักษีณ์แบรินดี์โดียตืริง�ผู้่านทุัศนค้ตืิทีุ�ดีีในการิส่ง่มอบ
ผู้ลูติืภัณฑ์์ค้ณุภาพแลูะการิบริกิาริไปยงัลูกูค้้า�ธินาค้าริจงึให้ค้้วามส่าํคั้ญกับการิคั้ดีเลูอืกบุค้ลูากริ�แลูะส่ง่เส่ริมิค้วามริู�้
ค้วามส่ามาริถืดี้วยการิฝึกอบริมอยา่งต่ือเนื�อง�ไมว่า่จะเป็นดี้านค้วามเขา้ใจผู้ลูิตืภัณฑ์์�ทัุกษีะการิส่ื�อส่าริ�แลูะเทุค้นิค้
ทุางการิตืลูาดี�พริอ้มทัุ�งส่ริา้งแริงบนัดีาลูใจในการินําเส่นอผู้ลูติืภัณฑ์์ทีุ�ส่ามาริถืตือบโจทุยค์้วามต้ืองการิแลูะการิบริกิาริ
ทีุ�ยอดีเยี�ยมส่าํห้ริบัทุกุค้นเทุ่าเทีุยมกัน

นอกจากนั�น�ธินาค้าริยงัมุง่มั�นบม่เพาะค่้านิยมให้ทุ้กุห้น่วยงานมวีถีิืการิทํุางานแบบเดีียวกัน�ค้วบคู้่กับการิห้ลูอมริวม
ดีเีอ็นเอของบุค้ลูากริให้เ้ป็นอันห้นึ�งอันเดียีวกัน�พริอ้มเชื�อมโยงแบรินดีใ์ห้ส้่อดีค้ลูอ้งกับวฒันธิริริมขององค์้กริ�เพื�อเส่ริมิ�
ศักยภาพธินาค้าริส่าํห้ริบัการิเป็นธินาค้าริพาณิชยเ์ต็ืมริูปแบบทีุ�พริอ้มให้บ้ริกิาริลูกูค้้าทุกุค้นอยา่งเทุ่าเทีุยมแลูะทัุ�วถึืง

ส่าํห้ริบัแบรินดี์ดีีเอ็นเอทีุ�ธินาค้าริมุง่เน้นให้ทีุ้มงานทุกุค้นยดึีเป็นห้ลูักส่าํคั้ญในการิทํุางานริว่มกัน�ปริะกอบดี้วย

1 พฒัน�อย้�เสำมอ	
Always	Improving

“เริามองห้าไอเดีียห้ริอืวธิิใีห้ม่ๆ �ทีุ�ดีีกวา่อยูเ่ส่มอ�เพื�อพฒันาธินาค้าริของเริา�เริาเริยีนริู ้
แลูะห้าทุางออกทีุ�ดีีกวา่เพื�อปริบัปรุิงกริะบวนการิภายใน�แลูะส่ง่มอบปริะส่บการิณ์ทีุ�ดี�ี
ให้กั้บลูกูค้้าผู้่านผู้ลูติืภัณฑ์์แลูะบริกิาริในทุกุชอ่งทุางการิติืดีต่ือกับลูกูค้้าของธินาค้าริ”

3 ลก้ค้�คือแรงบนัดั�ลใจิ	
Customer	Passion

“เริากริะตืือริอืริน้เริยีนริูเ้กี�ยวกับลูกูค้้าของเริาอยา่งส่มํ�าเส่มอ�เริาค้าดีการิณ์ค้วามต้ืองการิ�
ของลูกูค้้าแลูะมอบบริกิาริทุางการิเงิน�พริอ้มดีว้ยค้ณุค่้าแลูะจุดีแขง็ทีุ�แตืกต่ืาง�(Value�
Proposition)�ตืริงใจลูกูค้้า�เริาเติืมเต็ืมค้วามฝัน�ค้วามส่ขุแลูะค้วามส่าํเริจ็ของลูกูค้้าคื้อ
ค้วามภาค้ภมูใิจของเริา”

2 มุ�งหน้�ทิุศึทุ�งเด่ัยวกัน	
One	Direction

“เริาทุลูายกําแพงริะห้วา่งห้น่วยงาน�แลูะทํุางานเป็นห้นึ�งเดีียวด้ีวยเป้าห้มายเดีียวกัน�
เริาชว่ยเห้ลูอืแลูะทํุางานริว่มกันตัื�งแต่ืต้ืนจนจบกริะบวนการิ�เพื�อมอบปริะโยชน์แลูะค้ณุค่้า
แก่ลูกูค้้าริว่มกัน�ภายใต้ืนโยบายเดียีวกันของธินาค้าริ”

4 ซื้ื�อสำตั่ย	์ไม�หลอกลวง	
Never	Mislead

“เริามคี้วามซิื�อส่ตัืยแ์ลูะเชื�อถืือไดี้�เริาทํุางานบนค้วามถืกูต้ือง�ซิื�อตืริงทัุ�งต่ือลูกูค้้าแลูะ
เพื�อนริว่มงานดี้วยกัน� เริาแส่ดีงข้อมูลูทีุ�ถืูกต้ืองอย่างเปิดีเผู้ยดี้วยค้วามโปริง่ใส่�
เริาให้ค้้ณุค่้าแก่ศีลูธิริริมจริริยาแลูะปฏิิเส่ธิการิทุจุริติืทุกุริูปแบบ”

กุญแจการสร้างเอกลักษณ์แบรนด์
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49รายงานประจำำาปี 2566

ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน) ยึดมั่นการดำาเนินงาน 
สร้างการเติบโตทางธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility: CSR) พร้อมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจให้มีเสถียรภาพ
และส่งเสริมสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ด้วยการถ่ายทอด
ความรู้ทางการเงินอันเป็นพื้นฐานสำาคัญในการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงแข็งแกร่งในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง

เพื�อขยายบทุบาทุแลูะขอบเขตืการิดีาํเนินกิจกริริมไดีอ้ยา่งค้ริอบค้ลูมุมากขึ�น�ธินาค้าริไดีต่้ือยอดีค้วามส่าํเริจ็�
ดี้วยการิจดีจดัีตัื�ง�“มูลูนิธิไิทุยเค้ริดีิตื”�ขึ�นทุะเบียนเป็นมูลูนิธิ�ิเลูขทีุ��กทุ�3303�เมื�อวนัทีุ��30�กันยายน��
2565� โดียวางแนวทุางการิดีําเนินงานทีุ�ส่อดีค้ลู้องกับปริชัญาของธินาค้าริ� “Everyone�Matters�
ทุกุค้นคื้อค้นส่าํคั้ญ”�ภายใต้ืวสิ่ยัทัุศน์การิพัฒนาส่ง่เส่ริมิส่งัค้มแลูะเศริษีฐกิจให้ผูู้้้ปริะกอบการิริายยอ่ย�
ริวมถึืงกลูุ่มผูู้้ดี้อยโอกาส่ในส่ังค้มไดี้มีค้วามเป็นอยู่ทีุ�ดีีขึ�น� พริอ้มยึดีมั�นในกลูยุทุธิ์การิเส่ริมิพลูัง�
(EMpower)�เป็นแกนห้ลูกัในการิดีาํเนินงานของมูลูนิธิใิห้บ้ริริลูวุตัืถืปุริะส่งค์้ตืามพนัธิกิจห้ลูกัทีุ�กําห้นดีไว�้�
ดีังนี�

1.�� ถ่ืายทุอดีค้วามริูแ้ลูะทัุกษีะด้ีานการิเงินให้ผูู้้้ปริะกอบการิริายยอ่ย�แลูะเจา้ของกิจการิขนาดีเลู็ก�เพื�อให้�้
� ส่ามาริถืตัืดีส่นิใจดี้านการิเงินไดี้อยา่งเห้มาะส่ม
2.�� ให้ค้้วามริูผูู้้้ดี้อยโอกาส่แลูะเจ้าของกิจการิขนาดีเลู็ก� เพื�อห้ลูีกเลูี�ยงภัยแลูะกับดีักทุางการิเงินจาก�
� กลูุ่มมจิฉีาชพี�แลูะผูู้้ให้กู้้ยมืเงินนอกริะบบอยา่งผู้ิดีกฎห้มาย
3.�� ส่นับส่นุนแลูะส่ง่เส่ริมิทัุกษีะค้วามริูแ้ก่เดี็กผูู้้ดี้อยโอกาส่
4.�� ให้ค้้วามชว่ยเห้ลูือชุมชนแลูะส่งัค้มตืามโอกาส่�แลูะค้วามจาํเป็น
5.�� ส่ง่เส่ริมิแลูะส่นับส่นุนดี้านการิพัฒนาชุมชน�ศิลูปะ�วฒันธิริริม�ส่งัค้ม�แลูะส่ิ�งแวดีลู้อม
6.�� ไมด่ีําเนินการิเกี�ยวขอ้งกับการิเมอืงแต่ืปริะการิใดี

ความรับผิด้ชอบต่อสังคม
Corporate Social Responsibility (CSR)
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เสริมแกร่งพลังการเงิน (Financial EMpowerment)

ธินาค้าริดีําเนินงานโค้ริงการิถ่ืายทุอดีค้วามริูทุ้างการิเงินส่าํห้ริบัผูู้้ปริะกอบการิริายย่อย�
ปริะชาชน�เยาวชน�แลูะผูู้้ดี้อยโอกาส่อยา่งต่ือเนื�อง�นับตัื�งแต่ืปี�2560�ถึืงปี�2566�ริวมแลู้ว
จาํนวน�176,575�ริาย�พริอ้มทัุ�งส่นับส่นุนทุนุการิศึกษีาส่าํห้ริบัเยาวชนทีุ�เริยีนดีีแต่ืขาดีแค้ลูน
ทุนุทุริพัย�์ภายใต้ืแนวคิ้ดี�EMpower�เป็นห้ลูกัในการิส่ริา้งพลูงัแกริง่ทุางส่งัค้มแลูะเศริษีฐกิจ
ฐานริากตืลูอดีริะยะเวลูากวา่�6�ปีทีุ�ผู้า่นมา�ดีว้ยค้วามมุง่มั�นเป็นส่ว่นห้นึ�งในการิขบัเค้ลูื�อนส่งัค้ม�
สู่ค่้วามยั�งยนื�โดียมโีค้ริงการิแลูะริายลูะเอียดีทีุ�ส่าํคั้ญ�ดีังนี��

โครงก�ร	“ตั่งค์โต่	Know-how”	(Financial	Literacy)
ธินาค้าริตืริะห้นักถึืงค้วามส่าํคั้ญในการิฝึกอบริมค้วามริูพ้ื�นฐานทุางการิเงินให้ผูู้้้ปริะกอบการิ
ริายยอ่ย�โดียเฉีพาะพ่อค้้าแมค้่้า�ซิึ�งมสี่ว่นส่าํคั้ญในการิพัฒนาริะบบเศริษีฐกิจของปริะเทุศ�
แลูะเป็นกลูุ่มเป้าห้มายห้ลูักของธินาค้าริ� ด้ีวยการิริเิริิ�มโค้ริงการิพ่อค้้าแม่ค้้าพากเพียริ�
ในปี�2560�เพื�อส่ริา้งค้วามริูค้้วามเขา้ใจดี้านการิเงิน�แลูะเติืมเต็ืมศักยภาพของผูู้้ปริะกอบการิ
ให้ม้ทัีุกษีะค้วามส่ามาริถืมากขึ�น�ภายใต้ืวสิ่ยัทัุศน์การิพฒันาค้ณุภาพธุิริกิจค้วบคู้่กับค้ณุภาพ
ชวีติืของลูกูค้้ากลูุ่มไมโค้ริไฟแนนซิแ์ลูะค้ริอบค้ริวัให้ด้ีีขึ�น�พริอ้มส่นับส่นุนเป้าห้มายการิพฒันา
ทีุ�ยั�งยนืของส่ห้ปริะชาชาติืในดี้านการิศึกษีาทีุ�เทุ่าเทีุยมแลูะทัุ�วถึืง

ต่ือมา�ธินาค้าริไดี้ยกริะดีับค้ณุภาพแลูะมาตืริฐานของห้ลูักส่ตูืริฝึกอบริมให้เ้กิดีปริะส่ทิุธิภิาพ
สู่งสุ่ดี�ดี้วยการิริว่มมือกับค้ณะบัญช�ีมห้าวทิุยาลูัยห้อการิค้้าไทุย�ในการิริบัริองคุ้ณภาพ
ห้ลูักสู่ตืริฝึกอบริม�แลูะมอบใบปริะกาศนียบัตืริให้ผูู้้้เข้าริบัการิอบริม�ภายใต้ืชื�อโค้ริงการิ��
“ตัืงค์้โตื�Know-how”�(Financial�Literacy)

พนัธกิจิหลักของโครงก�ร	“ตั่งค์โต่	Know-how”
โค้ริงการิ�“ตัืงค์้โตื�Know-how”�การิเงินอาริมณ์ดีี� (Financial�Edutainment)� ไดี้ริบั�
การิออกแบบห้ลัูกสู่ตืริพิเศษีในรูิปแบบการิเริยีนรูิทีุ้�ส่นุกแลูะเข้าใจง่าย�ภายใต้ืจุดีมุง่ห้มาย�
ในการิถ่ืายทุอดีค้วามริูทุ้างการิเงินแลูะการิทํุาธุิริกิจทีุ�ส่ามาริถืนําไปใชไ้ดี้จริงิ�ค้ริอบค้ลูมุทัุ�ง
ดี้านการิตืลูาดี�การิจดัีการิธุิริกิจพื�นฐาน�โลูกการิเงินยุค้ให้ม�่(Digital�Banking)�การิส่ริา้ง
ชอ่งทุางจาํห้น่าย�การิกริะตืุ้นยอดีขาย�การิจดัีการิทุนุแลูะกําไริอยา่งมปีริะส่ทิุธิภิาพ�ริวมถืึง
การิจดัีการิการิเงินขั�นพื�นฐาน�การิทํุาบัญชรีิายริบัริายจา่ย�การิเตืริยีมขอส่นิเชื�อ�เพื�อเพิ�ม
ศักยภาพการิปริะกอบธุิริกิจ�ส่ริา้งการิเติืบโตือยา่งมั�นค้งแลูะยั�งยนื
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ภั�ครฐัและภั�คเอกชนให้คว�มไวว้�งใจิ
ในปี�2566�ธินาค้าริไดีข้ยายกลูุม่เปา้ห้มายในโค้ริงการิตืงัค์้โตื�Know-how�จากผูู้ป้ริะกอบการิ�
ริายยอ่ย�ค้ริอบค้ลูมุถึืงกลูุ่มอื�นๆ�ทัุ�งพนักงานปริะจาํ�กลูุ่มอาชพีอิส่ริะ�เยาวชน��ขา้ริาชการิ�
แลูะผูู้้นําชุมชน�โดียไมคิ่้ดีค่้าใชจ้า่ยใดีๆ�ทัุ�งส่ิ�น�ทัุ�งนี��มอีงค์้กริทีุ�ให้ค้้วามไวว้างใจให้โ้ค้ริงการิ
ตัืงค์้โตื�Know-how�จดัีฝึกอบริมค้วามริูทุ้างการิเงิน�เชน่�กริมการิพัฒนาชุมชน�กริะทุริวง
มห้าดีไทุย�กองทุนุพัฒนาบทุบาทุส่ตืริ�ีการิทุางพิเศษีแห้ง่ปริะเทุศไทุย�โริงแริมเดีอะ�ค้าวาลู�ิ
ค้าซิา่�ริสี่อริต์ื�มห้าวทิุยาลูัยแม่โจ้�มห้าวทิุยาลูัยมห้ดิีลู�มห้าวทิุยาลูัยส่ยาม�มห้าวทิุยาลูัย�
นวมินทุริาธิิริาช� โดียไดี้ออกแบบห้ลูักสู่ตืริให้้มีเนื�อห้าค้ริอบค้ลูุมกับแต่ืลูะกลูุ่มเป้าห้มาย�
เพื�อให้้ผูู้้เข้าอบริมส่ามาริถืนําไปปริะยุกต์ืใช้ไดี้จริงิในชีวิตืปริะจาํวัน� โดียมุ่งเน้น� 4� กลูุ่ม�
เป้าห้มายห้ลูัก�ดีังนี�

กลุ�มผ้้ป็ระกอบก�รร�ยย�อย	(พ�อค้�แม�ค้�)�
ธินาค้าริออกแบบห้ลูกัส่ตูืริส่าํห้ริบัพอ่ค้้าแมค้่้าโดียเฉีพาะ�เพื�อให้เ้ริยีนริูก้าริบริหิ้าริจดัีการิ
ธุิริกิจ�การิตืลูาดี�แลูะการิบริหิ้าริจดัีการิเงินในธุิริกิจเบื�องต้ืน�เพื�อต่ือยอดีจากผูู้้ปริะกอบการิ�
ริายยอ่ยให้เ้ติืบโตืไปเป็นธุิริกิจไมโค้ริเอส่เอ็มอีไดี้อยา่งมั�นค้งแลูะยั�งยนืในอนาค้ตื�โดียไดี้
แปลูงส่าขาของธินาค้าริกวา่�267�ส่าขาทัุ�วปริะเทุศ�ให้เ้ป็นห้อ้งอบริม�เพื�อให้ผูู้้้ปริะกอบการิ�
เข้าถึืงค้วามรูิทุ้างการิเงินไดี้ส่ะดีวกทีุ�สุ่ดี�โดียมีผูู้้เข้าอบริมตืลูอดีทัุ�งปี�2566�จาํนวน�
20,279�ค้น�

กลุ�มมนุษยเ์งินเดืัอน	หรอืผ้้มร่�ยได้ัป็ระจิำ��
ใชเ้นื�อห้าทีุ�มุง่เน้นดีา้นการิบริหิ้าริจดัีการิเงิน�บริหิ้าริจดัีการิห้นี��การิวางเปา้ห้มายทุางการิเงิน��
เพื�อเตืริยีมค้วามพริอ้มส่าํห้ริบัการิดีําเนินชวีติืจนถึืงวยัเกษีียณ�ให้ม้ีค้วามเป็นอยู่ทีุ�ดี�ี
ส่ามาริถืพึ�งพาตืนเอง�แลูะมคี้วามส่ขุในชวีติืบั�นปลูาย

กลุ�มนักเรย่น	นิสำติ่	นักศึึกษ��
ธินาค้าริไดี้ออกแบบห้ลูักสู่ตืริเฉีพาะกลูุ่ม� ภายใต้ืชื�อโค้ริงการิตืังค์้โตื� Know-how��
เดีอะติืวเตือริ�์ติืวเริื�องตัืงค์้ให้ก้ริะเป๋าโตื�โดียมุง่เน้นค้วามรูิทุ้างการิเงิน�การินําแนวคิ้ดี
ดี้านการิออมไปปริะยุกต์ืใชใ้นชวีิตื�การิลูงทุุนในส่ินทุริพัย์ทุางการิเงิน�แลูะการิส่ริา้ง�
ผู้ลูตือบแทุนของเงินออมในการิลูงทุนุในตืลูาดีเงินแลูะตืลูาดีทุนุ�ตืลูอดีจนส่ง่เส่ริมิทัุกษีะ
ดี้านการิบริหิ้าริการิเงินส่่วนบุค้ค้ลูส่าํห้ริบันักศึกษีาริะดีับมห้าวิทุยาลูัย� เพื�อเตืริยีม�
ค้วามพริอ้มก่อนก้าวเขา้สู่ว่ยัทํุางาน

กลุ�มหน�วยง�นภั�ครฐั	และป็ระช�ชนทุ่�อย้�ภั�ยใต้่ก�รดัแ้ลของหน�วยง�นภั�ครฐั�
นับตัื�งแต่ืปี�2563�โค้ริงการิตัืงค์้โตื�Know-how�ไดี้ถ่ืายทุอดีค้วามริูทุ้างการิเงินแก่�
กลูุ่มขา้ริาชการิ�พัฒนากริในทุกุจงัห้วดัี�กลูุ่มส่มาชกิส่ห้กริณ์ออมทุริพัย�์กริมการิพัฒนา
ชุมชน�ห้น่วยงานริฐัวสิ่าห้กิจ�องค์้กริภาค้เอกชน�ริวมทัุ�งกลูุ่มปริะชาชน�อาทิุ�ส่มาชกิ�
กลูุ่มออมทุริพัย์เพื�อการิผู้ลูิตื�กลูุ่มส่มาชกิโค้ก�ห้นอง�นา�ให้ไ้ดี้เริยีนริูเ้ริื�องการิบริหิ้าริ
จดัีการิเงิน�บริหิ้าริจดัีการิห้นี��การิห้าริายไดี้เส่ริมิ�เพื�อยุติืค้วามยากจน�แลูะปิดีวงจริห้นี��
ในทุกุรูิปแบบ
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ก�รถื��ยทุอดัคว�มร้ผ้��นโซื้เชย่ลมเ่ด่ัย
ธินาค้าริตือกยํ�าค้วามมุง่มั�นการิฝึกอบริมในโค้ริงการิตัืงค์้โตื�Know-how�ให้ส้่ามาริถืเขา้ถึืง
ปริะชาชนค้นไทุยไดี้มากทีุ�สุ่ดี� ดี้วยการิจัดีทํุาริายการิถ่ืายทุอดีค้วามริูทุ้างการิเงินแลูะ�
การิบริหิ้าริธุิริกิจ�ซิึ�งมอบทัุ�งส่าริะค้วามรูิแ้ลูะค้วามบันเทิุง� เพื�อเส่ริมิค้วามแข็งแกริง่ทุาง�
การิเงิน�ผู่้านเพจเฟซิบุ�ก�“ตัืงค์้โตื�Know-how“�ไดีแ้ก่�ริายการิ�Success�Story�ถือดีริห้สั่ริวย��
ริายการิตัืงค์้โตืโอชา�ริายการิไลูฟก์าริเงินแบบย่อยง่ายส่ไตืลู์ตัืงค์้โตื�ริวมถึืงบทุค้วามส่รุิป
ริายงานภาพริวมเศริษีฐกิจธุิริกิจไมโค้ริ�

โครงก�ร	“ตั่งค์โต่	21	วนั	จิดั	ลดั	หน่�”
ธินาค้าริริเิริิ�มโค้ริงการิ�“ตัืงค์้โตื�21�วนั�จดี�ลูดี�ห้นี�”�มุง่เพิ�มทัุกษีะทุางการิเงินให้แ้ก่ผูู้้เขา้ริว่ม
โค้ริงการิ� โดียเน้นการิทํุาบัญชรีิายริบั-ริายจ่าย� เพื�อชว่ยบริหิ้าริจัดีการิเงิน� อุดี�“ริอยริั�ว”�
ทุางการิเงิน� แลูะแก้ปัญห้าห้นี�ส่ินในริะยะยาว� พริ้อมทัุ�งแนวทุางการิเพิ�มเงินออม�
ส่ริา้งค้วามมั�นค้งทุางการิเงิน� เพื�อช่วยบริริเทุาส่ถืานการิณ์ห้นี�ค้ริวัเริอืนของไทุยแลูะ
เส่ถีืยริภาพค้วามมั�นค้งทุางริะบบเศริษีฐกิจของปริะเทุศ

โครงก�ร	EMpower	for	Community
ธินาค้าริไดี้คั้ดีเลูือกโริงเริยีนแลูะชุมชนใน�ตื.ลูําเห้ย�อ.ดีอนตืมู�จ.นค้ริปฐม�เป็นพื�นทีุ�นําริอ่ง
ในการิดีําเนินโค้ริงการิ� EMpower� for� Community� เส่ริมิพลูังชุมชนเข้มแข็ง� เพื�อ�
ค้วามเป็นอยู่ทีุ�ดีีขึ�นอย่างยั�งยืน�โดียไดี้จดัีพิธิมีอบทุุนการิศึกษีาแก่เยาวชน�พริอ้มส่ง่มอบ
อาค้าริห้อ้งนํ�าห้ลูังให้มแ่ก่โริงเริยีนบา้นให้ม�่แลูะมอบเค้ริื�องมอืการิเกษีตืริเพื�อต่ือยอดีอาชพี
ส่ริา้งริายไดีแ้ก่ชุมชน�ภายใต้ืแนวค้ิดี�ส่ริา้งชุมชนตื้นแบบในการิขบัเค้ลูื�อนเศริษีฐกิจแบบ�BCG�
(Bio-Circular-Green)�ค้วบคู้่ไปกับการิพัฒนาชุมชนทัุ�ง�3�มติิื�(เศริษีฐกิจแลูะธิริริมาภิบาลู�
ส่งัค้ม�แลูะส่ิ�งแวดีลู้อม)�เพื�อค้วามมั�นค้งแลูะยั�งยนื

โครงก�รป็ระกวดัคัดัสำรรผลิต่ภััณิฑ์์	“OTOP	Product	Pitching	Project"
ธินาค้าริจัดีโค้ริงการิแข่งขันนําเส่นอผู้ลูิตืภัณฑ์์� OTOP� เพื�อเป็นของทีุ�ริะลูึกให้้กับ�
ธินาค้าริไทุยเค้ริดีิตื�ชูอัตืลูักษีณ์ทุ้องถิื�นในพื�นทีุ��77�จงัห้วดัี�เพื�อส่ง่เส่ริมิภมูปัิญญาทุ้องถิื�น�
ริวมถึืงการิส่ริา้งอาชพีแก่ชุมชน
�����������������������������
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Milestones
โครงการพ่อค้าแม่ค้าพากเพียร สู่โครงการ “ตังค์โต Know-how” 

2560
ก้าวแริกของโค้ริงการิพอ่ค้้าแมค้่้าพากเพยีริ�จดัีอบริมการิเงินเบื�องต้ืน��
ไดีแ้ก่�การิส่ริา้งวนัิยทุางการิเงิน�การิทํุาบญัชเีบื�องต้ืน�แลูะการิออมเงิน��
จาํนวนผูู้้เขา้อบริมทัุ�งส่ิ�น�443�ค้น�จดัีอบริม�6�ค้ริั�ง�ใน�6�จงัห้วดัี
ทัุ�วปริะเทุศ

2561
ต่ือยอดีห้ลูักสู่ตืริดี้วยค้วามริูด้้ีานการิทํุาธุิริกริริมการิเงินทุาง
อิเลู็กทุริอนิกส่�์เพื�อให้ส้่อดีค้ลู้องกับค้วามเปลูี�ยนแปลูงพฤติืกริริม
ของผูู้้บริโิภค้แลูะเทุรินดี์เทุค้โนโลูยี� เช่น� การิริบัชาํริะเงินดี้วย�
คิ้วอาริโ์ค้้ดี� การิใช้บริกิาริพริอ้มเพย์� จาํนวนผูู้้เข้าอบริมทัุ�งส่ิ�น�
1,432�ค้น�จดัีอบริม�12�ค้ริั�ง�ใน�11�จงัห้วดัีทัุ�วปริะเทุศ�

2562
เริิ�มจัดีอบริมในส่าขาส่ินเชื�อเพื�อริายย่อย� เพื�อให้ผูู้้้ปริะกอบการิ�
ริายย่อยส่ามาริถืเข้าถึืงการิฝึกอบริมไดี้อย่างทัุ�วถึืง�พริอ้มเพิ�ม
เริื�องการิค้้าขายออนไลูน์�จาํนวนผูู้้เข้าอบริมทัุ�งส่ิ�น�7,487�ค้น�
จดัีอบริม�350�ค้ริั�ง�ใน�73�จงัห้วดัีทัุ�วปริะเทุศ�

2563
มุง่เน้นการิอบริมส่ริา้งค้วามริูแ้ลูะค้วามเขา้ใจแบบเจาะลูกึ�เพื�อเตืริยีม�
ค้วามพริอ้มริบัมอืส่งัค้มไริเ้งินส่ดี�แลูะการิค้้าขายในยุค้ดีิส่ริปัชนั�
เช่น�การิริบั-จ่ายเงินดี้วยแอปพลูิเค้ชัน� ไมโค้ริเพย์� อี-วอลูเลู็ทุ�
จาํนวนผูู้้เข้าอบริมทัุ�งส่ิ�น� 31,010�ค้น� จัดีอบริม�1,068�ค้ริั�ง�
ใน�73�จงัห้วดัีทัุ�วปริะเทุศ�

2564
ต่ือยอดีห้ลูักสู่ตืริฝึกอบริมจากโค้ริงการิพ่อค้้าแม่ค้้าพากเพียริ�
เป็นโค้ริงการิให้ม่ชื�อ� “ตัืงค์้โตื�Know-how”�ซิึ�งริว่มพัฒนาแลูะ
ริบัริองมาตืริฐานห้ลูกัส่ตูืริโดีย�ค้ณะบญัช�ีมห้าวทิุยาลูยัห้อการิค้้าไทุย��
แลูะไดี้ริบัค้วามไว้วางใจจากกริมการิพัฒนาชุมชน� จัดีอบริมแก่
ปริะชาชนแลูะผูู้้ปริะกอบการิวสิ่าห้กิจชุมชนทัุ�วปริะเทุศ�โดียมจีาํนวน
ผูู้้เขา้อบริมทัุ�งส่ิ�น�25,482�ค้น

2565
ธินาค้าริดีําเนินการิจดีทุะเบียนจัดีตัื�ง� “มูลูนิธิไิทุยเค้ริดีิตื”� (Thai�
Credit� Foundation)� ภายใต้ืค้วามเชื�อมั�นใน� “EMpower� -��
การิเส่ริมิพลูัง”�พริอ้มตือกยํ�าค้วามส่าํเริจ็ของโค้ริงการิให้ค้้วามริู ้
ทุางการิเงิน�ในปี�2565�ดี้วยจาํนวนผูู้้เขา้อบริมทัุ�งส่ิ�น�52,701�ค้น

2566
ธินาค้าริไดี้ริบัริางวลัูริองชนะเลูศิริะดีับปริะเทุศ�ในการิคั้ดีเลูอืก�"ผูู้้นํา
อาเซิียนดี้านการิพัฒนาชนบทุแลูะค้วามยากจน�ค้ริั�งทีุ�� 6"� ของ�
กริะทุริวงมห้าดีไทุย�ซิึ�งเป็นโค้ริงการิทีุ�คั้ดีส่ริริองค้์กริทีุ�มีผู้ลูงาน�
เป็นทีุ�ปริะจักษ์ี� เพื�อเป็นตัืวแทุนปริะเทุศสู่่เวทีุการิพัฒนาชนบทุ�
แลูะขจัดีค้วามยากจนในริะดีับอาเซิียน� เพื�อส่ริา้งค้วามเข้มแข็ง�
แลูะยั�งยืน�ขณะเดีียวกัน�ธินาค้าริยังจดัีอบริมค้วามรูิทุ้างการิเงิน�
อย่างต่ือเนื�อง�โดียในปี�2566�มีผูู้้เข้าอบริมทัุ�งส่ิ�น�58,020�ค้น�
นับริวมตืลูอดีริะยะเวลูากวา่�6�ปี�มผู้ีู้เขา้อบริมทัุ�งส่ิ�น�176,575�ริาย



คำ�อธิบ�ยและก�รวิเคร�ะห์ของฝ่�ยจัดก�ร

แนวโน้มเศรษฐกิิจและทิิศทิางธุุรกิิจธุนาคารพาณิิชย์ใ์นปีี 2566
เศรษฐกิิจโลกิยัังต้้องเผชิญิกัิบความท้้าท้ายัในปีี 2566 โดยัมีกิารเติ้บโต้ที้�ชิะลอต้ัวเน่�องจากิหลายัปีัจจยัั ทั้�งอัต้ราเงินเฟ้อ้ที้�สููงขึ้้�นทั้�วโลกิ  
ความขึ้ัดแยั้งท้างภููมิรฐัศาสูต้ร ์และกิารชิะลอต้ัวขึ้องเศรษฐกิิจในปีระเท้ศจีน แรงกิดดันด้านเงินเฟ้อ้ที้�เพิ่ิ�มขึ้้�นสู่งผลใหน้โยับายักิารเงิน 
ในปีระเท้ศหลักิๆ มคีวามเขึ้ม้งวดมากิขึ้้�น เพิ่่�อต่้อสููกั้ิบแรงกิดดันด้านเงินเฟ้อ้ นโยับายักิารเงินที้�เขึ้ม้งวดขึ้้�นนี�ยังัสูง่ผลกิระท้บต้่อต้ลาดเกิิดใหม ่
เน่�องจากิเงินทุ้นไหลออกิและต้้นทุ้นกิารกิู้ยั่มที้�สููงขึ้้�น ในขึ้ณะที้�ความต้้งเครยีัดท้างภููมิรฐัศาสูต้รไ์ด้ก่ิอใหเ้กิิดความไม่แน่นอนและขึ้ัดขึ้วาง 
กิารค้าและกิารลงท้นุทั้�วโลกิ ซึ่้�งทํ้าใหก้ิารเติ้บโต้ขึ้องเศรษฐกิิจโลกิชิะลอตั้วลง นอกิจากินี� จนีในฐานะที้�เป็ีนตั้วขึ้บัเคล่�อนที้�สูาํคัญในกิารเติ้บโต้
ขึ้องเศรษฐกิิจโลกิ ต้้องเผชิญิกัิบอัต้รากิารเติ้บโต้ที้�ชิะลอตั้วลงขึ้องเศรษฐกิิจ ซึ่้�งสู่งผลกิระท้บอยั่างล้นหลามต่้อเศรษฐกิิจอ่�นๆ ที้�ต้้อง 
ขึ้้�นอยูักั่ิบอุปีสูงค์ขึ้องจนี

เศรษฐกิิจไท้ยัปีี 2566 ฟ้้� นตั้วได้อยัา่งต่้อเน่�อง แมว้า่กิารสูง่ออกิขึ้องไท้ยัจะชิะลอตั้วก็ิต้าม อุปีสูงค์ภูายัในปีระเท้ศยังัคงฟ้้� นตั้วได้ โดยัได้รบั
แรงหนุนจากิกิารบรโิภูคภูาคเอกิชินที้�แขึ้ง็แกิรง่ กิารฟ้้� นตั้วขึ้องภูาคกิารท้่องเที้�ยัว และกิารขึ้ยัายัต้ัวขึ้องกิารลงท้นุอยัา่งต่้อเน่�อง อยัา่งไรก็ิต้าม 
เศรษฐกิิจยังัคงเผชิญิกัิบขึ้อ้จาํกัิดและปีัจจยััเสูี�ยังที้�สูาํคัญจากิกิารชิะลอต้ัวขึ้องเศรษฐกิิจโลกิ ซึ่้�งสูง่ผลกิระท้บต้่อภูาคกิารสูง่ออกิขึ้องไท้ยั 
ทํ้าใหเ้กิิดกิารชิะลอตั้วชิั�วคราว เศรษฐกิิจโดยัรวมแมว้า่กิารเติ้บโต้ขึ้องกิารสูง่ออกิจะเผชิญิกัิบความท้้าท้ายั แต่้เศรษฐกิิจไท้ยัยัังคงแสูดง 
ความแขึ้ง็แกิรง่และยังัคงฟ้้� นตั้วต่้อไปีในปีี 2566 โดยัอ้างอิงคาดกิารณ์จากิธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั ณ วนัที้� 27 กัินยัายัน 2566 เศรษฐกิิจไท้ยั 
ในปีี 2566 มแีนวโน้มที้�จะขึ้ยัายัตั้วรอ้ยัละ 2.8 เรง่ขึ้้�นจากิกิารขึ้ยัายัตั้วรอ้ยัละ 2.6 ในปีี 2565 กิารใชิจ้า่ยัเพิ่่�อกิารอุปีโภูคบรโิภูคและกิารลงท้นุ
ภูาคเอกิชินคาดวา่จะเพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 6.1 และ 1.0 ต้ามลําดับ มูลค่ากิารสูง่ออกิคาดวา่จะชิะลอตั้วรอ้ยัละ 1.7 สูว่นอัต้ราเงินเฟ้อ้ทั้�วไปีคาดวา่ 
จะอยูัที่้�รอ้ยัละ 1.6 ซึ่้�งอยูัใ่นกิรอบเปี้าหมายั

ในปีี 2567 เศรษฐกิิจโลกิมแีนวโน้มชิะลอต้ัวเล็กิน้อยั แมจ้ะมสีูญัญาณกิารฟ้้� นตั้วบา้ง แต่้กิารเติ้บโต้โดยัรวมยังัคงซึ่บเซึ่า เน่�องจากิความล่าชิา้
และผลกิระท้บต่้อเน่�องขึ้องนโยับายักิารเงินที้�ต้้งตั้วในกิลุ่มปีระเท้ศเศรษฐกิิจหลักิๆ ในชิว่งปีี 2565-2566 อีกิทั้�งเศรษฐกิิจจนีมแีนวโน้มชิะลอ
ตั้วต่้อเน่�องท่้ามกิลางปัีญหาหนี�สูนิในภูาคอสูงัหารมิท้รพัิ่ยั ์ที้�จะเป็ีนอุปีสูรรคต่้อกิารฟ้้� นตั้วขึ้องอุปีสูงค์ในปีระเท้ศ ความกิดดันเชิงิโครงสูรา้ง
ที้�เกิิดขึ้้�นอยัา่งต่้อเน่�องในจนีทํ้าใหเ้กิิดความเสูี�ยังดา้นลบต่้อกิารเติ้บโต้ทั้�วโลกิ เน่�องจากิจนีมคีวามสูาํคัญโดยัรวมต่้อเศรษฐกิิจโลกิ นอกิจากินี�  
ความต้้งเครยีัดท้างภูมูริฐัศาสูต้รจ์ะยังัคงก่ิอใหเ้กิิดความท้้าท้ายัต่้อเสูถีียัรภูาพิ่ขึ้องเศรษฐกิิจโลกิ เน่�องจากิหากิความขึ้ดัแยัง้ท้วคีวามรุนแรง
และขึ้ยัายัออกิไปีในภูมูภิูาคที้�กิวา้งขึ้้�น จะสูง่ผลใหม้คีวามเสูี�ยังมากิขึ้้�นที้�อาจชิะลอกิารเติ้บโต้ขึ้องเศรษฐกิิจและผลักิดันอัต้ราเงินเฟ้อ้ใหสู้งูขึ้้�น

เศรษฐกิิจไท้ยัปีี 2567 คาดวา่จะเรง่ตั้วขึ้้�นจากิปีี 2566 โดยัมปัีีจจยััหลักิจากิกิารฟ้้� นตั้วที้�แขึ้ง็แกิรง่ขึ้องภูาคกิารท่้องเที้�ยัวและกิารฟ้้� นตั้วขึ้อง
อุปีสูงค์ในปีระเท้ศอยัา่งต่้อเน่�อง นอกิจากินี� ยังัมกีิารสูง่ออกิที้�ปีรบัตั้วดีขึ้้�นต้ามกิารเติ้บโต้ขึ้องกิารค้าโลกิที้�เพิ่ิ�มขึ้้�น รวมถ้ีงนโยับายัภูาครฐั 
ที้�มุง่เน้นในกิารกิระตุ้้นกิารเติ้บโต้ท้างเศรษฐกิิจ อยัา่งไรก็ิต้าม กิารฟ้้� นตั้วขึ้องเศรษฐกิิจยังัคงมคีวามเสูี�ยังและขึ้อ้จาํกัิดจากิกิารชิะลอตั้วขึ้อง
เศรษฐกิิจจนีที้�อาจสูง่ผลกิระท้บต่้อกิารสูง่ออกิขึ้องไท้ยัและกิารฟ้้� นตั้วขึ้องภูาคกิารท่้องเที้�ยัว โดยัอ้างอิงคาดกิารณ์จากิธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั 
ณ วนัที้� 27 กัินยัายัน 2566 เศรษฐกิิจไท้ยัในปีี 2567 คาดจะขึ้ยัายัตั้วรอ้ยัละ 4.4 กิารใชิจ้า่ยัเพิ่่�อกิารอุปีโภูคบรโิภูคภูาคเอกิชินจะขึ้ยัายัตั้ว 
รอ้ยัละ 4.6 สูว่นกิารลงทุ้นภูาคเอกิชินและกิารลงทุ้นภูาครฐัคาดวา่จะเพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 4.9 และ 4.8 ต้ามลําดับ มูลค่ากิารสูง่ออกิคาดวา่จะ 
ขึ้ยัายัตั้วรอ้ยัละ 4.2 สูว่นอัต้ราเงินเฟ้อ้ทั้�วไปีคาดวา่จะอยูัที่้�รอ้ยัละ 2.6

ภูาพิ่รวมธุรกิิจธนาคารพิ่าณิชิยัปี์ี 2566 มแีนวโน้มปีรบัตั้วดีขึ้้�นอยัา่งค่อยัเป็ีนค่อยัไปีต้ามกิารฟ้้� นตั้วขึ้องเศรษฐกิิจ ทั้�งนี� สูง่ผลใหสู้นิเชิ่�ออุปีโภูค
บรโิภูคขึ้ยัายัตั้วเพิ่ิ�มขึ้้�น โดยัได้แรงหนุนจากิกิารบรโิภูคภูาคเอกิชินที้�เพิ่ิ�มขึ้้�น ธนาคารพิ่าณิชิยัไ์ด้อานิสูงสูจ์ากิอัต้ราดอกิเบี�ยันโยับายัที้�สูงูขึ้้�น 
สูง่ผลใหร้ายัได้ดอกิเบี�ยัสูทุ้ธแิขึ้ง็แกิรง่ขึ้้�น อยัา่งไรก็ิต้าม ธนาคารพิ่าณิชิยัต้์้องเผชิญิกัิบความท้้าท้ายั เชิน่ สูนิเชิ่�อที้�ลดลงเล็กิน้อยัเน่�องจากิ
กิารชิาํระค่นขึ้องสูนิเชิ่�อธุรกิิจ คณุภูาพิ่สูนิเชิ่�อที้�ปีรบัตั้วลดลงเล็กิน้อยั แต่้ธนาคารพิ่าณิชิยัย์ังัคงสูามารถีบรหิารจดักิารพิ่อรต์้ ชิว่ยัเหล่อผู้กิู้
ในกิารปีรบัโครงสูรา้งหนี�และติ้ดต้ามกิลุ่มลกูิหนี�เปีราะบางอยัา่งใกิล้ชิดิ รวมไปีถ้ีงแนวโน้มกิารทํ้าธุรกิรรมผ่านชิอ่งท้างออนไลน์และกิระแสู 
Digital Disruption ซึ่้�งทํ้าใหค่้าธรรมเนียัมและบรกิิารมีแนวโน้มลดลง โดยัรวมแล้ว แม้ว่าธนาคารพิ่าณิชิยั์จะเผชิญิกัิบความท้้าท้ายั  
แต่้ธนาคารก็ิยังัคงมรีะดับเงินกิองท้นุที้�แขึ้ง็แกิรง่ กิารกิันสูาํรองหนี�สูญู และสูภูาพิ่คล่อง ซึ่้�งแสูดงใหเ้หน็ถ้ีงความแขึ้ง็แกิรง่และความสูามารถี
ในกิารรกัิษาเสูถีียัรภูาพิ่ขึ้องธนาคารในปีี 2566

แนวโน้มธุรกิิจธนาคารพิ่าณิชิยัปี์ี 2567 คาดวา่ธนาคารพิ่าณิชิยัจ์ะสูามารถีเติ้บโต้ในทิ้ศท้างบวกิต้่อไปีไดจ้ากิปีีก่ิอน จากิกิารฟ้้� นตั้วขึ้องเศรษฐกิิจ
อยั่างต่้อเน่�อง สู่งผลให้มีกิารขึ้ยัายัต้ัวขึ้องสูินเชิ่�อโดยัเฉพิ่าะสูินเชิ่�อภูาคธุรกิิจ กิารจัดตั้�งรฐับาลใหม่ และแนวโน้มกิารสู่งออกิที้�ฟ้้� นตั้ว 
ซึ่้�งสูอดคล้องกัิบกิารค้าโลกิที้�เพิ่ิ�มขึ้้�น สูง่ผลใหเ้กิิดนโยับายักิารลงท้นุที้�ชิดัเจนขึ้้�น เพิ่ิ�มความเชิ่�อมั�นท้างธุรกิิจ ในขึ้ณะเดียัวกัิน อัต้รากิารเติ้บโต้
ขึ้องสูินเชิ่�อรายัยั่อยัคาดว่าจะชิะลอต้ัวลง เน่�องจากิแรงกิดดันด้านหนี�ภูาคครวัเรอ่น รวมถ้ีงมาต้รกิารเพิ่่�อควบคุมหนี�ครวัเรอ่น และ 

54 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)



อัต้ราดอกิเบี�ยัที้�สูงูมผีลต่้อความสูามารถีในกิารชิาํระหนี�ขึ้องลกูิหนี� คาดวา่ธนาคารพิ่าณิชิยัจ์ะเผชิญิกัิบความท้้าท้ายัในด้านกิารเติ้บโต้ขึ้อง 
ผลกิารดําเนินงาน จากิกิารคาดกิารณ์ขึ้องต้ลาด อัต้ราดอกิเบี�ยันโยับายัขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยัจะยังัคงไมเ่ปีลี�ยันแปีลงต้ลอดปีี 2567 
ท่้ามกิลางแนวโน้มอัต้ราดอกิเบี�ยัโลกิที้�มแีนวโน้มลดลงจะสูง่ผลกิระท้บต่้อผลต้อบแท้นจากิกิารลงท้นุ สูภูาพิ่คล่องสูว่นเกิินลดลง และเงินฝากิ 
CASA ที้�ลดลง ซึ่้�งมแีนวโน้มจะกิดดันสูว่นต่้างอัต้ราดอกิเบี�ยัสูทุ้ธ ิเพิ่่�อรกัิษากิารเติ้บโต้ขึ้องกิารดําเนินงานภูายัใต้้สูภูาวะต้ลาดที้�ยัากิลําบากินี� 
ธนาคารพิ่าณิชิยั์จะต้้องใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารบรหิารต้้นทุ้น ซึ่้�งอาจต้้องใชิม้าต้รกิารลดต้้นทุ้นและกิารเพิ่ิ�มปีระสูิท้ธภิูาพิ่กิารดําเนินงาน 
ใน 2567 ธนาคารพิ่าณิชิยัจ์ะต้้องเผชิญิความท้้าท้ายัและปีรบัตั้วใหเ้ขึ้า้กัิบสูภูาพิ่แวดล้อมขึ้องอัต้ราดอกิเบี�ยั

หมายัเหต้:ุ ปีระมาณกิารเศรษฐกิิจขึ้า้งต้้นรวมผลขึ้องโครงกิารกิระเป๋ีาเงินดจิทัิ้ลต้ามกิารคาดกิารณ์จากิธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั ณ วนัที้� 27 กัินยัายัน 2566  ทั้�งนี� ต้ามปีระมาณกิารเศรษฐกิิจลา่สูดุจากิธนาคาร
แหง่ปีระเท้ศไท้ยั ณ วนัที้� 29 พิ่ฤศจกิิายัน 2566 เศรษฐกิิจไท้ยัมแีนวโน้มขึ้ยัายัตั้วในปีี 2566 อยูัที่้�รอ้ยัละ 2.4  สูาํหรบัอัต้รากิารขึ้ยัายัตั้วในปีี 2567 นั�นคาดวา่จะอยูัที่้�รอ้ยัละ 3.8 แบบรวมผลขึ้องโครงกิารกิระเป๋ีา
เงินดจิทัิ้ล และรอ้ยัละ 3.2 แบบไมร่วมผลขึ้องโครงกิารกิระเป๋ีาเงินดจิทัิ้ล

ที้�มา: สูาํนักิงานสูภูาพิ่ฒันากิารเศรษฐกิิจและสูงัคมแหง่ชิาติ้, ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั, กิองท้นุกิารเงินระหวา่งปีระเท้ศ, องค์กิารเพิ่่�อความรว่มมอ่ท้างเศรษฐกิิจและกิารพิ่ฒันา, ศูนยัว์จิยััเศรษฐกิิจและธุรกิิจธนาคาร
ไท้ยัพิ่าณิชิยั,์ ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮ้า้สู ์จาํกัิด (มหาชิน), บรษัิท้หลกัิท้รพัิ่ยั ์เคจไีอ (ปีระเท้ศไท้ยั) จาํกัิด (มหาชิน)

ภาพรวมผลปีระกิอบกิารของธุนาคารในปีี 2566
ผลกิารดำำาเนินงานของธุนาคารท่ิ�สำำาคัญ

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

เงินใหสู้ินเชิ่�อแก่ิลูกิหนี� 144,156.5 121,298.0 18.8%

กํิาไรสูุท้ธิ 3,556.8 2,352.5 51.2%

กํิาไรต่้อหุน้ (บาท้) 3.05 2.28 (1) 33.8%

สู่วนต่้างอัต้ราดอกิเบี�ยัสูุท้ธ ิ(NIM) 8.2% 8.4% (0.2%)

อัต้ราสู่วนค่าใชิจ้่ายัต่้อรายัได้ (Cost to Income Ratio) 36.7% 39.5% (2.8%)

กิำาไรสำุทิธุิต่่อสำินทิรพัย์์ (ROA) 2.32% 1.82% 0.50%

กิำาไรสำุทิธุิต่่อสำ่วนของเจ้าของ (ROE) 22.31% 18.94% 3.37%

(1)  กํิาไรต่้อหุน้ที้�ปีรบัแลว้คํานวณจากิจาํนวนหุน้ที้�เปีลี�ยันไปีภูายัหลงัจากิธนาคารเปีลี�ยันแปีลงมูลค่าหุน้ที้�ต้ราไว ้(Par Value) จากิมูลค่าหุน้ละ 10.0 บาท้ เป็ีนมูลค่าหุน้ละ 5.0 บาท้ ในไต้รมาสูที้� 1 ปีี 2566 สูง่ผลให้
จาํนวนหุน้สูามญั (Paid-up Capital) เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 582,291,666 หุน้ เป็ีน 1,164,583,332 หุน้

สูาํหรบัผลกิารดําเนินงานในปีี 2566 เท้ียับกัิบชิว่งเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน ธนาคารมกํีิาไรสูทุ้ธเิท่้ากัิบ 3,556.8 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 51.2 
ทํ้าสูถิีติ้สููงสูุดเป็ีนปีระวติั้กิารณ์ โดยัรายัได้ดอกิเบี�ยัขึ้องธนาคารเพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 20.6 สูอดคล้องกัิบเงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลูกิหนี�ที้�เติ้บโต้เท่้ากัิบ 
รอ้ยัละ 18.8 จากิปีรมิาณเงินใหสู้นิเชิ่�อที้�เติ้บโต้เพิ่ิ�มขึ้้�นในท้กุิกิลุ่มผลิต้ภัูณฑ์์สูนิเชิ่�อหลักิขึ้องธนาคาร โดยัเฉพิ่าะในกิลุ่มผลิต้ภัูณฑ์์สูนิเชิ่�อธุรกิิจ
ไมโครเอสูเอ็มอี สูินเชิ่�อนาโนและไมโครเครดิต้เพิ่่�อธุรกิิจรายัยั่อยั และสูินเชิ่�อบ้านแลกิเงิน ปีระกิอบกัิบกิารปีรบัขึ้้�นอัต้ราดอกิเบี�ยัอ้างอิง 
ขึ้องธนาคาร 

นอกิจากินี� ธนาคารมกีิารดําเนินงานที้�มปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่มากิขึ้้�น จากิกิารปีรบัปีรุงกิระบวนกิารดําเนินธุรกิิจอยัา่งต่้อเน่�องและกิารเปีลี�ยันแปีลง
ท้างเท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศ สู่งผลให้อัต้ราสู่วนค่าใชิ้จ่ายัในกิารดําเนินงานอ่�นๆ ต่้อรายัได้จากิกิารดําเนินงานขึ้องธนาคารลดลงเท้่ากัิบ 
รอ้ยัละ 36.7 จากิรอ้ยัละ 39.5 ในชิว่งเดียัวกัินขึ้องปีีที้�ผ่านมา

โดยัอัต้ราสูว่นต่้างอัต้ราดอกิเบี�ยัสูทุ้ธใินปีี 2566 ขึ้องธนาคารอยูัที่้�รอ้ยัละ 8.2 ลดลงเล็กิน้อยัจากิปีีก่ิอน เน่�องจากิกิารเพิ่ิ�มขึ้้�นขึ้องต้้นท้นุ
ท้างกิารเงินถัีวเฉลี�ยัขึ้องธนาคาร สูอดคล้องกัิบกิารปีรบัอัต้ราดอกิเบี�ยันโยับายัขึ้อง ธปีท้. และมาต้รกิารลดหยั่อนค่าเงินนําสู่งกิองทุ้น 
เพิ่่�อกิารฟ้้� นฟู้และพิ่ัฒนาระบบสูถีาบนักิารเงิน (FIDF) สูิ�นสูดุลงในปีี 2565 อยัา่งไรก็ิต้าม กํิาไรสูทุ้ธต่ิ้อสูว่นขึ้องเจา้ขึ้องในปีี 2566 สูงูขึ้้�นจากิ 
รอ้ยัละ 18.94 เป็ีนรอ้ยัละ 22.31 ทั้�งนี� ธนาคารและบรษัิท้ยัอ่ยัตั้�งค่าเผ่�อผลขึ้าดท้นุด้านเครดิต้สูาํหรบัเงินใหสู้นิเชิ่�อที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�นเพิ่ิ�มขึ้้�น
รอ้ยัละ 17.6 จากิกิารผันผวนขึ้องสูนิเชิ่�อด้อยัคณุภูาพิ่ที้�มาจากิความไมแ่น่นอนขึ้องปัีจจยััมหภูาค
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กิารวเิคราะห์์ผลกิารดำำาเนินงานของธุนาคาร

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

รายัได้ดอกิเบี�ยั  15,894.6 118.0% 12,684.7 112.9%  3,209.9 25.3%

ค่าใชิจ้่ายัดอกิเบี�ยั (2,564.0) (19.0%) (1,632.4) (14.5%) 931.6 57.1%

ราย์ได้ำดำอกิเบ่�ย์สำุทิธุิ  13,330.6 99.0% 11,052.3 98.4%  2,278.3 20.6%

รายัได้ค่าธรรมเนียัมและบรกิิาร  504.9 3.8% 528.1 4.7% (23.2) (4.4%)

ค่าใชิจ้่ายัค่าธรรมเนียัมและบรกิิาร (573.7) (4.3%) (587.4) (5.2%)  (13.7) (2.3%)

ราย์ได้ำ (ราย์จ่าย์) ค่าธุรรมเน่ย์มและบรกิิารสำุทิธุิ (68.8) (0.5%) (59.3) (0.5%) 9.5 16.0%

ขึ้าดทุ้นสูุท้ธจิากิธุรกิรรมปีรวิรรต้เงินต้ราต่้างปีระเท้ศ
(ขึ้าดทุ้น) (5.7) 0.0% - 0.0% 5.7 100.0%

กํิาไรสูุท้ธจิากิเงินลงทุ้น  0.1 0.0% 0.1 0.0%  -   0.0%

รายัได้จากิกิารดําเนินงานอ่�นๆ  204.8 1.5% 238.6 2.1% (33.8) (14.2%)

รวมราย์ได้ำจากิกิารดำำาเนินงาน  13,461.0 100.0% 11,231.7 100.0% 2,229.3 19.8%

ค่าใชิจ้่ายัจากิกิารดําเนินงานอ่�นๆ

     ค่าใชิจ้่ายัเกีิ�ยัวกัิบพิ่นักิงาน  3,284.3 24.4% 3,040.4 27.1% 243.9 8.0%

     ค่าต้อบแท้นกิรรมกิาร  17.5 0.1% 16.5 0.1% 1.0 6.1%

     ค่าใชิจ้่ายัเกีิ�ยัวกัิบอาคารและอุปีกิรณ์  671.8 5.0% 602.9 5.4% 68.9 11.4%

     ค่าภูาษีอากิร  496.1 3.7% 411.4 3.7% 84.7 20.6%

     อ่�นๆ  475.6 3.5% 365.2 3.3% 110.4 30.2%

รวมค่าใชจ้่าย์จากิกิารดำำาเนินงานอ่�นๆ  4,945.3 36.7% 4,436.4 39.5% 508.9 11.5%

ผลขึ้าดทุ้นด้านเครดิต้ที้�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น  4,062.4 30.2% 3,835.4 34.1%  227.0 5.9%

กํิาไรจากิกิารดําเนินงานก่ิอนภูาษีเงินได้  4,453.3 33.1% 2,959.9 26.3%  1,493.4 50.5%

ภูาษีเงินได้  896.5 6.7% 607.4 5.4%  289.1 47.6%

กิำาไรสำำาห์รบัปีี 3,556.8 26.4% 2,352.5 20.9%  1,204.3 51.2%

กิำาไรต่่อห์ุ้นขั�นพ่�นฐาน (บาทิ) 3.05 2.28 (1) 0.77

(1)  คํานวณจากิจาํนวนหุน้ที้�เปีลี�ยันไปีภูายัหลงัจากิธนาคารเปีลี�ยันมูลค่าที้�ต้ราไวข้ึ้องหุน้จากิมูลค่าหุน้ละ 10.0 บาท้ เป็ีนมูลค่าหุน้ละ 5.0 บาท้ ในไต้รมาสู 1 ปีี 2566 สูง่ผลใหจ้าํนวนหุน้สูามญั (Paid-up Capital) 
เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 582,291,666 หุน้ เป็ีน 1,164,583,332 หุน้
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ราย์ได้ำดำอกิเบ่�ย์ ค่าใชจ้า่ย์ดำอกิเบ่�ย์ และราย์ได้ำดำอกิเบ่�ย์สำทุิธุิ

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

ราย์ได้ำดำอกิเบ่�ย์

รายักิารระหว่างธนาคารและต้ลาดเงิน  340.5 2.1% 71.5 0.6%  269.0 376.2%

เงินลงทุ้นในต้ราสูารหนี�  62.6 0.4% 27.5 0.2%  35.1 127.6%

เงินใหสู้ินเชิ่�อแก่ิลูกิหนี�  15,371.4 96.7% 12,466.9 98.3%  2,904.5 23.3%

กิารใหเ้ชิา่ซึ่่�อ  119.8 0.8% 118.8 0.9%  1.0 0.8%

อ่�นๆ  0.3 0.0% - 0.0%  0.3 100.0%

รวมราย์ได้ำดำอกิเบ่�ย์ 15,894.6 100.0% 12,684.7 100.0%  3,209.9 25.3%

ค่าใชจ้่าย์ดำอกิเบ่�ย์

เงินรบัฝากิ  1,802.9 70.3% 1,308.3 80.1%  494.6 37.8%

รายักิารระหว่างธนาคารและต้ลาดเงิน  82.4 3.2% 5.8 0.4%  76.6 1,320.7%

ต้ราสูารหนี�ที้�ออกิและเงินกิู้ยั่ม – หุน้กิู้ด้อยัสูิท้ธิ 135.2 5.3% 77.5 4.7%  57.7 74.5%

เงินนําสู่งสูถีาบันคุ้มครองเงินฝากิและ ธปีท้.  542.9 21.2% 240.8 14.8%  302.1 125.5%

อ่�นๆ  0.6 0.0% - 0.0%  0.6 100.0%

รวมค่าใชจ้่าย์ดำอกิเบ่�ย์  2,564.0 100.0% 1,632.4 100.0% 931.6 57.1%

ราย์ได้ำดำอกิเบ่�ย์สำุทิธุิ 13,330.6 11,052.3 2,278.3 20.6%

โครงสำรา้งเงินให์้สำนิเช่�อแก่ิลกูิห์น่�
หน่วยั: ล้านบาท้

สูนิเชิ่�อธุรกิิจไมโครเอสูเอ็มอี
สูนิเชิ่�อนาโนและไมโครเครดติ้เพิ่่�อธุรกิิจรายัยัอ่ยั
สูนิเชิ่�อบา้นแลกิเงิน
อ่�นๆ

2563

16.0%

16.1%

67.3%

0.6%

68,562

97,729

121,298

2564

14.8%

14.6%

69.8%

0.8%

2565

15.3%

15.8%

67.8%

1.1%

2566

15.2%

15.5%

67.1%

2.2%

144,157
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ราย์ได้ำดำอกิเบ่�ย์
รายัไดด้อกิเบี�ยัขึ้องธนาคารเพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 25.3 จากิเดมิ 12,684.7 ลา้นบาท้ สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 เป็ีน 15,894.6 ลา้นบาท้  
สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 โดยัมสีูาเหต้หุลักิมาจากิรายัได้ดอกิเบี�ยัจากิเงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลกูิหนี�ที้�เพิ่ิ�มขึ้้�นเท่้ากัิบ 2,904.5 ล้านบาท้ 
เน่�องมาจากิปีรมิาณเงินใหสู้นิเชิ่�อที้�เติ้บโต้เพิ่ิ�มขึ้้�นในทุ้กิกิลุ่มผลิต้ภัูณฑ์์สูนิเชิ่�อหลักิขึ้องธนาคาร โดยัเฉพิ่าะในกิลุ่มผลิต้ภัูณฑ์์สูนิเชิ่�อธุรกิิจ 
ไมโครเอสูเอ็มอี สูินเชิ่�อนาโนและไมโครเครดิต้เพิ่่�อธุรกิิจรายัยั่อยั และสูินเชิ่�อบ้านแลกิเงิน ปีระกิอบกัิบกิารปีรบัขึ้้�นอัต้ราดอกิเบี�ยัอ้างอิง 
ขึ้องธนาคาร

ค่าใชจ้า่ย์ดำอกิเบ่�ย์
ค่าใชิจ้า่ยัดอกิเบี�ยัขึ้องธนาคารเพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 57.1 จากิเดมิ 1,632.4 ลา้นบาท้ สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 เป็ีน 2,564.0 ลา้นบาท้  
สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 โดยัมสีูาเหต้หุลกัิมาจากิค่าใชิจ้า่ยัดอกิเบี�ยัจากิเงินรบัฝากิที้�เพิ่ิ�มขึ้้�นเท่้ากัิบ 494.6 ลา้นบาท้ เม่�อเที้ยับกัิบ 
งวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน เน่�องมาจากิปีรมิาณเงินฝากิที้�เพิ่ิ�มมากิขึ้้�นสูอดคล้องกัิบกิารเพิ่ิ�มขึ้้�นขึ้องอัต้ราดอกิเบี�ยัเงินฝากิ และสูอดคล้องกัิบ
กิารปีรบัอัต้ราดอกิเบี�ยันโยับายัขึ้อง ธปีท้. รวมถ้ีงเงินสูมท้บกิองทุ้นเพิ่่�อกิารฟ้้� นฟู้และพิ่ัฒนาระบบสูถีาบันกิารเงินที้�เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิเดิม 
รอ้ยัละ 0.23 กิลับสูู่ระดับปีกิติ้ที้�รอ้ยัละ 0.46 ต้ามมาต้รกิารขึ้องธปีท้.(1) สู่งผลใหค่้าใชิจ้่ายัเงินนําสู่งสูถีาบันคุ้มครองเงินฝากิและ ธปีท้.  
เพิ่ิ�มขึ้้�นเท่้ากัิบ 302.1 ล้านบาท้ เม่�อเที้ยับกัิบงวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน 

(1) ปีระกิาศ ธปีท้. ที้� ฝต้สู. (04) ว. 5/2563 เร่�องนําสูง่ปีระกิาศ ธปีท้. เร่�อง กิารกํิาหนดอัต้ราเงินนําสูง่ หลกัิเกิณฑ์์ และวธิกีิารในกิารสูง่เงินนําสูง่ และกิารนําสูง่เงินเพิ่ิ�มเขึ้า้บญัชิสีูะสูมเพิ่่�อกิารชิาํระค่นต้้นเงินกิู้ชิดใชิ ้
 ความเสูยีัหายัขึ้องกิองท้นุเพิ่่�อฟ้้� นฟู้และพิ่ฒันาระบบสูถีาบนักิารเงิน (ฉบบัที้� 2)

ราย์ได้ำดำอกิเบ่�ย์สำทุิธุิ
ดว้ยัเหต้ผุลดงักิลา่วขึ้า้งต้้น สูง่ผลใหร้ายัไดด้อกิเบี�ยัสูทุ้ธขิึ้องธนาคารในปีี 2566 เท่้ากัิบ 13,330.6 ลา้นบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 20.6 เม่�อเที้ยับกัิบ 
งวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน

ราย์ได้ำ (ราย์จา่ย์) ค่าธุรรมเน่ย์มและบรกิิารสำทุิธุิ
รายัจา่ยัค่าธรรมเนียัมและบรกิิารขึ้องธนาคารสูทุ้ธ ิเท่้ากัิบ 68.8 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�น 9.5 ล้านบาท้ หรอ่รอ้ยัละ 16.0 จากิงวดเดียัวกิันขึ้องปีีก่ิอน 
สูาเหต้หุลักิมาจากิรายัได้ค่าธรรมเนียัมและบรกิิารลดลง 23.2 ล้านบาท้ จากิรายัได้ค่าธรรมเนียัมจากิกิารเป็ีนนายัหน้าขึ้ายัปีระกัินที้�ลดลง 
เน่�องจากิธนาคารไม่มีนโยับายักิารขึ้ายัปีระกัินแก่ิลูกิค้าสูินเชิ่�อที้�อยูั่ภูายัใต้้โครงกิารสูินเชิ่�อฟ้้� นฟู้ (Soft Loan) อยั่างไรก็ิต้าม ค่าใชิจ้่ายั 
ค่าธรรมเนียัมและบรกิิารขึ้องธนาคารลดลง 13.7 ล้านบาท้ สูาเหต้หุลักิมาจากิค่าธรรมเนียัมกิารคํ�าปีระกัินเงินใหสู้นิเชิ่�อลดลง สูอดคล้องกัิบ
นโยับายัขึ้องธนาคารที้�กํิาหนดใหล้กูิค้าผลิต้ภัูณฑ์์สูนิเชิ่�อธุรกิิจไมโครเอสูเอ็มอี สูามารถีชิาํระค่าธรรมเนียัมกิารคํ�าปีระกัินเงินใหสู้นิเชิ่�อโดยัต้รง
ด้วยัตั้วเอง

ค่าใชจ้า่ย์ในกิารดำำาเนินงานอ่�นๆ

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

ค่าใชิจ้่ายัเกีิ�ยัวกัิบพิ่นักิงาน  3,284.3 66.4% 3,040.4 68.5% 243.9 8.0%

ค่าต้อบแท้นกิรรมกิาร  17.5 0.4% 16.5 0.4% 1.0 6.1%

ค่าใชิจ้่ายัเกีิ�ยัวกัิบอาคารและอุปีกิรณ์  671.8 13.6% 602.9 13.6% 68.9 11.4%

ค่าภูาษีอากิร  496.1 10.0% 411.4 9.3% 84.7 20.6%

อ่�นๆ  475.6 9.6% 365.2 8.2% 110.4 30.2%

รวม  4,945.3 100.0% 4,436.4 100.0% 508.9 11.5%

อัต่ราสำ่วนค่าใชจ้่าย์ในกิารดำำาเนินงานอ่�นๆ ต่่อราย์ได้ำ
จากิกิารดำำาเนินงาน (Cost to Income Ratio) 36.7% 39.5% (2.8%)
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ค่าใชิจ้า่ยัในกิารดําเนินงานอ่�นๆ ขึ้องธนาคารเพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 11.5 จากิเดิม 4,436.4 ล้านบาท้ สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 เป็ีน 
4,945.3 ล้านบาท้ สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 โดยัมสีูาเหต้หุลักิมาจากิค่าใชิจ้า่ยัเกีิ�ยัวกัิบพิ่นักิงานที้�เพิ่ิ�มขึ้้�น 243.9 ล้านบาท้ 
สูอดคล้องกัิบกิารขึ้ยัายัสูาขึ้าเงินฝากิ โดยัในปีี 2566 ธนาคารมจีาํนวนสูาขึ้าเงินฝากิเพิ่ิ�มขึ้้�น 2 สูาขึ้า รวมเป็ีนทั้�งหมด 28 สูาขึ้า และเพิ่ิ�มจาํนวน
พิ่นักิงาน RM เพิ่่�อเพิ่ิ�มขึ้ีดความสูามารถีในกิารใหบ้รกิิารสูินเชิ่�อใหสู้ามารถีเขึ้้าถ้ีงลูกิค้าได้มากิขึ้้�น ค่าภูาษีอากิรเพิ่ิ�มขึ้้�น 84.7 ล้านบาท้ 
ซึ่้�งสูอดคล้องกัิบจาํนวนธุรกิรรมสูญัญาขึ้องธนาคารที้�สูงูขึ้้�น รวมไปีถ้ีงกิารทํ้ากิารต้ลาดออนไลน์มากิขึ้้�น และค่าใชิจ้า่ยัเกีิ�ยัวกิับอาคารและ
อุปีกิรณ์เพิ่ิ�มขึ้้�น 68.9 ล้านบาท้ โดยัเป็ีนผลมาจากิกิารลงทุ้นพิ่ัฒนาในระบบและอุปีกิรณ์สูารสูนเท้ศ เพิ่่�อปีรบัปีรุงระบบกิารทํ้างานให ้
มปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่มากิขึ้้�นอยัา่งต่้อเน่�อง

อยัา่งไรก็ิต้าม อัต้ราสูว่นค่าใชิจ้า่ยัในกิารดําเนินงานอ่�นๆ ต่้อรายัได้จากิกิารดําเนินงานขึ้องธนาคารลดลงจากิเดิมรอ้ยัละ 39.5 สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุ
วนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 เป็ีนรอ้ยัละ 36.7 สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 สูาเหต้หุลักิมาจากิปีระสูทิ้ธภิูาพิ่ในกิารดําเนินงานที้�ดีขึ้้�น 
จากิเคร่�องมอ่ที้�ธนาคารพิ่ัฒนานํามาใชิใ้นกิารทํ้างาน เชิน่ Digital Management Tools ระบบ MSME One App และระบบอนุมติั้สูนิเชิ่�อ 
(SDE System) ทั้�งนี� ธนาคารได้พิ่ัฒนาปีรบัปีรุงระบบดังกิล่าวใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ยัิ�งขึ้้�นอยัา่งต่้อเน่�อง โดยัจะเหน็ได้วา่ธนาคารมรีายัได้จากิ 
กิารดําเนินงานต่้อสูาขึ้า ปีรมิาณสูนิเชิ่�อต่้อสูาขึ้า และปีรมิาณเงินฝากิต่้อสูาขึ้าดีขึ้้�นอยัา่งต่้อเน่�อง

ผลขาดำทินุด้ำานเครดิำต่ท่ิ�คาดำวา่จะเกิิดำข้�น

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

(กิลับราย์กิาร) ผลขาดำทิุนด้ำานเครดิำต่ท่ิ�คาดำว่าจะเกิิดำข้�น

เงินลงทุ้นในต้ราสูารหนี�ที้�วัดมูลค่า
ด้วยัมูลค่ายุัติ้ธรรมผ่านกํิาไรขึ้าดทุ้นเบ็ดเสูรจ็อ่�น (20.1) (0.5%) 0.0 0.0% (20.1) (100.0%)

เงินใหสู้ินเชิ่�อแก่ิลูกิหนี�และดอกิเบี�ยัค้างรบั
และรายัได้ดอกิเบี�ยัที้�ยัังไม่ถ้ีงกํิาหนดชิาํระ 4,079.5 100.5% 3,825.5 99.7% 254.0 6.6%

สูินท้รพัิ่ยั์ท้างกิารเงินอ่�น 22.4 0.5% 9.6 0.3% 12.8 133.3%

ภูาระผูกิพิ่ันวงเงินสูินเชิ่�อและสูัญญาคํ�าปีระกัินท้างกิารเงิน (19.4) (0.5%) 0.3 0.0% (19.7) (6,566.7%)

รวม 4,062.4 100.0% 3,835.4 100.0% 227.0 5.9%

อัต่ราสำ่วนผลขาดำทิุนด้ำานเครดิำต่ท่ิ�คาดำว่าจะเกิิดำข้�นต่่อ
เงินให์้สำินเช่�อเฉล่�ย์ (Credit Cost) (1) (bps) 294 338

  
หมายเหตุ:ุ  (1) ผลขึ้าดท้นุด้านเครดิต้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�นต่้อเงินใหสู้นิเชิ่�อเฉลี�ยั (bps) คํานวณจากิกิารนําผลขึ้าดท้นุด้านเครดิต้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�น หารด้วยัเงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลกูิหนี� รวมดอกิเบี�ยัค้างรบัและรายัได ้
   ดอกิเบี�ยัที้�ยังัไมถ้่ีงกํิาหนดชิาํระเฉลี�ยัเม่�อต้้นงวดและเม่�อสูิ�นงวด

ธนาคารได้ตั้�งผลขึ้าดท้นุด้านเครดิต้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�นจาํนวน  4,062.4 ล้านบาท้ สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 เพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 5.9 
เม่�อเปีรยีับเที้ยับกัิบผลขึ้าดท้นุดา้นเครดติ้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�นจาํนวน 3,835.4 ลา้นบาท้ สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 โดยัมสีูาเหต้หุลกัิ 
มาจากิกิารตั้�งผลขึ้าดทุ้นด้านเครดิต้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�นเพิ่ิ�มในเงินใหสู้ินเชิ่�อแกิ่ลูกิหนี�จาํนวน 4,079.5 ล้านบาท้ สูอดคล้องกัิบกิารเติ้บโต้ 
ขึ้องเงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลกูิหนี�
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จากิกิารตั้�งสูาํรองขึ้า้งต้้น สูง่ผลใหอั้ต้ราสูว่นผลขึ้าดท้นุด้านเครดิต้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�นต้่อเงินใหสู้นิเชิ่�อเฉลี�ยัขึ้องธนาคารลดลงอยูัที่้� 294 bps 
สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2566

ค่าใชจ้า่ย์ภาษ่เงินได้ำ
ค่าใชิจ้่ายัภูาษีเงินได้ขึ้องธนาคารเท่้ากัิบ 896.5 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 47.6 จากิเดิม 607.4 ล้านบาท้ สูอดคล้องกัิบกิารเพิ่ิ�มขึ้้�นขึ้อง 
กํิาไรก่ิอนภูาษีเงินได้ขึ้องธนาคาร

กิำาไรสำำาห์รบัปีี / งวดำ
กํิาไรสูาํหรบัปีีสูทุ้ธเิท่้ากัิบ 3,556.8 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 51.2 จากิเดิม 2,352.5 ล้านบาท้ จากิเหต้ผุลที้�กิล่าวมาขึ้า้งต้้น อยัา่งไรก็ิต้าม 
กํิาไรต่้อหุน้ขึ้องธนาคารเท่้ากัิบ 3.05 บาท้ต่้อหุน้ ในปีี 2566 เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 2.28 บาท้ต่้อหุน้ ในปีี 2565(1) 

(1) โดยักํิาไรต่้อหุน้ในปีี 2565 คํานวณจากิจาํนวนหุน้ที้�เปีลี�ยันไปีภูายัหลังจากิธนาคารเปีลี�ยันมูลค่าที้�ต้ราไวข้ึ้องหุน้จากิมูลค่าหุน้ละ 10.0 บาท้ เป็ีนมูลค่าหุน้ละ 5.0 บาท้ ในไต้รมาสู 1 ปีี 2566 สูง่ผลใหจ้าํนวน 
 หุน้สูามญั (Paid-up Capital) เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 582,291,666 หุน้ เป็ีน 1,164,583,332 หุน้

ราย์กิารท่ิ�สำำาคัญในงบแสำดำงฐานะกิารเงิน 
สำนิทิรพัย์์

2566 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

เงินสูด  513.4 0.3% 504.1 0.4%  9.3 1.9%

รายักิารระหว่างธนาคารและต้ลาดเงินสูุท้ธิ  15,484.7 9.5% 19,184.5 13.4% (3,699.8) (19.3%)

สูินท้รพัิ่ยั์อนุพิ่ันธ์  -   - - -  -   -

เงินลงทุ้นสูุท้ธิ  2,993.7 1.8% 2,922.8 2.1%  70.90 2.4%

เงินใหสู้ินเชิ่�อแก่ิลูกิหนี�และดอกิเบี�ยัค้างรบัสูุท้ธิ  140,180.6 85.8% 117,456.9 82.0%  22,723.7 19.3%

ท้รพัิ่ยั์สูินรอกิารขึ้ายัสูุท้ธิ  910.8 0.6% 770.7 0.5%  140.1 18.2%

อาคารและอุปีกิรณ์สูุท้ธิ  1,340.8 0.8% 1,002.2 0.7%  338.6 33.8%

สูินท้รพัิ่ยั์ไม่มีตั้วต้นสูุท้ธิ  245.3 0.1% 185.4 0.1%  59.9 32.3%

สูินท้รพัิ่ยั์ภูาษีเงินได้รอกิารตั้ดบัญชิี  211.5 0.1% 412.5 0.3% (201.0) (48.7%)

สูินท้รพัิ่ยั์อ่�นสูุท้ธิ  1,563.5 1.0% 750.3 0.5%  813.2 108.4%

รวมสำินทิรพัย์์  163,444.3 100.0% 143,189.4 100.0%  20,254.9 14.1%

60 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)



เงินให์้สำนิเช่�อแก่ิลกูิห์น่�

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

สูินเชิ่�อธุรกิิจไมโครเอสูเอ็มอี 96,777.3 67.1% 82,198.5 67.8% 14,578.8 17.7%

สูินเชิ่�อนาโนและไมโครเครดิต้เพิ่่�อธุรกิิจรายัยั่อยั 22,327.5 15.5% 19,181.9 15.8% 3,145.6 16.4%

สูินเชิ่�อบ้านแลกิเงิน 21,913.9 15.2% 18,522.4 15.3% 3,391.5 18.3%

สูินเชิ่�อบุคคลไท้ยัเครดิต้ 2,877.1 2.0% 1,092.7 0.9% 1,784.4 163.3%

สูินเชิ่�อรายัยั่อยัอ่�นๆ 260.7 0.2% 302.5 0.2% (41.8) (13.8%)

รวมเงินให์้สำินเช่�อแก่ิลูกิห์น่� 144,156.5 100.0% 121,298.0 100.0% 22,858.5 18.8%

 
เงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลกูิหนี�ขึ้องธนาคารเท่้ากัิบ 144,156.5 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�น 22,858.5 ล้านบาท้ หรอ่รอ้ยัละ 18.8 จากิงวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน 
โดยัปัีจจัยัหลักิเน่�องมาจากิกิารเติ้บโต้ในทุ้กิกิลุ่มสูินเชิ่�อหลักิขึ้องธนาคาร ทั้�งสูินเชิ่�อธุรกิิจไมโครเอสูเอ็มอี สูินเชิ่�อนาโนและไมโครเครดิต้ 
เพิ่่�อธุรกิิจรายัยัอ่ยั และสูนิเชิ่�อบา้นแลกิเงิน 

สำนิเช่�อธุุรกิิจไมโครเอสำเอ็มอ่
เงินใหสู้นิเชิ่�อสูาํหรบัสูนิเชิ่�อธุรกิิจไมโครเอสูเอ็มอีเท่้ากัิบ 96,777.3 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�น 14,578.8 ล้านบาท้ หรอ่รอ้ยัละ 17.7 จากิงวดเดียัวกัิน
ขึ้องปีีก่ิอน ปัีจจยััหลักิมาจากิเงินใหสู้นิเชิ่�อเพิ่่�อผู้ปีระกิอบกิารไมโครเอสูเอ็มอีขึ้องธนาคาร เติ้บโต้รอ้ยัละ 36.7 จากิงวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน 
สูาเหต้หุลักิกิารเติ้บโต้ยัังเป็ีนผลเน่�องมาจากิกิารดําเนินกิลยุัท้ธข์ึ้ยัายัฐานลูกิค้าขึ้องธนาคาร ในกิารใหสู้นิเชิ่�อเพิ่่�อใหค้วามชิว่ยัเหล่อลูกิค้า 
ในกิารฟ้้� นฟู้ธุรกิิจหลังกิารแพิ่รร่ะบาดขึ้องโรคโควดิ 19 เพิ่่�อเป็ีนกิารเพิ่ิ�มสูภูาพิ่คล่องใหธุ้รกิิจขึ้องลกูิค้าสูามารถีเติ้บโต้ต่้อไปีได้ กิารปีรบัปีรุง
กิระบวนกิารทํ้างานใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่มากิยัิ�งขึ้้�น โดยัมกีิารนําระบบดิจทัิ้ลเขึ้า้มาใชิค้วบคมุคณุภูาพิ่ขึ้องสูนิเชิ่�อ ลดระยัะเวลาและขึ้อ้ผิดพิ่ลาด 
ในขึ้ั�นต้อนกิารขึ้อสูนิเชิ่�อและกิารอนุมติั้สูนิเชิ่�อ รวมถ้ีงกิารต้อบรบัที้�ดีอยัา่งต่้อเน่�องขึ้องลกูิค้าที้�มต่ี้อโปีรโมชินัอัต้ราดอกิเบี�ยัพิ่เิศษ 0% 3 เด่อน 
สูาํหรบัผลิต้ภัูณฑ์์สูนิเชิ่�อ SME กิล้าให้
 
สำนิเช่�อนาโนและไมโครเครดิำต่เพ่�อธุุรกิิจราย์ย์อ่ย์
เงินใหสู้นิเชิ่�อสูาํหรบัสูนิเชิ่�อนาโนและไมโครเครดิต้เพิ่่�อธุรกิิจรายัยัอ่ยัเท่้ากัิบ 22,327.5 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�น 3,145.6 ล้านบาท้ หรอ่รอ้ยัละ 16.4 
จากิงวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน โดยัมีสูาเหตุ้หลักิมาจากิธนาคารได้เขึ้้ารว่มโครงกิารคํ�าปีระกัินสูินเชิ่�อ Portfolio Guarantee Scheme  
ระยัะที้� 10 จากิบรรษัท้ปีระกัินสูนิเชิ่�ออุต้สูาหกิรรมขึ้นาดยัอ่ม (บสูยั.) ซึ่้�งสูง่ผลกิระท้บเชิงิบวกิต่้ออัต้รากิารเติ้บโต้ขึ้องสูนิเชิ่�อใหมข่ึ้องธนาคาร 
เน่�องจากิธนาคารสูามารถีใชิป้ีระโยัชิน์จากิโครงกิารดังกิล่าวในกิารบรหิารความเสูี�ยัง ซึ่้�งเป็ีนหน้�งในปัีจจยััที้�ชิว่ยัปีระกิอบกิารพิ่ิจารณาสูนิเชิ่�อ
ใหมข่ึ้องธนาคาร ปีระกิอบกิับกิารขึ้ยัายัต้ัวขึ้องสูนิเชิ่�อที้�ได้รบัความนิยัมเพิ่ิ�มขึ้้�น เน่�องจากิตํ้าแหน่งท้างกิารต้ลาดที้�แขึ้ง็แกิรง่และมั�นคง และ
กิารต้อบรบัในเชิงิบวกิขึ้องลกูิค้าในแอปีพิ่ลิเคชินั ไมโครเพิ่ยั ์อี-วอลเล็ท้ (Micro Pay e-Wallet) ซึ่้�งลกูิค้าสูามารถีเบกิิถีอนสูนิเชิ่�อและชิาํระ
เงินกิู้ยัม่ได้อยัา่งสูะดวกิสูบายั

สำนิเช่�อบา้นแลกิเงิน
เงินใหสู้นิเชิ่�อสูาํหรบัสูนิเชิ่�อบา้นแลกิเงินเท่้ากัิบ 21,913.9 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�น 3,391.5 ล้านบาท้ หรอ่รอ้ยัละ 18.3 จากิงวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน 
โดยัมสีูาเหต้หุลักิมาจากิกิารต้อบรบัขึ้องลกูิค้าอยัา่งดีต่้อโปีรโมชินัสูง่เสูรมิกิารขึ้ายัดอกิเบี�ยั 0% ใน 3 เด่อนแรกิ ขึ้องสูนิเชิ่�อรไีฟ้แนนซึ่พ์ิ่ลัสู 
และโปีรโมชินัสูง่เสูรมิกิารต้ลาดที้�ไมเ่สูยีัค่าปีระเมนิหลักิปีระกัิน ถ้ีงแมว้า่ ธปีท้. มกีิารปีรบัอัต้ราสูว่นวงเงินสูนิเชิ่�อต่้อมูลค่าหลักิปีระกัิน (LTV) 
ใหก้ิลับมาต้ามนโยับายัเดิม ค่อ สูญัญาที้� 1 เป็ีน 90%-100% สูญัญาที้� 2 เป็ีน 80%-90% และสูญัญาที้� 3 เป็ีน 70% (จากิ 100% ในปีี 2565) 
สูง่ผลใหก้ิารเติ้บโต้ขึ้องสูนิเชิ่�อบา้นแลกิเงินเติ้บโต้ในอัต้ราที้�ลดลงเม่�อเที้ยับกัิบกิารเติ้บโต้ในปีี 2565 
 

61รายงานประจำำาปี 2566



สำนิเช่�อบุคคลไทิย์เครดิำต่
เงินใหสู้นิเชิ่�อสูาํหรบัสูนิเชิ่�อบุคคลไท้ยัเครดิต้เท่้ากัิบ 2,877.1 ลา้นบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�น 1,784.4 ลา้นบาท้ หรอ่รอ้ยัละ 163.3 จากิงวดเดยีัวกัินขึ้องปีีก่ิอน  
โดยัมสีูาเหต้หุลักิมาจากิกิารเปิีดตั้วโครงกิารความรว่มมอ่พิ่เิศษกัิบบรษัิท้ แอสูเซึ่นด์ นาโน จาํกัิด และบรษัิท้ ท้รู มนันี� จาํกัิด โดยัธนาคารขึ้ยัายั
ผลิต้ภัูณฑ์์สูนิเชิ่�อบุคคลไท้ยัเครดิต้ไปียังักิลุ่มลกูิค้าเปี้าหมายัใหม ่(กิลุ่มลกูิค้าที้�มรีายัได้ปีระจาํ) ผ่านกิารเขึ้า้ทํ้าสูญัญาซึ่่�อสูทิ้ธเิรยีักิรอ้งและ
สูญัญาที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบบรษัิท้ แอสูเซึ่นด์ นาโน จาํกัิด (“Ascend Nano”) เพิ่่�อรบัซึ่่�อสูทิ้ธเิรยีักิรอ้งภูายัใต้้สูญัญาสูนิเชิ่�อที้� Ascend Nano 
เขึ้า้ทํ้ากัิบลกูิหนี� และสูาํหรบักิลุ่มลกูิค้าเดิมที้�มรีายัได้ปีระจาํ ธนาคารได้ทํ้ากิิจกิรรมสูง่เสูรมิกิารขึ้ายัใหกั้ิบลกูิค้าที้�เป็ีนพิ่นักิงานปีระจาํขึ้องบรษัิท้
ที้�มชีิ่�อเสูยีัง ซึ่้�งได้รบักิารต้อบรบัที้�ดีอยัา่งต่้อเน่�อง โดยัเฉพิ่าะโปีรโมชินัดอกิเบี�ยัรอ้ยัละ 8.88 ต่้อปีี นานสูงูสูดุ 8 เด่อน

คณุิภาพสำนิเช่�อ

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

เงินใหสู้ินเชิ่�อด้อยัคุณภูาพิ่ (Gross NPLs) (ล้านบาท้) 6,115.6 4,734.4 1,381.2

เงินใหสู้ินเชิ่�อด้อยัคุณภูาพิ่ต่้อเงินใหสู้ินเชิ่�อรวม (Gross NPL Ratio) (1) 4.2% 3.9% 0.3%

ค่าเผ่�อผลขาดำทิุนด้ำานเครดิำต่ท่ิ�คาดำว่าจะเกิิดำข้�น

ผลขึ้าดทุ้นด้านเครดิต้ที้�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น (ล้านบาท้) 4,062.4 3,835.4 227.0

ค่าเผ่�อผลขึ้าดทุ้นด้านเครดิต้ที้�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น (ล้านบาท้) 9,873.2 8,396.6 1,476.6

อัต้ราสู่วนค่าเผ่�อผลขึ้าดทุ้นด้านเครดิต้ที้�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่้อเงินให้สูินเชิ่�อด้อยัคุณภูาพิ่ (2)  
(รอ้ยัละ) 161.4% 177.4% (16.0%)

อัต้ราสู่วนค่าเผ่�อผลขึ้าดทุ้นด้านเครดิต้ที้�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่้อเงินใหสู้ินเชิ่�อรวม (3)   (รอ้ยัละ) 6.8% 6.9% (0.1%)

หมายเหตุ:ุ  (1) คํานวณจากิเงินใหสู้นิเชิ่�อที้�มกีิารดอ้ยัค่าดา้นเครดติ้ หารดว้ยัเงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลกูิหนี�รวม สูาํหรบังวดเวลานั�นๆ
               (2) คํานวณจากิค่าเผ่�อผลขึ้าดท้นุดา้นเครดติ้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�น หารดว้ยัเงินใหสู้นิเชิ่�อดอ้ยัคณุภูาพิ่ก่ิอนหกัิค่าเผ่�อผลขึ้าดท้นุดา้นเครดติ้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�น สูาํหรบังวดเวลานั�นๆ
               (3) คํานวณจากิกิารนําค่าเผ่�อผลขึ้าดท้นุดา้นเครดติ้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�น หารดว้ยัเงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลกูิหนี� สูาํหรบังวดเวลานั�นๆ

เงินให์้สำนิเช่�อจดัำชั�นและค่าเผ่�อผลขาดำทินุด้ำานเครดิำต่ท่ิ�คาดำวา่จะเกิิดำข้�น 

ปีี 2566 ปีี 2565

เงินให์้สำินเช่�อ

ค่าเผ่�อ
ผลขาดำทิุน

ด้ำานเครดิำต่ท่ิ�
คาดำว่าจะเกิิดำข้�น เงินใหสู้ินเชิ่�อ

ค่าเผ่�อ
ผลขึ้าดทุ้น

ด้านเครดิต้ที้�
คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

ชิั�นที้� 1 (สูินท้รพัิ่ยั์ท้างกิารเงินที้�ไม่มีกิารเพิ่ิ�มขึ้้�น
อยั่างมีนัยัสูําคัญขึ้องความเสูี�ยังด้านเครดิต้) 128,753.6 3,173.7 110,861.0 3,718.9

ชิั�นที้� 2 (สูินท้รพัิ่ยั์ท้างกิารเงินที้�มีกิารเพิ่ิ�มขึ้้�น
อยั่างมีนัยัสูําคัญขึ้องความเสูี�ยังด้านเครดิต้) 14,262.7 2,383.7 9,501.1 1,497.3

ชิั�นที้� 3 (สูินท้รพัิ่ยั์ท้างกิารเงินที้�มีกิารด้อยัค่า
ด้านเครดิต้) 7,037.5 4,315.8 5,491.4 3,180.4

รวมทัิ�งสำิ�น 150,053.8 9,873.2 125,853.5 8,396.6
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ธนาคารจดัชิั�นคณุภูาพิ่สูนิเชิ่�อเป็ีน 3 ชิั�น ภูายัใต้้มาต้รฐานกิารรายังานท้างกิารเงิน ฉบบัที้� 9 เร่�อง เคร่�องมอ่ท้างกิารเงิน (TFRS 9) ซึ่้�งเป็ีน 
ค่าปีระมาณความน่าจะเป็ีนขึ้องผลขึ้าดทุ้นด้านเครดิต้ที้�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต้ลอดอายุัขึ้องเคร่�องม่อท้างกิารเงิน และปีรบัด้วยัสูมมติ้ฐาน 
กิารคาดกิารณ์ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�น โดยันํากิารคาดกิารณ์ขึ้องแนวโน้มเศรษฐกิิจมหภูาคในอนาคต้และผลกิระท้บต่้อพิ่อรต์้สูนิเชิ่�อขึ้องธนาคาร
มาพิ่ิจารณา โดยั ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 ค่าเผ่�อผลขึ้าดท้นุด้านเครดิต้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�นสูาํหรบัเงินใหสู้นิเชิ่�อเท่้ากัิบ 9,873.2 ล้านบาท้ 
เพิ่ิ�มขึ้้�น 1,476.6 ล้านบาท้ หรอ่รอ้ยัละ 17.6 จากิงวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน ซึ่้�งสูอดคล้องกัิบกิารเติ้บโต้ขึ้องเงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลกูิหนี�

อยั่างไรก็ิต้าม ธนาคารมกีิารติ้ดต้ามคณุภูาพิ่พิ่อรต์้สูนิเชิ่�อและความสูามารถีในกิารชิาํระหนี�อยั่างรอบคอบ โดยัมยีัอดสูาํรองสูว่นเกิินจากิ 
กิารบรหิารจดักิาร (Management Overlay) จาํนวน 741.0 ล้านบาท้ ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 เพิ่่�อรกัิษาความมั�นคงท้างกิารเงินขึ้อง
ธนาคาร และเพิ่ิ�มความสูามารถีในกิารรองรบัความเสูี�ยังในอนาคต้

สำนิเช่�อด้ำอย์คณุิภาพก่ิอนห์ักิค่าเผ่�อผลขาดำทินุด้ำานเครดิำต่ท่ิ�คาดำวา่จะเกิิดำข้�น (Gross NPLs) 
และอัต่ราสำว่นสำนิเช่�อด้ำอย์คณุิภาพก่ิอนห์ักิค่าเผ่�อผลขาดำทินุด้ำานเครดิำต่ท่ิ�คาดำวา่จะเกิิดำข้�น (Gross NPL Ratio)
สูนิเชิ่�อด้อยัคณุภูาพิ่ก่ิอนหกัิค่าเผ่�อผลขึ้าดท้นุด้านเครดิต้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�น (Gross NPLs) เพิิ่�มขึ้้�นรอ้ยัละ 29.2 จากิเดิม 4,734.4 ล้านบาท้ 
ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 เป็ีน 6,115.6 ล้านบาท้ ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 และอัต้ราสูว่นสูนิเชิ่�อด้อยัคณุภูาพิ่ก่ิอนหกัิค่าเผ่�อผลขึ้าดท้นุ
ด้านเครดิต้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�น (Gross NPL Ratio) เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิเดิมรอ้ยัละ 3.9 ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 เป็ีนรอ้ยัละ 4.2 ณ วนัที้� 31 
ธนัวาคม 2566 โดยัมสีูาเหต้หุลักิมาจากิสูภูาวะเศรษฐกิิจในภูาพิ่รวมที้�ยังัคงไมแ่น่นอนจากิปัีจจยััมหภูาค (Macroeconomic) ที้�สูง่ผลกิระท้บ 
ต่้อคณุภูาพิ่สูนิเชิ่�อและความสูามารถีในกิารชิาํระหนี�ขึ้องลกูิหนี�ธนาคาร เชิน่ ปัีจจยััเงินเฟ้อ้ที้�ยังัคงสูงูต่้อเน่�อง ความขึ้ดัแยัง้ท้างภูมูริฐัศาสูต้ร ์
จากิสูงครามรสัูเซึ่ยีัและยูัเครน กิารชิะลอตั้วขึ้องภูาคสูง่ออกิขึ้องไท้ยั และอุปีสูงค์ภูายัในปีระเท้ศยังัคงฟ้้� นตั้วชิา้

ห์น่�สำนิ

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

เงินรบัฝากิ  116,761.6 80.0% 113,444.1 88.1%  3,317.5 2.9%

รายักิารระหว่างธนาคารและต้ลาดเงิน  22,757.4 15.6% 11,398.5 8.8%  11,358.9 99.7%

หนี�สูินจ่ายัค่นเม่�อท้วงถีาม  145.6 0.1% 72.6 0.1%  73.0 100.6%

หนี�สูินอนุพิ่ันธ์  152.1 0.1% - 0.0%  152.1 100.0%

ต้ราสูารหนี�ที้�ออกิและเงินกิู้ยั่ม  2,611.8 1.8% 889.9 0.7%  1,721.9 193.5%

ปีระมาณกิารหนี�สูิน  296.4 0.2% 255.0 0.2%  41.4 16.3%

หนี�สูินอ่�น  3,214.3 2.2% 2,747.8 2.1%  466.5 17.0%

รวมทัิ�งสำิ�น 145,939.2 100.0% 128,807.9 100.0%  17,131.3 13.3%
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เงินรบัฝากิ

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

บัญชิเีงินฝากิกิระแสูรายัวัน 113.8 0.1% 40.1 0.0% 73.7 183.6%

บัญชิเีงินฝากิออมท้รพัิ่ยั์ 36,456.8 31.2% 37,383.8 33.0% (927.0) (2.5%)

บัญชิเีงินฝากิแบบจ่ายัค่นเม่�อสูิ�นระยัะเวลา 80,191.0 68.7% 76,020.2 67.0% 4,170.8 5.5%

รวมเงินรบัฝากิ 116,761.6 100.0% 113,444.1 100.0% 3,317.5 2.9%

1 ปีี และน้อยักิว่า 1 ปีี 100,955.2 86.5% 107,314.9 94.6% (6,359.7) (5.9%)

มากิกิว่า 1 ปีี 15,806.4 13.5% 6,129.2 5.4% 9,677.2 157.9%

Rollover Rate (1) 94.0% 95.9%

สำัดำสำ่วนเงินฝากิกิระแสำราย์วัน
และเงินฝากิออมทิรพัย์์ (CASA) 31.3% 33.0% (1.7%)

อัต่ราสำ่วนเงินให์้สำินเช่�อต่่อเงินรบัฝากิ 
(Loan to Deposit Ratio) (2) 123.5% 106.9% 16.6%

หมายเหตุ:ุ (1) Rollover Rate ค่อ อัต้รากิารฝากิเงินกัิบธนาคารอยัา่งต่้อเน่�องขึ้องลกูิค้าเงินฝากิ เม่�อผลติ้ภัูณฑ์์เงินฝากิที้�มอียูักั่ิบธนาคารก่ิอนหน้าไดค้รบกํิาหนดลง โดยั Rollover Rate ขึ้องธนาคาร
              (2) คํานวณจากิกิารนําเงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลกูิหนี� หารดว้ยัเงินรบัฝากิ ณ วนัที้�สูิ�นสูดุงวดเวลานั�นๆ

เงินรบัฝากิขึ้องธนาคารเท่้ากัิบ 116,761.6 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�น 3,317.5 ล้านบาท้ หรอ่รอ้ยัละ 2.9 จากิงวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน กิารเติ้บโต้ 
ที้�ผ่านมามสีูาเหต้หุลักิมาจากิกิารเติ้บโต้อยัา่งมากิในผลิต้ภัูณฑ์์เงินรบัฝากิปีระเภูท้จา่ยัค่นเม่�อสูิ�นระยัะเวลา ซึ่้�งเพิ่ิ�มขึ้้�น 4,170.8 ล้านบาท้ หรอ่
รอ้ยัละ 5.5 เน่�องจากิกิารเปิีดสูาขึ้ารบัเงินฝากิเพิ่ิ�ม ทั้�งนี� ลกูิค้าเงินฝากิยังัคงมกีิารฝากิเงินกัิบธนาคารอยัา่งต่้อเน่�อง โดยั Rollover Rate 
สูาํหรบัลกูิค้าเงินฝากิท้กุิกิลุ่มผลิต้ภัูณฑ์์ในปีี 2566 ยังัอยูัใ่นระดับสูงูที้�รอ้ยัละ 94.0

สูดัสูว่นเงินฝากิกิระแสูรายัวนัและเงินฝากิออมท้รพัิ่ยัต่์้อเงินฝากิรวม (CASA) เท่้ากัิบรอ้ยัละ 31.3 ลดลงเล็กิน้อยัจากิงวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน 
เน่�องจากิลูกิค้าบางสู่วนปีรบัสูัดสู่วนขึ้องเงินฝากิระหว่างบัญชิีเงินฝากิออมท้รพัิ่ยั์และบัญชิีเงินฝากิปีระจาํ อยั่างไรก็ิต้าม สูัดสู่วน 
เงินใหสู้ินเชิ่�อต่้อเงินรบัฝากิขึ้องธนาคารยัังคงอยูั่ในระดับสููงที้�รอ้ยัละ 123.5 ณ วันที้� 31 ธนัวาคม 2566 เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิรอ้ยัละ 106.9  
ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2565
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ราย์กิารระห์วา่งธุนาคารและต่ลาดำเงินสำทุิธุิ

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

ในปีระเทิศ

ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั 18,651.7 82.0% 10,855.8 95.2% 7,795.9 71.8%

สูถีาบันกิารเงินเฉพิ่าะกิิจ 26.2 0.1% 80.4 0.7% (54.2) (67.5%)

อ่�นๆ 524.9 2.3% 462.3 4.1% 62.6 13.6%

รวมในปีระเทิศ 19,202.8 84.4% 11,398.5 100.0% 7,804.3 68.5%

ต่่างปีระเทิศ

เงินดอลลารส์ูหรฐัอเมรกิิา 3,554.6 15.6% 0.0 0.0% 3,554.6 100.0%

รวมต่่างปีระเทิศ 3,554.6 15.6% 0.0 0.0% 3,554.6 100.0%

รวมในปีระเทิศและต่่างปีระเทิศ 22,757.4 100.0% 11,398.5 100.0% 11,358.9 99.7%

รายักิารระหวา่งธนาคารและต้ลาดเงินสูทุ้ธเิพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 99.7 จากิเดมิ 11,398.5 ลา้นบาท้ ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 เป็ีน 22,757.4 ลา้นบาท้  
ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 โดยัมสีูาเหต้หุลักิมาจากิเงินกิู้ยัม่จากิบรรษัท้เงินท้นุระหวา่งปีระเท้ศ (IFC) จาํนวน 105 ล้านดอลลารส์ูหรฐัฯ  
(เที้ยับเท่้าปีระมาณ 3,676.6 ล้านบาท้ (1)) เพิ่่�อนําไปีปีล่อยัสูนิเชิ่�อใหแ้ก่ิลกูิค้าไมโครเอสูเอ็มอี และเงินที้�ได้รบัจากิ ธปีท้. เพิ่่�อนําไปีปีล่อยัสูนิเชิ่�อ
ใหแ้ก่ิลกูิค้าภูายัใต้้โครงกิารสูนิเชิ่�อฟ้้� นฟู้ (Soft Loan) 

(1) อ้างอิงจากิอัต้ราซึ่่�อเงินโอนเงินดอลลารส์ูหรฐัอเมรกิิาขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั ณ เดอ่นมกิราคม ปีี 2567 ที้� 35.0157 บาท้ต่้อดอลลารส์ูหรฐัอเมรกิิา

สำว่นของผู้ถ่ือห์ุ้น

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

ทุ้นจดท้ะเบียัน  6,174.2 6,598.2 (424.0) (6.4%)

ทุ้นที้�ออกิและชิาํระแล้ว  5,822.9 33.2% 5,822.9 40.5% - -

ใบสูําคัญแสูดงสูิท้ธใินกิารซึ่่�อหุน้สูามัญ  -   0.0% 288.9 2.0% (288.9) (100.0%)

สู่วนเกิินมูลค่าหุน้  768.2 4.4% 798.2 5.3% - -

องค์ปีระกิอบอ่�นขึ้องสู่วนขึ้องเจ้าขึ้อง (12.2) (0.1%) 1.2 0.1% (13.4) (1,116.7%)

กํิาไรสูะสูม

     จัดสูรรแล้ว

          ทุ้นสูํารองต้ามกิฎหมายั  569.4 3.3% 389.8 2.7%  179.6 46.1%

     ยัังไม่ได้จัดสูรร  10,356.8 59.2% 7,110.5 49.4%  3,246.3 45.7%

รวม  17,505.1 100.0% 14,381.5 100.0%  3,123.6 21.7%
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สูว่นขึ้องผู้ถ่ีอหุน้ขึ้องธนาคาร ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 เท้่ากัิบ 17,505.1 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�นรอ้ยัละ 21.7 จากิเดิม 14,381.5 ล้านบาท้ 
ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 โดยัมีสูาเหตุ้หลักิมาจากิผลกํิาไรที้�เกิิดขึ้้�นระหวา่งปีี หกัิกิลบด้วยักิารซึ่่�อค่นและยักิเลิกิใบสูาํคัญแสูดงสูิท้ธ ิ
ในกิารซึ่่�อหุน้สูามัญขึ้องธนาคารจาํนวน 74.75 ล้านหน่วยั เน่�องจากิเงินทุ้นที้�ธนาคารได้จากิกิารออกิหุน้สูามัญเพิ่ิ�มทุ้นใหแ้ก่ิผู้ถ่ีอหุน้เดิม 
ในปีีก่ิอนหน้ามีความเพิ่ียังพิ่อต่้อกิารขึ้ยัายัธุรกิิจ นอกิจากินี� ยัังเพิ่ิ�มขึ้้�นจากิกิารบันท้้กิกํิาไรจากิกิารวัดมูลค่าขึ้องต้ราสูารอนุพิ่ันธด์้วยั 
มูลค่ายุัติ้ธรรม

เงินกิองทินุต่ามกิฎห์มาย์

ปีี 2566 ปีี 2565 เปีลี�ยันแปีลง

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

เงินกิองทุ้นชิั�นที้� 1 ที้�เป็ีนสู่วนขึ้องเจ้าขึ้อง  15,431.4 80.3% 12,488.3 85.3%  2,943.1 23.6%

เงินกิองทุ้นชิั�นที้� 1 ที้�เป็ีนต้ราสูารท้างกิารเงิน  861.1 4.5% 1,150.0 7.8% (288.9) (25.1%)

รวมเงินกิองทุ้นชิั�นที้� 1  16,292.5 84.8% 13,638.3 93.1%  2,654.2 19.5%

เงินกิองทุ้นชิั�นที้� 2  2,919.3 15.2% 1,003.3 6.9%  1,916.0 191.0%

รวมเงินกิองทิุนทัิ�งสำิ�น  19,211.8 100.0% 14,641.6 100.0%  4,570.2 31.2%

สำินทิรพัย์์เสำ่�ย์ง  118,002.6 96,496.2  21,506.4 22.3%

ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 ธนาคารมเีงินกิองทุ้นต้ามกิฎหมายั ต้ามหลักิเกิณฑ์์ Basel III ทั้�งสูิ�นจาํนวน 19,211.8 ล้านบาท้ แบ่งเป็ีน 
เงินกิองท้นุต้ามกิฎหมายัชิั�นที้� 1 จาํนวน 16,292.5 ล้านบาท้ ทั้�งนี� เงินกิองท้นุชิั�นที้� 1 ที้�เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิงวดเดียัวกัินขึ้องปีีก่ิอน ปัีจจยััหลักิมาจากิ
กํิาไรสูะสูม และแบ่งเป็ีนเงินกิองทุ้นต้ามกิฎหมายัชิั�นที้� 2 จาํนวน 2,919.3 ล้านบาท้ ทั้�งนี� เงินกิองทุ้นชิั�นที้� 2 ที้�เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิงวดเดียัวกัิน 
ขึ้องปีีก่ิอน ปัีจจยััหลักิมาจากิธนาคารได้ออกิหุน้กิู้ด้อยัสูทิ้ธจิาํนวน 1,700 ล้านบาท้ ในไต้รมาสูที้� 2 ปีี 2566 เพิ่่�อรองรบักิารเติ้บโต้ในอนาคต้
และยักิระดับเป็ีนธนาคารพิ่าณิชิยัเ์ต็้มรูปีแบบ

นอกิจากินี� ธนาคารมอัีต้ราสูว่นเงินกิองท้นุต่้อสูนิท้รพัิ่ยัเ์สูี�ยังรวมทั้�งหมดอยูัที่้�รอ้ยัละ 16.3 มอัีต้ราสูว่นเงินกิองท้นุชิั�นที้� 1 ต่้อสูนิท้รพัิ่ยัเ์สูี�ยัง
อยูัที่้�รอ้ยัละ 13.8 และมอัีต้ราสูว่นเงินกิองท้นุชิั�นที้� 1 ที้�เป็ีนสูว่นขึ้องเจา้ขึ้องต่้อสูนิท้รพัิ่ยัเ์สูี�ยังอยูัที่้�รอ้ยัละ 13.1 ซึ่้�งสูงูกิวา่อัต้ราขึ้ั�นตํ้�าต้ามที้� 
ธปีท้. กํิาหนดไวที้้�รอ้ยัละ 11.0 รอ้ยัละ 8.5 และรอ้ยัละ 7.0 ต้ามลําดับ 

กิระแสำเงินสำดำ

ปีี 2566 ปีี 2565

ล้านบาทิ รอ้ย์ละ ล้านบาท้ รอ้ยัละ

เงินสูดสูุท้ธไิด้มาจากิ (ใชิไ้ปีใน) กิิจกิรรมดําเนินงาน (4,286.4) (834.7%) (3,999.5) (793.4%)

เงินสูดสูุท้ธไิด้มาจากิ (ใชิไ้ปีใน) กิิจกิรรมลงทุ้น (357.1) (69.6%) 2,634.2 522.6%

เงินสูดสูุท้ธไิด้มาจากิ (ใชิไ้ปีใน) กิิจกิรรมจัดหาเงิน 4,652.8 906.1% 1,405.0 278.7%

เงินสำดำและราย์กิารเท่ิย์บเท่ิาเงินสำดำเพิ�มข้�น (ลดำลง) สำุทิธุิ 9.3 1.8% 39.7 7.9%

เงินสูดและรายักิารเที้ยับเท่้าเงินสูด ณ วันเริ�มต้้นปีี 504.1 98.2% 464.4 92.1%

เงินสำดำและราย์กิารเท่ิย์บเท่ิาเงินสำดำ ณิ วันสำิ�นปีี 513.4 100.0% 504.1 100.0%
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กิระแสำเงินสำดำสำทุิธุจิากิ (ใชไ้ปีใน) กิิจกิรรมดำำาเนินงาน
สูาํหรบัปีีสูิ�นสูุดวนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 เงินสูดสูทุ้ธใิชิไ้ปีจากิกิิจกิรรมดําเนินงานขึ้องธนาคารเท้่ากัิบ 4,286.4 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิเดิม 
3,999.5 ล้านบาท้ สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 สูาเหต้หุลักิมาจากิเงินใหสู้นิเชิ่�อแก่ิลกูิหนี�จาํนวน 25,467.7 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�น 
615.4 ลา้นบาท้ จากิปีีก่ิอน สูอดคลอ้งกัิบกิารเติ้บโต้ขึ้องเงินใหสู้นิเชิ่�อ ถีกูิหกัิกิลบด้วยักํิาไรจากิกิารดําเนินงานก่ิอนกิารเปีลี�ยันแปีลงในสูนิท้รพัิ่ยั์
และหนี�สูนิดําเนินงานเท่้ากัิบ 6,882.8 ล้านบาท้ รวมถ้ีงใชิไ้ปีในกิิจกิรรมในรายักิารระหวา่งธนาคารและต้ลาดเงินมากิขึ้้�น 4,110.5 ล้านบาท้ (1) 

สูาเหต้หุลักิเน่�องจากิกิารบรหิารสูภูาพิ่คล่องสูว่นเกิินขึ้องธนาคาร

(1) รายักิารระหวา่งธนาคารและต้ลาดเงินสูทุ้ธริวมสูนิท้รพัิ่ยัแ์ละหนี�สูนิ

กิระแสำเงินสำดำสำทุิธุจิากิ (ใชไ้ปีใน) กิิจกิรรมลงทินุ
สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 เงินสูดสูทุ้ธใิชิไ้ปีในกิิจกิรรมลงท้นุขึ้องธนาคารเท่้ากัิบ 357.1 ล้านบาท้ สูาเหต้หุลักิมาจากิเงินสูดจา่ยั
ในกิารซึ่่�ออาคารและอุปีกิรณ์เท่้ากัิบ 335.2 ล้านบาท้

กิระแสำเงินสำดำสำทุิธุจิากิ (ใชไ้ปีใน) กิิจกิรรมจดัำห์าเงิน
สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 เงินสูดสูทุ้ธไิด้มาในกิิจกิรรมจดัหาเงินขึ้องธนาคารเท่้ากัิบ 4,652.8 ล้านบาท้ เพิ่ิ�มขึ้้�นจากิ 1,405.0 
ล้านบาท้ สูาํหรบัปีีสูิ�นสูดุวนัที้� 31 ธนัวาคม 2565 โดยัมสีูาเหต้หุลักิจากิเงินกิู้ยัม่ระยัะยัาวจากิบรรษัท้เงินท้นุระหวา่งปีระเท้ศ (IFC) ต้ามที้�ได้
กิล่าวไปีขึ้้างต้้น และเงินสูดรบัจากิกิารออกิหุ้นกิู้ด้อยัสูิท้ธิจาํนวน 1,700 ล้านบาท้ ทั้�งนี� เพิ่่�อรกัิษาระดับเงินกิองทุ้นที้�แขึ้็งแกิรง่  
และความสูามารถีในกิารรกัิษาเสูถีียัรภูาพิ่ขึ้องธนาคาร 
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ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและปัจจัยคว�มเสี่ยง 

1. ภาพรวมกิารบรหิ์ารความเสำ่�ย์ง
เศรษฐกิิจไท้ยัยัังคงเผชิญิกัิบสูถีานกิารณ์ความไม่แน่นอนจากิปัีจจัยัภูายัในและภูายันอกิในปีี 2566 โดยัเฉพิ่าะ 
ความเสูี�ยังด้านภููมิรฐัศาสูต้ร ์(Geopolitical Risk) ที้�สู่งผลกิระท้บต้่อราคาพิ่ลังงานใหป้ีรบัตั้วสููงขึ้้�น เน่�องจากิ
เหตุ้กิารณ์สูงครามระหว่างรัสูเซึ่ียักัิบยูัเครนที้�ยัังคงยั่ดเยั่�อและสูงครามระหว่างอิสูราเอลกิับปีาเลสูไต้น์ที้� 
ท้วคีวามรุนแรงและมแีนวโน้มขึ้ยัายัขึ้อบเขึ้ต้เป็ีนสูงครามระดับภูมูภิูาค

ขึ้ณะที้�กิารคาดกิารณ์อัต้ราเงินเฟ้อ้ขึ้องปีระเท้ศต่้างๆ ใกิล้ถ้ีงจุดสูงูสูดุ สูง่ผลใหธ้นาคารกิลางในหลายัปีระเท้ศต้้อง
ดําเนินนโยับายักิารเงินที้�เขึ้ม้งวดเพิ่่�อควบคมุภูาวะเงินเฟ้อ้ไปีอีกิสูกัิระยัะ จนกิระทั้�งต้้นท้นุด้านกิารเงินสูงูขึ้้�นมากิใน
ระยัะเวลาอันรวดเรว็ ทํ้าใหบ้างธนาคารอาจขึ้าดสูภูาพิ่คล่องจนถ้ีงขึ้ั�นล้มละลายั ยัิ�งไปีกิวา่นั�น สูภูาพิ่เศรษฐกิิจจนี 
ยัังคงมีความเปีราะบางจากิกิารล้มละลายัขึ้องบรษัิท้ขึ้นาดใหญ่ในภูาคอสูังหารมิท้รพัิ่ยั์ ซึ่้�งอาจสู่งผลกิระท้บต่้อ 
ความมั�นคงขึ้องเศรษฐกิิจโลกิและเศรษฐกิิจไท้ยัเป็ีนอยัา่งมากิ 

สู่วนปัีจจัยัภูายัในปีระเท้ศยัังคงมีความไม่แน่นอนด้านนโยับายัเศรษฐกิิจจากิปัีจจัยัท้างด้านกิารเม่อง สู่งผลให ้
ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยัปีรบัลดกิารขึ้ยัายัตั้วขึ้อง GDP ในปีี 2566 จากิ 3.7% เหล่อ 2.8% รวมทั้�งค่าเงินบาท้ 
ที้�อ่อนค่า เม่�อเที้ยับกัิบเงินดอลลารส์ูหรฐัฯ จากิ 32.50 บาท้ ต่้อ 1 ดอลลารส์ูหรฐัฯ ในเดอ่นมกิราคม เป็ีน 36-37 บาท้  
ต่้อ 1 ดอลลารส์ูหรฐัฯ ในไต้รมาสู 4 ปีี 2566

นอกิจากิความไมแ่น่นอนขึ้องเศรษฐกิิจไท้ยัและต่้างปีระเท้ศ ในปีี 2566 ยังัเต็้มไปีดว้ยัความท้้าท้ายัจากิกิารปีรบัเปีลี�ยัน
พิ่ฤติ้กิรรมขึ้องผู้บรโิภูคสููก่ิารใชิช้ิวีติ้แบบ New Normal เน่�องด้วยัสูถีานกิารณ์โควดิ 19 และกิารพิ่ฒันาอยัา่งรวดเรว็
ขึ้องเท้คโนโลยั ีรวมถ้ีงกิารต้ระหนักิถ้ีงความสูาํคัญขึ้องสูิ�งแวดล้อมและภูาวะโลกิรอ้นมากิขึ้้�น

ในขึ้ณะเดยีัวกัินปีีนี�ยังัเป็ีนปีีแหง่ความเปีลี�ยันแปีลงที้�สูาํคัญขึ้องธนาคารไท้ยัเครดิต้ ซึ่้�งไดย้ักิระดบัจากิธนาคารพิ่าณิชิยั์
เพิ่่�อรายัยัอ่ยัมาเป็ีนธนาคารพิ่าณิชิยัเ์ต็้มรูปีแบบ สูง่ผลใหม้ปีีระเภูท้ขึ้องธุรกิรรมและบรกิิารมากิขึ้้�น ทํ้าใหธ้นาคารต้้อง
พิ่ฒันากิารบรหิารความเสูี�ยังใหสู้ามารถีรองรบัธุรกิรรมใหมไ่ด้อยัา่งมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ยัิ�งขึ้้�น เชิน่ ความเสูี�ยังด้าน Digital 
Fraud ความเสูี�ยังด้านสูิ�งแวดล้อม Environment, Social, Governance (ESG) เป็ีนต้้น

เน่�องดว้ยัปัีจจยััภูายัในและภูายันอกิดงักิลา่ว สูง่ผลใหธ้นาคารต้้องทุ้่มเท้พิ่ฒันาและปีรบัปีรุงปีระสูทิ้ธภิูาพิ่ในกิารบรหิาร
ความเสูี�ยัง ทั้�งความเสูี�ยังเดิมและความเสูี�ยังใหม ่ไมว่า่จะเป็ีนกิารปีรบัปีรุงนโยับายัสูนิเชิ่�อต่้างๆ (Policy) ผลิต้ภัูณฑ์์
ใหม ่(Product Programme) และแนวท้างกิารทํ้างาน (Guideline) โดยัเฉพิ่าะความเสูี�ยังด้านความปีลอดภัูยัท้าง
ไซึ่เบอร ์(Cyber Resilience Framework) ในระดับมาต้รฐานสูากิล เพิ่่�อปี้องกัินภัูยัคกุิคามท้างไซึ่เบอรที์้�มแีนวโน้ม
เพิ่ิ�มขึ้้�นอยัา่งรวดเรว็

นอกิจากินี� ธนาคารยัังใหค้วามสูาํคัญกัิบคณุภูาพิ่สูนิเชิ่�อ โดยัใชิค้วามระมดัระวงัในกิารปีล่อยัสูนิเชิ่�อใหม ่และออกิ
มาต้รกิารชิว่ยัเหล่อลกูิค้าท้กุิกิลุ่มผ่านกิารออกิผลิต้ภัูณฑ์์เพิ่่�อเสูรมิสูภูาพิ่คล่องและกิารปีรบัปีรุงโครงสูรา้งหนี� ต้าม
แนวท้างกิารใหสู้นิเชิ่�ออยัา่งมคีวามรบัผิดชิอบและเป็ีนธรรม (Responsible Lending) ขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั 
ทั้�งกิารปีรบัปีรุงโครงสูรา้งหนี�ในลักิษณะเชิงิปี้องกัิน (Pre-emptive) และกิารปีรบัปีรุงโครงสูรา้งหนี�ที้�มีปัีญหา 
(Trouble Debt Restructuring “TDR”) เชิน่ กิารใหสู้ินเชิ่�อหมุนเวียันเพิ่่�อกิารดําเนินธุรกิิจ กิารพิ่ักิชิาํระหนี� 
กิารขึ้ยัายัเวลาผอ่นชิาํระ เป็ีนต้้น โดยัธนาคารมกีิารต้ดิต้ามลกูิค้าอยัา่งใกิลช้ิดิ เพิ่่�อชิว่ยัเหลอ่ลกูิค้าและลดปีรมิาณหนี�เสูยีั 
ทั้�งในปัีจจุบนัและอนาคต้

สูาํหรบัแผนกิารกํิากัิบดแูลความเสูี�ยังขึ้องธนาคารยังัคงมุง่เน้นพิ่ัฒนาและสูรา้งความแขึ้ง็แกิรง่ใหกั้ิบระบบบรหิาร
ความเสูี�ยังในดา้นต่้างๆ อยัา่งเหมาะสูม ครอบคลมุท้กุิดา้น และสูามารถีต้อบสูนองต่้อความท้้าท้ายัดา้นคณุภูาพิ่สูนิเชิ่�อ  
ด้วยัความพิ่รอ้มด้านกิารตั้�งสูาํรองต้ามมาต้รฐาน TFRS 9 โดยักํิาหนดกิลยุัท้ธก์ิารบรหิารใหม้ีปีระสูิท้ธภิูาพิ่ และ 
จัดรูปีแบบองค์กิรภูายัในกิลุ่มงานบรหิารความเสูี�ยังที้�ครอบคลุมความเสูี�ยังทุ้กิด้าน ผ่านคณะกิรรมกิารกํิากัิบ 
ความเสูี�ยังและคณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง ภูายัใต้้กิารยัด้หลักิธรรมาภูิบาลที้�ดี และมรีะบบกิารรายังานต้ิดต้าม
ความเสูี�ยัง เคร่�องมอ่จดักิาร รวมถ้ีงกิระบวนกิารที้�ใชิใ้นกิารบรหิารจดักิารความเสูี�ยังอยัา่งเหมาะสูม
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ระบบกิารบรหิารความเสูี�ยังปีระกิอบด้วยักิระบวนกิารสูาํคัญ ดังนี�

1. กิารระบุความเสำ่�ย์ง (Risk Identification) กิารดําเนินธุรกิิจขึ้องธนาคารในภูาพิ่รวมมีความเสูี�ยังหลักิ 
ที้�สูาํคัญ 9 ปีระเภูท้ ได้แก่ิ ความเสูี�ยังด้านกิลยุัท้ธ์ ความเสูี�ยังด้านเครดิต้ ความเสูี�ยังด้านสูภูาพิ่คล่อง 
ความเสูี�ยังด้านต้ลาด ความเสูี�ยังด้านกิารดําเนินงาน ความเสูี�ยังด้านกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ ความเสูี�ยังจากิ
ความไมแ่น่นอนขึ้องสูภูาวะเศรษฐกิิจ ความเสูี�ยังดา้นความปีลอดภัูยัท้างไซึ่เบอร ์และความเสูี�ยังดา้นสูิ�งแวดลอ้ม
และกิารเปีลี�ยันแปีลงสูภูาพิ่ภูมูอิากิาศ

2. กิารวดัำความเสำ่�ย์ง (Risk Measurement) วธิกีิารและเคร่�องมอ่ที้�ใชิว้ดัความเสูี�ยัง ทั้�งในเชิงิคณุภูาพิ่และ
เชิงิปีรมิาณที้�สูอดคล้องเหมาะสูม

3. กิารติ่ดำต่ามและควบคมุความเสำ่�ย์ง (Risk Monitoring and Control) ธนาคารควบคมุความเสูี�ยังด้วยั
กิารกํิาหนดความสูามารถีในกิารรบัความเสูี�ยัง (Risk Tolerance) ที้�สูอดคลอ้งเหมาะสูมกัิบกิลยุัท้ธข์ึ้องธนาคาร 
รวมถ้ีงกิารกํิาหนด Trigger เม่�อถ้ีงระดับความเสูี�ยังที้�ใกิลถ้้ีงเพิ่ดานความเสูี�ยัง เพิ่่�อวตั้ถีปุีระสูงค์ในกิารกํิาหนด
มาต้รกิารลดความเสูี�ยัง

4. กิารราย์งานความเสำ่�ย์ง (Risk Reporting) กิารรายังานความเสูี�ยังจาํเป็ีนต้้องมีความสูมํ�าเสูมอ 
ในกิารรายังาน และมรีปูีแบบที้�ผูอ่้านสูามารถีเขึ้า้ใจและนําไปีต่้อยัอดไดง่้ายั โดยัธนาคารมกีิารรายังานความเสูี�ยัง 
ในรูปีแบบ Dashboard ทั้�งในระดับปีฏิิบติั้กิารที้�มรีายัละเอียัดในท้กุิมติิ้ และระดับผู้บรหิารที้�มกีิารสูรุปีปีระเด็น
ที้�ครอบคลมุท้กุิด้าน

2. โครงสำรา้งกิารกิำากัิบดำแูลบรหิ์ารความเสำ่�ย์ง
หลักิกิารสูาํคัญที้�ธนาคารใชิใ้นกิารบรหิารความเสูี�ยัง ปีระกิอบด้วยั กิารจดัโครงสูรา้งองค์กิร โครงสูรา้งคณะกิรรมกิาร 
ต้ลอดจนคณะกิรรมกิารชุิดยัอ่ยัต่้างๆ เพิ่่�อสูรา้งปีระสูทิ้ธภิูาพิ่ในกิารทํ้างานและเอ่�อต่้อกิารบรหิารความเสูี�ยัง ภูายัใต้้
เปี้าหมายักิารขึ้บัเคล่�อนใหธุ้รกิิจสูามารถีเติ้บโต้อยัา่งต่้อเน่�อง และสูรา้งผลต้อบแท้นที้�มั�นคงในระยัะยัาว โดยักํิาหนด
หน้าที้�ความรบัผิดชิอบขึ้องคณะกิรรมกิาร ดังนี�

คณิะกิรรมกิารธุนาคาร
พิ่ิจารณาอนุมติั้กํิาหนดกิรอบกิารกํิากัิบดแูลความเสูี�ยังที้�ดี (Risk Governance Framework) ซึ่้�งครอบคลมุ
ถ้ีงกิารกํิาหนดนโยับายั กิรอบกิารดําเนินกิาร และมาต้รฐานด้านกิารบรหิารความเสูี�ยังทุ้กิปีระเภูท้ขึ้องธนาคาร 
พิ่รอ้มกํิาหนดกิรอบความเสูี�ยัง ขึ้อบเขึ้ต้ความเสูี�ยัง ต้ลอดจนดแูลใหม้รีะบบและกิระบวนกิารบรหิารความเสูี�ยัง 
ที้�เหมาะสูม และมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ต้ามเกิณฑ์์ที้�ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยักํิาหนด รวมถ้ีงดแูลใหม้กีิารปีลกูิฝังวฒันธรรม
องค์กิรที้�คําน้งถ้ีงความเสูี�ยัง

คณิะกิรรมกิารกิำากัิบความเสำ่�ย์ง
ใหคํ้าแนะนําคณะกิรรมกิารธนาคารเกีิ�ยัวกัิบกิรอบกิารกํิากัิบดแูลความเสูี�ยังขึ้องธนาคาร รวบรวมรายังานฐานะ
ความเสูี�ยัง และดูแลใหผู้้บรหิารระดับสููงปีฏิิบัติ้ต้ามนโยับายัและกิลยุัท้ธก์ิารบรหิารความเสูี�ยัง ภูายัใต้้ระดับ 
ความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได้ โดยัมีกิารท้บท้วน สูอบท้านความเพิ่ียังพิ่อและปีระสูิท้ธผิลขึ้องนโยับายัและกิลยุัท้ธ ์
กิารบรหิารความเสูี�ยังโดยัรวม รวมถ้ีงกิารบรหิารความเสูี�ยังขึ้องธนาคารครอบคลมุความเสูี�ยังท้กุิปีระเภูท้และ
ความเสูี�ยังที้�เกิิดขึ้้�นใหม่

คณิะกิรรมกิารบรหิ์ารความเสำ่�ย์ง
ดแูลและต้ิดต้ามนโยับายักิารบรหิารความเสูี�ยังใหสู้อดคล้องกัิบกิลยุัท้ธข์ึ้องธนาคาร ท้บท้วนนโยับายัและระบบ
บรหิารความเสูี�ยังใหเ้พิ่ียังพิ่อ ต้ลอดจนวางกิรอบกิารดําเนินกิารในกิารระบุ ปีระเมิน ดูแล และติ้ดต้ามระดับ 
ความเสูี�ยังขึ้องธนาคารใหอ้ยูัใ่นระดับที้�เหมาะสูม มกีิารรายังานต้่อคณะกิรรมกิารกํิากิับความเสูี�ยังอยัา่งสูมํ�าเสูมอ
ในเร่�องที้�ต้้องปีรบัปีรุงแก้ิไขึ้ เพิ่่�อใหสู้อดคล้องกัิบนโยับายัและกิลยุัท้ธที์้�กํิาหนด รวมถ้ีงกิารดแูลท้รพัิ่ยัากิรที้�ใชิใ้น
กิารบรหิารความเสูี�ยังใหเ้พิ่ียังพิ่อ

นอกิจากินั�น คณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยังยัังมหีน้าที้�ในกิารดแูลติ้ดต้ามกิารดําเนินกิารขึ้องคณะกิรรมกิาร 
ชุิดยัอ่ยั ซึ่้�งอยูัภู่ายัใต้้ความดแูลขึ้องคณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง เชิน่ คณะกิรรมกิารสูนิเชิ่�อ คณะกิรรมกิาร
หลักิปีระกัิน เป็ีนต้้น
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คณิะกิรรมกิารบรหิ์ารสำนิทิรพัย์แ์ละห์น่�สำนิ
บรหิารความเสูี�ยังจากิกิารเปีลี�ยันแปีลงขึ้องอัต้ราดอกิเบี�ยั ความเสูี�ยังด้านสูภูาพิ่คล่อง และจดักิารสูภูาพิ่คล่อง
สูว่นเกิินขึ้องธนาคารใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่และสูรา้งผลต้อบแท้นสููงสูุด กํิาหนดแนวท้างกิารบรหิารโครงสูรา้งขึ้อง
งบดลุและสูดัสูว่นเงินกิองท้นุต่้อสูนิท้รพัิ่ยัเ์สูี�ยัง เพิ่่�อใหเ้พิ่ียังพิ่อต่้อกิารดําเนินงานและสูนับสูนุนกิารดําเนินงาน
ใหเ้ป็ีนไปีต้ามแผนงานที้�วางไว้ รวมถ้ีงปีฏิิบัติ้หน้าที้�ที้�ได้รบัมอบหมายัจากิคณะกิรรมกิารธนาคารในกิารดูแล 
ความเสูี�ยังเฉพิ่าะด้านที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบราคาผ่านอนุกิรรมกิารด้านราคา

คณิะกิรรมกิารต่รวจสำอบ
สูอบท้านปีระสูทิ้ธภิูาพิ่และความเพิ่ยีังพิ่อขึ้องกิระบวนกิารบรหิารความเสูี�ยัง ระบบควบคมุภูายัใน ต้รวจสูอบภูายัใน 
กิระบวนกิารดําเนินงานและระบบรายังานท้างกิารเงิน เพิ่่�อใหไ้ด้ต้ามมาต้รฐานและระเบียับปีฏิิบัติ้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ 
ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบธุรกิิจสูถีาบนักิารเงิน

คณิะเจา้ห์น้าท่ิ�บรหิ์าร
กํิากัิบดแูลกิารดําเนินงานและบรหิารความเสูี�ยังใหเ้ป็ีนไปีต้ามกิรอบกิารกํิากัิบดแูลความเสูี�ยังที้�ดี รวมถ้ีงนโยับายั 
กิลยุัท้ธ ์แผนงาน กิฎเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง ด้วยัอํานาจอนุมัติ้ที้�ได้รบัมอบหมายัจากิคณะกิรรมกิารธนาคาร เชิน่ 
อํานาจกิารอนุมติั้ค่าใชิจ้า่ยั อํานาจต้ัดสูนิใจที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบกิารบรหิารงานขึ้องธนาคาร เป็ีนต้้น เสูนอแนะและให้
ความเหน็เกีิ�ยัวกัิบนโยับายักิารบรหิารความเสูี�ยัง ก่ิอนเสูนอต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารพิิ่จารณา และปีลูกิฝัง
วฒันธรรมองค์กิรใหคํ้าน้งถ้ีงความเสูี�ยังเป็ีนหลักิ

3. กิารบรหิ์ารความเสำ่�ย์งและปัีจจยั์ความเสำ่�ย์งท่ิ�สำำาคัญ

ความเสำ่�ย์งด้ำานกิลยุ์ทิธุ ์(Strategic Risk)
ความเสูี�ยังที้�เกิิดจากิกิารกํิาหนดแผนกิลยุัท้ธ ์แผนกิารดําเนินงาน และกิารนําไปีปีฏิิบติั้ไมเ่หมาะสูมหรอ่ไมสู่อดคล้อง
กัิบปัีจจยััภูายัในและสูภูาพิ่แวดล้อมภูายันอกิ อันสูง่ผลกิระท้บต่้อรายัได้ เงินกิองท้นุ หรอ่กิารดํารงอยูัข่ึ้องกิลุ่มธุรกิิจ
ท้างกิารเงินขึ้องธนาคาร 

ขึ้ณะที้�กิารยักิระดับจากิธนาคารพิ่าณิชิยั์เพิ่่�อรายัยั่อยัมาเป็ีนธนาคารพิ่าณิชิยั์เต็้มรูปีแบบในปีี 2566 ทํ้าให ้
ธนาคารไท้ยัเครดิต้ต้้องดําเนินกิารปีรบัแผนกิลยุัท้ธ ์เพิ่่�อใหสู้อดคล้องกัิบธุรกิิจธนาคารและสูภูาพิ่เศรษฐกิิจและ 
สูังคมที้�มีความเสูี�ยังใหม่เพิ่ิ�มขึ้้�น เชิ่น ความเสูี�ยังท้างด้านภููมิรัฐศาสูต้ร์ (สูงครามอิสูราเอล-ปีาเลสูไต้น์  
สูงครามรสัูเซึ่ยีั-ยูัเครน และสูงครามภูายัในขึ้องพิ่มา่) รวมทั้�งความไมแ่น่นอนขึ้องเศรษฐกิิจโลกิ โดยัเฉพิ่าะปีระเท้ศคูค้่า 
สูาํคัญขึ้องปีระเท้ศไท้ยั ได้แก่ิ สูหรฐัอเมรกิิา สูหภูาพิ่ยุัโรปี และจนี เป็ีนต้้น  

สูาํหรบักิารนํากิรอบกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านกิลยุัท้ธม์าใชิใ้นกิระบวนกิารจดัทํ้าแผนกิลยุัท้ธม์ ี4 องค์ปีระกิอบ ได้แก่ิ 
1) กิารจดัทํ้าแผนกิลยุัท้ธร์ะยัะยัาวและระยัะสูั�น 2) กิารต้ิดต้ามผลปีระกิอบกิารเปีรยีับเท้ียับกิับแผนกิลยุัท้ธที์้�วางไว ้ 
3) กิารปีระเมนิผลในภูาพิ่รวม โดยัคําน้งถ้ีงปัีจจยััภูายัในและปัีจจยััภูายันอกิ 4) กิารปีรบัเปีลี�ยันและแก้ิไขึ้แผนกิลยุัท้ธ ์
เพิ่่�อใหสู้อดคล้องกัิบผลปีระกิอบกิารและสูถีานกิารณ์ขึ้ณะนั�น พิ่รอ้มทั้�งรายังานกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านกิลยุัท้ธ์
เสูนอต่้อผู้บรหิารและคณะกิรรมกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง เพิ่่�อสูรา้งความมั�นใจในกิารดําเนินงานต่้างๆ ใหเ้ป็ีนไปีต้ามแผนกิลยุัท้ธ์
ที้�วางไว้

ความเสำ่�ย์งด้ำานเครดิำต่ (Credit Risk)
ความเสูี�ยังที้�เกิิดจากิคู่สูญัญาหรอ่ลกูิค้าไมสู่ามารถีปีฏิิบติั้ต้ามเง่�อนไขึ้และขึ้อ้ต้กิลงต้ามสูญัญา ซึ่้�งอาจเกิิดจากิปีัญหา
ท้างกิารเงินหรอ่ความจงใจไมป่ีฏิิบัติ้ต้ามสูญัญา สูง่ผลใหธ้นาคารได้รบัความเสูยีัหายั โดยัความเสูี�ยังด้านเครดิต้
ครอบคลมุถ้ีงผลิต้ภัูณฑ์์ท้างกิารเงินท้กุิปีระเภูท้ ทั้�งธุรกิรรมที้�อยูับ่นงบดลุ (On Balance Sheet) เชิน่ เงินใหก้ิู้ยัม่ 
เงินเบกิิเกิินบญัชิ ีตั้�วเงิน และธุรกิรรมนอกิงบดลุ (Off Balance Sheet) เชิน่ หนังสูอ่สูญัญาคํ�าปีระกิันปีระเภูท้ต้่างๆ 
เป็ีนต้้น

70 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)



หลักิกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเครดิต้ที้�สูาํคัญขึ้องธนาคาร ปีระกิอบด้วยั

• กิารกํิาหนดใหก้ิระบวนกิารด้านสูนิเชิ่�อมกีิารถ่ีวงดลุอํานาจ (Check and Balance) โดยัจดัโครงสูรา้งองค์กิร
ด้านกิารต้ลาด กิารวเิคราะหค์วามเสูี�ยัง และผู้มอํีานาจอนุมติั้สูนิเชิ่�อ ใหแ้ยักิออกิจากิกัินอยัา่งชิดัเจน

• กิารกํิาหนดระดับอํานาจอนุมติั้ใหเ้ป็ีนไปีต้ามระดับความเสูี�ยัง (Risk-based Authority)
• กิารกํิาหนดหลกัิเกิณฑ์เ์พิ่่�อใชิเ้ป็ีนมาต้รฐานในกิารอํานวยัสูนิเชิ่�อภูายัใต้้กิรอบโครงกิาร (Product Programme) 

ซึ่้�งครอบคลมุถ้ีงคณุสูมบติั้ลกูิค้าเปี้าหมายั เง่�อนไขึ้ วงเงิน หลักิปีระกัิน เป็ีนต้้น
• กิารกํิาหนดนโยับายัในกิารรบัหลักิปีระกัิน โดยัแบง่กิลุ่มท้รพัิ่ยัส์ูนิที้�จะรบัเป็ีนหลักิปีระกัิน สูภูาพิ่คล่อง และอัต้รา

กิารรบัหลักิปีระกัินที้�เหมาะสูม

กิารบรหิ์ารความเสำ่�ย์งด้ำานเครดิำต่ 
ธนาคารใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารพิ่ัฒนาแผนบรหิารความเสูี�ยังด้านเครดิต้เพิ่่�อรองรบัธุรกิิจ ลูกิค้า และคู่ค้าใหมต่้าม 
แผนงานขึ้องธนาคาร โดยัเฉพิ่าะแผนกิารดําเนินงานหลังจากิกิารยักิระดับเป็ีนธนาคารพิ่าณิชิยัเ์ต็้มรูปีแบบ ซึ่้�งยังัคง
มุง่เน้นกิารปีรบัปีรุงคณุภูาพิ่สูนิเชิ่�อ และกิารบรหิารหนี�ที้�ไมก่่ิอใหเ้กิิดรายัได้ ด้วยัมาต้รกิารชิว่ยัเหล่อลกูิค้าท้กุิกิลุ่ม และ
ดูแลติ้ดต้ามลูกิค้าอยั่างใกิล้ชิดิ รวมถ้ีงกิารปีระเมินเงินกัินสูาํรองใหเ้พิ่ียังพิ่อต้ามลักิษณะความเสูี�ยังขึ้องแต่้ละ
ผลิต้ภัูณฑ์์ และเป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานกิารรายังานท้างบญัชิ ีTFRS9  

นอกิจากินั�น ธนาคารยังัวางกิลยุัท้ธข์ึ้ยัายัสูนิเชิ่�อสูว่นบุคคลภูายัใต้้กิารกํิากัิบขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยัเพิ่ิ�มเติ้ม 
จากิแผนกิลยุัท้ธข์ึ้องธนาคารในปีีที้�ผ่านมาที้�มุง่เน้นกิารใหสู้นิเชิ่�อแก่ิผู้ปีระกิอบธุรกิิจที้�มขีึ้นาดวงเงินสูนิเชิ่�อเล็กิลง 
เพิ่่�อใหเ้กิิดกิารกิระจายัความเสูี�ยัง โดยัแผนกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเครดิต้จะมคีวามแต้กิต่้างต้ามกิลุ่มขึ้องลกูิค้า 
ดังนี� 

สูนิเชิ่�อสูาํหรบัผู้ปีระกิอบกิารขึ้นาดกิลางและขึ้นาดเล็กิ (Micro SME) กิารจดักิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเครดิต้ขึ้อง
กิลุม่ลกูิค้าผูป้ีระกิอบกิารไมโครเอสูเอ็มอียังัคงเน้นกิารกิระจายัความเสูี�ยัง ดว้ยักิารใหสู้นิเชิ่�อขึ้นาดวงเงินไมสู่งูมากินักิ 
และยัังคงแนวท้างปีฏิิบัติ้ในกิารคัดเล่อกิลูกิค้าอยั่างระมัดระวัง กิารใชิ้นโยับายักิารให้สูินเชิ่�อ และแนวท้างใน 
กิารวเิคราะหที์้�รดักิมุ กิารใชิข้ึ้อ้มูลบรษัิท้ขึ้อ้มูลเครดิต้แหง่ชิาติ้ รว่มกัิบคะแนนเครดิต้ (Bureau Score) พิ่รอ้มทั้�ง 
ยังัคงใชิก้ิารคํ�าปีระกิันสูนิเชิ่�อจากิบรรษัท้ปีระกิันสูนิเชิ่�ออุต้สูาหกิรรมขึ้นาดยัอ่ม (บสูยั.) เป็ีนเคร่�องมอ่ในกิารบรหิาร 
ความเสูี�ยังดา้นเครดติ้เพิ่ิ�มเติ้ม ซึ่้�งในปีี 2566 ธนาคารไดม้กีิารพิ่ฒันาแบบจาํลองคะแนนความเสูี�ยัง (Credit Scoring) 
โดยัคาดวา่น่าจะแล้วเสูรจ็ภูายัในไต้รมาสู 1 ปีี 2567 และสูามารถีนํามาใชิจ้รงิในไต้รมาสู 3 ปีี 2567
    
สูนิเชิ่�อสูาํหรบัผู้ปีระกิอบกิารรายัยัอ่ยั (Micro Finance) ทั้�งสูนิเชิ่�อนาโนและสูนิเชิ่�อไมโครไฟ้แนนซึ่ใ์นชิว่งที้�ผ่านมา 
ธนาคารมุง่เน้นกิารใชิเ้คร่�องมอ่และระบบเพิ่่�อชิว่ยัในกิารบรหิารความเสูี�ยัง โดยักิารพิ่ัฒนาระบบงานและกิระบวนกิาร
ปีฏิิบติั้งานที้�มรีะบบควบคมุความเสูี�ยัง เชิน่ กิารใชิ ้Credit Parameter เกีิ�ยัวกิับขึ้อ้มูลเครดิต้และนโยับายัเครดิต้ 
เป็ีนต้้น ซึ่้�งในปีี 2566 ธนาคารได้นําแบบจาํลองคะแนนความเสูี�ยัง (Credit Scoring) ต้ามแนวท้างสูมยััใหม ่ด้วยั
กิารใชิเ้ท้คโนโลยักีิารเรยีันรูไ้ด้ด้วยัต้นเองหรอ่ Machine Learning มาชิว่ยัในกิารคัดเล่อกิลกูิค้าใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ 
และควบคมุสูนิเชิ่�อด้อยัคณุภูาพิ่ได้ดียัิ�งขึ้้�น 

ขึ้ณะที้�ธนาคารยังัใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารบรหิารความเสูี�ยังในด้านกิารติ้ดต้ามและควบคมุคณุภูาพิ่สูนิเชิ่�อภูายัหลังจากิ
กิารใหสู้นิเชิ่�อแล้ว ตั้�งแต่้ระดับสูว่นกิลางจนถ้ีงระดับสูาขึ้า ด้วยักิารนําระบบ Dashboard ติ้ดต้ามผลและวางเปี้าหมายั
สูาํหรบัแต่้ละสูาขึ้า โดยัมทีี้มติ้ดต้ามคณุภูาพิ่สูนิเชิ่�อจากิสูว่นกิลาง และกํิาหนดเปี้าหมายัในแต่้ละสูาขึ้า พิ่รอ้มวางแผน
ท้างกิารจดักิารในกิรณีที้�ไมสู่ามารถีปีฏิิบติั้ได้ต้ามเปี้าหมายั เชิน่ กิารใหสู้าขึ้าหยุัดกิารใหสู้นิเชิ่�อ เพิ่่�อหาขึ้อ้บกิพิ่รอ่ง 
ในกิารอนุมติั้สูนิเชิ่�อ และกิารพิ่ัฒนาวธิกีิารเก็ิบชิาํระหนี� จนกิวา่คณุภูาพิ่สูนิเชิ่�อจะอยูัภู่ายัใต้้เปี้าหมายัที้�วางไว้

สูาํหรบัสูนิเชิ่�อสูว่นบุคคลภูายัใต้้กิารกํิากัิบกิารบรหิารความเสูี�ยังจะใชิว้ธิกีิารมุง่เน้นกิารใหสู้นิเชิ่�อแก่ิกิลุ่มพิ่นักิงานที้�มี
รายัได้ปีระจาํ โดยัใชิค้ะแนนขึ้อ้มูลเครดิต้ (Bureau Score) ขึ้องลกูิค้าเป็ีนเคร่�องมอ่ในกิารคัดกิรองความเสูี�ยัง และ
มีกิารพิ่ัฒนาระบบงานสูินเชิ่�อขึ้้�นมา ซึ่้�งระบบงานจะเป็ีนเคร่�องม่อหลักิในกิารควบคุมความเสูี�ยังรว่มกัิบพิ่นักิงาน
วเิคราะหส์ูนิเชิ่�อด้วยั
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ภูาพิ่รวมขึ้องกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเครดิต้ยังัคงมุง่เน้นสูนับสูนุนกิลยุัท้ธต์้ามแผนกิารดําเนินงานขึ้องธนาคาร 
ภูายัใต้้ระดับความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได้ ทั้�งในสูว่นขึ้องกิระบวนกิาร เคร่�องมอ่ กิารติ้ดต้าม และรายังานความเสูี�ยัง ดังนี�

• กิารพิ่ัฒนาแนวท้างกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเครดิต้ เพิ่่�อใหค้รอบคลมุถ้ีงผลิต้ภัูณฑ์์ใหมข่ึ้องธนาคาร เชิน่ 
ผลิต้ภัูณฑ์์กิารค้าระหวา่งปีระเท้ศ ผลิต้ภัูณฑ์์ท้างด้านกิารซึ่่�อขึ้ายัแลกิเปีลี�ยันเงินต้ราต่้างปีระเท้ศ เป็ีนต้้น

• กิารพิ่ัฒนาปีรบัปีรุงและท้บท้วนนโยับายัสูนิเชิ่�อ แนวท้างในกิารปีฏิิบัติ้งาน อํานาจในกิารอนุมัติ้สูนิเชิ่�อ และ 
หลักิเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง ใหสู้อดคล้องกัิบนโยับายัในกิารดําเนินธุรกิิจขึ้องธนาคาร และกิฎเกิณฑ์์ขึ้องท้างกิาร 
เชิน่ ESG และ Responsible Lending

• กิารพิ่ฒันาเคร่�องมอ่ใหม่ๆ  เชิน่ ปีรบัปีรุงระบบ SLL ใหร้องรบัธุรกิรรมและลกูิค้า/คู่ค้ากิลุ่มใหม ่กิารพิ่ฒันาแบบ
จาํลองคะแนนเครดิต้ (Credit Scoring) โดยัเท้คโนโลยัี Machine Learning กิารพิ่ัฒนา TFRS 9 ECL 
Model กิารพิ่ัฒนาระบบกิารควบคมุวงเงินสูนิเชิ่�อสูงูสูดุในระดับรายัลกูิค้า (Customer Exposure Limit 
and Pacing Period Rules) กิารนํา Robot Framework มาใชิใ้นกิารท้ดสูอบระบบ เม่�อมกีิารปีรบัปีรุงระบบ
งานสูนิเชิ่�อในลักิษณะ Automated Testing กิารพิ่ัฒนาระบบงาน บสูยั. เพิ่่�อใหง่้ายัต่้อกิารใชิง้าน (TCG 
User-friendly End-to-end Process in Both Operation and Analysis) เป็ีนต้้น 

• กิารปีรบัปีรุงกิารจดัทํ้า Annual Credit Review ในลักิษณะ Batch Processing by Portfolio Level 
เพิ่่�อกิารบรหิารจดักิารความเสูี�ยังสูาํหรบัผลิต้ภัูณฑ์์ใหม่ๆ  ขึ้องธนาคาร รวมถ้ีงสูนับสูนุนโครงกิารขึ้ยัายัสูนิเชิ่�อ
ใหแ้ก่ิลกูิค้าเก่ิา เชิน่ Trade Finance Products, Top-up Programme หรอ่โครงกิารสูนิเชิ่�อฟ้้� นฟู้ (Soft Loan) 
เป็ีนต้้น

• กิารพิ่ัฒนาระบบกิารเต่้อนล่วงหน้า (Early Warning) เพิ่่�อชิว่ยัสูนับสูนุนกิารปีรบัปีรุงโครงกิารสูนิเชิ่�อต่้างๆ 
ขึ้องธนาคาร เพิ่่�อเพิ่ิ�มโอกิาสูท้างธุรกิิจใหอ้ยูัภู่ายัใต้้ระดับความเสูี�ยังที้�ธนาคารสูามารถียัอมรบัได้

• กิารปีรบัปีรุงแบบจาํลองเพิ่่�อหาผลขึ้าดทุ้นด้านเครดิต้ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�น (Expected Credit Loss) ใหม้ ี
ความทั้นสูมยัั สูอดคล้องกัิบมาต้รฐานกิารรายังานท้างกิารเงินที้�อาจมกีิารเปีลี�ยันแปีลง

• กิารปีรบัปีรุงกิารติ้ดต้ามและรายังานความเสูี�ยังดา้นเครดติ้ โดยัพิ่ฒันาวธิกีิารนําเสูนอใหม้คีวามทั้นสูมยัั รวดเรว็ 
และมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ ผ่านเคร่�องมอ่ Business Intelligence ทั้�งในรูปีแบบ Credit Risk Dashboard และ
รายังานกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเครดิต้ (Credit Risk Management Report) และชิว่ยัสูนับสูนุนขึ้อ้มูล
แก่ิผู้บรหิาร คณะกิรรมกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง ต้ลอดจนหน่วยังานภูายันอกิที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง ซึ่้�งจะชิว่ยัใหสู้ามารถีใชิใ้น 
กิารวางแผนกิารบรหิารพิ่อรต์้สูนิเชิ่�อได้อยัา่งมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่

• กิารปีรบัปีรุงกิารท้ดสูอบภูาวะวกิิฤต้ เพิ่่�อปีระเมนิผลกิระท้บที้�มต่ี้อความเพิ่ียังพิ่อขึ้องเงินกัินสูาํรองค่าเผ่�อหนี�
สูงสูยััจะสูญู และใชิเ้ป็ีนหน้�งในเคร่�องมอ่สูาํหรบัวางแผนเงินกิองท้นุใหม้คีวามเพิ่ยีังพิ่อต่้อกิารดําเนินธุรกิิจขึ้อง
ธนาคารใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ยัิ�งขึ้้�น

• กิารปีรบั Macro Economic Variables (MEVs) จากิปีีละครั�ง เป็ีนปีีละ 2 ครั�ง เพิ่่�อใหสู้ะท้้อนกิารเปีลี�ยันแปีลง
ขึ้องสูภูาวะเศรษฐกิิจที้�รวดเรว็ยัิ�งขึ้้�น โดยัธนาคารจะสูามารถีกํิาหนดอัต้ราสูว่นเงินสูาํรองต่้อสูนิท้รพัิ่ยัเ์สูี�ยัง 
ใหเ้หมาะสูมกัิบสูถีานกิารณ์ที้�เปีลี�ยันแปีลงไปี

ความเสำ่�ย์งด้ำานสำภาพคล่อง (Liquidity Risk)
สูาํหรบัความเสูี�ยังด้านสูภูาพิ่คล่อง (Liquidity Risk) หมายัถ้ีง ความเสูี�ยังที้�ธนาคารอาจไมสู่ามารถีชิาํระเงินต้าม 
ภูาระผูกิพิ่นัเม่�อถ้ีงกํิาหนด เน่�องจากิไมสู่ามารถีเปีลี�ยันสูนิท้รพัิ่ยัเ์ป็ีนเงินสูดได ้หรอ่ไมสู่ามารถีจดัหาเงินท้นุไดเ้พิ่ยีังพิ่อ  
หรอ่สูามารถีจดัหาเงินท้นุได้ แต่้ด้วยัต้้นท้นุที้�สูงูเกิินกิวา่ที้�จะยัอมรบัได้ ซึ่้�งอาจสูง่ผลกิระท้บต้่อรายัได้ และเงินกิองท้นุ
ขึ้องธนาคารทั้�งในปัีจจุบนัและอนาคต้

อยัา่งไรกิ็ต้าม ธนาคารยัด้หลักิเกิณฑ์์กิารดํารงสูนิท้รพัิ่ยัส์ูภูาพิ่คล่อง เพิ่่�อรองรบักิระแสูเงินสูดที้�อาจไหลออกิในภูาวะ
วกิิฤต้ ทั้�ง Liquidity Coverage Ratio (LCR) และ Net Stable Funding Ratio (NSFR) เพิ่่�อบรหิารความเสูี�ยัง
ด้านสูภูาพิ่คล่อง อีกิทั้�งธนาคารยังัคงดําเนินกิารอยัา่งต่้อเน่�องในกิารจดัทํ้ารายังาน Liquidity Risk Dashboard 
ที้�มกีิารกํิาหนดตั้วชิี�วดั Risk Indicator และจุด Trigger สูาํหรบักิารติ้ดต้ามความเสูี�ยังด้านสูภูาพิ่คล่องในแต่้ละ 
Risk Indicator

นอกิจากินั�น ธนาคารยังักํิาหนดใหม้ตัี้วบง่ชิี�ความผิดปีกิติ้ขึ้องสูภูาพิ่คล่องท้างกิารเงินในระดับสูญัญาณเต่้อนภัูยัและ
ระดับเพิ่ดานความเสูี�ยัง โดยัมกีิารกํิาหนดเพิ่ดานความเสูี�ยังด้านสูภูาพิ่คล่อง (Liquidity Risk Limits) ที้�ครอบคลมุ
ทั้�งกิรณีสูถีานกิารณ์ปีกิติ้ (Behavioral Scenario) และสูถีานกิารณ์ฉกุิเฉิน (Stress Scenario) เพิ่่�อสูะท้้อนสูภูาวะ
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ต้ลาดและสูถีานะขึ้องธนาคารในปัีจจุบนั รวมทั้�งสูามารถีควบคมุความเสูี�ยังด้านสูภูาพิ่คล่องได้ทั้นต่้อเหต้กุิารณ์ที้�มี
กิารเปีลี�ยันแปีลง 

สูาํหรบัรายังานดังกิล่าวจะมกีิารนําเสูนอใหกั้ิบคณะกิรรมกิารบรหิารสูนิท้รพัิ่ยั์และหนี�สูนิ (ALCO) คณะกิรรมกิาร
บรหิารความเสูี�ยัง และคณะกิรรมกิารบรหิารอยัา่งสูมํ�าเสูมอ ซึ่้�งหากิต้ัวชิี�วดัถ้ีงระดับเพิ่ดานความเสูี�ยัง (Trigger) 
จะมกีิารจดัทํ้ารายังานแผน Action Plan เพิ่่�อนําเสูนอใหกั้ิบผู้บรหิารและคณะกิรรมกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง เพิ่่�อพิ่ิจารณา
ควบคมุความเสูี�ยังด้านสูภูาพิ่คล่องใหทั้้นต่้อเหต้กุิารณ์ที้�มกีิารเปีลี�ยันแปีลงต่้อไปี  

ด้านนโยับายักิารลงทุ้นในสูนิท้รพัิ่ยั์สูภูาพิ่คล่องขึ้องธนาคารยัังคงมุ่งเน้นกิารลงทุ้นในสูนิท้รพัิ่ยั์ที้�มีคุณภูาพิ่ และ 
สูภูาพิ่คล่องสูงู เชิน่ พิ่ันธบตั้รรฐับาล พิ่รอ้มทั้�งลงท้นุกิระจายัความเสูี�ยังอยัา่งเหมาะสูม  

ในขึ้ณะเดียัวกัิน ธนาคารได้จดัทํ้าแผนรองรบัเหต้ฉุกุิเฉินเพิ่่�อกิารบรหิารสูภูาพิ่คลอ่ง (Contingency Funding Plan) 
เพิ่่�อรองรบัภูาวะวกิิฤต้จากิสูภูาพิ่คล่องทั้�วไปีและภูาวะวกิิฤต้ที้�ไมม่สีูญัญาณเต่้อนภัูยัล่วงหน้า เพิ่่�อกํิาหนดขึ้ั�นต้อนและ
เพิ่ิ�มปีระสูิท้ธภิูาพิ่ในกิารบรหิารเม่�อเกิิดภูาวะวิกิฤต้ในต้ลาด รวมทั้�งได้จัดทํ้าแผนล่วงหน้ารองรบักิารเสูรมิสูรา้ง 
ความมั�นคงและแก้ิไขึ้ปัีญหา (Recovery Plan) โดยักํิาหนดสูมมติ้ฐานที้�อาจได้รบัผลกิระท้บจากิสูภูาพิ่คล่องที้�ลดลง 
เชิน่ จากิกิารถีอนเงินฝากิขึ้องผู้ฝากิเงินในระดับต่้างๆ และกํิาหนดวธิกีิารรองรบัปัีญหาสูภูาพิ่คล่อง พิ่รอ้มกํิาหนด 
รายัละเอียัดกิารปีฏิิบติั้งานและผู้รบัผิดชิอบในกิรณีเกิิดภูาวะวกิิฤต้ขึ้้�นอยัา่งชิดัเจน   

นอกิจากินี� ธนาคารจะมกีิารจาํลองสูถีานกิารณใ์นภูาวะวกิิฤต้ และซึ่กัิซึ่อ้มท้ดสูอบแผนรองรบัเหต้ฉุกุิเฉนิดา้นสูภูาพิ่คลอ่ง  
อยัา่งน้อยัปีีละ 1 ครั�ง เพิ่่�อใหก้ิารดําเนินงานสูามารถีปีฏิิบติั้ได้จรงิต้ามแผนงานที้�วางไว้

ความเสำ่�ย์งด้ำานต่ลาดำ (Market Risk)
ความเสูี�ยังด้านต้ลาด (Market Risk) เกิิดจากิกิารเคล่�อนไหวขึ้องอัต้ราดอกิเบี�ยั อัต้ราแลกิเปีลี�ยัน และราคาต้ราสูาร
ในต้ลาดเงินและต้ลาดท้นุ ที้�มผีลกิระท้บในท้างลบต่้อรายัได้และเงินกิองท้นุขึ้องธนาคาร

อยัา่งไรก็ิต้าม หากิพิ่ิจารณาต้ามธุรกิรรมขึ้องธนาคาร ในสูว่นขึ้องบญัชิเีพิ่่�อกิารธนาคารและบญัชิเีพิ่่�อกิารค้าพิ่บวา่ 
ในสู่วนขึ้องบัญชิเีพิ่่�อกิารธนาคาร ธนาคารมีความเสูี�ยังด้านต้ลาดจากิธุรกิรรมในบัญชิเีพิ่่�อกิารธนาคารที้�มาจากิ 
กิารเปีลี�ยันแปีลงขึ้องอัต้ราดอกิเบี�ยัและราคาต้ราสูารในระดับค่อนขึ้า้งตํ้�า 

นอกิจากินั�น สูนิเชิ่�อและเงินฝากิขึ้องธนาคารมกีิารกิระจายัอายุัครบกํิาหนดที้�เหมาะสูม ในสูว่นขึ้องเงินลงท้นุสูว่นใหญ่
เป็ีนกิารลงทุ้นในต้ราสูารหนี�ภูาครฐับาลและรฐัวิสูาหกิิจ เพิ่่�อใชิ้ในกิารดํารงสูภูาพิ่คล่องต้ามกิฎหมายั รวมทั้�ง 
มกีิารบรหิารจดักิารที้�ดีอยัา่งใกิล้ชิดิ

สูว่นกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านกิารเปีลี�ยันแปีลงขึ้องราคา ธนาคารได้กํิาหนดนโยับายักิารทํ้าธุรกิรรมในบัญชิเีพิ่่�อ 
กิารธนาคาร รวมทั้�งนโยับายัในกิารบรหิารความเสูี�ยังดา้นต้ลาด ซึ่้�งมคีณะกิรรมกิารบรหิาร คณะกิรรมกิารบรหิารสูนิท้รพัิ่ยั ์
และหนี�สูนิ (ALCO) และคณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง รบัผิดชิอบในกิารกํิาหนดนโยับายักิารทํ้าธุรกิรรม กิารบรหิาร
ความเสูี�ยัง และติ้ดต้ามดแูลความเสูี�ยังเป็ีนรายัเด่อนอยัา่งสูมํ�าเสูมอ โดยัมกีิารควบคมุความเสูี�ยังด้วยักิารกํิาหนด
เพิ่ดานความเสูี�ยังและระดับสูญัญาณเต่้อนภัูยั

ขึ้ณะเดียัวกัิน ธนาคารยังัได้จดัทํ้ารายังาน Repricing Gap เพิ่่�อใชิใ้นกิารติ้ดต้ามความเสูี�ยังด้านอัต้ราดอกิเบี�ยัและ
ปีระเมนิความอ่อนไหวต่้อรายัได้ดอกิเบี�ยัสูทุ้ธ ิ(Net Interest Income Sensitivity) ในระยัะเวลา 12 เด่อนขึ้า้งหน้า 
ภูายัใต้้สูมมต้ิฐานกิารเปีลี�ยันแปีลงขึ้องอัต้ราดอกิเบี�ยัรอ้ยัละ 1-2 ขึ้องรายักิารสูนิท้รพัิ่ยัแ์ละหนี�สูนิท้กุิปีระเภูท้ต้าม
ระยัะเวลา รวมทั้�งยังัมกีิารจาํลองสูถีานกิารณ์กิารปีรบัเพิ่ิ�มหรอ่ลดอัต้ราดอกิเบี�ยั เพิ่่�อบรหิารรายัได้ดอกิเบี�ยัสูทุ้ธใิหม้ี
เสูถีียัรภูาพิ่ ไมว่า่ทิ้ศท้างดอกิเบี�ยัจะเพิ่ิ�มขึ้้�นหรอ่ลดลง

สูาํหรบัความเสูี�ยังจากิฐานะในบญัชิเีพิ่่�อกิารค้าขึ้องธนาคารมเีฉพิ่าะในสูว่นขึ้องสูญัญาอัต้ราแลกิเปีลี�ยัน (Currency) 
ซึ่้�งความเสูี�ยังจากิอัต้ราแลกิเปีลี�ยันสูง่ผลกิระท้บโดยัต้รงต่้อรายัได้ธนาคาร แต่้ไมก่ิระท้บต่้อเงินกิองท้นุ เน่�องจากิ
ปีรมิาณธุรกิรรมในบญัชิเีพิ่่�อกิารค้าตํ้�ากิวา่ระดับที้�มนัียัสูาํคัญ  
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นอกิจากินี� กิารทํ้าธุรกิรรมที้�เกีิ�ยัวขึ้้องกัิบเงินต้ราต่้างปีระเท้ศ หรอ่จากิกิารมีสูนิท้รพัิ่ยั์หรอ่หนี�สูนิในสูกิุลเงินต้รา 
ต่้างปีระเท้ศอาจทํ้าใหธ้นาคารมคีวามเสูี�ยังจากิอัต้ราแลกิเปีลี�ยันที้�เปีลี�ยันแปีลงไปี จนกิระทั้�งเกิิดความเสูยีัหายัต่้อ
มูลค่าขึ้องฐานะเงินต้ราต่้างปีระเท้ศ ทั้�งที้�อยูัใ่นงบแสูดงฐานะกิารเงินและนอกิงบแสูดงฐานะกิารเงิน รวมถ้ีงอาจกิระท้บ
ต่้อรายัได้ขึ้องธนาคาร

อยัา่งไรก็ิต้าม ธนาคารได้มกีิารป้ีองกัินความเสูี�ยังจากิอัต้ราแลกิเปีลี�ยัน ด้วยักิารกํิาหนดเพิ่ดานกิารรบัความเสูี�ยัง
สูงูสูดุจากิอัต้ราแลกิเปีลี�ยัน โดยักํิาหนดเพิ่ดานความเสูี�ยังที้�มทัี้�งปีระเภูท้ค่ากิารคํานวณท้างสูถิีติ้ ไดแ้ก่ิ Value-at-Risk 
และปีระเภูท้จาํนวนเงิน เชิน่ Net Open Position และระดับผลขึ้าดท้นุ (Management Action Trigger Loss) 
เป็ีนต้้น

ความเสำ่�ย์งด้ำานกิารดำำาเนินงาน (Operation Risk)
ในกิารดําเนินธุรกิิจขึ้องธนาคารอาจหลีกิเลี�ยังไมไ่ด้ที้�ต้้องเผชิญิกัิบความเสูี�ยังด้านปีฏิิบติั้กิาร ซึ่้�งธนาคารมแีนวท้าง
กิารบรหิารความเสูี�ยังด้วยักิารมุง่เน้นกิารปีฏิิบติั้กิารต้ามระเบยีับขึ้อ้บงัคับ หลักิเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง และธรรมเนียัม
ปีฏิิบติั้ กิารบรหิารจดักิารความเสูี�ยังด้านปีฏิิบติั้กิารใหค้รอบคลมุความเสูี�ยังสูาํคัญที้�อาจสูง่ผลกิระท้บต่้อกิารดําเนิน
ธุรกิิจขึ้องธนาคาร ครอบคลมุกิารบรหิารจดักิารความเปีลี�ยันแปีลง (Change Management) และรองรบักิารปีฏิิบติั้งาน 
ต้ามแผนกิารขึ้ยัายัธุรกิิจขึ้องธนาคาร โดยักํิาหนดใหม้กีิารบรหิารจดักิารความเสูี�ยัง ดังนี�

• กิารกํิาหนดนโยับายักิารบรหิารความเสูี�ยังด้านปีฏิิบัติ้กิาร กิลยุัท้ธใ์นกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านปีฏิิบัติ้กิาร 
กิารจดัองค์กิรเพิ่่�อรองรบักิารบรหิารความเสูี�ยังดา้นปีฏิิบติั้กิาร และกิารวางระบบบรหิารความเสูี�ยังดา้นปีฏิิบติั้กิาร  
เพิ่่�อใหก้ิารบรหิารความเสูี�ยังดา้นปีฏิิบติั้กิารมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ สูอดคลอ้งกัิบขึ้นาด กิลยุัท้ธ ์ลกัิษณะ และความซึ่บัซึ่อ้น 
ขึ้องธุรกิิจ รวมถ้ีงความเสูี�ยังในภูาพิ่รวม เพิ่่�อใหก้ิารบรหิารความเสูี�ยังขึ้ององค์กิรเป็ีนไปีในทิ้ศท้างเดียัวกัิน 
มีกิารดําเนินกิารที้�สูอดคล้องต้ามหลักิเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง เพิ่ิ�มปีระสูิท้ธิภูาพิ่ในกิารดําเนินงาน และสูรา้ง 
ความเชิ่�อมั�นใหกั้ิบลกูิค้า อันเป็ีนกิารเพิ่ิ�มมูลค่าใหกั้ิบองค์กิรในระยัะยัาว 

• กิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ (IT Risk Management) จากิกิารที้�ธนาคารมุง่เน้นกิารขึ้ยัายั
ธุรกิิจ ด้วยักิารนําเท้คโนโลยัมีาเพิ่ิ�มปีระสูทิ้ธภิูาพิ่กิารใหบ้รกิิารท้างกิารเงินแก่ิลกูิค้า กิารพิ่ัฒนาชิอ่งท้างกิารให้
บรกิิารในลักิษณะดิจทัิ้ลแพิ่ลต้ฟ้อรม์ โดยักิารใหบ้รกิิารกิารทํ้าธุรกิรรมกิารเงินผ่านชิอ่งท้างโท้รศัพิ่ท์้เคล่�อนที้� 
(Mobile Banking) กิารพิ่ัฒนาชิอ่งท้างกิารใหบ้รกิิารสูินเชิ่�อใหลู้กิค้าสูามารถีใชิบ้รกิิารได้สูะดวกิมากิขึ้้�น 
ซึ่้�งลกูิค้าสูามารถีเบกิิใชิเ้งินกิู้ได้ทั้นที้ผ่านกิระเป๋ีาเงินอิเล็กิท้รอนิกิสู ์(e-Wallet) และกิารพิ่ัฒนาแพิ่ลต้ฟ้อรม์ 
สูนิเชิ่�อใหม ่(New Loan Platform) เพิ่่�อเขึ้า้ถ้ีงกิลุ่มลกูิค้าได้หลากิหลายัมากิขึ้้�น  

  ดังนั�น กิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศขึ้องธนาคารจง้ใหค้วามสูาํคัญกัิบเปี้าหมายักิารรกัิษา
ความลับขึ้องระบบและขึ้อ้มูล (Confidentiality) ความถีกูิต้้องเชิ่�อถ่ีอได้ขึ้องระบบและขึ้อ้มูล (Integrity) และ
ความพิ่รอ้มใชิง้านขึ้องเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ (Availability) รวมทั้�งใหผู้้ปีฏิิบติั้งานด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ
และผู้ใชิร้ะบบงานเกิิดความต้ระหนักิในความเสูี�ยังด้านเท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศ (IT Risk Awareness) และ 
กิารผลักิดันองค์กิรใหเ้ป็ีน IT Risk Culture เพิ่่�อใหก้ิารดําเนินธุรกิิจมคีวามมั�นคง ปีลอดภัูยั พิ่รอ้มรบัมอ่กัิบ
ความเสูี�ยังด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ และความเสูี�ยังด้านความปีลอดภัูยัท้างไซึ่เบอร ์ (Cyber Resilience 
Management)

• กิารบรหิารความเสูี�ยังจากิกิารท้จุรติ้ที้�เกีิ�ยัวเน่�องกัิบผลิต้ภัูณฑ์์และบรกิิาร และกิารบรหิารความเสูี�ยังสูาํหรบั
ผลิต้ภัูณฑ์์ใหม ่โดยัมกีิารวเิคราะห ์ปีระเมนิความเสูี�ยัง และพิ่ิจารณาใหม้กีิารควบคมุความเสูี�ยังอยัา่งเหมาะสูม
ใหอ้ยูัใ่นระดับที้�ยัอมรบัได้ ก่ิอนกิารนําเสูนอผลิต้ภัูณฑ์์หรอ่ใหบ้รกิิารแก่ิลกูิค้า เพิ่่�อสูรา้งความเชิ่�อมั�นแก่ิลกูิค้า
ในกิารใชิผ้ลิต้ภัูณฑ์์หรอ่บรกิิาร

• กิารบรหิารความเสูี�ยังที้�มาจากิกิารเปีลี�ยันแปีลงท้างกิฎหมายั กิฎเกิณฑ์์ท้างกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง เชิน่ กิารบรหิาร
จดักิารความเสูี�ยังด้านขึ้อ้มูล (Data Risk Management) และกิารบรหิารจดักิารขึ้อ้มูลสูว่นบุคคลใหเ้ป็ีนไปี
ต้าม พิ่.ร.บ.คุ้มครองขึ้อ้มูลสูว่นบุคคล กิารบรหิารจดักิารด้านกิารใหบ้รกิิารลกูิค้าอยัา่งเป็ีนธรรม (Market 
Conduct) เป็ีนต้้น
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• กิารบรหิารความเสูี�ยังจากิกิารใชิบ้รกิิารจากิพิ่นัธมติ้รท้างธุรกิิจ (Business Partner) ไดแ้ก่ิ ตั้วแท้นท้างกิารเงิน  
(Banking Agent) ผู้ใหบ้รกิิารภูายันอกิ (Outsourcing) และกิารรว่มมอ่กัิบพิ่นัธมติ้รท้างธุรกิิจในรูปีแบบอ่�น 
ซึ่้�งอาจมกีิารเชิ่�อมต่้อระบบงานด้านสูารสูนเท้ศกิับธนาคารหรอ่บรษัิท้ในกิลุม่ธุรกิิจท้างกิารเงินด้วยั โดยัธนาคาร
และบรษัิท้ในกิลุ่มธุรกิิจท้างกิารเงินต้้องรบัผิดชิอบต่้อลูกิค้า พิ่รอ้มใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารดําเนินธุรกิิจและ 
กิารใหบ้รกิิารลกูิค้าได้อยัา่งต่้อเน่�อง มกีิารบรหิารจดักิารความเสูี�ยัง รวมถ้ีงกิารรกัิษาความปีลอดภูัยัในกิารทํ้า
ธุรกิรรมและกิารคุ้มครองขึ้้อมูลลูกิค้า (Customer Data Protection) และกํิากัิบดูแลหน่วยังานที้�ใชิ ้
บรกิิารจากิพิ่นัธมติ้รท้างธุรกิิจใหม้กีิารบรหิารความเสูี�ยังและกิารควบคมุภูายัในจากิกิารใชิบ้รกิิารอยัา่งเพิ่ยีังพิ่อ  
เหมาะสูม และมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ เป็ีนไปีต้ามหลักิเกิณฑ์์หรอ่แนวท้างที้�กํิาหนด

• กิารบรหิารความต่้อเน่�องท้างธุรกิิจ และกิารจัดทํ้าแผนรองรบักิารดําเนินธุรกิิจอยั่างต่้อเน่�อง (Business 
Continuity Plan: BCP) ใหสู้ามารถีรองรบัภูาวะวกิิฤต้ หรอ่เหต้กุิารณ์ฉกุิเฉินต้่างๆ รวมทั้�งรองรบัภัูยัคกุิคาม
ท้างไซึ่เบอร ์(Cyber Threats) ซึ่้�งมหีลายัรูปีแบบในปัีจจุบนัและมแีนวโน้มที้�จะเกิิดเพิ่ิ�มขึ้้�นในระดับความรุนแรง
ที้�มากิขึ้้�นด้วยั ดังนั�น ธนาคารจ้งใหค้วามสูาํคัญในกิารกํิาหนดกิลยุัท้ธ ์แผนกิารดําเนินธุรกิิจ กิารบรหิาร 
ความเสูี�ยังโดยัรวม และกํิาหนดใหม้กีิารท้ดสูอบและท้บท้วนแผนอยัา่งสูมํ�าเสูมอ เพิ่่�อใหม้ั�นใจวา่แผนงานสูามารถี
นําไปีปีฏิิบัติ้งานได้จรงิ ธนาคารมคีวามพิ่รอ้มในกิารดําเนินกิารธุรกิรรมที้�สูาํคัญในสูถีานกิารณ์ไมป่ีกิติ้ และ
สูามารถีดําเนินธุรกิิจได้อยัา่งต่้อเน่�อง 

• กิารพิ่จิารณาใหม้กีิารทํ้าปีระกัินภัูยั เพิ่่�อรองรบัหรอ่ลดความเสูยีัหายัที้�อาจเกิิดขึ้้�นจากิความเสูี�ยังดา้นปีฏิิบติั้กิาร 
ที้�สูาํคัญ

• กิารบรหิารความเสูี�ยังดา้นปีฏิิบติั้กิาร ธนาคารมแีผนงานกิารปีรบัปีรุงกิระบวนกิารทํ้างานต่้างๆ ใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ 
โดยัมกีิารจดัตั้�งคณะทํ้างานที้�รบัผิดชิอบใหทํ้้างานรว่มกัิบกิารจา้งที้�ปีรก้ิษาที้�มคีวามรูค้วามสูามารถีโดยัต้รง 
และมเีปี้าหมายัในกิารสูรา้งวฒันธรรมองค์กิรในกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านปีฏิิบัติ้กิาร เพิ่่�อใหห้น่วยังานและ
พิ่นักิงานซึ่้�งเป็ีนเจ้าขึ้องความเสูี�ยัง (Risk Owner) เกิิดความต้ระหนักิในกิารบรหิารความเสูี�ยัง (Risk 
Awareness)

  ในขึ้ณะเดียัวกัินธนาคารยังัมุง่เน้นกิารพิ่ัฒนาบุคลากิรใหม้คีวามรูด้้านกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านปีฏิิบัติ้กิาร 
โดยัเฉพิ่าะพิ่นักิงานที้�ทํ้าหน้าที้�เป็ีนผู้ชิาํนาญกิารความเสูี�ยังด้านปีฏิิบติั้กิาร (Operational Risk Specialist: 
ORS) และผู้ปีระสูานงาน BCP (BCP Coordinator: BCP Co) เพิ่่�อชิว่ยัผลักิดันใหม้กีิารบรหิารความเสูี�ยัง
ด้านปีฏิิบติั้กิารอยัา่งยัั�งยัน่ รวมถ้ีงสูง่เสูรมิใหที้้มงานบรหิารความเสูี�ยังเขึ้า้รว่มสูมัมนาท้างวชิิากิาร ฝึกิอบรม 
ทั้�งภูายัในและภูายันอกิ เพิ่่�อเพิ่ิ�มพูิ่นความรู ้นํามาพิ่ัฒนาปีรบัปีรุงเคร่�องมอ่ต่้างๆ ที้�ใชิใ้นกิารบรหิารความเสูี�ยัง
ใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ยัิ�งขึ้้�น

ความเสำ่�ย์งด้ำานกิารปีฏิิบติั่ต่ามกิฎเกิณิฑ์์ (Compliance Risk)
ความเสูี�ยังด้านกิารปีฏิิบัติ้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ (Compliance Risk) หมายัถ้ีง ความเสูี�ยังอันเน่�องมาจากิกิารปีฏิิบัติ้ที้� 
ไม่เป็ีนไปีต้ามกิฎหมายั กิฎเกิณฑ์์ ขึ้้อบังคับ มาต้รฐาน และแนวปีฏิิบัติ้ที้�บังคับใชิกั้ิบธุรกิรรมต้่างๆ ขึ้องธนาคาร 
ซึ่้�งอาจทํ้าใหเ้กิิดความเสูยีัหายัท้างกิารเงิน ความเสูยีัหายัต่้อชิ่�อเสูยีัง หรอ่กิารถีกูิท้างกิารเขึ้า้แท้รกิแซึ่ง

ในกิารปีระกิอบธุรกิิจธนาคารพิ่าณชิิยัภ์ูายัใต้้หลกัิเกิณฑ์์กิารกํิากิบัดแูลกิิจกิารที้�ด ีธนาคารต้้องกํิากิบัดแูลกิารปีฏิิบติั้งาน 
ใหเ้ป็ีนไปีต้ามกิฎหมายั และกิฎเกิณฑ์์ขึ้องท้างกิารและหน่วยังานกํิากิับดแูล อาทิ้ พิ่ระราชิบญัญัติ้ธุรกิิจสูถีาบนักิารเงิน 
พิ่ระราชิบญัญัติ้หลักิท้รพัิ่ยัแ์ละต้ลาดหลกัิท้รพัิ่ยั ์พิ่ระราชิบญัญัติ้ปี้องกัินและปีราบปีรามกิารฟ้อกิเงิน พิ่ระราชิบญัญัติ้
ปี้องกัินและปีราบปีรามกิารสูนับสูนุนท้างกิารเงินแก่ิกิารก่ิอกิารรา้ยัและกิารแพิ่รข่ึ้ยัายัอาวุธที้�มอีานุภูาพิ่ทํ้าลายัล้างสูงู 
พิ่ระราชิบญัญัติ้ระบบกิารชิาํระเงิน พิ่ระราชิบญัญัติ้คุ้มครองขึ้อ้มูลสูว่นบุคคล รวมถ้ีงปีระกิาศและกิฎเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง 
ธนาคารจ้งกํิาหนดให้มีสูายังานกํิากิับกิารปีฏิิบัติ้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ ทํ้าหน้าที้�รบัผิดชิอบกิารบรหิารความเสูี�ยังด้าน 
กิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์ข์ึ้องธนาคาร กํิากัิบดแูลบรษัิท้ในกิลุม่ธุรกิิจท้างกิารเงิน และทํ้าหน้าที้�เสูมอ่นเป็ีนที้�ปีรก้ิษากิลยุัท้ธ ์
ท้างธุรกิิจ (Business Strategic Partner) โดยักิารใหคํ้าแนะนํา คําปีรก้ิษา เกีิ�ยัวกัิบกิฎหมายั กิฎเกิณฑ์์ รว่มพิ่จิารณา
กิารออกิแบบหรอ่กิารสูอบท้านผลิต้ภัูณฑ์์หรอ่บรกิิารเพิ่่�อให้ต้อบสูนองความต้้องกิารขึ้องลูกิค้าและเป็ีนไปีต้าม 
ขึ้้อกํิาหนดขึ้องกิฎหมายัหรอ่กิฎเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง และพิ่ัฒนาระบบกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านกิารปีฏิิบัติ้ต้าม 
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กิฎเกิณฑ์์ กิารบรหิารจดักิารกิารเปีลี�ยันแปีลงกิฎเกิณฑ์์ รวมถ้ีงกิารระบุและปีระเมนิความเสูี�ยังด้านกิารปีฏิิบติั้ต้าม 
กิฎเกิณฑ์ ์กิารอบรมใหค้วามรูแ้ก่ิผูบ้รหิารและพิ่นักิงานเกีิ�ยัวกัิบกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์ ์และกิารสูอบท้านกิารปีฏิิบติั้งาน 
ใหเ้ป็ีนไปีต้ามกิฎเกิณฑ์์ โดยัมกีิารรายังานผลต่้อผู้บรหิารและคณะกิรรมกิารกํิากัิบความเสูี�ยังอยัา่งสูมํ�าเสูมอ

สูายังานกํิากัิบกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์มคีวามเป็ีนอิสูระ โดยัผู้บรหิารสูายังานกํิากัิบกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ต้้อง 
ไดร้บักิารแต่้งตั้�งจากิคณะกิรรมกิารธนาคาร และมสีูายักิารรายังานต้รงต่้อคณะกิรรมกิารกํิากัิบความเสูี�ยัง ผูป้ีฏิิบติั้งาน 
ขึ้องสูายังานกํิากัิบกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ต้้องปีฏิิบติั้หน้าที้�ด้วยัความเป็ีนอิสูระ และไมเ่ป็ีนผู้ปีฏิิบติั้ในหน่วยังานอ่�น
ที้�อาจก่ิอใหเ้กิิดความขึ้ดัแยัง้ท้างผลปีระโยัชิน์จากิกิารทํ้าหน้าที้�กํิากัิบกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ โดยัมคีวามรูค้วามเขึ้า้ใจ
ด้านกิฎหมายัและกิฎเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง มคีวามใฝ่รู ้และพิ่ัฒนาความรูแ้ละทั้กิษะต้่างๆ ที้�เป็ีนปีระโยัชิน์ต่้อกิารกํิากิับ
กิารปีฏิิบติั้งานต้ามกิฎเกิณฑ์์อยัา่งต่้อเน่�อง

นอกิจากินี� เพิ่่�อสูง่เสูรมิใหพ้ิ่นักิงานต้ระหนักิถ้ีงความสูาํคัญในกิารกํิากัิบกิารปีฏิิบติั้งานใหเ้ป็ีนไปีต้ามกิฎเกิณฑ์์ ธนาคาร
กํิาหนดใหม้ีผู้ปีฏิิบัติ้งานด้านกิารกํิากิับกิารปีฏิิบัติ้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ปีระจาํหน่วยังาน (Compliance Champion) 
ทํ้าหน้าที้�ปีระเมินผลกิระท้บขึ้องกิฎเกิณฑ์์ ควบคุมและกํิากิับดูแลกิารปีฏิิบัติ้งานในหน่วยังานขึ้องต้นเอง รวมทั้�ง
ปีระสูานงานและรายังานผลกิารปีฏิิบัติ้งานที้�ไม่สูอดคล้องกัิบหน่วยังานท้างกิารใหสู้ายังานกํิากัิบกิารปีฏิิบัติ้ต้าม 
กิฎเกิณฑ์์ท้ราบด้วยั

ความเสำ่�ย์งด้ำานความไมแ่น่นอนของสำภาวะเศรษฐกิิจ (Economy Risk)
ภูาพิ่รวมกิารขึ้บัเคล่�อนเศรษฐกิิจไท้ยัในปีี 2566 เกิิดจากิปีัจจยััหลักิด้านกิารบรโิภูคภูาคเอกิชินที้�ฟ้้� นตั้วอยัา่งต่้อเน่�อง 
โดยัสูว่นหน้�งเป็ีนกิารฟ้้� นตั้วขึ้องภูาคบรกิิารที้�ได้รบัอานิสูงสูจ์ากิจาํนวนนักิท่้องเที้�ยัวชิาวต่้างชิาติ้ที้�เดินท้างเขึ้้ามา 
ในปีระเท้ศไท้ยัจาํนวนกิวา่ 27 ล้านคน ในขึ้ณะที้�อัต้ราเงินเฟ้อ้ค่อยัๆ ลดลงจากิราคาสูนิค้าในหมวดพิ่ลังงานที้�ลดลง
ต้ามลําดับ ปีระกิอบกิับกิารดําเนินนโยับายัขึ้องรฐับาลและธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั ในกิารต้ิดต้ามและใชิม้าต้รกิาร
ควบคมุเงินเฟ้อ้ที้�เหมาะสูม 

อยัา่งไรก็ิต้าม ภูาวะเศรษฐกิิจไท้ยัยังัคงต้้องเผชิญิกัิบปัีจจยััเสูี�ยังรอบด้าน โดยัเฉพิ่าะผลกิระท้บจากิกิารชิะลอตั้วขึ้อง
เศรษฐกิิจปีระเท้ศคู่ค้าสูาํคัญขึ้องไท้ยั สูง่ผลใหก้ิารสูง่ออกิในปีี 2566 หดตั้วที้�รอ้ยัละ -1.8 อีกิทั้�งกิารบรโิภูคภูาครฐั
ที้�หดตั้วโดยัเป็ีนผลมาจากิกิระบวนกิารกิารจดัทํ้างบปีระมาณรายัจา่ยัปีระจาํปีี 2567 ที้�ล่าชิา้ 

นอกิจากินั�น ปัีจจยััสูาํคัญที้�จะสู่งผลกิระท้บต่้อเศรษฐกิิจไท้ยัที้�ต้้องติ้ดต้ามอยั่างใกิล้ชิดิ ได้แก่ิ ความขึ้ัดแยั้งท้าง
ภูมูริฐัศาสูต้ร ์(Geopolitical Risk) ในภูมูภิูาคต่้างๆ ขึ้องโลกิ ความผันผวนขึ้องต้ลาดกิารเงินโลกิจากิกิารดําเนิน
นโยับายัที้�เขึ้ม้งวดและปัีญหาสูถีาบนักิารเงินในต่้างปีระเท้ศ โดยัเฉพิ่าะสูหรฐัอเมรกิิาและสูหภูาพิ่ยุัโรปี สูถีานกิารณ์
เศรษฐกิิจจนีที้�ปีระสูบปัีญหากิารชิะลอตั้วท้างเศรษฐกิิจ ที้�สูง่ผลต่้อกิารสูง่ออกิและกิารฟ้้� นตั้วขึ้องภูาคกิารท่้องเที้�ยัว 
และสูภูาวะโลกิรอ้นโดยัเฉพิ่าะปีรากิฏิกิารณ์เอลนีโญ (El Niño) ที้�ทํ้าใหเ้กิิดกิารเปีลี�ยันแปีลงสูภูาวะภูมูอิากิาศที้�สูง่ผล 
กิระท้บต่้อเกิษต้รกิร เชิน่ ภัูยัแล้ง นํ�าท่้วม และพิ่ายุั เป็ีนต้้น 

ความเสำ่�ย์งด้ำานไซเบอร ์(Cyber Risk) 
ภัูยัคกุิคามที้�มาพิ่รอ้มกัิบความก้ิาวหน้าท้างเท้คโนโลยัทีี้�ต้อบสูนองได้ท้กุิที้�ท้กุิเวลา ผ่านเครอ่ขึ้า่ยัอิเล็กิท้รอนิกิสูที์้�มี
ความซึ่บัซึ่อ้นและหลากิหลายั ซึ่้�งปีรากิฏิกิารณ์ดังกิล่าวได้รบัแรงหนุนจากิพิ่ฤติ้กิรรมผู้บรโิภูคที้�มีความต้้องกิาร 
เขึ้า้ถ้ีงเท้คโนโลยัอียัา่งไมม่ขีึ้อ้จาํกัิด ดว้ยัวธิกีิารหรอ่เท้คโนโลยัทีี้�หลากิหลายั เชิน่ Mobile Application, Omni-channel  
เป็ีนต้้น อยัา่งไรก็ิต้าม ชิอ่งท้างที้�มากิขึ้้�นทํ้าใหเ้กิิดชิอ่งโหวแ่ละความไมป่ีลอดภัูยัท้างไซึ่เบอรเ์พิ่ิ�มขึ้้�น

ธนาคารจง้มคีวามมุง่มั�นพิ่ฒันากิารรกัิษาความมั�นคงปีลอดภัูยัดา้นเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ และกิารรกัิษาความปีลอดภัูยั
จากิภูัยัไซึ่เบอรอ์ยัา่งต่้อเน่�อง ในกิารสูรา้งโครงสูรา้งพิ่่�นฐานด้านความปีลอดภูัยัเท้คโนโลยัทีี้�มเีสูถีียัรภูาพิ่ และกํิาหนด
มาต้รกิารด้านกิารรกัิษาความปีลอดภูัยัเท้คโนโลยัีเชิงิรุกิ รวมถ้ีงพิ่ัฒนาทั้กิษะความรูค้วามสูามารถีขึ้องบุคลากิร 
ซึ่้�งเป็ีนสูว่นสูาํคัญในกิารปีกิปี้องความปีลอดภูัยัต่้อระบบและขึ้อ้มูล เพิ่่�อจดักิารความเสูี�ยังที้�เกิิดจากิภูัยัคกุิคามท้าง
ไซึ่เบอรที์้�พิ่ัฒนาต้ลอดเวลา

76 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)



ขึ้ณะเดียัวกิันธนาคารได้ดําเนินงานแผนกิารกํิากิับดูแลความเสูี�ยังด้านไซึ่เบอร ์ด้วยักิารนํา Cyber Resilience 
Management Framework ที้�ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยักํิาหนดมาปีรบัใชิกั้ิบธนาคาร ปีระกิอบด้วยั

• กิารกํิาหนดแนวนโยับายั (Governance) เพิ่่�อกํิากัิบดูแลความเสูี�ยังด้านไซึ่เบอร ์และกํิากัิบกิารปีฏิิบัติ้ต้าม
กิฎหมายั รวมถ้ีงหลักิเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง และกิารสูรา้ง Risk Awareness

• กิารปีระเมนิความเสูี�ยัง (Risk Identification) ทั้�งในสูว่นขึ้องฮ้ารด์แวร ์ซึ่อฟ้ต้์แวร ์และขึ้อ้มูล Database  
ซึ่้�งจะปีระเมนิความเสูี�ยังในทุ้กิชิว่งเวลา แมแ้ต่้ในกิรณีที้�หมดอายุักิารใชิง้านแล้ว (End of Life or End of 
Support) มกีิารกํิาหนดแนวท้างกิารบรหิารจดักิารความเสูี�ยัง กิารท้บท้วน ติ้ดต้าม และรายังานความเสูี�ยัง
อยัา่งเหมาะสูมเพิ่ียังพิ่อต้ามระดับความเสูี�ยัง

• กิารปี้องกัินและกิารต้รวจสูอบ (Protect & Detection) ทั้�งโครงสูรา้งสูถีาปัีต้ยักิรรม เคร่�องม่อต่้างๆ  
กิารต้รวจสูอบกิระบวนกิารพัิ่ฒนาโปีรแกิรม และกิารบรหิารจดักิารความเปีลี�ยันแปีลง โดยันําเท้คโนโลยัหีรอ่
เคร่�องมอ่ใหมม่าใชิใ้นกิารต้รวจหาหรอ่ต้รวจจบัพิ่ฤติ้กิรรมผิดปีกิติ้และแจง้เต่้อนภัูยั

• กิารต้อบสูนองและแผนฟ้้� นฟู้ (Response & Recovery) ธนาคารมแีผนกิารรบัมอ่และกิารต้อบสูนองต่้อ
เหตุ้กิารณ์ผิดปีกิติ้ท้างไซึ่เบอร ์ กิารซึ่ักิซึ่้อมรบัม่อ เพิ่่�อให้สูามารถีบรหิารจัดกิารเม่�อเกิิดเหตุ้ได้อยั่างมี
ปีระสูทิ้ธภิูาพิ่

• กิารจดักิารความเสูี�ยังจากิกิารใชิบ้รกิิาร กิารเชิ่�อมต่้อ หรอ่กิารเขึ้า้ถ้ีงขึ้อ้มูลจากิบุคคลภูายันอกิ (Third Party 
Risk Management) โดยัมีกิารขึ้ยัายัขึ้อบเขึ้ต้ Cyber Resilience Framework ใหค้รอบคลุมสู่วนที้�ม ี
กิารเชิ่�อมต่้อกัิบบุคคลภูายันอกิหรอ่ระบบงานสูาํคัญ เพิ่่�อปี้องกัินกิารบุกิรุกิจากิจุดที้�มกีิารเชิ่�อมต่้ออยัา่งรดักิมุ

• กิารสูรา้งความต้ระหนักิในกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศ (IT Risk Awareness) ใหกั้ิบ 
ท้กุิคนในองค์กิร รวมทั้�งกิารผลักิดันองค์กิรใหเ้ป็ีน IT Risk Culture  ที้�เพิ่ิ�มปีระสูทิ้ธภิูาพิ่ในกิารดําเนินธุรกิิจ 
ความสูามารถีในกิารแขึ้ง่ขึ้นั มคีวามมั�นคงปีลอดภัูยั และพิ่รอ้มรบัมอ่กัิบภัูยัคกุิคามท้างเท้คโนโลยัแีละภัูยัคกุิคาม
ท้างไซึ่เบอรที์้�อาจเกิิดขึ้้�น

ความเสำ่�ย์งด้ำานสำิ�งแวดำล้อมและกิารเปีล่�ย์นแปีลงสำภาพภมูอิากิาศ (ESG Risk) 
ในปัีจจุบันทั้�วโลกิใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารสูรา้งความยัั�งยั่นท้างธุรกิิจที้�ไม่สูง่ผลกิระท้บด้านสูิ�งแวดล้อม สูงัคม และ 
ธรรมาภิูบาล (ESG) รวมถ้ีงความมุง่มั�นตั้�งใจลดกิารปีล่อยัก๊ิาซึ่เรอ่นกิระจกิ เพิ่่�อลดภูาวะโลกิรอ้น โดยัปีระเท้ศไท้ยั 
ได้มเีปี้าหมายัในกิารลดกิารปีล่อยัคารบ์อนสูทุ้ธเิป็ีนศูนยั ์ภูายัในปีี 2593 และกิารปีล่อยัก๊ิาซึ่เรอ่นกิระจกิใหเ้ป็ีนศูนยั ์
ภูายัในปีี 2608

ขึ้ณะที้�ธนาคารไท้ยัเครดิต้ได้ต้ระหนักิถ้ีงความท้้าท้ายัและความเรง่ด่วนในกิารแก้ิไขึ้ปัีญหารว่มกัินขึ้องท้กุิภูาคสูว่น  
โดยัในปีี 2566 ธนาคารได้ปีฏิิบัติ้ต้ามมาต้รฐานสูากิลจากิ International Financial Corporation (IFC) 
Performance Standard ซึ่้�งพิ่สิูจูน์ใหเ้หน็วา่ธนาคารมคีวามตั้�งใจที้�จะพิ่ฒันากิารดําเนินงานเพิ่่�อปีระโยัชิน์สูงูสูดุขึ้อง
ผู้เกีิ�ยัวขึ้อ้งท้กุิฝ่ายั

สูาํหรบักิารดําเนินธุรกิิจต้ามแนวท้างพิ่ฒันาอยัา่งยัั�งยัน่ ธนาคารได้จดัตั้�งคณะกิรรมกิารบรรษัท้ภิูบาลและกิารพิ่ฒันา
อยัา่งยัั�งยัน่ (CG and ESG Committee) คณะทํ้างานด้าน ESG (ESG Steering Management Team) และ 
ESG Officers ซึ่้�งได้กํิาหนดนโยับายั แนวท้าง และเปี้าหมายักิารดําเนินงานขึ้องธนาคาร รวมถ้ีงกิารปีระเมนิด้าน 
กิารดําเนินงานความยัั�งยั่น ด้วยักิารใชิเ้กิณฑ์์กิารวดัผลกิารดําเนินงานจากิ CGR Checklist โดยัสูมาคมสูง่เสูรมิ
สูถีาบนักิรรมกิารบรษัิท้ไท้ยั (Thai IOD) 

นอกิจากินั�น ธนาคารยังัมแีผนกิารพิ่ัฒนากิารดําเนินงานด้าน ESG เชิงิล้กิต่้อไปี เชิน่ กิารสูรา้งวฒันธรรมท้างด้าน 
ESG ใหกั้ิบพิ่นักิงาน โดยัสูรา้งความต้ระหนักิรู ้(Awareness) ใหกั้ิบพิ่นักิงาน กิารทํ้า ESG KYC กัิบลกูิค้า กิารจดัทํ้า
ปีระเภูท้ธุรกิิจที้�ธนาคารไมสู่นับสูนุน (Prohibit List) และกิารทํ้าต้ามตั้วชิี�วดัจากิสูมาคมธนาคารไท้ยัและธนาคาร 
แหง่ปีระเท้ศไท้ยั เป็ีนต้้น
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ทั้�งนี� ธนาคารต้ระหนักิดีถ้ีงความเสูี�ยังด้านสูิ�งแวดล้อม สูงัคม และธรรมาภิูบาล ทั้�งความเสูี�ยังด้าน Physical Risk 
และ Transitional Risk ซึ่้�งสูง่ผลกิระท้บต้อ่ความเสูี�ยังหลกัิขึ้องธนาคาร ไดแ้ก่ิ ความเสูี�ยังท้างดา้นเครดติ้ ดา้นปีฏิิบติั้กิาร  
ด้านต้ลาด และด้านสูภูาพิ่คล่อง รวมถ้ีงความเสูี�ยังด้านชิ่�อเสูยีังขึ้องธนาคาร เป็ีนต้้น

4. กิารดำำารงเงินกิองทินุ
ธนาคารใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารบรหิารความเสูี�ยังและกิารบรหิารเงินกิองท้นุ กิารปีระเมนิความเพิ่ยีังพิ่อขึ้องเงินกิองท้นุ
อยัา่งสูมํ�าเสูมอ ภูายัใต้้สูถีานกิารณ์สูมมติ้ทั้�งในภูาวะปีกิติ้และภูาวะวกิิฤต้ เพิ่่�อปีระกิอบกิารวางแผนกิารดําเนินงาน
ดา้นเงินกิองท้นุต้ามความเหมาะสูม ใหร้ะดบัเงินกิองท้นุเพิ่ยีังพิ่อสูาํหรบักิารสูนับสูนุนกิลยุัท้ธท์้างธุรกิิจและขึ้ยัายัธุรกิิจ 
ต้ามแผนงานที้�วางไว ้รวมทั้�งเพิ่่�อปีฏิิบติั้ต้ามหลักิเกิณฑ์์ขึ้องท้างกิาร 

ขึ้ณะเดียัวกัินธนาคารยังัมกีิระบวนกิารบรหิารเงินกิองท้นุที้�สูอดคล้องกัิบแผนกิลยุัท้ธแ์ละแผนธุรกิิจขึ้องธนาคาร 
รวมทั้�งมกีิระบวนกิารปีระเมนิ ติ้ดต้าม และรายังานความเพิ่ียังพิ่อขึ้องเงินกิองท้นุอยัา่งสูมํ�าเสูมอต่้อคณะกิรรมกิาร
ชุิดต่้างๆ เพิ่่�อใหก้ิารบรหิารจดักิารเงินกิองท้นุเป็ีนไปีอยัา่งมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่

ต้ารางที้� 1 เงินกิองท้นุและอัต้ราสูว่นเงินกิองท้นุต่้อสูนิท้รพัิ่ยัเ์สูี�ยัง

(ล้านบาท้) 31 ธุันวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

เงินกิองทุ้นชิั�นที้� 1 16,292.46            13,638.34

เงินกิองทุ้นชิั�นที้� 2 2,919.30              1,003.25

เงินกิองทุ้นทั้�งสูิ�น 19,211.76            14,641.59

อัต้ราสู่วนเงินกิองทุ้นทั้�งสูิ�นต่้อสูินท้รพัิ่ยั์เสูี�ยัง (%) 16.28          15.17

 
ภูายัใต้้หลักิเกิณฑ์์ Basel III ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยักํิาหนดใหธ้นาคารพิ่าณิชิยัต้์้องดํารงเงินกิองท้นุขึ้ั�นตํ้�าต้าม 
หลักิเกิณฑ์์ขึ้อง Basel III Pillar 1 เพิ่่�อรองรบัสูนิท้รพัิ่ยัเ์สูี�ยัง 3 ปีระเภูท้ ได้แก่ิ ความเสูี�ยังด้านเครดิต้ ความเสูี�ยัง
ด้านต้ลาด และความเสูี�ยังด้านปีฏิิบติั้กิาร ซึ่้�งต้้องดํารงอัต้ราสูว่นเงินกิองท้นุทั้�งสูิ�นรอ้ยัละ 11 ปีระกิอบด้วยั กิารดํารง
เงินกิองท้นุขึ้ั�นตํ้�ารอ้ยัละ 8.5 และกิารดํารงเงินกิองท้นุสูว่นเพิ่ิ�ม เพิ่่�อรองรบัผลขึ้าดท้นุในภูาวะวกิิฤต้ (Conservation 
Buffer) เพิ่ิ�มเติ้มอีกิรอ้ยัละ 2.5 โดยัธนาคารมอัีต้ราสูว่นเงินกิองท้นุทั้�งสูิ�นต่้อสูนิท้รพัิ่ยัเ์สูี�ยังเท่้ากัิบรอ้ยัละ 16.28 
ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่้�งสูงูกิวา่อัต้ราสูว่นเงินกิองท้นุขึ้ั�นตํ้�าที้�ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยักํิาหนดไว้

นอกิจากิกิารดํารงเงินกิองทุ้นที้�เพิ่ียังพิ่อแล้ว ธนาคารยัังคงเสูรมิความแขึ้็งแกิรง่ท้างกิารเงินจากินโยับายั 
กัินเงินสูาํรองจากิกิารบรหิารจัดกิาร (Management Overlay) เพิ่่�อรองรบัสูถีานกิารณ์ที้�สู่งผลกิระท้บต่้อ 
เศรษฐกิิจไท้ยั และสูถีานกิารณ์โควดิ 19 เพิ่ิ�มเติ้มจากิเงินสูาํรองที้�คํานวณต้ามแบบจาํลองผลขึ้าดทุ้นด้านเครดิต้ 
ที้�คาดวา่จะเกิิดขึ้้�น (Expected Credit Loss Model) โดยัธนาคารมีเงินสูาํรองสู่วนเกิินจากิกิารบรหิารจัดกิาร 
รวมทั้�งสูิ�น 741.0 ล้านบาท้ ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2566

ต้ารางที้� 2 เงินสูาํรองต้ามเกิณฑ์์และสูาํรองสูว่นเกิิน

(ล้านบาท้) 31 ธุันวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

เงินสูํารองต้ามเกิณฑ์์ 9,191.9 6,746.8

เงินสูํารองสู่วนเกิิน 741.0 1,721.7

รวม เงินสูํารองทั้�งสูิ�น 9,932.9 8,468.5
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ร�ยง�นคณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน

คณะกิรรมกิารสูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้นขึ้องธนาคาร ปีระกิอบด้วยั นายัศุภูชิยัั สูขุึ้ะนินท้ร ์(กิรรมกิารอิสูระ) เป็ีน
ปีระธานคณะกิรรมกิารสูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้น  Mr. Stephen Tirador Briones (กิรรมกิารที้�ไมเ่ป็ีนผู้บรหิาร) 
และ Mr. Gaurav Malik (กิรรมกิารที้�ไม่เป็ีนผู้บรหิาร) เพิ่่�อสูนับสูนุนกิารปีฏิิบัติ้งานขึ้องคณะกิรรมกิารธนาคาร 
ต้ามแนวท้างขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั กิฎระเบยีับท้างกิาร และกิฎหมายัอ่�นที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

ในปีี 2566 คณะกิรรมกิารสูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้น มกีิารปีระชุิมรวมทั้�งสูิ�น 7 ครั�ง เพิ่่�อปีฏิิบติั้หน้าที้�ต้ามขึ้อบเขึ้ต้
ความรบัผิดชิอบที้�กํิาหนด สูรุปีสูาระสูาํคัญได้ ดังนี�

ด้ำานกิารสำรรห์า
1) พิ่จิารณากิลั�นกิรองรายัชิ่�อผูจ้ะดาํรงตํ้าแหน่งกิรรมกิารธนาคาร เพิ่่�อแท้นกิรรมกิารที้�ต้้องออกิต้ามวาระปีระจาํปีี  

และเสูนอคณะกิรรมกิารธนาคารพิิ่จารณาใหค้วามเหน็ชิอบ ก่ิอนที้�จะขึ้ออนุญาต้ต่้อธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั
2) พิ่ิจารณากิลั�นกิรองรายัชิ่�อผู้จะดํารงตํ้าแหน่งกิรรมกิารธนาคาร เพิ่่�อแท้นตํ้าแหน่งกิรรมกิารที้�วา่งอยูั ่และ

เสูนอคณะกิรรมกิารธนาคารพิ่ิจารณาใหค้วามเหน็ชิอบ ก่ิอนที้�จะขึ้ออนุญาต้ต่้อธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั 
3) พิ่ิจารณากิารสูรรหาบุคลากิรเพิ่่�อดํารงตํ้าแหน่งผู้บรหิาร ระดับผู้ชิว่ยักิรรมกิารผู้จดักิาร หรอ่ชิ่�อตํ้าแหน่งอ่�น

ที้�มรีะดับเที้ยับเท้่า โดยัพิ่ิจารณาจากิคณุสูมบติั้ ความรู ้ปีระสูบกิารณ์ และความสูามารถี รวมทั้�งพิ่ิจารณา
ความเหมาะสูมขึ้องอัต้ราผลต้อบแท้นใหเ้หมาะสูมกัิบงานที้�มอบหมายั และสูามารถีแขึ้ง่ขึ้นักัิบอุต้สูาหกิรรมได้

ด้ำานกิารพจิารณิาค่าต่อบแทิน
1) พิ่ิจารณานําเสูนอค่าต้อบแท้นที้�เป็ีนธรรม สูอดคล้องกัิบหน้าที้�ความรบัผิดชิอบ ผลปีระกิอบกิารหรอ่สูถีานะ

ท้างกิารเงินขึ้องธนาคาร และเป็ีนไปีต้ามหลักิกิารกํิากัิบดูแลกิิจกิารที้�ดี ใหกั้ิบคณะกิรรมกิารธนาคารและ 
คณะกิรรมกิารชุิดยัอ่ยัที้�คณะกิรรมกิารธนาคารแต่้งตั้�ง ก่ิอนเสูนอต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารและที้�ปีระชุิม 
ผู้ถ่ีอหุน้เพิ่่�อพิ่ิจารณาอนุมติั้  

2) พิ่ิจารณาแนวท้างกิารจ่ายัผลต้อบแท้น (โบนัสู) ปีระจาํปีี 2565 (ซึ่้�งมีกิารจ่ายัในปีี 2566) แก่ิพิ่นักิงาน 
โดยักํิาหนดใหพ้ิ่ิจารณาจากิ Corporate KPIs เป็ีนหลักิ เพิ่่�อนําเสูนอคณะกิรรมกิารธนาคารพิ่ิจารณาอนุมติั้

3) พิ่ิจารณาแนวท้างปีระเมินผลกิารปีฏิิบัติ้งานและกิารจ่ายัผลต้อบแท้นปีระธานเจ้าหน้าที้�บรหิาร กิรรมกิาร 
ผู้จดักิาร และกิรรมกิารที้�มอํีานาจจดักิาร ปีระจาํปีี 2565 (ซึ่้�งมกีิารจา่ยัในปีี 2566) เพิ่่�อนําเสูนอคณะกิรรมกิาร
ธนาคารพิ่ิจารณาอนุมติั้

ด้ำานอ่�นๆ 
- พิ่จิารณา กิลั�นกิรอง และใหคํ้าแนะนําแนวท้างกิารปีรบัโครงสูรา้งองค์กิร เพิ่่�อใหสู้อดคล้องกัิบกิลยุัท้ธอ์งค์กิร
- พิ่ิจารณา กิลั�นกิรองกิรรมกิารธนาคาร เพิ่่�อทํ้าหน้าที้�เป็ีนกิรรมกิารในคณะกิรรมกิารชุิดต่้างๆ ขึ้องธนาคาร

นาย์ศุภชยั์ สำขุะนินทิร ์
ปีระธานคณะกิรรมกิารสูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้น
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โครงสร้�งก�รถือหุ้น

จำานวนทินุจดำทิะเบย่์นและทินุชำาระแล้ว
ณ วันที้� 31 ธันวาคม 2566 ธนาคารมีทุ้นจดท้ะเบียันจาํนวน 
6,174,196,110.00 บาท้ แบง่เป็ีนหุน้สูามญัจาํนวน 1,234,839,222 หุน้ 
มูลค่าที้�ต้ราไวหุ้น้ละ 5 บาท้ โดยัเป็ีนท้นุจดท้ะเบยีันชิาํระแล้วจาํนวน  
5,822,916,660 บาท้ แบง่เป็ีนหุน้สูามญัจาํนวน 1,164,583,332 หุน้

ห์ุ้นกิู้ด้ำอย์สำทิิธุิ
ธนาคารได้มีกิารออกิและเสูนอขึ้ายัต้ราสูารท้างกิารเงินปีระเภูท้
ต้ราสูารด้อยัสูิท้ธเิพิ่่�อนับเป็ีนเงินกิองทุ้นชิั�นที้� 2 ขึ้อง “ธนาคาร 
ไท้ยัเครดิต้ เพิ่่�อรายัยั่อยั จาํกัิด (มหาชิน) ครั�งที้� 1/2566”  
(ปัีจจุบันได้เปีลี�ยันชิ่�อเป็ีน ธนาคารไท้ยัเครดิต้ จาํกัิด (มหาชิน)) 
เป็ีนใบต้ราสูารชินิดระบุชิ่�อผู้ถ่ีอ ปีระเภูท้ด้อยัสูทิ้ธ ิไมม่ปีีระกัิน ไมม่ ี
ผู้แท้นผู้ถ่ีอต้ราสูาร และผู้ออกิต้ราสูารมีสูิท้ธไิถ่ีถีอนกิ่อนกํิาหนด 
ที้�นับเป็ีนเงินกิองท้นุปีระเภูท้ที้� 2 ต้ามหลักิเกิณฑ์์ขึ้องธนาคารแหง่
ปีระเท้ศไท้ยั และมขีึ้อ้กํิาหนดใหสู้ามารถีตั้ดเป็ีนหนี�สูญู (ทั้�งจาํนวน
หรอ่บางสูว่น) เม่�อท้างกิารตั้ดสูนิใจจะเขึ้า้ชิว่ยัเหล่อท้างกิารเงินแก่ิ 
ผู้ออกิต้ราสูาร โดยัเสูนอขึ้ายัต้ราสูารด้อยัสูิท้ธเิฉพิ่าะต่้อผู้ลงทุ้น
สูถีาบัน ซึ่้�งมจีาํนวนไมเ่กิิน 10 รายั ในรอบระยัะเวลา 4 เด่อนใดๆ 
และ/หรอ่กิรณีผู้ลงทุ้นรายัใหญ่พิ่ิเศษ หรอ่ผู้ลงทุ้นรายัใหญ่ ซึ่้�งมี
จาํนวนไมเ่กิิน 10 รายั และมมูีลค่ารวมกัินทั้�งสูิ�นไมเ่กิิน 50 ล้านบาท้ 
ณ ขึ้ณะใดขึ้ณะหน้�ง ต้ามปีระกิาศคณะกิรรมกิารกํิากัิบต้ลาดทุ้น 
ที้� ท้จ. 16/2565 เร่�อง กิารขึ้ออนุญาต้และกิารอนุญาต้ใหเ้สูนอขึ้ายั
ต้ราสูารหนี� ที้�ออกิใหมต่่้อบุคคลในวงจาํกัิดและกิารเสูนอขึ้ายัหุน้กิู้
แปีลงสูภูาพิ่ต่้อบุคคลที้�มลีักิษณะเฉพิ่าะ ลงวนัที้� 23 กัินยัายัน 2565 
ต้ามรายัละเอียัดในขึ้้อกํิาหนดว่าด้วยัสูิท้ธิและหน้าที้�ขึ้องผู้ออกิ
ต้ราสูารและผู้ถ่ีอต้ราสูาร

ใบสำำาคัญแสำดำงสำทิิธุิ
ธนาคารมีกิารออกิใบสูาํคัญแสูดงสูิท้ธิซึ่่�อหุ้นสูามัญเพิ่ิ�มทุ้นขึ้อง
ธนาคาร จาํนวน 2,775,000 หน่วยั

นโย์บาย์กิารจา่ย์เงินปีันผล
กิารจา่ยัเงินปัีนผลขึ้องธนาคารต้้องเป็ีนไปีต้ามปีระกิาศขึ้องธนาคาร
แห่งปีระเท้ศไท้ยั และต้ามที้�กิฎหมายั และขึ้้อบังคับธนาคาร 
ไท้ยัเครดิต้ จาํกัิด (มหาชิน) กํิาหนด เร่�องกิารจ่ายัเงินปัีนผลขึ้อง
ธนาคารไว ้ดังนี�

“ขึ้้อ 48. กิารจ่ายัเงินปัีนผลจากิเงินปีระเภูท้อ่�นนอกิจากิเงินกํิาไร 
จะกิระทํ้ามิได้ ในกิรณีที้�บรษัิท้ยัังมียัอดขึ้าดทุ้นสูะสูมอยูั่ หา้มจ่ายั
เงินปัีนผล เงินกํิาไรสู่วนที้�เหล่อจากิกิารจ่ายัเงินปัีนผลให้จัดสูรร 
เงินสูาํรองต้่างๆ ได้ต้ามแต่้คณะกิรรมกิารจะเห็นสูมควร 
คณะกิรรมกิารอาจจ่ายัเงินปัีนผลระหว่างกิาลให้แก่ิผู้ถ่ีอหุ้นได ้
เป็ีนครั�งคราว เม่�อเห็นว่าบรษัิท้มีกํิาไรสูมควรพิ่อที้�จะทํ้าเชิ่นนั�น 
และเม่�อได้จา่ยัปัีนผลแล้วใหร้ายังานใหที้้�ปีระชุิมท้ราบในคราวต่้อไปี

กิารจ่ายัเงินปัีนผลนั�นใหก้ิระทํ้าภูายัใน 1 (หน้�ง) เด่อน นับแต่้วัน 
ที้�ปีระชุิมผู้ถ่ีอหุน้หรอ่คณะกิรรมกิารลงมติ้ โดยัใหแ้จง้เป็ีนหนังสูอ่ 
ไปียัังผู้ถ่ีอหุ้นและให้โฆษณาคําบอกิกิล่าวกิารจ่ายัเงินปัีนผลนั�น 
ในหนังสูอ่พิ่ิมพิ่์ด้วยั”

นโย์บาย์กิารจา่ย์เงินปัีนผลของบรษัิทิย์อ่ย์
กิารจา่ยัเงินปัีนผลเป็ีนไปีต้ามขึ้อ้บงัคับขึ้อง บรษัิท้ ไท้ยัไมโคร ดิจทัิ้ล 
โซึ่ลชูิั�นสู ์จาํกัิด ดังนี�

“ขึ้้อ 18. กิารจา่ยัเงินปัีนผลทุ้กิคราว บรษัิท้ต้้องจดัสูรรเงินไวเ้ป็ีน
สูาํรองอยัา่งน้อยัหน้�งในยัี�สูบิขึ้องเงินกํิาไรสูทุ้ธซิึ่้�งบรษัิท้ทํ้ามาหาได้
จากิกิิจกิารขึ้องบรษัิท้ จนกิวา่ท้นุสูาํรองนั�นจะมจีาํนวนถ้ีงหน้�งในสูบิ
ขึ้องจาํนวนท้นุขึ้องบรษัิท้หรอ่มากิกิวา่นั�น” 

ผูุ้ถ่ือห์ุ้นราย์ให์ญ่
รายัชิ่�อผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่ขึ้องธนาคาร 3 ลําดับแรกิ
ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 2566 มดีังนี�

ราย์ช่�อผู้ถ่ือห์ุ้นราย์ให์ญ่ รอ้ย์ละ

1. บรษัิท้ ว ีเอ็น บ ีโฮ้ลดิ�ง จาํกัิด 53.00
2. OCA Investment Holdings I Pte. Ltd. 24.24
3. บรษัิท้ ไท้ยัปีระกัินชิวีติ้ จาํกัิด (มหาชิน) 10.15

80 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)



โครงสำรา้งคณิะกิรรมกิารธุนาคาร
ธนาคารมุง่เน้นใหก้ิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารเป็ีนไปีต้ามขึ้อ้กํิาหนดขึ้องขึ้อ้บงัคับธนาคาร นโยับายัธนาคาร หลักิเกิณฑ์์ขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั 
หน่วยังานท้างกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง รวมถ้ีงเต้รยีัมกิารใหสู้อดคล้องกัิบมาต้รฐานกิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ดีสูาํหรบับรษัิท้จดท้ะเบยีัน ซึ่้�งออกิโดยั
สูาํนักิงานคณะกิรรมกิารกํิากัิบหลักิท้รพัิ่ยัแ์ละต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั ์ 

1. คณิะกิรรมกิารธุนาคาร
ณ สูิ�นปีี 2566 ธนาคารมีกิรรมกิารจาํนวน 9 ท่้าน โดยัจัดโครงสูรา้งคณะกิรรมกิารธนาคารสูอดคล้องกัิบหลักิเกิณฑ์์ขึ้องธนาคาร 
แหง่ปีระเท้ศไท้ยั และมอีงค์ปีระกิอบที้�หลากิหลายัทั้�งเพิ่ศ สูญัชิาติ้ อายุั กิารศ้กิษา ปีระสูบกิารณ์ ความรู ้และอ่�นๆ เพิ่่�อใหเ้กิิดความคิดเหน็หรอ่
แนวคิดที้�แต้กิต่้าง ซึ่้�งเป็ีนปีระโยัชิน์ต่้อกิารกํิาหนดกิลยุัท้ธ ์เปี้าหมายักิารดําเนินธุรกิิจ ภูายัใต้้กิรอบกิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ดี

รายันามกิรรมกิารธนาคาร และจาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง* มรีายัละเอียัดดังต่้อไปีนี�
  นายัวานิชิ ไชิยัวรรณ เป็ีนที้�ปีรก้ิษาคณะกิรรมกิารธนาคาร
1. ศาสูต้ราจารยัพ์ิ่ิเศษกิิติ้พิ่งศ์ อุรพิ่ีพิ่ัฒนพิ่งศ์ ปีระธานกิรรมกิาร จาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง 2 ปีี 5 เด่อน
2. นายัจาํนงค์  วฒันเกิสู กิรรมกิารอิสูระ  จาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง 6 ปีี 9 เด่อน
3. นายัศุภูชิยัั สูขุึ้ะนินท้ร ์ กิรรมกิารอิสูระ จาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง 4 ปีี 5 เด่อน
4. นางสูาวอาดา อิงคะวณิชิ กิรรมกิารอิสูระ จาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง 1 ปีี 2 เด่อน
5. นายัสูตี้เฟ้น่ ที้ราดอร ์บรโิอเนสู กิรรมกิาร จาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง 9 ปีี 2 เด่อน
6. นายักัิวราฟ้ มาลิค กิรรมกิาร จาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง 4 ปีี 4 เด่อน
7. นางสูาวกิฤษณา อรา่มกิลุชิยัั กิรรมกิารที้�เป็ีนผู้บรหิาร จาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง 16 ปีี 11 เด่อน
8. นายัวญิญูู ไชิยัวรรณ กิรรมกิารที้�เป็ีนผู้บรหิาร จาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง 16 ปีี 11 เด่อน
9. นายัรอยัยั ์ออกิสุูติ้นัสู กินุารา กิรรมกิารที้�เป็ีนผู้บรหิาร จาํนวนปีีที้�ดํารงตํ้าแหน่ง 11 ปีี 7 เด่อน
    นางสูาวพิ่ัฒนจติ้ต์้  วรพิ่ิสูษิฐ ์ เลขึ้านุกิาร
หมายเหตุ ุ*จาํนวนปีีที้�ดาํรงตํ้าแหน่ง นับจากิวนัที้�ธนาคารเปิีดดาํเนินกิารปีระกิอบธุรกิิจธนาคารพิ่าณิชิยั์

โครงสร้�งก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
คณะกิรรมกิารขึ้องธนาคารมีอํานาจ หน้าที้� ความรบัผิดชิอบใน 
กิารกํิากิับดแูลธนาคารใหม้รีะบบกิารควบคมุภูายัในที้�มปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ 
โดยัคําน้งถ้ีงความเสูี�ยัง ความเป็ีนธรรม และความโปีรง่ใสู ต้ลอดจน
กิารมีกิลไกิในกิารควบคุม กํิากัิบ ต้รวจสูอบ และติ้ดต้ามดูแล 
กิารดําเนินงานขึ้องธนาคารที้�มปีีระสูทิ้ธผิลและต่้อเน่�อง เป็ีนไปีต้าม 
ขึ้้อกํิาหนดขึ้องกิฎหมายั กิฎเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้้องขึ้องธนาคารแห่ง
ปีระเท้ศไท้ยั สูาํนักิงานคณะกิรรมกิารกํิากิับหลักิท้รัพิ่ยั์และ
ต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั ์ ต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยัแ์หง่ปีระเท้ศไท้ยั ขึ้อ้บงัคับขึ้อง
ธนาคาร และมติ้ที้�ปีระชุิมผู้ถ่ีอหุน้ เพิ่่�อใหธ้นาคารดําเนินธุรกิิจอยัา่ง
เป็ีนธรรม โปีรง่ใสู มคีวามรบัผิดชิอบต้่อผู้ถ่ีอหุน้ ลูกิค้า พิ่นักิงาน 
คู่ค้า และผู้มสีูว่นได้เสูยีัท้กุิฝ่ายั สูรา้งความเจรญิเติ้บโต้แก่ิธนาคาร
ในระยัะยัาวอยัา่งมั�นคง หน้าที้�ความรบัผิดชิอบขึ้องคณะกิรรมกิาร
ธนาคาร ปีระกิอบด้วยั

กิารกิำากัิบดำแูลธุนาคารในภาพรวม
1. กํิาหนดนโยับายักิารดําเนินงานขึ้องธนาคาร ติ้ดต้ามฐานะ 

และผลกิารดําเนินงานอยั่างใกิล้ชิิด โดยัจัดให้เจ้าหน้าที้� 
ผูป้ีฏิิบติั้งานนําขึ้อ้มูลสูาํคัญเกีิ�ยัวกัิบฐานะและกิารดาํเนินงาน 
ขึ้องธนาคารทุ้กิด้าน เสูนอต่้อที้�ปีระชุิมคณะกิรรมกิาร
ธนาคารอยัา่งสูมํ�าเสูมอ

2. กํิาหนดทิ้ศท้างและเปี้าหมายัเชิิงกิลยุัท้ธใ์นภูาพิ่รวมขึ้อง
ธนาคาร รวมทั้�งพิ่จิารณาอนุมติั้วสิูยััทั้ศน์ พิ่นัธกิิจ นโยับายั 

และกิลยุัท้ธที์้�สูาํคัญในกิารดําเนินงานขึ้องธนาคาร โดยัดแูล
ใหธ้นาคารคําน้งถ้ีงกิารดําเนินธุรกิิจอยัา่งยัั�งยัน่

3. ควบคุมดูแลให้มีกิารบรหิารงานต้ามนโยับายัที้�กํิาหนดไว้
อยั่างมีปีระสูทิ้ธภิูาพิ่และปีระสูทิ้ธผิล เป็ีนไปีต้ามกิฎหมายั 
วัต้ถีุปีระสูงค์ ขึ้้อบังคับบรษัิท้ขึ้องธนาคาร มติ้ที้�ปีระชุิม 
คณะกิรรมกิารธนาคาร มต้ิที้�ปีระชุิมผู้ถ่ีอหุน้ ต้ารางกํิาหนด
อํานาจอนุมัติ้ (Delegation of Authority) ต้ลอดจน 
กิารติ้ดต้ามใหก้ิรรมกิาร ผู้บรหิารระดับสูงู และฝ่ายัจดักิาร
ขึ้องธนาคาร ดําเนินกิิจกิารต้ามกิฎหมายั เปี้าหมายั นโยับายั 
และกิลยุัท้ธที์้�สูาํคัญ

4. ดแูลใหเ้กิิดความมั�นใจวา่ผู้มอํีานาจในกิารจดักิาร ผู้บรหิาร
ระดับสูงู และฝ่ายัจดักิาร มคีวามสูามารถีในกิารจดักิารงาน
ธนาคาร มคีณุสูมบติั้เหมาะสูม และจดัใหม้แีผนกิารสูบ่ท้อด
ตํ้าแหน่งสูาํหรบัผู้บรหิารระดับสูงู

5. พิ่ิจารณาแต่้งตั้�งและอนุมัติ้กิฎบัต้รขึ้องคณะกิรรมกิาร 
ชุิดยัอ่ยั ซึ่้�งได้แก่ิ คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ คณะเจา้หน้าที้�
บรหิาร คณะกิรรมกิารกํิากิับความเสูี�ยัง และคณะกิรรมกิาร
สูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้น รวมถ้ีงคณะกิรรมกิาร 
ชุิดยัอ่ยัอ่�นๆ (หากิม)ี รวมทั้�งพิ่จิารณาอนมุติั้กิารเปีลี�ยันแปีลง 
องค์ปีระกิอบ ซึ่้�งครอบคลมุกิารเปีลี�ยันแปีลงที้�มนัียัสูาํคัญ
ต่้อกิารปีฏิิบัติ้งานขึ้องคณะกิรรมกิารชุิดยั่อยัต่้างๆ ที้�ได ้
แต่้งตั้�งขึ้้�น ต้ลอดจนพิ่ิจารณาแต่้งตั้�งและถีอดถีอนสูมาชิกิิ
ขึ้องคณะกิรรมกิารชุิดยัอ่ยั
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6. กํิาหนดขึ้อบเขึ้ต้กิารมอบอํานาจและ/หรอ่ต้ารางกํิาหนด
อํานาจอนุมติั้ (Delegation of Authority) แกิ่กิรรมกิาร 
คณะกิรรมกิารชุิดยั่อยั และเจ้าหน้าที้�ธนาคารระดับต่้างๆ 
ในเร่�องเกีิ�ยัวกัิบกิารควบคุมภูายัใน กิารพิ่ิจารณาสูินเชิ่�อ 
กิารวิเคราะหค์วามเสูี�ยัง กิารก่ิอภูาระผูกิพิ่ัน กิารซึ่่�อขึ้ายั
ท้รพัิ่ยัส์ูนิ และกิารทํ้านิติ้กิรรมต่้างๆ ในระดับที้�เหมาะสูมและ
รดักิุม เพิ่่�อปี้องกัินไม่ให้เกิิดความเสูียัหายัแก่ิธนาคาร 
ผู้มีสู่วนได้เสูียั และปีระชิาชิน ต้ลอดจนพิ่ิจารณาอนุมัติ้ 
ค่าใชิจ้า่ยัสูาํหรบักิารดําเนินกิิจกิารขึ้องธนาคาร

7. พิ่ิจารณาและอนุมัติ้แผนธุรกิิจขึ้องธนาคาร รายังานท้าง 
กิารเงิน และอนุมติั้กิารจา่ยัเงินปัีนผลขึ้องธนาคาร

กิารปีฏิิบติั่ต่ามกิฎเกิณิฑ์์ท่ิ�เก่ิ�ย์วขอ้ง (Compliance)
8. ดแูลใหธ้นาคารมกีิารปีฏิิบติั้งานอยัา่งถีกูิต้้องต้ามกิฎหมายั 

โดยักิรรมกิารผู้จัดกิาร (Managing Director) ดูแลให้
หน่วยังานที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งนําเสูนอกิารปีรบัปีรุงเปีลี�ยันแปีลงใน
ปีระกิาศและกิฎหมายัที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง รวมทั้�งหนังสูอ่เวยีันต่้างๆ 
ต่้อที้�ปีระชุิมคณะกิรรมกิารธนาคารท้นัที้ที้�ไดร้บัจากิหน่วยังาน 
กํิากัิบดูแลที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง และรายังานเกีิ�ยัวกัิบกิารกิระทํ้า 
ความผิดในขึ้อ้กิฎหมายั หรอ่ระเบยีับปีฏิิบติั้ทั้�งปีวงเสูนอต่้อ
ที้�ปีระชุิมคณะกิรรมกิารธนาคารอยัา่งสูมํ�าเสูมอ โดยักิรรมกิาร 
ต้้องเรง่หาท้างแก้ิไขึ้มใิหเ้กิิดกิารกิระทํ้าผิดอีกิต่้อไปี 

9. กํิากัิบดูแลให้ธนาคารและบริษัท้ยั่อยัมีระบบงานบัญชิ ี
กิารจดัทํ้ารายังานท้างกิารเงิน และกิารสูอบท้านงบกิารเงิน
ที้�เป็ีนไปีต้ามกิฎเกิณฑ์์และแนวปีฏิิบติั้ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

10. กํิากัิบดแูลใหธ้นาคารมกีิารทํ้ากิารวเิคราะหส์ูถีานะขึ้องลกูิหนี�
สูนิเชิ่�อ และภูาระผูกิพิ่นัต่้างๆ และกํิาหนดแนวท้างกิารแกิ้ไขึ้
และกิารต้ิดต้ามความค่บหน้า สูาํหรบักิรณีที้�ลกูิหนี�ปีระสูบ
ปัีญหา 

11. ติ้ดต้ามผลกิารต้รวจสูอบ คําสูั�งกิารขึ้อง ธปีท้. และรายังาน
ต่้างๆ ขึ้องผู้สูอบบัญชิีภูายันอกิ ต้ลอดจนผู้ต้รวจสูอบ
ภูายัในทุ้กิครั�ง รวมถ้ีงกํิาชิบัใหม้กีิารปีฏิิบัติ้ต้ามคําสูั�งกิาร
หรอ่แก้ิไขึ้ขึ้อ้ผิดพิ่ลาดอยัา่งเครง่ครดั

กิารบรหิ์ารจดัำกิารความเสำ่�ย์ง
12. กํิาหนดกิรอบกิารกํิากัิบดแูลความเสูี�ยังที้�ด ี(Risk Governance  

Framework) เพิ่่�อรองรบักิารดําเนินธุรกิิจขึ้องธนาคารต้าม
ทิ้ศท้างและเปี้าหมายัที้�กํิาหนด
12.1  กํิาหนดนโยับายัและกิลยุัท้ธก์ิารบรหิารความเสูี�ยัง 

โดยัรวม นโยับายักิารทํ้าธุรกิรรมหรอ่ออกิผลติ้ภัูณฑ์ใ์หม ่
และระดับความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได้ ใหสู้อดคล้องกัิบ
ลักิษณะความเสูี�ยัง (Risk Profile) ลักิษณะ 
กิารดาํเนินธุรกิิจขึ้องธนาคาร (Business Model) และ 
คําน้งถ้ีงความสูาํคัญเชิงิระบบขึ้องธนาคาร รวมทั้�ง 
ความแขึ้ง็แกิรง่ขึ้องเงินกิองท้นุและฐานะสูภูาพิ่คลอ่ง 
ขึ้องธนาคาร โดยัต้้องจัดทํ้าเป็ีนลายัลักิษณ์อักิษร 
และมกีิารสู่�อสูารใหบุ้คคลที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งรบัท้ราบ ทั้�งนี� 
กิารเปีลี�ยันแปีลงนโยับายัและกิลยุัท้ธข์ึ้้างต้้นต้้อง 

ได้รบัความเหน็ชิอบจากิคณะกิรรมกิารธนาคารก่ิอน
ท้กุิครั�ง

12.2  ดูแลให้ธนาคารมีนโยับายัและกิระบวนกิารดําเนิน
ธุรกิิจที้�สูอดคล้องกิับนโยับายัและกิลยุัท้ธก์ิารบรหิาร
ความเสูี�ยังโดยัรวม และระดับความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได ้
ที้�อนุมติั้ไว้

12.3  มอบหมายัและดแูลใหผู้้บรหิารระดับสูงูกํิาหนดเพิ่ดาน
ความเสูี�ยัง (Risk Limit) ให้สูอดคล้องกัิบระดับ 
ความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได้ รวมทั้�งสู่�อสูารให้บุคคลที้�
เกีิ�ยัวขึ้อ้งรบัท้ราบและเขึ้า้ใจอยัา่งสูมํ�าเสูมอ ต้ลอดจน 
ควบคุมความเสูี�ยังให้อยูั่ภูายัในระดับความเสูี�ยัง 
ที้�ยัอมรบัได้และเพิ่ดานความเสูี�ยังที้�กํิาหนด

12.4  มอบหมายัและดูแลให้ผู้บริหารระดับสููงกํิาหนด
นโยับายัในรายัละเอียัด กิระบวนกิาร และระบบ 
กิารบรหิารความเสูี�ยังในภูาพิ่รวมและความเสูี�ยัง ปีระเภูท้ 
ต่้างๆ รวมทั้�งแนวท้างหรอ่วิธีปีฏิิบัติ้ในกิารระบุ 
ปีระเมิน ติ้ดต้าม ควบคุม และรายังานความเสูี�ยัง 
รวมถ้ีงระบบขึ้้อมูลที้�มีปีระสูิท้ธิภูาพิ่ ซึ่้�งสูามารถี
รองรบักิารบรหิารจดักิารและกิารรายังานความเสูี�ยัง
ที้�มนัียัสูาํคัญทั้�งหมดขึ้องธนาคาร ทั้�งในปัีจจุบนัและ
ในอนาคต้ และสูอดรับกิับกิลยุัท้ธ์ขึ้องธนาคาร 
โดยัอยัา่งน้อยัที้�สูดุต้้องครอบคลมุถ้ีงความเสูี�ยังดา้น
เครดติ้ ดา้นต้ลาด ดา้นปีฏิิบติั้กิาร ดา้นสูภูาพิ่คลอ่ง  
ดา้นชิ่�อเสูยีัง ดา้นกิลยุัท้ธ ์และดา้นเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ  
รวมทั้�งสูอดคลอ้งกัิบลกัิษณะความเสูี�ยังขึ้องธนาคาร  
คําน้งถ้ีงความสูาํคัญเชิงิระบบขึ้องธนาคาร และม ี
กิารปีระเมนิความเสูี�ยังจากิภูาวะต้ลาดและเศรษฐกิิจ
มหภูาค

12.5  อนุมติั้โครงสูรา้งองค์กิรที้�เอ่�ออํานวยัต่้อกิารติ้ดต้าม 
กํิากัิบ ควบคมุ ต้รวจสูอบกิารปีฏิิบติั้งานใหสู้อดคลอ้ง
กัิบนโยับายั กิลยุัท้ธ ์กิระบวนกิาร และวธิปีีฏิิบัติ้ใน 
กิารบรหิารความเสูี�ยัง โดยัสูายักิารบงัคับบญัชิาหรอ่
สูายักิารรายังานต้้องมลีกัิษณะที้�มกีิารถี่วงดลุอํานาจ 
และแยักิเปี็นอิสูระระหว่างหน่วยังานท้ี�กิ่อให้เกิิด 
ความเสูี�ยังกัิบหน่วยังานบรหิารความเสูี�ยัง (Risk 
Management Function)

12.6 ดูแลใหม้ีกิารปีลูกิฝังวัฒนธรรมองค์กิรที้�คําน้งถ้ีง
ความเสูี�ยัง โดยัควบคมุดแูลใหม้กีิารสู่�อสูารนโยับายั
และกิลยุัท้ธ์กิารบรหิารความเสูี�ยัง รวมถ้ีงระดับ 
ความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัไดแ้ละเพิ่ดานความเสูี�ยัง โดยัอาจ 
อยูัใ่นรูปีขึ้องขึ้อ้กํิาหนดระดับความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได ้
(Risk Appetite Statement: RAS) ใหพ้ิ่นักิงาน 
ท้กุิคนในองค์กิรเขึ้า้ใจและต้ระหนักิถ้ีงความสูาํคัญ

12.7 ท้บท้วน สูอบท้านความเพิ่ียังพิ่อและปีระสูทิ้ธผิลขึ้อง
นโยับายัและกิลยุัท้ธก์ิารบรหิารความเสูี�ยังโดยัรวม 
และระดับความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได้ อยัา่งน้อยัปีีละครั�ง
หรอ่เม่�อมีกิารเปีลี�ยันแปีลงอยั่างมีนัยัสูาํคัญ เชิน่ 
ลักิษณะความเสูี�ยัง กิลยุัท้ธ์ในกิารดําเนินธุรกิิจ 
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ความสูาํคัญเชิงิระบบขึ้องธนาคาร ภูาวะต้ลาด และ
เศรษฐกิิจมหภูาค เพิ่่�อปีรบัปีรุงนโยับายัและกิลยุัท้ธ์
ใหเ้หมาะสูมกัิบสูถีานกิารณ์ที้�เปีลี�ยันแปีลงไปี

12.8 ติ้ดต้ามฐานะความเสูี�ยัง ทั้�งความเสูี�ยังโดยัรวมและ
ความเสูี�ยังปีระเภูท้ต่้างๆ ปีระสูิท้ธภิูาพิ่กิารบรหิาร
ความเสูี�ยัง และสูถีานะกิารปีฏิิบติั้ต้ามวฒันธรรมองค์กิร 
ที้�คําน้งถ้ีงความเสูี�ยัง ต้ลอดจนปัีจจยััและปัีญหาที้�มี
นัยัสูาํคัญ โดยัต้้องได้รบัรายังานจากิคณะกิรรมกิาร 
ชุิดยัอ่ยัที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งและผูบ้รหิารระดบัสูงูอยัา่งสูมํ�าเสูมอ  
ซึ่้�งผู้บรหิารระดับสูงูต้้องดแูลใหก้ิารรายังานดังกิล่าว
ถีกูิต้้องครบถ้ีวนทั้นกิาล และสูะท้้อนลกัิษณะความเสูี�ยัง  
รวมถ้ีงความเพิ่ยีังพิ่อขึ้องเงินกิองท้นุและสูภูาพิ่คลอ่ง 
ขึ้องธนาคาร

12.9  ดแูลใหธ้นาคารมเีงินกิองท้นุและสูภูาพิ่คลอ่งที้�มั�นคง
และเพิ่ยีังพิ่อที้�จะรองรบักิารดาํเนินธุรกิิจทั้�งในปัีจจุบนั 
และอนาคต้ และเป็ีนไปีต้ามขึ้อ้กํิาหนดและหลักิเกิณฑ์์
ขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั

13. กํิากัิบดแูลใหม้กีิารบรหิารจดักิารเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศและ
มาต้รกิารรกัิษาความมั�นคงปีลอดภัูยัขึ้องระบบเท้คโนโลยัี
สูารสูนเท้ศ

กิารกิำากัิบดำแูลกิิจกิารท่ิ�ด่ำ (Corporate Governance)
14. ดแูลใหม้นีโยับายัเกีิ�ยัวกัิบกิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารขึ้องธนาคาร

ต้ามหลกัิบรรษัท้ภิูบาลที้�ดอียัา่งชิดัเจนและเป็ีนลายัลกัิษณ์อักิษร  
โดยัจะต้้องคําน้งถ้ีงผูม้สีูว่นไดเ้สูยีัท้กุิฝ่ายั (Stakeholders)  
อยั่างเหมาะสูม มีความเป็ีนธรรมในท้างธุรกิิจ โดยัไม ่
เอารดัเอาเปีรยีับลกูิค้าและปีระชิาชิน ทั้�งดา้นสูนิเชิ่�อ เงินฝากิ 
รายักิารนอกิงบดลุ หรอ่ในเร่�องอ่�นๆ รวมถ้ีงดแูลใหธ้นาคาร
มกีิารเปิีดเผยัขึ้อ้มูลดา้นบรรษัท้ภิูบาลที้�สูาํคัญต้ามหลกัิเกิณฑ์์
ที้�กิฎหมายัและกิฎเกิณฑ์ที์้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกํิาหนด เพิ่่�อสูนับสูนุน 
และแสูดงให้เห็นถี้งกิารมีบรรษัท้ภูิบาลท้ี�ดีขึ้องธนาคาร 
เป็ีนไปีต้ามหลกัิเกิณฑ์์ที้�กิฎหมายัและกิฎเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง
กํิาหนด และสูนับสูนุนใหม้ีกิารสู่�อสูารใหพ้ิ่นักิงานทุ้กิฝ่ายั 
ในธนาคารได้รบัท้ราบ ยั้ดถ่ีอปีฏิิบัติ้อยั่างจรงิจัง เชิ่น 
หลักิบรรษัท้ภิูบาล จรรยัาบรรณและจรยิัธรรมท้างธุรกิิจ 
จริยัธรรมและคุณธรรมขึ้องกิรรมกิาร ผู้มีอํานาจใน 
กิารจดักิาร และพิ่นักิงาน นโยับายักิารต่้อต้้านคอรร์ปัีชินั 
นโยับายักิารแจ้งเบาะแสู และนโยับายักิารใชิข้ึ้้อมูลภูายัใน 
เป็ีนต้้น 

15. ดแูลใหม้กีิระบวนกิารสูรรหาและเลอ่กิตั้�งบุคคลเป็ีนกิรรมกิาร
อยัา่งโปีรง่ใสู โดยัพิ่จิารณาจากิกิลยุัท้ธใ์นกิารดาํเนินธุรกิิจ
ขึ้องธนาคาร และมกีิารกํิาหนดค่าต้อบแท้นกิรรมกิารและ
กิรรมกิารชุิดยัอ่ยัอยัา่งเหมาะสูม

16. พิ่จิารณาโครงสูรา้งกิารบรหิารงาน แผนสูบ่ท้อดตํ้าแหน่ง 
ผู้บรหิารระดบัสูงู ซึ่้�งรวมถ้ีงปีระธานเจา้หน้าที้�บรหิาร (Chief 
Executive Officer) และกิรรมกิารผูจ้ดักิาร (Managing 
Director) และกํิากัิบดแูลใหม้กีิารปีระเมนิผลกิารปีฏิิบติั้งาน
ขึ้องผู้บรหิารในต้าํแหน่งสููงสูุดขึ้องธนาคารและผู้บรหิาร 
ระดับสููงที้�มีปีระสูิท้ธิผลเป็ีนปีระจาํทุ้กิปีี และมีระบบ 

กิารพิ่จิารณากํิาหนดค่าต้อบแท้นแก่ิผูบ้รหิารระดบัสูงูที้�รอบคอบ  
โปีรง่ใสู สูอดคลอ้งกัิบความรบัผิดชิอบ และผลกิารดาํเนินงาน 
เพิ่่�อก่ิอใหเ้กิิดแรงจูงใจทั้�งในระยัะสูั�นและระยัะยัาว และสูามารถี
เปีรยีับเที้ยับไดกั้ิบมาต้รฐานคา่ต้อบแท้นในธุรกิิจอุต้สูาหกิรรม
เดยีัวกัิน ทั้�งนี� คณะกิรรมกิารธนาคารสูามารถีมอบหมายัให้
คณะกิรรมกิารชุิดยัอ่ยัที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งดาํเนินกิารดงักิลา่วแท้นได้

17. ดูแลให้มีนโยับายัเกีิ�ยัวกิับกิารกํิาหนดค่าต้อบแท้นและ 
กิารกํิาหนดโครงสูรา้งค่าต้อบแท้นและกิารปีระเมนิผลขึ้อง
พิ่นักิงานที้�เหมาะสูม ต้ลอดจนติ้ดต้ามดแูลกิารบรหิารและ
พิ่ฒันาบุคลากิรใหม้จีาํนวน ความรู ้ทั้กิษะ ปีระสูบกิารณ์ และ
แรงจูงใจที้�เหมาะสูม

18. ดแูลใหม้กีิระบวนกิารและชิอ่งท้างในกิารรบัและจดักิารกัิบ 
ขึ้อ้รอ้งเรยีันขึ้องผูที้้�ปีระสูงค์จะแจง้เบาะแสู หรอ่ผูม้สีูว่นไดเ้สูยีั 
ท้กุิฝ่ายัอยัา่งมปีีระสูทิ้ธผิล และเปิีดโอกิาสูใหผู้ม้สีูว่นไดเ้สูยีั 
ท้กุิฝ่ายัสูามารถีติ้ดต่้อ/รอ้งเรยีันได้

19. ดแูลใหม้กีิระบวนกิารในกิารจดัสูง่รายังานจากิผู้สูอบบญัชิี
ภูายันอกิ และขึ้้อคิดเหน็จากิฝ่ายัจัดกิารขึ้องธนาคารต่้อ 
คณะกิรรมกิารธนาคาร โดยัฝ่ายัจดักิารขึ้องธนาคารอาจต้้อง
ชิี�แจงต่้อคณะกิรรมกิารธนาคาร หากิกิระบวนกิารจัดสู่ง
รายังานเกิิดความลา่ชิา้มากิ

20. ดแูลใหม้กีิารถ่ีวงดลุอํานาจขึ้องฝ่ายัจดักิารและ/หรอ่ผูถ่้ีอหุน้
รายัใหญ่ และกิารถ่ีวงดลุอํานาจในคณะกิรรมกิารขึ้องธนาคาร
ใหอ้ยูัใ่นระดบัที้�เหมาะสูม โดยัใหค้วามสูาํคัญต่้อสูดัสูว่นหรอ่
จาํนวนกิรรมกิารอิสูระในคณะกิรรมกิารธนาคารและปีฏิิบติั้
หน้าที้�ถ่ีวงดลุอยัา่งมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่

21. ดูแลให้มีกิระบวนกิารจัดสู่งขึ้้อมูลเพิ่่�อให้คณะกิรรมกิาร
ธนาคารไดร้บัขึ้อ้มูลจากิฝ่ายัจดักิารอยัา่งเพิ่ยีังพิ่อ สูาํหรบั 
กิารปีฏิิบติั้ต้ามอํานาจ หน้าที้� และความรบัผดิชิอบไดอ้ยัา่ง
สูมบูรณ์

22. ดูแลใหธ้นาคารบรหิารจัดกิารด้านกิารใหบ้รกิิารแก่ิลูกิค้า 
อยัา่งเป็ีนธรรมต้ามปีระกิาศและกิฎเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

23. ดแูลใหม้กีิารปีระเมนิผลกิารปีฏิิบติั้หน้าที้�ขึ้องคณะกิรรมกิาร
ธนาคารเป็ีนปีระจาํท้กุิปีี โดยัใหม้กีิารปีระเมนิกิารปีฏิิบติั้หน้าที้�
ขึ้องคณะกิรรมกิารธนาคารโดยัรวม (As a Whole) และ
ปีระเมนิต้นเองเป็ีนรายับุคคล (Self-assessment) และ
ติ้ดต้ามผลกิารปีระเมินขึ้องคณะกิรรมกิารธนาคารและ 
คณะกิรรมกิารชุิดยัอ่ยั

กิารควบคมุภาย์ใน
24. ดแูลใหธ้นาคารและบรษัิท้ยัอ่ยัมกีิารควบคมุภูายัใน (Internal 

Control) และกิารต้รวจสูอบภูายัในที้�เหมาะสูมที้�มปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่  
ครอบคลมุกิิจกิรรมต่้างๆ ที้�สูามารถีสูะท้้อนขึ้อ้ผิดพิ่ลาดที้�อาจ
เกิิดขึ้้�นไดอ้ยัา่งทั้นท่้วงที้ รวมทั้�งมโีครงสูรา้งองคก์ิรที้�เอ่�อ
ใหก้ิารทํ้าหน้าที้�ควบคมุ กํิากัิบ และต้รวจสูอบ (Three Lines 
of Defense) มคีวามเป็ีนอิสูระและมปีีระสูทิ้ธผิล เพิ่่�อติ้ดต้าม
กิารดาํเนินงานใหเ้ป็ีนไปีต้ามนโยับายัและกิระบวนกิารที้�กํิาหนด 
รวมทั้�งถีกูิต้้องต้ามกิฎหมายั กิฎระเบยีับขึ้อ้บงัคับต่้างๆ ขึ้อง
ท้างกิาร คําสูั�งกิารขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั และระเบยีับ
หรอ่ขึ้อ้บงัคับภูายัในขึ้องธนาคาร รวมทั้�งจดัใหม้กีิระบวนกิาร
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ปีระเมนิความเหมาะสูมขึ้องกิารควบคมุภูายัในและกิารต้รวจสูอบ 
ภูายัในขึ้องธนาคารและบรษัิท้ยั่อยัอยั่างสูมํ�าเสูมอ เพิ่่�อ 
ลดความเสูี�ยังดา้นกิารท้จุรติ้และกิารใชิอํ้านาจอยัา่งไมถ่ีกูิต้้อง 
รวมทั้�งปีอ้งกินักิารกิระทํ้าผดิกิฎหมายั ทั้�งนี� คณะกิรรมกิาร
ธนาคารต้้องอนุมติั้กิารแต่้งตั้�ง โยักิยัา้ยั ถีอดถีอนหวัหน้า
หน่วยังานบรหิารความเสูี�ยังและหวัหน้าหน่วยังานต้รวจสูอบ
ภูายัใน และแจ้งต่้อฝ่ายักํิากัิบธุรกิิจสูถีาบันกิารเงิน สูายั
นโยับายัสูถีาบนักิารเงินขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยัท้ราบ
ภูายัใน 15 วัน นับแต่้วันที้�มีกิารเปีลี�ยันแปีลง ทั้�งนี� 
คณะกิรรมกิารธนาคารสูามารถีมอบหมายัใหค้ณะกิรรมกิาร
ชุิดยัอ่ยัที้�เหมาะสูมดาํเนินกิารดงักิลา่วแท้นได้

25. ดแูลใหผู้บ้รหิารระดบัสูงูและฝ่ายัจดักิารรายังานเร่�องที้�สูาํคัญ
ขึ้องธนาคารต่้อคณะกิรรมกิารธนาคาร และมกีิระบวนกิารใน
กิารรายังานขึ้อ้มูล เพิ่่�อใหค้ณะกิรรมกิารธนาคารไดร้บัขึ้อ้มูล
อยัา่งทั้นกิาลและเพิ่ยีังพิ่อที้�จะทํ้าใหสู้ามารถีปีฏิิบติั้ต้ามอํานาจ 
หน้าที้� และความรบัผดิชิอบไดอ้ยัา่งสูมบูรณ์ 

กิารพจิารณิากิารเขา้ทิำาราย์กิารท่ิ�สำำาคัญ
และกิารปี้องกัินความขดัำแย์ง้ทิางผลปีระโย์ชน์

26. ควบคมุ ปีอ้งกัิน ติ้ดต้ามดแูล และจดักิารความขึ้ดัแยัง้ท้าง
ผลปีระโยัชิน์ที้�อาจเกิิดขึ้้�น ระหวา่งผูม้สีูว่นไดเ้สูยีัขึ้องธนาคาร
และขึ้องบรษัิท้ยัอ่ยั ธนาคารกิบัฝ่ายัจดักิาร คณะกิรรมกิาร
ธนาคาร ผูบ้รหิาร หรอ่ผูถ่้ีอหุน้ กํิากัิบดแูลใหม้กีิารปีอ้งกินั 
กิารใชิ้ปีระโยัชิน์อันมิควรในท้รพัิ่ยั์สูินขึ้องธนาคารและ 
บรษัิท้ยั่อยั และกิารทํ้าธุรกิรรมกัิบผู้ที้�มีความสูัมพิ่ันธ ์
เกีิ�ยัวโยังกัิบบรษัิท้ และ/หรอ่บรษัิท้ยัอ่ยัในลกัิษณะที้�ไมสู่มควร 
รวมถ้ีงดแูลใหธ้นาคารกํิาหนดหรอ่อนุมติั้นโยับายักิารดแูล
ความขึ้ดัแยัง้ท้างผลปีระโยัชิน์ (Conflict of Interest) 

27. พิ่จิารณา อนุมติั้ และ/หรอ่ใหค้วามเหน็เกีิ�ยัวกัิบกิารทํ้าธุรกิรรม
ที้�มผีลกิระท้บต่้อกิิจกิารอยัา่งมนัียัสูาํคัญ ซึ่้�งรวมถ้ีงรายักิาร
ได้มาจาํหน่ายัไปีซึ่้�งท้รพัิ่ยั์สูินขึ้องธนาคารหรอ่บรษิัท้ยั่อยั 
รายักิารที้�เกีิ�ยัวโยังกินัระหวา่งธนาคาร หรอ่บรษัิท้ยัอ่ยั กัิบ
บุคคลที้�เกีิ�ยัวโยังกัินต้ามที้�กํิาหนดใน พิ่.ร.บ.หลักิท้รพัิ่ยั ์ 
รวมทั้�งกิฎระเบยีับที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งขึ้องต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยัฯ์ และ
คณะกิรรมกิารกํิากัิบต้ลาดท้นุ และพิ่จิารณาอนุมติั้หลกัิกิาร
เกิี�ยัวกิบัขึ้อ้ต้กิลงท้างกิารคา้ท้ี�มเีง่�อนไขึ้กิารคา้โดยัท้ั�วไปีใน 
กิารเขึ้า้ทํ้าธุรกิรรมระหวา่งธนาคาร หรอ่บรษัิท้ยัอ่ยั กัิบกิรรมกิาร  
ผู้บรหิาร หรอ่บุคคลที้�มคีวามเกีิ�ยัวขึ้อ้ง เพิ่่�อกํิาหนดกิรอบ 
กิารดาํเนินกิารใหค้ณะจดักิารและฝ่ายัจดักิารมอํีานาจดาํเนินกิาร 
ธุรกิรรมดงักิลา่วได ้ภูายัใต้้กิรอบและขึ้อบเขึ้ต้ขึ้องกิฎหมายั
และหลักิเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง รวมทั้�งพิ่ิจารณาและ/หรอ่ให ้
ความเหน็เกีิ�ยัวกัิบกิารเขึ้้าทํ้าธุรกิรรมต่้างๆ ขึ้องธนาคาร 
(หากิมูลค่าขึ้องธุรกิรรมไม่เขึ้้าขึ้่ายัเง่�อนไขึ้ท้ี�จะต้้องได้รบั 
กิารพิ่จิารณาและอนมุติั้โดยัที้�ปีระชุิมผูถ่้ีอหุน้) ใหสู้อดคลอ้ง
และเป็ีนไปีต้ามกิฎหมายั ปีระกิาศ กิฎเกิณฑ์ ์และระเบยีับต้า่งๆ 
ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

28. ดูแลใหธ้นาคารกํิาหนดนโยับายัเกีิ�ยัวกัิบกิารใหสู้ินเชิ่�อและ 
กิารลงท้นุแก่ิบุคคลที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบธนาคาร

29. กํิาหนดอํานาจหน้าที้�ขึ้องปีระธานเจา้หน้าที้�บรหิาร (Chief 
Executive Officer) กิรรมกิารผู้จัดกิาร (Managing 
Director) ต้ลอดจนกิารอนมุติั้ระเบยีับคําสูั�งและปีระกิาศ และ
จดัทํ้าหนังสูอ่มอบอํานาจแจง้แก่ิบุคคลภูายันอกิที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

อ่�นๆ
30. อุทิ้ศเวลาในกิารปีฏิิบติั้หน้าที้�อยัา่งเพิ่ยีังพิ่อ เขึ้า้รว่มปีระชุิม

คณะกิรรมกิารธนาคารและกิารปีระชุิมผูถ่้ีอหุน้ เวน้แต่้ในกิรณี
ที้�มเีหต้สุูดุวสิูยัั โดยักิรรมกิารธนาคารที้�ไมสู่ามารถีเขึ้า้รว่ม
ปีระชุิมจะต้้องแจง้ใหป้ีระธานกิรรมกิารธนาคารหรอ่เลขึ้านุกิาร
บรษัิท้ท้ราบลว่งหน้าก่ิอนกิารปีระชุิม โดยักํิาหนดใหก้ิรรมกิาร
ต้้องเขึ้า้รว่มปีระชุิมไมตํ่้�ากิวา่รอ้ยัละ 75 ขึ้องจาํนวนกิารปีระชุิม 
ทั้�งหมดที้�จดัขึ้้�นในแต่้ละปีีในชิว่งที้�กิรรมกิารดาํรงตํ้าแหน่งอยูั ่
เวน้แต่้มเีหต้ผุลและความจาํเป็ีนอันสูมควร 

31. ศ้กิษาและทํ้าความเขึ้า้ใจในบท้บาท้ หนา้ที้� ความรบัผดิชิอบ 
ในฐานะกิรรมกิาร ต้ามที้�บญัญัติ้ไวใ้น พิ่.ร.บ.บรษัิท้มหาชิน 
พิ่.ร.บ.ธุรกิิจสูถีาบันกิารเงิน พิ่.ร.บ.หลักิท้รพัิ่ยั์ รวมทั้�ง
กิฎหมายั ปีระกิาศ และหนังสูอ่เวยีันที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งที้�มใีชิอ้ยูัใ่น
ปัีจจุบนัและในอนาคต้  

32. พิ่ฒันาความรูค้วามสูามารถีในกิารปีฏิิบติั้งานอยัา่งต่้อเน่�อง 
เขึ้า้อบรมหรอ่เขึ้า้รว่มในหลกัิสูตู้รที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกิบักิารปีฏิิบติั้
หน้าที้�กิรรมกิาร หรอ่กิิจกิรรมสูัมมนาที้�เป็ีนกิารเพิ่ิ�มพูิ่น 
ความรูใ้นกิารปีฏิิบติั้งานอยัา่งต่้อเน่�อง

2. คณิะกิรรมกิารชุดำย์อ่ย์ท่ิ�แต่่งตั่�งโดำย์คณิะกิรรมกิารธุนาคาร
2.1 คณิะกิรรมกิารต่รวจสำอบ
ปีระกิอบด้วยั กิรรมกิารอิสูระ ดังนี�

1.  นายัจาํนงค์ วฒันเกิสู    ปีระธาน
2.  นางสูาวอาดา อิงคะวณิชิ  กิรรมกิาร
3.  นายัศุภูชิยัั สูขุึ้ะนินท้ร ์   กิรรมกิาร1/ 
กิรรมกิารที้�ครบวาระกิารดาํรงตํ้าแหน่งในระหวา่งปีี
1.  นายัสูตี้เฟ้น่ ที้ราดอร ์บรโิอเนสู กิรรมกิาร2/ 
  นางสูาวชิอ่แก้ิว แก้ิวมรกิต้  เลขึ้านุกิาร

หมายเหตุ:ุ
1/ ไดร้บัแต่้งตั้�งเป็ีนกิรรมกิารต้รวจสูอบ โดยัมผีลตั้�งแต่้วนัที้� 1 ต้ลุาคม 2566
2/ สูิ�นสูดุกิารเป็ีนกิรรมกิารต้รวจสูอบ โดยัมผีลตั้�งแต่้วนัที้� 1 ต้ลุาคม 2566

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบมหีน้าที้�สูนับสูนุนคณะกิรรมกิารธนาคาร 
โดยักิารให้คําแนะนําอยั่างเป็ีนอิสูระและเที้�ยังธรรมเกีิ�ยัวกัิบ 
ความเพิ่ียังพิ่อขึ้องกิารบรหิารจดักิารในเร่�องต่้างๆ ดังต่้อไปีนี�

ผู้สำอบบญัชแ่ละราย์งานทิางกิารเงิน
1. พิ่จิารณา คัดเลอ่กิ เสูนอแต่้งตั้�ง รวมถ้ีงเลกิิจา้ง บุคคลซึ่้�งมี

ความเป็ีนอิสูระ เพิ่่�อทํ้าหน้าที้�เป็ีนผู้สูอบบัญชิ ี และเสูนอ 
ค่าต้อบแท้นขึ้องผูสู้อบบญัชิี

2. เขึ้า้รว่มปีระชุิมกัิบผูสู้อบบญัชิ ีเพิ่่�อรบัท้ราบผลกิารสูอบท้าน
หรอ่ต้รวจสูอบงบกิารเงินปีระจาํไต้รมาสูและงบกิารเงิน
ปีระจาํงวดคร้�งปีีและปีระจาํปีี รวมถ้ีงเขึ้้ารว่มปีระชุิมกัิบ 
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ผู้สูอบบญัชิโีดยัไมม่ฝ่ีายับรหิารเขึ้า้รว่มปีระชุิมดว้ยัอยัา่งนอ้ยั 
ปีีละ 1 ครั�ง และพิ่ิจารณารว่มกัิบผู้สูอบบญัชิถ้ีีงปัีญหาหรอ่
ขึ้อ้จาํกัิดที้�เกิิดขึ้้�นจากิกิารสูอบท้านหรอ่ต้รวจสูอบงบกิารเงิน  
เพิ่่�อพิ่ิจารณาแนวท้างแกิ้ไขึ้ต่้อไปี ต้ลอดจนปีระเมินผล 
กิารปีฏิิบติั้งานขึ้องผู้สูอบบญัชิเีป็ีนปีระจาํท้กุิปีี

3. สูอบท้านกิารจัดทํ้างบกิารเงินและรายังานท้างกิารเงิน 
ที้�เกีิ�ยัวขึ้้องอยั่างถีูกิต้้องและเพิ่ียังพิ่อ และมีกิารเปิีดเผยั
ขึ้อ้มูลอยัา่งถีกูิต้้องและครบถ้ีวน โดยัเป็ีนไปีต้ามหลักิกิาร
บญัชิแีละวธิปีีฏิิบติั้ท้างบญัชิ ีมาต้รฐานกิารบญัชิทีี้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง 
รวมทั้�งขึ้อ้กํิาหนดขึ้องท้างกิาร และพิ่จิารณาวา่มคีวามครบถ้ีวน 
และสูอดคลอ้งกัิบขึ้อ้มูลที้�คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบรบัท้ราบ

4. พิ่จิารณานโยับายัขึ้องกิลุ่มธุรกิิจฯ เกีิ�ยัวกัิบกิารใชิบ้รกิิารอ่�น
ที้�ไมใ่ชิง่านสูอบบญัชิ ี(Non-assurance Services) ขึ้องผู้
สูอบบญัชิ ีและสูอบท้านกิารใชิบ้รกิิารดังกิล่าว เพิ่่�อใหม้ั�นใจ
วา่ไมสู่ง่ผลกิระท้บต่้อความเป็ีนอิสูระขึ้องผู้สูอบบญัชิี

5. สูอบท้านรายังานกิารต้ิดต้ามความค่บหน้าขึ้องกิารแกิ้ไขึ้ 
โดยัฝ่ายับรหิารเป็ีนปีระจาํ เพิ่่�อให้ได้ความเชิ่�อมั�นอยั่าง 
สูมเหต้สุูมผลวา่ ฝ่ายับรหิารไดด้าํเนินกิารต้ามผลกิารต้รวจสูอบ 
และขึ้อ้เสูนอแนะขึ้องผู้สูอบบญัชิี

กิารกิำากัิบดำแูล กิารบรหิ์ารความเสำ่�ย์ง ระบบกิารควบคมุภาย์ใน 
และกิารต่รวจสำอบภาย์ใน

6. สูอบท้านและให้คําแนะนําในกิระบวนกิารกํิากัิบกิิจกิารที้�
ธนาคารกํิาหนด เพิ่่�อใหแ้น่ใจวา่มกีิารปีฏิิบติั้ต้ามกิระบวนกิาร
ที้�กํิาหนดไว้

7. สูอบท้านและปีระเมนิความเหมาะสูม ความมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่
และปีระสูทิ้ธผิลขึ้องกิารกํิากัิบดแูล กิารบรหิารความเสูี�ยัง 
กิารควบคมุภูายัใน และกิารต้รวจสูอบภูายัใน โดยัสูอบท้าน
รายังานจากิสูายังานต้รวจสูอบภูายัใน และหารอ่เกีิ�ยัวกัิบ 
ขึ้อ้สูงัเกิต้ดังกิล่าว

8. สูอบท้านและใหคํ้าแนะนําในกิระบวนกิารบรหิารความเสูี�ยัง 
ที้�จัดใหม้ีและดูแลโดยัฝ่ายับรหิาร ติ้ดต้ามผลกิารบรหิาร
ความเสูี�ยัง และพิ่จิารณารายังานจากิฝ่ายับรหิารขึ้องธนาคาร  
รวมทั้�งหารอ่และปีระสูานงานกิับฝ่ายับรหิารขึ้องธนาคาร
เกีิ�ยัวกัิบขึ้้อมูลความเสูี�ยังและกิารควบคุมภูายัในที้�สูาํคัญ 
รวมถ้ีงนโยับายักิารปีระเมินปีระสูิท้ธิภูาพิ่กิารบริหาร 
ความเสูี�ยังและปีระเมนิผลกิารจดักิารความเสูี�ยัง ต้ลอดจน
จรรยัาบรรณและจรยิัธรรมท้างธุรกิิจ คําสูั�งและคําแนะนํา
ขึ้อง ธปีท้. และนโยับายัขึ้องกิลุ่มธุรกิิจท้างกิารเงิน

9. รบัท้ราบรายังานเร่�องที้�มีนัยัสูาํคัญจากิกิารปีฏิิบัติ้งาน 
โดยัผู้ใหบ้รกิิารด้านกิารเงิน ที้�ปีรก้ิษาด้านกิารเงินและกิารให้
ความเชิ่�อมั�นด้านกิารควบคุมภูายัใน ซึ่้�งได้รายังานต่้อ 
ฝ่ายับรหิารและคณะกิรรมกิารธนาคาร

10. สูอบท้านใหธ้นาคารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎหมายัวา่ด้วยัหลักิท้รพัิ่ยั์
และต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั ์ขึ้อ้กํิาหนดขึ้องต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั ์หรอ่
กิฎหมายัที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบธุรกิิจขึ้องสูถีาบนักิารเงิน

11. สูอบท้านและติ้ดต้ามความค่บหน้าขึ้องแนวท้างกิารดาํเนินกิาร 
แก้ิไขึ้ขึ้องฝ่ายับริหารเกีิ�ยัวกัิบปีระเด็นที้�ต้รวจพิ่บจากิ 
กิารต้รวจสูอบภูายัใน และหน่วยังานท้างกิาร

12. ใหค้วามเหน็ชิอบในกิารพิ่ิจารณาแต่้งตั้�ง โยักิยัา้ยั เลิกิจา้ง 
พิ่จิารณาความเป็ีนอิสูระ ต้ลอดจนปีระเมนิผลกิารปีฏิิบติั้งาน 
ขึ้องผู้บรหิารสูงูสูดุขึ้องหน่วยังานต้รวจสูอบภูายัใน

13. สูอบท้านและอนุมัติ้นโยับายักิารต้รวจสูอบภูายัในและ
กิฎบัต้รกิารต้รวจสูอบภูายัใน ซึ่้�งสูอดคล้องกัิบกิรอบ 
กิารปีฏิิบติั้งานวชิิาชิพีิ่ต้รวจสูอบภูายัในที้�เป็ีนสูากิล (The IIA's  
International Professional Practices Framework) 
และขึ้อบเขึ้ต้งานกิารให้ความเชิ่�อมั�นและกิารให้บรกิิาร 
ใหคํ้าปีรก้ิษา ต้ลอดจนกิารเปีลี�ยันแปีลงท้างด้านกิารเงิน 
กิารบรหิารความเสูี�ยัง และกิระบวนกิารกํิากัิบดูแลกิิจกิาร
ขึ้องธนาคาร และเพิ่่�อใหสู้ะท้้อนถ้ีงพิ่ัฒนากิารขึ้องวชิิาชิพีิ่
กิารต้รวจสูอบภูายัใน

14. พิ่จิารณาและใหค้วามเหน็ชิอบงบปีระมาณปีระจาํปีี โครงสูรา้ง  
อัต้รากํิาลัง และท้รพัิ่ยัากิรที้�จาํเป็ีนในกิารปีฏิิบัติ้งานขึ้อง 
หน่วยังานต้รวจสูอบภูายัใน รวมถ้ีงปีระเมนิความต้้องกิาร
ในกิารเพิ่ิ�มท้รพัิ่ยัากิรบุคคลที้�อาจมใีนรูปีแบบขึ้องกิารจา้ง
ถีาวรหรอ่จดัจา้งคนภูายันอกิ (Outsourcing) ต้ลอดจน
รายังานผลกิารปีฏิิบติั้งานขึ้องหน่วยังานต้รวจสูอบภูายัใน
ใหค้ณะกิรรมกิารธนาคารท้ราบ เพิ่่�อใหคํ้าแนะนํา หรอ่ปีรบัปีรุง 
แก้ิไขึ้ขึ้อ้บกิพิ่รอ่งในกิารปีฏิิบติั้งานหรอ่กิารบรหิารงานขึ้อง
หน่วยังานต้รวจสูอบภูายัใน และฝ่ายังานต่้างๆ ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

15. พิ่จิารณา ท้บท้วน และอนุมติั้แผนกิารต้รวจสูอบภูายัในต้าม
ความเสูี�ยังปีระจาํปีี (Risk-based Internal Audit Plan) 
ขึ้องธนาคาร ขึ้ั�นต้อนกิารปีระสูานงานขึ้องแผนกิารต้รวจสูอบ 
ที้�เกีิ�ยัวขึ้้องต่้างๆ และกิารปีระเมินผลกิารต้รวจสูอบเป็ีน
ปีระจาํท้กุิปีี รวมทั้�งสูอบถีามถ้ีงขึ้อบเขึ้ต้กิารต้รวจสูอบที้�ได้
วางแผนไว ้เพิ่่�อใหม้ั�นใจได้วา่แผนกิารต้รวจสูอบดังกิล่าวจะ
ชิว่ยัใหต้้รวจพิ่บโอกิาสูที้�จะเกิิดกิารท้จุรติ้หรอ่ขึ้อ้บกิพิ่รอ่ง
ต่้างๆ ขึ้องระบบกิารควบคมุภูายัใน

16. ปีระเมนิผลกิารปีฏิิบติั้งานในภูาพิ่รวมขึ้องสูายังานต้รวจสูอบ 
ภูายัใน และหน่วยังานภูายันอกิที้�ใหบ้รกิิารต้รวจสูอบภูายัใน 
สูอบท้านผลกิารปีฏิิบติั้งานเปีรยีับเที้ยับกัิบแผนกิารต้รวจสูอบ 
ภูายัใน รวมถ้ีงสูอบท้านรายังานกิารต้รวจสูอบภูายัในและ
กิารสู่�อสูารหรอ่นําเสูนอต้่อฝ่ายับรหิาร ต้ลอดจนจัดใหม้ ี
กิารปีระเมนิคณุภูาพิ่งานต้รวจสูอบภูายัในโดยัผูป้ีระเมนิอิสูระ 
จากิภูายันอกิอยัา่งน้อยัท้กุิๆ 5 ปีี

17. สูอบท้านและให้คําแนะนําแกิ่ฝ่ายับรหิารในปีระเด็นจากิ 
กิารสูอบสูวนพิ่เิศษ รวมถ้ีงสูอบถีามผู้บรหิารสูงูสูดุหน่วยังาน 
ต้รวจสูอบภูายัในถ้ีงงานต้รวจสูอบภูายัในหรอ่งานอ่�นใด 
ที้�แล้วเสูรจ็ แต่้ไม่ได้รายังานต้่อคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ 
หากิม ีจะสูอบถีามวา่มปีีระเด็นที้�สูาํคัญใดจากิงานดังกิล่าว
หรอ่ไม ่ต้ลอดจนสูอบถีามผูบ้รหิารสูงูสูดุหนว่ยังานต้รวจสูอบ 
ภูายัในวา่ พิ่บหลกัิฐานกิารเกิิดท้จุรติ้ในระหวา่งกิารปีฏิิบติั้งาน 
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ต้รวจสูอบภูายัในหรอ่ไม ่และปีระเมนิวา่ควรดําเนินกิารใดๆ 
เพิ่ิ�มเติ้มเพิ่่�อจดักิารกัิบเหต้กุิารณ์ดังกิล่าว

ราย์กิารท่ิ�เก่ิ�ย์วโย์งกัินห์รอ่ราย์กิารท่ิ�อาจมค่วามขดัำแย์ง้
ทิางผลปีระโย์ชน์

18. พิ่จิารณารายักิารที้�เกีิ�ยัวโยังกัินหรอ่รายักิารที้�อาจมคีวามขึ้ดัแยัง้ 
ท้างผลปีระโยัชิน์ และพิ่จิารณารายักิารได้มาหรอ่จาํหน่ายัไปี
ซึ่้�งสูนิท้รพัิ่ยัข์ึ้องธนาคารและบรษัิท้ยัอ่ยัวา่ มคีวามสูมเหตุ้
สูมผลและเป็ีนปีระโยัชิน์สููงสูุดต่้อธนาคาร และสูอดคล้อง
ต้ามกิฎหมายัและขึ้้อกํิาหนดขึ้องท้างกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง 
ต้ลอดจนกิารเปิีดเผยัขึ้้อมูลเกีิ�ยัวกัิบรายักิารดังกิล่าว 
ใหถ้ีกูิต้้อง ครบถ้ีวน และเป็ีนไปีต้ามขึ้อ้กํิาหนดขึ้องท้างกิาร 
และกิฎหมายัที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

19. คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบจะดําเนินกิารกํิากัิบดแูลนโยับายั
และมาต้รกิารต้่อต้้านกิารใหห้รอ่รบัสูนิบนและกิารคอรร์ปัีชินั 
เพิ่่� อให้มั�นใจว่าธนาคารได้ปีฏิิบัติ้ต้ามภูาระหน้าที้�ต้าม
กิฎหมายัและจรยิัธรรมที้�กํิาหนดไว้

อ่�นๆ
20. จดัทํ้ารายังานขึ้องคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ โดยัเปิีดเผยัไว้

ในรายังานปีระจาํปีี ซึ่้�งปีระกิอบด้วยัขึ้อ้มูลต้ามที้�กํิาหนดใน
ขึ้้อกํิาหนดขึ้องต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั์ฯ เร่�อง คุณสูมบัติ้และ
ขึ้อบเขึ้ต้กิารดําเนินงานขึ้องคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ

21. รายังานต้่อคณะกิรรมกิารธนาคาร เพิ่่�อดําเนินกิารปีรบัปีรุง
แก้ิไขึ้ภูายัในเวลาที้�คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบเห็นสูมควร 
ในกิรณีที้�คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบพิ่บหรอ่มีขึ้้อสูงสูัยัว่า 
มรีายักิารหรอ่กิารกิระทํ้าดังต่้อไปีนี�
(1) รายักิารที้�เกิิดความขึ้ดัแยัง้ท้างผลปีระโยัชิน์
(2) กิารทุ้จรติ้ หรอ่มีสูิ�งผิดปีกิติ้ หรอ่มีความบกิพิ่รอ่งที้�

สูาํคัญในระบบควบคมุภูายัใน
(3) กิารฝ่าฝ้นกิฎหมายัวา่ดว้ยัธุรกิิจสูถีาบนักิารเงิน กิฎหมายั 

วา่ด้วยัหลักิท้รพัิ่ยัแ์ละต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั ์ขึ้อ้กํิาหนดขึ้อง
ต้ลาดหลักิท้รัพิ่ยั์ฯ ขึ้้อกํิาหนดขึ้องธนาคารแห่ง
ปีระเท้ศไท้ยั หรอ่กิฎหมายัอ่�นที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบธุรกิิจขึ้อง
ธนาคาร และกิฎหมายัอ่�นๆ หากิคณะกิรรมกิารธนาคาร
หรอ่ผูบ้รหิารขึ้องธนาคารไมด่ําเนินกิารใหม้กีิารปีรบัปีรุง
แก้ิไขึ้ภูายัในเวลาที้�คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบกํิาหนด 
คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบจะต้้องเปิีดเผยักิารกิระทํ้า 
ดังกิล่าวไวใ้นรายังานปีระจาํปีี และรายังานต่้อธนาคาร
แหง่ปีระเท้ศไท้ยั

22. ในกิารปีฏิิบติั้งานต้ามขึ้อบเขึ้ต้หน้าที้� คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ 
มอํีานาจเรยีักิ สูั�งกิารใหฝ่้ายับรหิาร หวัหน้าหน่วยังาน หรอ่
พิ่นักิงานขึ้องธนาคารและบรษัิท้ยั่อยัที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง มาให ้
ความเหน็ รว่มปีระชุิม หรอ่สูง่เอกิสูารต้ามที้�เหน็วา่เกีิ�ยัวขึ้อ้ง
จาํเป็ีน รวมทั้�งแสูวงหาความเหน็ที้�เป็ีนอิสูระจากิที้�ปีรก้ิษา
ท้างวชิิาชิพีิ่อ่�นใดเม่�อเหน็วา่จาํเป็ีนด้วยัค่าใชิจ้า่ยัขึ้องธนาคาร 
ซึ่้�งกิารดําเนินกิารวา่จ้างใหเ้ป็ีนไปีต้ามระเบียับปีฏิิบัติ้ขึ้อง
ธนาคาร

23. ปีฏิิบัติ้กิารอ่�นใดต้ามที้�คณะกิรรมกิารธนาคารมอบหมายั 
และคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบเหน็ชิอบด้วยั

24. ปีระเมินผลกิารปีฏิิบัติ้งานขึ้องคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ 
ท้กุิปีี ในรูปีแบบขึ้องกิารปีระเมนิทั้�งรายัคณะและรายับุคคล 
เพิ่่�อพิ่จิารณาท้บท้วนผลกิารปีฏิิบติั้งาน และนําผลกิารปีระเมนิ 
มาพิ่ฒันาและปีรบัปีรุงกิารดาํเนินงานใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ยัิ�งขึ้้�น  
เพิ่่�อใหบ้รรลวุตั้ถีปุีระสูงค์ที้�กํิาหนดไว้

2.2 คณิะกิรรมกิารสำรรห์าและกิำาห์นดำค่าต่อบแทิน
คณะกิรรมกิารสูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้นมวีาระดํารงตํ้าแหน่ง
ต้ามวาระที้�ดํารงตํ้าแหน่งกิรรมกิารธนาคาร ณ วนัที้� 31 ธนัวาคม 
2566 คณะกิรรมกิารสูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้นปีระกิอบด้วยั 
กิรรมกิารอิสูระ 1 ท่้าน และกิรรมกิารที้�ไม่เป็ีนผู้บรหิาร 2 ท่้าน 
ดังรายัชิ่�อต่้อไปีนี�

1.  นายัศุภูชิยัั สูขุึ้ะนินท้ร ์   ปีระธาน
2.  นายัสูตี้เฟ้น่ ที้ราดอร ์บรโิอเนสู กิรรมกิาร
3.  นายักัิวราฟ้ มาลคิ    กิรรมกิาร
     นายัศราวุธ เศวต้ณรงค์   เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
ด้ำานกิารสำรรห์า

1. พิ่ิจารณาองค์ปีระกิอบและคุณสูมบัติ้ขึ้องคณะกิรรมกิาร
ธนาคารโดยัรวมและรายับุคคล ที้�เหมาะสูมกัิบขึ้นาด ปีระเภูท้ 
และความซึ่บัซึ่อ้นขึ้องธุรกิิจขึ้องธนาคาร ทั้�งในดา้นกิารศ้กิษา  
ความรู ้ความชิาํนาญ ทั้กิษะ ปีระสูบกิารณ์ ความสูามารถี
เฉพิ่าะด้านที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบธุรกิิจขึ้องธนาคาร 

2. พิ่ิจารณาความเป็ีนอิสูระขึ้องกิรรมกิารอิสูระแต่้ละท่้าน 
เพิ่่�อใหแ้น่ใจวา่กิรรมกิารอิสูระขึ้องธนาคารเป็ีนผู้มคีณุสูมบติั้
ครบถ้ีวน และไมม่ลีกัิษณะต้้องหา้มต้ามกิฎหมายัและกิฎเกิณฑ์์ 
ต้ลอดจนกิฎบตั้รที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกํิาหนด

3. พิ่ิจารณาคุณสูมบัติ้ขึ้องผู้บริหารสููงสูุดที้�เหมาะสูมกัิบ 
กิารบรหิารจดักิารธุรกิิจขึ้องธนาคาร เพิ่่�อใหบ้รรลวุสิูยััทั้ศน์
ที้�กํิาหนดไว ้โดยัใหค้รอบคลมุทั้�งในดา้นกิารศ้กิษา ปีระสูบกิารณ์ 
ความรู ้ความเชิี�ยัวชิาญ และนําปัีจจยััสูภูาพิ่แวดลอ้มท้างธุรกิิจ 
ที้�สูาํคัญและเกีิ�ยัวขึ้อ้ง เชิน่ สูภูาพิ่และแนวโน้มเศรษฐกิิจและ
อุต้สูาหกิรรม ต้ลอดจนภูาวะกิารแขึ้ง่ขึ้นัท้างธุรกิิจ มาปีระกิอบ 
กิารพิ่ิจารณาด้วยั

4. คัดเลอ่กิและเสูนอชิ่�อบุคคลที้�มคีณุสูมบติั้เหมาะสูมเพิ่่�อดํารง
ตํ้าแหน่งต่้างๆ เพิ่่�อเสูนอต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารและ/
หรอ่ที้�ปีระชุิมผู้ถ่ีอหุน้ (แล้วแต่้กิรณี) เพิ่่�อพิ่ิจารณาอนุมติั้
แต่้งตั้�งใหด้ํารงตํ้าแหน่งต่้างๆ ดังต่้อไปีนี�
4.1 กิรรมกิารขึ้องธนาคาร
4.2 กิรรมกิารในคณะกิรรมกิารชุิดยั่อยัต่้างๆ ที้�ได้รบั 

มอบอํานาจหน้าที้�และความรบัผิดชิอบโดยัต้รงจากิ 
คณะกิรรมกิารธนาคาร

4.3 ผู้มอํีานาจในกิารจดักิารขึ้องธนาคาร
4.4 ที้�ปีรก้ิษาขึ้องธนาคาร

86 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)



5. กํิาหนดหลกัิเกิณฑ์แ์ละวธิกีิารในกิารสูรรหาบุคคล (ซึ่้�งรวมถ้ีง 
แต่้ไม่จาํกัิดเพิ่ียังกิรรมกิารและผู้มีอํานาจในกิารจัดกิาร) 
ที้�มีคุณสูมบัติ้เหมาะสูมและสูอดคล้องกัิบโครงสูร้าง 
และคุณสูมบัติ้ที้�กํิาหนดไว ้โดยัยั้ดมั�นหลักิกิารกํิากิับดูแล 
กิิจกิารที้�ดี

6. ดูแลใหค้ณะกิรรมกิารธนาคารและคณะกิรรมกิารชุิดยั่อยั 
มจีาํนวนกิรรมกิารและองค์ปีระกิอบที้�เป็ีนไปีต้ามกิฎหมายั
และกิฎเกิณฑ์์ ต้ลอดจนกิฎบัต้รที้�เกีิ�ยัวขึ้้องกํิาหนด และ
เหมาะสูมกัิบโครงสูรา้งธนาคาร รวมถ้ีงมกีิารปีรบัเปีลี�ยันให้
สูอดคล้องกัิบสูภูาพิ่แวดล้อมที้�เปีลี�ยันไปี โดยัต้้องดแูลใหม้ี
กิลไกิหรอ่เคร่�องม่อที้�ชิว่ยัสูนับสูนุนกิระบวนกิารคัดเล่อกิ 
และเสูนอชิ่�อบุคคลที้�จะดาํรงตํ้าแหน่งกิรรมกิารและกิรรมกิาร 
ชุิดยัอ่ยั เพิ่่�อใหอ้งค์ปีระกิอบขึ้องคณะกิรรมกิารธนาคารและ
คณะกิรรมกิารชุิดยั่อยัปีระกิอบด้วยับุคคลที้�มีพิ่ฤติ้กิรรม 
ความรู ้ความสูามารถี และปีระสูบกิารณ์ในด้านต่้างๆ ที้�เป็ีน
ปีระโยัชิน์ต่้อกิารดําเนินงานในระยัะยัาว และเหมาะสูมกิับ
ทิ้ศท้างและกิลยุัท้ธข์ึ้องธนาคาร

7. จดัใหธ้นาคารมกีิารปีระเมนิผลกิารทํ้างานและผลกิระท้บต้่อ
กิารบรหิารงานที้�มีต่้อธนาคาร หรอ่รูปีแบบอ่�นที้�ธนาคาร 
เหน็สูมควร สูาํหรบัผู้มอํีานาจในกิารจดักิาร รวมถ้ีงหวัหน้า 
หน่วยังานหลักิที้�สูาํคัญขึ้องธนาคาร เพิ่่�อใหก้ิารดําเนินงาน
ขึ้องธนาคารเป็ีนไปีได้อยัา่งต่้อเน่�อง 

8. ปีฏิิบติั้กิารอ่�นใดที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบกิารสูรรหาต้ามที้�คณะกิรรมกิาร 
ธนาคารมอบหมายั

9. ในกิารปีฏิิบัติ้งานต้ามขึ้อบเขึ้ต้หน้าที้� ให้คณะกิรรมกิาร
สูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้นมีอํานาจเรยีักิ สูั�งกิารให ้
ฝ่ายัจดักิาร หวัหน้าหน่วยังาน หรอ่พิ่นักิงานขึ้องธนาคาร
และบรษัิท้ยัอ่ยัที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง มาใหค้วามเหน็ รว่มปีระชุิม หรอ่
สู่งเอกิสูารต้ามที้�เหน็วา่เกีิ�ยัวขึ้้องจาํเป็ีน รวมทั้�งแสูวงหา 
ความเหน็ที้�เป็ีนอิสูระจากิที้�ปีรก้ิษาท้างวชิิาชิพีิ่อ่�นใดเม่�อเหน็วา่ 
จาํเป็ีน

ด้ำานค่าต่อบแทิน
10. กํิาหนดนโยับายัในกิารกํิาหนดค่าต้อบแท้นและผลปีระโยัชิน์อ่�น 

รวมถ้ีงจาํนวนค่าต้อบแท้นและผลปีระโยัชิน์อ่�นที้�สูะท้้อน
วตั้ถีปุีระสูงค์ หน้าที้�และความรบัผิดชิอบ และความเสูี�ยังที้�
เกีิ�ยัวขึ้้อง โดยัมีหลักิเกิณฑ์์ที้�ชิดัเจน โปีรง่ใสู และยั้ดมั�น 
หลักิกิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ด ี

11. ดําเนินกิารให้มั�นใจว่ากิรรมกิารธนาคาร กิรรมกิารใน 
คณะกิรรมกิารชุิดยั่อยั และผู้มีอํานาจในกิารจัดกิารขึ้อง
ธนาคาร รวมถ้ีงหวัหน้าหน่วยังานหลกัิที้�สูาํคัญขึ้องธนาคาร 
ได้รบัผลต้อบแท้นที้�เหมาะสูมกัิบหน้าที้�และความรบัผิดชิอบ
ที้�ต้นมีต่้อธนาคาร นําเสูนอกิรอบนโยับายัค่าต้อบแท้น 
ที้� เหมาะสูมต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารเพิ่่� อเสูนอต่้อ 
คณะกิรรมกิารธนาคารและ/หรอ่ที้�ปีระชุิมผู้ถ่ีอหุน้ (แล้วแต่้
กิรณี) เพิ่่�อพิ่ิจารณาอนุมติั้

12. กํิาหนดแนวท้างกิารปีระเมนิผลงานขึ้องกิรรมกิารธนาคาร 
กิรรมกิารในคณะกิรรมกิารชุิดยั่อยั และผู้มีอํานาจใน 

กิารจัดกิารขึ้องธนาคาร รวมถ้ีงหัวหน้าหน่วยังานหลักิ 
ที้�สูาํคัญขึ้องธนาคาร เพิ่่�อพิ่จิารณาปีรบัผลต้อบแท้นปีระจาํปีี  
โดยัต้้องคําน้งถ้ีงหน้าที้�ความรบัผิดชิอบและความเสูี�ยัง 
ที้�เกิิดขึ้้�น รวมถ้ีงใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารเพิ่ิ�มมูลค่าขึ้องสูว่นขึ้อง 
ผู้ถ่ีอหุน้ในระยัะยัาวปีระกิอบกิารพิ่ิจารณาปีระเมนิผลด้วยั

13. จัดใหม้ีกิารปีระเมินผลกิารปีฏิิบัติ้งานขึ้องคณะกิรรมกิาร
ธนาคารและผู้มอํีานาจในกิารจดักิารขึ้องธนาคารเป็ีนปีระจาํ
ทุ้กิปีี เพิ่่�อให้มั�นใจว่ากิรรมกิารธนาคารและผู้มีอํานาจใน 
กิารจดักิารขึ้องธนาคารยังัคงมคีวามสูามารถีในกิารปีฏิิบติั้
ต้ามบท้บาท้และความรบัผิดชิอบที้�เกีิ�ยัวขึ้้องต้ามที้�ได้รบั 
มอบหมายั รวมทั้�งใหค้วามเหน็ในกิารปีรบัปีรุงปีระสูทิ้ธภิูาพิ่
กิารทํ้างานขึ้องคณะกิรรมกิารธนาคารและผู้มีอํานาจใน 
กิารจดักิารขึ้องธนาคารโดยัรวม

14. ท้บท้วนขึ้้อเสูนอขึ้องฝ่ายัจัดกิารเร่�องกิรอบนโยับายั 
กิารจ่ายัค่าต้อบแท้นสูาํหรบักิรรมกิารธนาคาร กิรรมกิาร 
ในคณะกิรรมกิารชุิดยัอ่ยั และผู้มอํีานาจในกิารจดักิารขึ้อง
ธนาคาร รวมถ้ีงหวัหน้าหน่วยังานหลกัิที้�สูาํคัญขึ้องธนาคาร 
เพิ่่�อใหข้ึ้อ้เสูนอแนะต่้อคณะกิรรมกิารธนาคาร

15. ปีฏิิบัติ้กิารอ่�นใดที้�เกีิ�ยัวขึ้้องกัิบกิารกํิาหนดค่าต้อบแท้น 
ต้ามที้�คณะกิรรมกิารธนาคารมอบหมายั

16. ในกิารปีฏิิบัติ้งานต้ามขึ้อบเขึ้ต้หน้าที้� ให้คณะกิรรมกิาร
สูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้นมีอํานาจเรยีักิ สูั�งกิารให ้
ฝ่ายัจดักิาร หวัหน้าหน่วยังาน หรอ่พิ่นักิงานขึ้องธนาคาร
และบรษัิท้ยัอ่ยัที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง มาใหค้วามเหน็ รว่มปีระชุิม หรอ่
สู่งเอกิสูารต้ามที้�เหน็วา่เกีิ�ยัวขึ้้องจาํเป็ีน รวมทั้�งแสูวงหา
ความเหน็ที้�เป็ีนอิสูระจากิที้�ปีรก้ิษาท้างวชิิาชิพีิ่อ่�นใดเม่�อเหน็วา่ 
จาํเป็ีน

2.3 คณิะกิรรมกิารกิำากัิบความเสำ่�ย์ง
ปีระกิอบด้วยั กิรรมกิาร 5 ท่้าน ดังนี�

1. นายัสูตี้เฟ้น่ ที้ราดอร ์บรโิอเนสู ปีระธาน 
2. นายัศุภูชิยัั สูขุึ้ะนินท้ร ์   กิรรมกิาร
3. นายักัิวราฟ้ มาลคิ    กิรรมกิาร
4. นายัวญิญูู ไชิยัวรรณ   กิรรมกิารที้�เป็ีนผูบ้รหิาร
5. นายัรอยัยั ์ออกิสุูติ้นัสู กินุารา กิรรมกิารที้�เป็ีนผูบ้รหิาร
  นางสูวุมิล วศิววกิิรานต์้   เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. ใหคํ้าแนะนําคณะกิรรมกิารธนาคารเกีิ�ยัวกัิบกิรอบกิารกํิากัิบ

ดแูลความเสูี�ยังขึ้องธนาคาร
2. ท้บท้วน สูอบท้านความเพิ่ยีังพิ่อและปีระสูทิ้ธผิลขึ้องนโยับายั 

และกิลยุัท้ธก์ิารบรหิารความเสูี�ยังโดยัรวม รวมถ้ีงระดับ
ความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได้ อยั่างน้อยัปีีละ 1 ครั�ง หรอ่เม่�อม ี
กิารเปีลี�ยันแปีลงที้�มีนัยัสูาํคัญ โดยัคณะกิรรมกิารกํิากิับ
ความเสูี�ยังควรหาร่อและแลกิเปีลี�ยันขึ้้อคิดเห็นกัิบ 
คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ เพิ่่�อปีระเมนิวา่นโยับายัและกิลยุัท้ธ ์
กิารบรหิารความเสูี�ยังขึ้องธนาคารครอบคลุมความเสูี�ยัง 
ท้กุิปีระเภูท้ รวมถ้ีงความเสูี�ยังที้�เกิิดขึ้้�นใหม ่และมกีิารดาํเนินกิาร 
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ต้ามนโยับายัและกิลยุัท้ธด์ังกิล่าวอยัา่งมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่และ
ปีระสูทิ้ธผิล

3. ปีระสูานงานกัิบคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบเกีิ�ยัวกัิบขึ้้อมูล
ความเสูี�ยังและกิารควบคมุภูายัในที้�สูาํคัญ เพิ่่�อใหค้ณะกิรรมกิาร 
ต้รวจสูอบนําไปีปีระกิอบกิารพิ่จิารณาอนมุติั้แผนกิารต้รวจสูอบ 
ภูายัใน เพิ่่�อใหเ้กิิดความเชิ่�อมั�นอยัา่งสูมเหต้สุูมผลวา่ ธนาคาร
มรีะบบกิารควบคมุภูายัในที้�เหมาะสูมต่้อกิารจดักิารความเสูี�ยัง 

  รวมทั้�งมกีิารปีฏิิบติั้ต้ามและกิารนําระบบบรหิารความเสูี�ยัง
มาปีรบัใชิอ้ยัา่งเหมาะสูม

4. ดแูลใหผู้้บรหิารระดับสูงู รวมถ้ีงผู้บรหิารสูงูสูดุหน่วยังาน
บรหิารความเสูี�ยัง ปีฏิิบติั้ต้ามนโยับายัและกิลยุัท้ธก์ิารบรหิาร 
ความเสูี�ยัง รวมถ้ีงระดับความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได้

5. ดูแลให้กิลยุัท้ธใ์นกิารบรหิารเงินกิองทุ้นและสูภูาพิ่คล่อง 
เพิ่่�อรองรบัความเสูี�ยังต่้างๆ ขึ้องธนาคารมคีวามสูอดคลอ้ง
กัิบระดับความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได้ต้ามที้�ได้รบัอนุมติั้

6. รายังานต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารถ้ีงฐานะความเสูี�ยัง 
ปีระสูทิ้ธภิูาพิ่กิารบรหิารความเสูี�ยัง และสูถีานะกิารปีฏิิบัติ้
ต้ามวัฒนธรรมองค์กิรที้�คําน้งถ้ีงความเสูี�ยัง ต้ลอดจน
ปัีจจยััและปัีญหาที้�มนัียัสูาํคัญ และสูิ�งที้�ต้้องปีรบัปีรุงแก้ิไขึ้
เพิ่่�อให้สูอดคล้องกัิบนโยับายัและกิลยุัท้ธ์ในกิารบรหิาร 
ความเสูี�ยังขึ้องธนาคาร

7. ปีระเมนิปีระสูทิ้ธภิูาพิ่และปีระสูทิ้ธผิลในกิารปีฏิิบติั้งานขึ้อง
ผู้บรหิารสูงูสูดุขึ้องหน่วยังานบรหิารความเสูี�ยัง

8. อนุมติั้และท้บท้วนแผนงานขึ้องหน่วยังานกํิากิับกิารปีฏิิบติั้
ต้ามกิฎเกิณฑ์์

9. กํิาหนดโครงสูรา้งและอัต้รากํิาลังขึ้องหน่วยังานกํิากัิบ 
กิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์

10. พิ่ิจารณากิลั�นกิรองงานด้านกิารกํิากิับกิารปีฏิิบัติ้ต้าม 
กิฎเกิณฑ์์ในเร่�องดังต่้อไปีนี� และนําเสูนอต่้อคณะกิรรมกิาร
ธนาคารพิ่ิจารณาอนุมติั้
10.1  นโยับายัดา้นกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ (Compliance 

Policy)
10.2  กิฎบตั้รขึ้องหน่วยังานกํิากัิบกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ 

(Compliance Unit Charter)
10.3  กิารท้บท้วนนโยับายัและกิารปีระเมนิปีระสูทิ้ธภิูาพิ่ขึ้อง

กิารบรหิารความเสูี�ยังด้านกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์
10.4  กิารบรรจุ แต่้งตั้�ง โยักิยั้ายั รวมถ้ีงกิารปีระเมนิผล

กิารปีฏิิบติั้งานปีระจาํปีี และผลต้อบแท้นขึ้องผูบ้รหิาร
หน่วยังานกํิากัิบกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์

11. รายังานกิารกํิากัิบกิารปีฏิิบัติ้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ปีระจาํปีี 
(Annual Compliance Report)

12. ปีฏิิบติั้กิารอ่�นใดต้ามที้�คณะกิรรมกิารธนาคารมอบหมายั
13. ในกิารปีฏิิบติั้งานต้ามขึ้อบเขึ้ต้หน้าที้� ใหค้ณะกิรรมกิารกํิากัิบ

ความเสูี�ยังมีอํานาจเรยีักิ สูั�งกิารให้ฝ่ายัจัดกิาร หัวหน้า 
หน่วยังาน หรอ่พิ่นักิงานขึ้องธนาคารและบรษัิท้ยั่อยั 
ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง มาใหค้วามเหน็ รว่มปีระชุิม หรอ่สูง่เอกิสูารต้าม
ที้�เหน็วา่เกีิ�ยัวขึ้้องจาํเป็ีน รวมทั้�งแสูวงหาความเหน็ที้�เป็ีน
อิสูระจากิที้�ปีรก้ิษาท้างวชิิาชิพีิ่อ่�นใดเม่�อเหน็วา่จาํเป็ีนด้วยั 

ค่าใชิจ้า่ยัขึ้องธนาคาร ซึ่้�งกิารดําเนินกิารวา่จา้งใหเ้ป็ีนไปีต้าม
ระเบยีับปีฏิิบติั้ขึ้องธนาคาร

คณะกิรรมกิารชุิดยั่อยั คณะอนุกิรรมกิาร ซึ่้�งอยูั่ภูายัใต้้กิารกํิากัิบ
ดแูลขึ้องคณะกิรรมกิารกํิากัิบความเสูี�ยัง มรีายัละเอียัดดังนี�

2.3.1 คณิะกิรรมกิารบรหิ์ารความเสำ่�ย์ง 
ปีระกิอบด้วยั กิรรมกิารที้�เป็ีนผู้บรหิาร 2 ท่้าน และผู้บรหิาร 9 ท่้าน 
ดังนี�

1. นายัวญิญูู ไชิยัวรรณ   ปีระธาน
2. นายัรอยัยั ์ออกิสุูติ้นัสู กินุารา รองปีระธาน
3. นายักิมลภู ูภูรูดิฐิสูกิลุ   กิรรมกิาร
4. นายันาธสัู กิฤต้วรานนท์้   กิรรมกิาร
5. นายัวรีเวท้ ไชิยัวรรณ   กิรรมกิาร
6. นายักิิต้ติ้พิ่นัธ ์ศรวีรรณวทิ้ยั ์ กิรรมกิาร
7. นายัครสิูโต้เฟ้อร ์ชิาน   กิรรมกิาร
8. นายัพิ่ชิิาติ้ รุง่วรโศภิูต้   กิรรมกิาร
9. นางสูาวอัจฉรา เรอ่งฉายั  กิรรมกิาร
10. นางสูวุมิล วศิววกิิรานต์้   กิรรมกิาร
11. นางสูาวณัฏิฐติ้า โลห่ว์รีะ   กิรรมกิาร
  นางบงกิชิ ศิรวิลัลภู   เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. กํิาหนดกิรอบนโยับายั กิลยุัท้ธ์ และแนวท้างกิารปีฏิิบัติ้ 

เกีิ�ยัวกัิบกิารบรหิารความเสูี�ยัง ใหสู้อดคลอ้งกัิบกิลยุัท้ธข์ึ้อง
ธนาคาร เพิ่่�อเสูนอคณะกิรรมกิารธนาคารพิ่ิจารณาในเร่�อง
ขึ้องกิารบรหิารความเสูี�ยังโดยัรวม ซึ่้�งต้้องครอบคลุม 
ความเสูี�ยังด้านต่้างๆ ที้�สูาํคัญ เชิน่ ความเสูี�ยังด้านกิลยุัท้ธ ์
ดา้นเครดติ้ ดา้นต้ลาด ดา้นสูภูาพิ่คลอ่ง ดา้นปีฏิิบติั้กิาร และ
ด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ เป็ีนต้้น

2. กํิาหนดกิลยุัท้ธ์ให้สูอดคล้องกัิบนโยับายักิารบริหาร 
ความเสูี�ยัง โดยัสูามารถีระบุ วัด ติ้ดต้าม รายังาน และ
ควบคมุความเสูี�ยังขึ้องธนาคารใหอ้ยูัใ่นระดับที้�เหมาะสูม

3. ท้บท้วนความเพิ่ียังพิ่อและความมีปีระสูิท้ธผิลขึ้องระบบ 
กิารปีฏิิบัติ้งานและกิารปีฏิิบัติ้ต้ามนโยับายัที้�กํิาหนด โดยั
พิ่ิจารณาอนุมติั้กิระบวนกิารต้ิดต้ามความเสูี�ยัง และจดัใหม้ี
มาต้รกิารป้ีองกัิน แก้ิไขึ้ และควบคมุความเสูี�ยังอยัา่งเหมาะสูม 
กํิากัิบใหม้กีิารปีฏิิบติั้ต้ามนโยับายักิารบรหิารความเสูี�ยัง

4. กํิากัิบดแูลกิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ 
(IT Risk Management) ใหเ้ป็ีนไปีต้ามนโยับายัที้�กํิาหนด 
และกิารปีฏิิบติั้งานใหเ้ป็ีนไปีต้ามกิฎหมายัและหลักิเกิณฑ์์ที้�
เกีิ�ยัวขึ้้อง (IT Compliance) เพิ่่�อให้เกิิดความมั�นคง
ปีลอดภัูยัท้างดา้นเท้คโนโลยั ีพิ่รอ้มรบัมอ่กัิบภัูยัคกุิคามท้าง
เท้คโนโลยัีและภัูยัคุกิคามท้างไซึ่เบอรที์้�อาจเกิิดขึ้้�น โดยัม ี
กิารบรหิารความเสูี�ยังด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศที้�เชิ่�อมโยัง
กัิบกิารบรหิารความเสูี�ยังในภูาพิ่รวมขึ้องธนาคาร

5. กํิากัิบดแูล ติ้ดต้าม และต้รวจสูอบผลกิารบรหิารความเสูี�ยัง
ด้านเท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศ ขึ้้อมูลปัีญหา หรอ่เหตุ้กิารณ์
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ความเสูี�ยังด้านเท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศที้�สู่งผลกิระท้บ 
ในวงกิวา้ง หรอ่สูง่ผลกิระท้บต่้อชิ่�อเสูยีังขึ้องธนาคาร

6. พิ่จิารณาอนุมติั้กิรอบกิารจดัทํ้าแผนรองรบักิารดําเนินธุรกิิจ
ต่้อเน่�อง (Business Continuity Plan)

7. พิ่ิจารณาอนุมติั้กิารออกิผลิต้ภัูณฑ์์ใหม ่(New Product)
8. พิ่จิารณาอนุมติั้กิารออกิกิรอบโครงกิารผลติ้ภัูณฑ์ ์(Product  

Programme) ใหม ่กิารท้บท้วนและกิารต้อ่อายุักิรอบโครงกิาร 
ผลติ้ภัูณฑ์์ (Product Programme) ขึ้องผลติ้ภัูณฑ์ส์ูนิเชิ่�อ 
และผลิต้ภัูณฑ์์อ่�น ยักิเวน้ผลิต้ภัูณฑ์์ด้านเงินฝากิ เงินลงท้นุ 
และกิารระดมท้นุ

9. รายังานต้่อคณะกิรรมกิารกํิากิับความเสูี�ยังอยัา่งสูมํ�าเสูมอ
ในสูิ�งที้�ต้้องดําเนินกิารปีรบัปีรุงแก้ิไขึ้ เพิ่่�อใหสู้อดคล้องกัิบ
นโยับายัและกิลยุัท้ธที์้�กํิาหนด รวมถ้ีงกิารปีฏิิบติั้หน้าที้�อ่�นๆ 
ต้ามที้�ได้รบัมอบหมายัจากิคณะกิรรมกิารกํิากัิบความเสูี�ยัง 

10. ดแูลท้รพัิ่ยัากิรที้�ใชิใ้นกิารบรหิารความเสูี�ยังใหเ้พิ่ียังพิ่อ เชิน่ 
บุคลากิรในหน่วยังานบรหิารความเสูี�ยัง และหน่วยังานที้�ทํ้า
หน้าที้�ควบคุมความเสูี�ยัง กิารปีรบัปีรุงระบบงานเพิ่่�อให้
รองรบักิารบรหิารความเสูี�ยัง ฯลฯ

11. แต่้งตั้�งหรอ่มอบหมายัใหบุ้คคลใดบุคคลหน้�งดําเนินกิาร 
จดัทํ้า วเิคราะหข์ึ้อ้มูล หรอ่กิารอ่�นใดภูายัใต้้กิรอบอํานาจขึ้อง
คณะกิรรมกิาร เพิ่่�อสูนับสูนุนกิารทํ้างาน

คณะกิรรมกิารชุิดยัอ่ยั คณะอนุกิรรมกิาร ซึ่้�งอยูัภู่ายัใต้้กิารกํิากัิบดแูล 
ขึ้องคณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง จาํนวน 7 คณะ มรีายัละเอียัด
ดังนี�

(1) คณะกิรรมกิารพิ่ิจารณาสูนิเชิ่�อ 1 ปีระกิอบด้วยั
1. นางสูาวกิฤษณา อรา่มกิลุชิยัั  ปีระธาน
2. นายันาธสัู กิฤต้วรานนท์้   กิรรมกิาร
3. นางสูวุมิล วศิววกิิรานต์้   กิรรมกิาร
4. นางสูาวณธษา สูรุะชิวีะกิฤต้  กิรรมกิาร
5. นายัโกิวทิ้ยั ์ลี�ศิรสิูรรพิ่ ์   กิรรมกิาร
6. นายัสูรายุัท้ธ ์สูขุึ้พิ่ลอยั   กิรรมกิาร
  นายัสูมชิายั รวเีรอ่งรอง   เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. กํิาหนดนโยับายัและหลักิเกิณฑ์์ในกิารใหสู้นิเชิ่�อท้กุิปีระเภูท้ 

ยักิเวน้กิารออกิ Product Programme ใหม ่กิารท้บท้วน
และกิารต่้ออายุั Product Programme

2. กํิาหนดระเบยีับปีฏิิบติั้กิารใหสู้นิเชิ่�อท้กุิปีระเภูท้
3. กํิาหนดหลักิเกิณฑ์์ วิธีปีฏิิบัติ้ และแนวท้างกิารแก้ิไขึ้หนี� 

ที้�มปัีีญหา
4. พิ่ิจารณาอนุมติั้และ/หรอ่กิลั�นกิรองวงเงินระหวา่งสูถีาบนั

กิารเงินในวงเงินต้ามที้�คณะกิรรมกิารธนาคารกํิาหนด 
เพิ่่�อใชิใ้นกิารบรหิารสูภูาพิ่คล่อง

5. พิ่ิจารณาอนุมติั้และ/หรอ่กิลั�นกิรองสูนิเชิ่�อท้กุิปีระเภูท้ และ
กิารแก้ิไขึ้หนี�ที้�มีปัีญหาในวงเงินต้ามที้�คณะกิรรมกิาร
ธนาคารกํิาหนด

6. พิ่ิจารณาอนุมัติ้เปีลี�ยันแปีลงวัต้ถีุปีระสูงค์กิารให้สูินเชิ่�อ 
เพิ่ิ�มหรอ่ลดวงเงินสูนิเชิ่�อ กํิาหนดหรอ่เปีลี�ยันแปีลงเง่�อนไขึ้ 
กิารใหสู้นิเชิ่�อที้�ได้อนุมติั้ไปีแล้ว

7. พิ่จิารณาปีระเภูท้ท้รพัิ่ยัส์ูนิที้�รบัเป็ีนหลักิปีระกัิน และกํิาหนด
สูดัสูว่นกิารใหสู้นิเชิ่�อต่้อมูลค่าหลักิปีระกัิน

8. พิ่ิจารณาคณุภูาพิ่พิ่อรต์้โฟ้ลิโอในภูาพิ่รวม
9. ติ้ดต้ามยัอดกิารอนุมัติ้สูินเชิ่�ออยั่างสูมํ�าเสูมอ เพิ่่�อนํามา 

ปีรบัเปีลี�ยันกิลยุัท้ธก์ิารใหสู้นิเชิ่�อ
10. แต่้งตั้�งบุคคลและมอบหมายัอํานาจในกิารอนุมติั้ในวงเงิน

ไม่เกิินกิว่าอํานาจขึ้องคณะกิรรมกิาร และเป็ีนไปีต้ามที้� 
คณะกิรรมกิารธนาคารกํิาหนด

(2) คณะกิรรมกิารพิ่ิจารณาสูนิเชิ่�อ 2 ปีระกิอบด้วยั
1. นายัวญิญูู ไชิยัวรรณ   ปีระธาน
2. นายัรอยัยั ์ออกิสุูติ้นัสู กินุารา กิรรมกิาร
3. นางสูาวกิฤษณา อรา่มกิลุชิยัั  กิรรมกิาร
4. นายันาธสัู กิฤต้วรานนท์้   กิรรมกิาร
5. นางสูวุมิล วศิววกิิรานต์้   กิรรมกิาร
6. นางสูาวณธษา สูรุะชิวีะกิฤต้  กิรรมกิาร
7. นายัโกิวทิ้ยั ์ลี�ศิรสิูรรพิ่ ์   กิรรมกิาร
8. นายัสูรายุัท้ธ ์สูขุึ้พิ่ลอยั   กิรรมกิาร
  นายัสูมชิายั รวเีรอ่งรอง   เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. พิ่ิจารณาอนุมติั้และ/หรอ่กิลั�นกิรองสูนิเชิ่�อท้กุิปีระเภูท้ และ

กิารแก้ิไขึ้หนี�ที้�มปัีีญหาในวงเงินต้ามที้�คณะกิรรมกิารธนาคาร 
กํิาหนด

2. พิ่ิจารณาอนุมติั้และ/หรอ่กิลั�นกิรองวงเงินระหวา่งสูถีาบนั
กิารเงินในวงเงินต้ามที้�คณะกิรรมกิารธนาคารกํิาหนด เพิ่่�อใชิ ้
ในกิารบรหิารสูภูาพิ่คล่อง

3. พิ่ิจารณาอนุมัติ้เปีลี�ยันแปีลงวัต้ถีุปีระสูงค์กิารให้สูินเชิ่�อ 
เพิ่ิ�มหรอ่ลดวงเงินสูนิเชิ่�อ กํิาหนดหรอ่เปีลี�ยันแปีลงเง่�อนไขึ้
กิารใหสู้นิเชิ่�อที้�ได้อนุมติั้ไปีแล้ว

4. พิ่ิจารณาคณุภูาพิ่พิ่อรต์้โฟ้ลิโอในภูาพิ่รวม
5. ติ้ดต้ามยัอดกิารอนุมัติ้สูินเชิ่�ออยั่างสูมํ�าเสูมอ เพิ่่�อนํามา 

ปีรบัเปีลี�ยันกิลยุัท้ธก์ิารใหสู้นิเชิ่�อ

(3) คณะกิรรมกิารปีรบัโครงสูรา้งหนี� ปีระกิอบด้วยั
1. นายัพิ่ชิิาติ้ รุง่วรโศภิูต้   ปีระธาน
2. นางสูาวปีระท้านพิ่ร ปีีต้ะนีละวตั้ กิรรมกิาร
3. นายัโชิดกิ ธรีะวกิิสูติ้   กิรรมกิาร
4. นางสูาวพิ่รทิ้พิ่ยั ์แซึ่ล่อ่   กิรรมกิาร
5. นางอมรรชัิต์้ โชิติ้รสูนิรมติ้  กิรรมกิาร
6. นางบงกิชิ ศิรวิลัลภู   กิรรมกิาร
7. นายันิพิ่นธ ์เอี�ยัมสูอาด   กิรรมกิาร
  นางสูนุท้ร ีแพิ่นสูมบติั้   เลขึ้านุกิาร
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ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. พิ่ิจารณาอนุมัติ้กิารผ่อนปีรนเง่�อนไขึ้กิารชิาํระหนี� หรอ่ 

กิารปีรบัโครงสูรา้งหนี� ในวงเงินรวมต้ามที้�กํิาหนดไวใ้นระเบยีับ 
หรอ่ปีระกิาศธนาคาร

2. พิ่ิจารณากิารขึ้อเปีลี�ยันแปีลงวตั้ถีปุีระสูงค์สูนิเชิ่�อ เพิ่ิ�มหรอ่
ลดวงเงินสูนิเชิ่�อ และกิารขึ้อเปีลี�ยันแปีลงเง่�อนไขึ้อ่�นๆ เชิน่ 
กิารลดหรอ่ขึ้ยัายัระยัะเวลากิารใหสู้นิเชิ่�อ กิารเพิ่ิ�มหรอ่ลด
อัต้ราดอกิเบี�ยั กิารเพิ่ิ�มหรอ่ลดอัต้รากิารผ่อนชิาํระ เป็ีนต้้น 
ทั้�งนี� ในวงเงินรวมไมเ่กิินต้ามระเบยีับหรอ่ปีระกิาศที้�กํิาหนด

3. พิ่จิารณากิารปีระเมนิท้บท้วนวงเงินขึ้องบญัชิทีี้�อยูัใ่นระหวา่ง
กิารปีรบัโครงสูรา้งหนี� และในกิระบวนกิารขึ้องหน่วยังาน
เก็ิบเงินและเรง่รดัหนี�สูนิ

4. กํิาหนดราคาซึ่่�อและขึ้ายัสูงัหารมิท้รพัิ่ยัแ์ละอสูงัหารมิท้รพัิ่ยั์
จากิกิารขึ้ายัท้อดต้ลาด

5. รายังานสูรุปีผลกิารดําเนินงานให้คณะกิรรมกิารบรหิาร
ความเสูี�ยัง

6. มอบหมายับุคคลรบัผิดชิอบในกิารพิ่จิารณาอนมุติั้กิารผอ่นปีรน 
เง่�อนไขึ้ในกิารชิาํระหนี� หรอ่กิารปีรบัโครงสูรา้งหนี� ในวงเงิน
ไม่เกิินกิว่าอํานาจขึ้องคณะกิรรมกิาร และเป็ีนไปีต้ามที้� 
คณะกิรรมกิารธนาคารกํิาหนด

(4) คณะกิรรมกิารแผนรองรบักิารดาํเนินธุรกิิจต่้อเน่�อง ปีระกิอบด้วยั
1. นายัรอยัยั ์ออกิสุูติ้นัสู กินุารา ปีระธาน
2. นายักิมลภู ูภูรูดิฐิสูกิลุ   กิรรมกิาร
3. นายันาธสัู กิฤต้วรานนท์้   กิรรมกิาร
4. นายัวรีเวท้ ไชิยัวรรณ   กิรรมกิาร
5. นายัศราวุธ เศวต้ณรงค์   กิรรมกิาร
6. นายัครสิูโต้เฟ้อร ์ชิาน   กิรรมกิาร
7. นายักิิต้ติ้พิ่นัธ ์ศรวีรรณวทิ้ยั ์ กิรรมกิาร
8. นายัพิ่ชิิาติ้ รุง่วรโศภิูต้   กิรรมกิาร
9. นางสูาวภัูคจริา วุฒเิศถีกิฤต้  กิรรมกิาร
10. นางสูาวณัฏิฐติ้า โลห่ว์รีะ   กิรรมกิาร
11. นางสูวุมิล วศิววกิิรานต์้   กิรรมกิาร
12. นางสูาวณธษา สูรุะชิวีะกิฤต้  กิรรมกิาร
  นางสูาวจุฑ์ารตั้น์ ชิอนชิล  เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. กํิาหนดกิลยุัท้ธแ์ละนโยับายักิารบรหิารความต่้อเน่�องท้าง

ธุรกิิจขึ้องธนาคาร พิ่รอ้มทั้�งจดัสูรรท้รพัิ่ยัากิรใหเ้พิ่ียังพิ่อ
ต่้อกิารดําเนินงาน ให้สูามารถีบรรลุวัต้ถีุปีระสูงค์ขึ้อง
ธนาคาร

2. พิ่ิจารณาความเสูี�ยังในกิารบรหิารความต่้อเน่�องขึ้องธุรกิิจ 
และกิารควบคมุใหม้กีิารปีฏิิบติั้ต้ามแผนรองรบักิารดําเนิน
ธุรกิิจอยัา่งต่้อเน่�อง

3. พิ่ิจารณากิลั�นกิรองกิารกํิาหนดธุรกิรรมงานที้�สูาํคัญ 
กิารปีระเมินความเสูี�ยังและผลกิระท้บที้�อาจเกิิดขึ้้�นจากิ 
กิารหยุัดชิะงักิขึ้องธุรกิรรมงานที้�สูาํคัญ พิ่รอ้มทั้�งกํิาหนด
ระยัะเวลาหยุัดดาํเนินกิารที้�ยัอมรบัได ้และกิลยุัท้ธก์ิารเรยีักิค่น 

กิารดําเนินงานให้กิลับสูู่ภูาวะปีกิติ้ที้�เหมาะสูมกัิบแต่้ละ
ธุรกิรรม

4. พิ่ิจารณากิลั�นกิรองแผนรองรบักิารดําเนินธุรกิิจอยั่าง 
ต่้อเน่�องขึ้องธนาคาร และงบปีระมาณ

5. พิ่ิจารณาและปีระกิาศใชิแ้ผนรองรบักิารดําเนินธุรกิิจอยัา่ง
ต่้อเน่�องขึ้องธนาคาร

6. พิ่จิารณา อนุมติั้ และสูั�งกิารเลอ่กิสูถีานที้� เพิ่่�อใชิเ้ป็ีนศูนยัก์ิลาง 
ในกิารดาํเนินกิารแก้ิไขึ้วกิิฤต้ ต้รวจสูอบสูถีานกิารณ์ จดัหา 
กํิาลังเจา้หน้าที้�หรอ่อุปีกิรณ์สูนับสูนุนต้ามที้�ได้รบัแจง้ และ
จดัแบง่ความรบัผิดชิอบใหผู้้เกีิ�ยัวขึ้อ้ง เชิน่ กิารรายังานต่้อ
ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั หากิมกีิารหยุัดกิารใหบ้รกิิารขึ้อง
ธุรกิรรมงานที้�สูาํคัญ เป็ีนต้้น

7. กํิาหนดให้มีกิารท้ดสูอบแผนรองรับกิารดําเนินธุรกิิจ 
อยัา่งต่้อเน่�อง และกิารปีระเมนิผลกิารท้ดสูอบรายังานต้่อ 
คณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง

8. พิ่จิารณากิารท้บท้วน ปีรบัปีรุงแผนรองรบักิารดําเนินธุรกิิจ
อยั่างต่้อเน่�องให้รองรบัสูภูาพิ่แวดล้อมที้�เปีลี�ยันแปีลง 
รวมทั้�งกํิาหนดใหม้ีกิารฝึกิอบรมและปีระชิาสูัมพิ่ันธใ์หกั้ิบ
พิ่นักิงาน

9. แต่้งตั้�งคณะทํ้างาน หรอ่มอบหมายัใหบุ้คคลใดบุคคลหน้�ง
ดําเนินกิารภูายัใต้้กิรอบอํานาจต้ามความเหมาะสูม

(5) คณะกิรรมกิารหลักิปีระกัิน ปีระกิอบด้วยั
1. นายัสูมุติ้ร ์เศรษฐพิ่ฒันา  ปีระธาน
2. นายัพิ่รชิยัั ภัูสูสูรสูกิลุ   กิรรมกิาร
3. นายักิรวทิ้ยั ์ท้องโชิค   กิรรมกิาร
4. นายัฉตั้รชิยัั ภููเ่จรญิ   กิรรมกิาร
5. นายัวชัิรพิ่ล ปีานเปีรม   กิรรมกิาร
6. นายัอาคม สูดุนิคม    กิรรมกิาร
7. นายัอนุสูรณ์ ศิรทัิ้พิ่   กิรรมกิาร
8. นางสูาวกัิญญาศร สูรุอารกีิลุ  กิรรมกิาร
9. นายัเฉลมิพิ่ล มโนขึ้นัธ ์   กิรรมกิารและเลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. จดัทํ้าและนําเสูนอนโยับายัและวธิปีีฏิิบติั้ในกิารปีระเมนิมูลค่า

สูินท้รัพิ่ยั์ที้�เป็ีนหลักิปีระกิันให้คณะกิรรมกิารธนาคาร
พิ่ิจารณา

2. กํิาหนดคุณสูมบัติ้และคัดเล่อกิบรษัิท้ปีระเมินภูายันอกิ 
ต้ลอดจนท้บท้วนผลงานขึ้องผู้ปีระเมนิภูายันอกิ อยัา่งน้อยั
ปีีละ 1 ครั�ง

3. พิ่จิารณาและอนุมติั้ผลกิารปีระเมนิราคา หรอ่ผลกิารตี้ราคา
หลักิปีระกัิน

4. จัดทํ้ารายังานรายัเด่อน สูรุปีผลกิารปีระเมินรับราคา 
หลกัิปีระกินั เพิ่่�อนําเสูนอคณะเจา้หน้าที้�บรหิารและคณะกิรรมกิาร 
ธนาคารท้ราบ

5. พิ่ิจารณาท้บท้วนราคาหลักิปีระกัินต้ามเกิณฑ์์ที้�ธนาคาร 
แหง่ปีระเท้ศไท้ยักํิาหนด
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(5.1) คณะอนุกิรรมกิารหลักิปีระกัิน ชุิดที้� 1 ปีระกิอบด้วยั
1. นายัพิ่รชิยัั ภัูสูสูรสูกิลุ   ปีระธาน
2. นายัเฉลมิพิ่ล มโนขึ้นัธ ์   กิรรมกิาร
3. นายัวชัิรพิ่ล ปีานเปีรม   กิรรมกิาร
4. นายัอนุสูรณ์ ศิรทัิ้พิ่   กิรรมกิาร
5. นางนันท้วด ีนาแสูวง   กิรรมกิาร
6. นางสูาวศรปีีระภูา วานิ   กิรรมกิาร
7. นายัอาคม สูดุนิคม    กิรรมกิาร
8. นายัชิยััวฒัน์ ศรที้องคํา   กิรรมกิาร
9. นายัสูญัญลกัิษณ์ บุญสูงัขึ้ ์  กิรรมกิาร
10. นางสูาวกัิญญาศร สูรุอารกีิลุ  กิรรมกิาร
11. นายัฉตั้รชิยัั ภููเ่จรญิ   กิรรมกิารและเลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. พิ่จิารณาอนุมติั้ราคาปีระเมนิหลักิปีระกัิน หรอ่ท้บท้วนราคา

หลักิปีระกัินที้�มมูีลค่าไมเ่กิิน 10 ล้านบาท้
2. จัดทํ้ารายังานรายัเด่อน สูรุปีผลกิารปีระเมินรับราคา 

หลักิปีระกัิน นําเสูนอคณะกิรรมกิารหลักิปีระกัิน

(5.2) คณะอนุกิรรมกิารหลักิปีระกัิน ชุิดที้� 2 ปีระกิอบด้วยั
1. นายัฉตั้รชิยัั ภููเ่จรญิ   ปีระธาน
2. นายัวชัิรพิ่ล ปีานเปีรม   กิรรมกิาร
3. นางนันท้วด ีนาแสูวง   กิรรมกิาร
4. นายัชิยััวฒัน์ ศรที้องคํา   กิรรมกิาร
5. นายัสูญัญลกัิษณ์ บุญสูงัขึ้ ์  กิรรมกิาร
6. นางสูาวทิ้วาพิ่ร ชิยัับุรนิท้ร ์  กิรรมกิาร
7. นายัเฉลมิพิ่ล มโนขึ้นัธ ์   กิรรมกิาร
8. นายัอาคม สูดุนิคม    กิรรมกิาร
9. นายัอนุสูรณ์ ศิรทัิ้พิ่   กิรรมกิาร
10. นางสูาวศรปีีระภูา วานิ   กิรรมกิาร
11. นางสูาวกัิญญาศร สูรุอารกีิลุ  กิรรมกิาร
12. นายัอนุสูรณ์ เวศอุรยัั   กิรรมกิารและเลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1.  พิ่ิจารณาอนุมติั้ราคาปีระเมนิหลักิปีระกัิน หรอ่ท้บท้วนราคา

หลักิปีระกัินที้�มมูีลค่าไมเ่กิิน 5 ล้านบาท้
2. จัดทํ้ารายังานรายัเด่อน สูรุปีผลกิารปีระเมินรับราคา 

หลักิปีระกัิน นําเสูนอคณะกิรรมกิารหลักิปีระกัิน

2.4 คณิะเจา้ห์น้าท่ิ�บรหิ์าร 
ปีระกิอบด้วยั กิรรมกิารที้�เป็ีนผู้บรหิาร 2 ท่้าน และผู้บรหิาร 9 ท่้าน 
ดังนี�

1. นายัวญิญูู ไชิยัวรรณ   ปีระธาน 
2. นายัรอยัยั ์ออกิสุูติ้นัสู กินุารา รองปีระธาน
3. นายักิมลภู ูภูรูดิฐิสูกิลุ   กิรรมกิาร
4. นายันาธสัู กิฤต้วรานนท์้   กิรรมกิาร
5. นายัวรีเวท้ ไชิยัวรรณ   กิรรมกิาร
6. นายักิิต้ติ้พิ่นัธ ์ศรวีรรณวทิ้ยั ์ กิรรมกิาร

7. นายัครสิูโต้เฟ้อร ์ชิาน   กิรรมกิาร
8. นายัพิ่ชิิาติ้ รุง่วรโศภิูต้   กิรรมกิาร
9. นายัศราวุธ เศวต้ณรงค์   กิรรมกิาร
10. นางสูวุมิล วศิววกิิรานต์้   กิรรมกิาร
11. นางสูาวภัูคจริา วุฒเิศถีกิฤต้  กิรรมกิาร
  นางบงกิชิ ศิรวิลัลภู   เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. ดาํเนินกิิจกิารและบรหิารกิิจกิารขึ้องธนาคารต้ามวตั้ถีปุีระสูงค์  

ขึ้อ้บงัคับ นโยับายั ระเบยีับ ขึ้อ้กํิาหนด คําสูั�ง มติ้ขึ้องที้�ปีระชุิม 
คณะกิรรมกิารธนาคาร และมติ้ที้�ปีระชุิมผู้ถ่ีอหุน้

2. พิ่จิารณา กิลั�นกิรอง และจดัทํ้ากิลยุัท้ธใ์นกิารปีระกิอบธุรกิิจ 
แผนธุรกิิจ รวมถ้ีงเปี้าหมายัท้างกิารเงิน และงบปีระมาณ
ปีระจาํปีี โครงสูรา้งกิารจดักิาร นโยับายั กิารบรหิารท้รพัิ่ยัากิร 
บุคคล อํานาจกิารบรหิารงานต้่างๆ ขึ้องธนาคาร เพิ่่�อให ้
คณะกิรรมกิารธนาคารพิ่ิจารณาอนุมติั้ ต้ลอดจนพิ่ิจารณา
และกิลั�นกิรองขึ้้อเสูนอขึ้องฝ่ายับรหิาร รวมถ้ีงแผนงาน
ใหม่ๆ  ที้�สูาํคัญ

3. กํิากัิบดูแลกิารดําเนินงานขึ้องธนาคารให้เป็ีนไปีต้าม
วัต้ถีุปีระสูงค์ ขึ้้อบังคับ นโยับายั ระเบียับ กิลยุัท้ธ ์ และ 
แผนธุรกิิจ ใหบ้รรลุต้ามเปี้าหมายั รวมถ้ีงนํานโยับายัและ
กิลยุัท้ธ์ กิรอบกิารกํิากัิบดูแลความเสูี�ยังที้�ดี ซึ่้�งรวมถ้ีง
นโยับายัและกิลยุัท้ธก์ิารบรหิารความเสูี�ยัง ต้ลอดจนระดับ
ความเสูี�ยังที้�ยัอมรับได้ นโยับายัเกีิ�ยัวกัิบกิารกํิาหนด 
ค่าต้อบแท้น และนโยับายัด้านบรรษัท้ภิูบาล ที้�ได้รบัอนุมติั้
จากิคณะกิรรมกิารธนาคาร มาปีฏิิบัติ้อยั่างเครง่ครดัและ 
ทั้�วถ้ีงภูายัในธนาคาร และรายังานความค่บหน้าให ้
คณะกิรรมกิารธนาคารท้ราบเป็ีนระยัะ

4. สูอบท้านและควบคมุกิารดําเนินงานด้านต่้างๆ ขึ้องธนาคาร
ใหเ้ป็ีนไปีต้ามกิฎหมายัและระเบยีับที้�กํิาหนด รวมถ้ีงควบคมุ
ดูแลกิารใชิ้จ่ายัต้ามงบปีระมาณที้� ได้รับอนุมั ติ้จากิ 
คณะกิรรมกิารธนาคาร

5. ควบคุมความเสูี�ยังขึ้องธนาคารใหอ้ยูั่ในระดับที้�เหมาะสูม 
และยัอมรบัได้ และไม่เกิินเพิ่ดานความเสูี�ยังที้�กํิาหนด 
ต้ามนโยับายัที้�คณะกิรรมกิารธนาคารได้อนุมติั้ไว ้เพิ่่�อจาํกัิด 
ความเสูียัหายัที้�อาจเกิิดขึ้้�นจากิกิารดําเนินธุรกิิจให้อยูั่ใน
ระดับที้�จะไม่สู่งผลกิระท้บต้่อฐานะขึ้องธนาคารอยั่างม ี
นัยัสูาํคัญ รวมถ้ีงจดัใหม้บุีคลากิรที้�มคีวามรู ้ความสูามารถี 
และมีความเขึ้้าใจท้างด้านเท้คนิคกิารเงินและธุรกิิจที้�
เกีิ�ยัวขึ้อ้งอยัา่งเพิ่ยีังพิ่อ สูาํหรบักิารทํ้าหน้าที้�ดา้นกิารบรหิาร
ความเสูี�ยังและกิารควบคมุภูายัใน รวมถ้ีงรบัท้ราบรายังาน
ด้านกิารต้รวจสูอบภูายัในสูาํหรบัเร่�องเกีิ�ยัวกิับมาต้รกิาร
ปี้องกัิน ต้รวจพิ่บและแก้ิไขึ้ปัีญหา และกิรณีที้�เกิิดเหต้กุิารณ์
ที้�เกิิดความเสูยีัหายัหรอ่อาจจะเกิิดความเสูยีัหายั

6. ท้บท้วนกิระบวนกิารและระบบกิารบรหิารความเสูี�ยัง รวมถ้ีง
เพิ่ดานความเสูี�ยังอยัา่งสูมํ�าเสูมอ หรอ่ท้กุิครั�งที้�มเีหต้กุิารณ์
สูาํคัญที้�อาจสูง่ผลกิระท้บต่้อความมั�นคงขึ้องธนาคาร
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7. พิ่ิจารณาท้บท้วนเร่�องต่้างๆ ซึ่้�งต้้องได้รบัอนุมัติ้หรอ่ 
ความเห็นชิอบจากิคณะกิรรมกิารธนาคารหรอ่ที้�ปีระชุิม 
ผู้ถ่ีอหุน้ ก่ิอนนําเสูนอต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารพิิ่จารณา
อนุมติั้

8. พิ่จิารณาอนุมติั้ธุรกิรรมต่้างๆ รวมถ้ีงอนุมติั้กิารดําเนินงาน
ที้�เป็ีนธุรกิรรมปีกิติ้ขึ้องธุรกิิจธนาคาร กิารทํ้าสูญัญาต่้างๆ 
กิารลงท้นุ หรอ่กิารซึ่่�อขึ้ายัท้รพัิ่ยัส์ูนิขึ้องธนาคาร กิารจดักิาร 
ท้รพัิ่ยัากิรบุคคล กิารเงินกิารคลัง กิารบรหิารงานทั้�วไปี 
ต้ลอดจนกิารดําเนินกิารที้�เป็ีนรายักิารสูนับสูนุนธุรกิิจปีกิติ้
ขึ้องธนาคาร ซึ่้�งมเีง่�อนไขึ้ท้างกิารค้าทั้�วไปี ในวงเงินไมเ่กิิน
งบปีระมาณที้�ได้รบัอนุมติั้จากิคณะกิรรมกิารธนาคาร หรอ่
ต้ามที้�คณะกิรรมกิารธนาคารได้มีมติ้อนุมัติ้ในหลักิกิารไว้
แลว้ ทั้�งนี� ภูายัใต้้ขึ้อ้บงัคับขึ้องหลกัิเกิณฑ์ข์ึ้องคณะกิรรมกิาร 
กํิากัิบหลกัิท้รพัิ่ยัแ์ละต้ลาดหลกัิท้รพัิ่ยั ์คณะกิรรมกิารกํิากัิบ
ต้ลาดท้นุและ/หรอ่ต้ลาดหลกัิท้รพัิ่ยัฯ์ เกีิ�ยัวกัิบกิารทํ้ารายักิาร 
ที้�เกีิ�ยัวโยังกัินและรายักิารได้มาจาํหน่ายัไปีซึ่้�งสูินท้รพัิ่ยั ์ 
และ/หรอ่กิฎหมายัอ่�นใดที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง รวมถ้ีงต้ารางกํิาหนด
อํานาจอนุมติั้ (Delegation of Authority) ที้�คณะกิรรมกิาร 
ธนาคารกํิาหนด

9. พิ่จิารณาอนุมติั้กิารกิู้ยัม่หรอ่กิารออกิต้ราสูาร เพิ่่�อกิารระดม
เงินทุ้นระยัะยัาวสูาํหรบักิารปีระกิอบกิิจกิาร ในวงเงินต้าม
ต้ารางกํิาหนดอํานาจอนุมติั้ (Delegation of Authority) 
ที้�คณะกิรรมกิารธนาคารกํิาหนด

10. พิ่ิจารณาอนุมติั้กิารพิ่ัสูด ุอนุมติั้ค่าใชิจ้า่ยัในกิารดําเนินงาน 
รวมถ้ีงพิ่ิจารณากิลั�นกิรองหรอ่อนุมติั้กิารวา่จา้งที้�ปีรก้ิษา 
กิารจดัซึ่่�อจดัจา้ง และคา่ใชิจ้า่ยัเพิ่่�อกิารลงท้นุ ในวงเงินต้ามที้� 
คณะกิรรมกิารธนาคารกํิาหนด

11. พิ่จิารณาอนุมติั้ขึ้ั�นต้อนและวธิปีีฏิิบติั้ในกิารดําเนินงานขึ้อง
ธนาคาร

12. พิ่จิารณากํิาหนด อนุมติั้กิารจดัทํ้า ยักิเลกิิ หรอ่เปีลี�ยันแปีลง
สูาระสูาํคัญขึ้องโครงสูรา้งองค์กิร โครงสูรา้งสูายักิารบงัคับ
บัญชิาหรอ่สูายักิารรายังาน และอํานาจกิารบรหิารจดักิาร 
โดยัครอบคลุมถ้ีงกิารคัดเล่อกิ กิารว่าจ้าง กิารโยักิยั้ายั 
กิารฝึกิอบรม และกิารเลกิิจา้งพิ่นักิงานขึ้องธนาคารในระดับ 
ผู้บรหิาร กิารสูนับสูนุนคณะกิรรมกิารธนาคารในกิารดแูลให้
ผู้มอํีานาจจดักิารมคีณุสูมบติั้เหมาะสูม และมคีวามสูามารถี
ในกิารจัดกิารงานขึ้องธนาคาร กิารกํิาหนดหน้าที้� 
ความรบัผิดชิอบขึ้องแต่้ละหน่วยังานภูายัใต้้สูายักิารบงัคับ
บัญชิานั�นอยั่างชิัดเจน เพิ่่�อให้เอ่�อต่้อกิารบรหิารจัดกิาร
ความเสูี�ยัง และกิารกํิากัิบ ควบคุม ต้รวจสูอบ อยั่างมี
ปีระสูทิ้ธภิูาพิ่และปีระสูทิ้ธผิล รวมทั้�งดแูลใหห้น่วยังานที้�ทํ้า
หน้าที้�ควบคมุสูามารถีปีฏิิบติั้หน้าที้�ได ้โดยัมคีวามเป็ีนมอ่อาชิพีิ่ 
อยั่างอิสูระและไม่ถีูกิครอบงําจากิหน่วยัธุรกิิจ ต้ลอดจน 
ปีระสูานงานกัิบคณะกิรรมกิารสูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้น 
ในกิารพิ่ิจารณาและติ้ดต้ามแผนกิารสู่บท้อดตํ้าแหน่ง 
รวมถ้ีงแผนงานด้านกํิาลังคนและกิารกํิาหนดหลักิเกิณฑ์์
กิารจ่ายัผลต้อบแท้น และหลักิเกิณฑ์์กิารปีระเมินผลงาน
ขึ้องผู้บรหิาร และรายังานใหค้ณะกิรรมกิารธนาคารท้ราบ

13. ปีลูกิฝังวฒันธรรมองค์กิรใหคํ้าน้งถ้ีงความเสูี�ยัง รวมถ้ีง
สู่�อสูารนโยับายัและกิลยุัท้ธเ์กีิ�ยัวกัิบกิารบรหิารความเสูี�ยัง 
ระดับความเสูี�ยังที้�ยัอมรับได้ และเพิ่ดานความเสูี�ยัง 
ใหพ้ิ่นักิงานขึ้องธนาคารต้ระหนักิถ้ีงความสูาํคัญ ต้ลอดจน
หน้าที้�ความรบัผิดชิอบและความเสูี�ยังที้�เกิิดขึ้้�นในกิระบวนกิาร 
ทํ้างาน โดยัควบคมุดแูลใหม้กีิารปีฏิิบติั้ต้ามนโยับายั ระเบยีับ 
กิฎเกิณฑ์์ และกิระบวนกิารปีฏิิบัติ้งานที้�กํิาหนดขึ้้�นอยั่าง
เครง่ครดั

14. รายังานผลกิารปีฏิิบติั้หน้าที้�ต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารเป็ีน
ปีระจาํ และใหร้ายังานเร่�องอ่�นใดที้�จาํเป็ีนและสูมควรที้�จะ 
ต้้องเสูนอให้คณะกิรรมกิารธนาคารรบัท้ราบ มติ้หรอ่ 
กิารดําเนินกิารใดๆ ที้�สูาํคัญ ที้�อยูัภู่ายัใต้้ขึ้อบเขึ้ต้หน้าที้�ขึ้อง
คณะเจ้าหน้าที้�บรหิารต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารรบัท้ราบ 
ในกิารปีระชุิมคณะกิรรมกิารธนาคารครั�งถัีดไปี

15. รายังานฐานะความเสูี�ยัง ปีระสูิท้ธิภูาพิ่และแนวท้าง 
กิารบรหิารความเสูี�ยัง สูถีานะกิารปีฏิิบติั้ต้ามวฒันธรรมองค์กิร 
ที้�คําน้งถ้ีงความเสูี�ยัง ต้ลอดจนปัีจจยััและปัีญหาที้�มนัียัสูาํคัญ 
ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง และสูิ�งที้�ต้้องแก้ิไขึ้ ต่้อคณะกิรรมกิารธนาคาร
และคณะกิรรมกิารชุิดยัอ่ยัที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งอยัา่งสูมํ�าเสูมอ หรอ่
ทั้นที้ที้�พิ่บ เพิ่่�อพิ่ิจารณากํิาหนดแนวท้างแก้ิไขึ้ได้ทั้นเวลา 
รวมถ้ีงดูแลให้กิารรายังานดังกิล่าวเป็ีนไปีอยั่างถีูกิต้้อง 
ครบถ้ีวน ทั้นกิาล และสูะท้้อนความเสูี�ยัง รวมถ้ีงความเพิ่ยีังพิ่อ 
ขึ้องเงินกิองท้นุและสูภูาพิ่คล่องขึ้องธนาคาร

16. รายังานสูถีานะกิารต้รวจสูอบ โดยัหน่วยังานกํิากัิบดแูลขึ้อง
ธนาคาร และกิารออกิระเบยีับคําสูั�งที้�สูาํคัญใหค้ณะกิรรมกิาร 
ธนาคารท้ราบ

17. คณะเจา้หน้าที้�บรหิารมอํีานาจในกิารมอบอํานาจใหบุ้คคลอ่�นใด 
หน้�งคนหรอ่หลายัคนปีฏิิบติั้กิารอยัา่งหน้�งอยัา่งใด โดยัอยูั่
ภูายัใต้้กิารควบคมุขึ้องคณะเจา้หน้าที้�บรหิาร หรอ่อาจมอบ
อํานาจเพิ่่�อใหบุ้คคลดังกิล่าวมอํีานาจต้ามที้�คณะเจา้หน้าที้�
บรหิารเห็นสูมควร และภูายัในระยัะเวลาที้�คณะเจ้าหน้าที้�
บรหิารเห็นสูมควร ซึ่้�งคณะเจ้าหน้าที้�บรหิารอาจยักิเลิกิ 
เพิ่ิกิถีอน เปีลี�ยันแปีลง หรอ่แก้ิไขึ้บุคคลที้�ได้รบัมอบอํานาจ
หรอ่กิารมอบอํานาจนั�นๆ ได้ต้ามที้�เหน็สูมควร

  กิารมอบอํานาจหน้าที้�และความรบัผิดชิอบขึ้องคณะเจา้หน้าที้� 
บรหิารนั�นจะต้้องไม่มีลักิษณะเป็ีนกิารมอบอํานาจหรอ่ 
มอบอํานาจชิว่งที้�ทํ้าใหผู้้รบัมอบอํานาจจากิคณะเจา้หน้าที้�
บริหารสูามารถีอนุมัติ้รายักิารที้�ต้นหร่อบุคคลที้�อาจม ี
ความขึ้ดัแยัง้ (ต้ามนิยัามที้�กํิาหนดในปีระกิาศคณะกิรรมกิาร
กํิากัิบต้ลาดทุ้นและ/หรอ่ต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั์ฯ) มสีูว่นได้เสูยีั 
หรอ่อาจมคีวามขึ้ดัแยัง้ท้างผลปีระโยัชิน์อ่�นใดกัิบธนาคาร 
และ/หรอ่บรษัิท้ยัอ่ยัขึ้องธนาคาร ซึ่้�งกิารอนุมติั้รายักิารที้�มี
ลักิษณะดังกิล่าวจะต้้องเสูนอต่้อที้�ปีระชุิมคณะกิรรมกิาร
ธนาคารและ/หรอ่ที้�ปีระชุิมผู้ถ่ีอหุ้น (แล้วแต่้กิรณี) เพิ่่�อ
พิ่ิจารณาอนุมติั้ต่้อไปี เวน้แต่้รายักิารดังกิล่าวเป็ีนรายักิาร
ธุรกิิจปีกิต้ิหรอ่สูนับสูนุนธุรกิิจปีกิต้ิขึ้องธนาคาร ที้�เป็ีน 
ขึ้้อต้กิลงท้างกิารค้าในลักิษณะเดียัวกัินกัิบที้�วิญญููชิน 
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จะพิ่้งกิระทํ้ากิับคู่สูัญญาทั้�วไปีในสูถีานกิารณ์เดียัวกัิน 
ดว้ยัอํานาจต้อ่รองท้างกิารคา้ที้�ปีราศจากิอิท้ธพิิ่ลในกิารที้�ต้นม ี
สูถีานะเป็ีนกิรรมกิาร ผู้บรหิาร หรอ่บุคคลที้�มคีวามเกีิ�ยัวขึ้อ้ง 
กิล่าวค่อ มีเง่�อนไขึ้เดียัวกิันกัิบกิารทํ้ารายักิารกิับบุคคล
ภูายันอกิ (Arm’s Length) ซึ่้�งเป็ีนขึ้้อต้กิลงท้างกิารค้า 
ที้�ได้รบัอนุมัติ้จากิคณะกิรรมกิารธนาคารหรอ่เป็ีนไปีต้าม
หลักิกิารที้�คณะกิรรมกิารธนาคารอนุมติั้ไวแ้ล้ว

18. ปีฏิิบติั้กิารอ่�นใดต้ามที้�คณะกิรรมกิารธนาคารมอบหมายั
19. ในกิารปีฏิิบติั้งานต้ามขึ้อบเขึ้ต้หน้าที้� ใหค้ณะเจา้หน้าที้�บรหิาร

มอํีานาจเรยีักิ สูั�งกิารใหฝ่้ายัจดักิาร หวัหน้าหน่วยังานหรอ่ 
พิ่นักิงานขึ้องธนาคารและบรษัิท้ยั่อยัที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง มาให ้
ความเหน็ รว่มปีระชุิม หรอ่สูง่เอกิสูารต้ามที้�เหน็วา่เกีิ�ยัวขึ้อ้ง
จาํเป็ีน รวมทั้�งแสูวงหาความเหน็ที้�เป็ีนอิสูระจากิที้�ปีรก้ิษา
ท้างวชิิาชิพีิ่อ่�นใดเม่�อเหน็วา่จาํเป็ีนด้วยัค่าใชิจ้า่ยัขึ้องธนาคาร 
ซึ่้�งกิารดําเนินกิารวา่จ้างใหเ้ป็ีนไปีต้ามระเบียับปีฏิิบัติ้ขึ้อง
ธนาคาร

คณะกิรรมกิารชุิดยั่อยั คณะอนุกิรรมกิาร ซึ่้�งอยูั่ภูายัใต้้กิารกํิากัิบ
ดแูลขึ้องคณะเจา้หน้าที้�บรหิาร จาํนวน 5 คณะ มรีายัละเอียัดดังนี�

2.4.1 คณิะกิรรมกิาร IT Steering ปีระกิอบด้วยั
1. นายัรอยัยั ์ออกิสุูติ้นัสู กินุารา ปีระธาน
2. นายันาธสัู กิฤต้วรานนท์้   กิรรมกิาร
3. นายักิิต้ติ้พิ่นัธ ์  ศรวีรรณวทิ้ยั ์ กิรรมกิาร
4. นายัครสิูโต้เฟ้อร ์ชิาน   กิรรมกิาร
5. นางสูาวกิอแก้ิว ไต้รบาํรงุสูขุึ้  กิรรมกิาร
6. นางสูาวภัูคจริา วุฒเิศถีกิฤต้  กิรรมกิาร
7. นางสูาวณัฏิฐติ้า โลห่ว์รีะ   กิรรมกิาร
8. นางสูาวจุฑ์ารตั้น์ ชิอนชิล  กิรรมกิาร
  นางสูาวสูรุลีกัิษณ์ สูทุ้ธปิีระภูา เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. กํิาหนดกิลยุัท้ธ์ นโยับายั และแผนงานด้านเท้คโนโลยัี

สูารสูนเท้ศ ให้สูอดคล้องกัิบกิลยุัท้ธ์ขึ้องธนาคารและ
แนวท้างในกิารดําเนินธุรกิิจ

2. พิ่จิารณาอนุมติั้กิารจดัทํ้าแผนรองรบัเหต้กุิารณ์ฉกุิเฉินดา้น
เท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศ (IT Disaster Recovery Plan) 
เพิ่่�อใหสู้ามารถีดําเนินธุรกิิจได้อยัา่งต่้อเน่�อง

3. กํิากัิบดแูลและท้บท้วนท้รพัิ่ยัากิรที้�ใชิใ้นกิารปีฏิิบติั้งานด้าน
เท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศให้มีความเหมาะสูม เชิ่น บุคลากิร 
ในหน่วยังานด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ โครงสูรา้งพิ่่�นฐาน
ด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ กิารปีรบัปีรุงระบบเพิ่่�อใหร้องรบั
ธุรกิิจขึ้องธนาคารใหม้คีวามต่้อเน่�อง

4. พิ่ิจารณาอนุมัติ้กิารดําเนินโครงกิารด้านเท้คโนโลยัี
สูารสูนเท้ศ

5. กํิากัิบดูแล ติ้ดต้ามความค่บหน้าโครงกิารด้านเท้คโนโลยัี
สูารสูนเท้ศ และควบคมุค่าใชิจ้า่ยัใหอ้ยูัใ่นกิรอบงบปีระมาณ 
และรายังานความค่บหน้าโครงกิารด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ 
ที้�มนัียัสูาํคัญต่้อคณะกิรรมกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

6. กํิากัิบดแูล ติ้ดต้ามกิารดําเนินงานใหม้กีิารบรหิารความเสูี�ยัง
และความมั�นคงปีลอดภูัยัดา้นเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ ควบคมุ
กิารปีฏิิบติั้งานดา้นเท้คโนโลยั ีรวมถ้ีงกิารใชิบ้รกิิารกิารเชิ่�อมต่้อ 
หรอ่กิารเขึ้้าถ้ีงขึ้้อมูลจากิบุคคลภูายันอกิให้เป็ีนไปีต้าม
นโยับายัที้�กํิาหนด และมกีิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎหมายัและหลกัิเกิณฑ์ ์
ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

7. กํิากัิบดแูล ติ้ดต้าม ควบคมุกิารบรหิารจดักิารปัีญหาหรอ่
เหตุ้กิารณ์ด้านเท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศที้�สู่งผลกิระท้บใน 
วงกิว้าง หรอ่สู่งผลกิระท้บต่้อชิ่�อเสูียังขึ้องธนาคาร และ
รายังานต่้อคณะกิรรมกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

8. แต่้งตั้�งคณะทํ้างาน หรอ่มอบหมายัใหบุ้คคลใดบุคคลหน้�ง
ดํา เนินกิารภูายัใต้้กิรอบอํานาจขึ้องคณะกิรรมกิาร 
เพิ่่�อสูนับสูนุนกิารดําเนินงานที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบระบบงานต่้างๆ 
รวมถ้ีงดําเนินกิารบริหารความปีลอดภัูยัขึ้้อมูลระบบ
สูารสูนเท้ศ

9. กํิาหนดแนวท้างในกิารบรหิารจดักิาร กํิากัิบดแูลกิารดําเนิน
งานโครงสูรา้งด้านกิารบรหิารความปีลอดภูัยัขึ้้อมูลระบบ
สูารสูนเท้ศ พิ่รอ้มทั้�งสูนับสูนุนใหม้กีิารพิ่ฒันาและปีรบัปีรุง
อยัา่งต่้อเน่�อง ต้ามขึ้อ้กํิาหนดขึ้อง ISO/IEC27001

2.4.2 คณิะกิรรมกิารจดัำซ่�อ ปีระกิอบด้วยั
1. นางสูาวกิฤษณา อรา่มกิลุชิยัั  ปีระธาน
2. นายักิิต้ติ้พิ่นัธ ์ศรวีรรณวทิ้ยั ์ รองปีระธาน
3. นายัครสิูโต้เฟ้อร ์ชิาน   กิรรมกิาร
4. นายัศราวุธ เศวต้ณรงค์   กิรรมกิาร
5. นายัศิรพิิ่งศ์ ท้รพัิ่ยัาคม   กิรรมกิาร
  นางสูาวสูรุรีตั้น์ เต้ชิะมนูญ  เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. ดําเนินกิารเกีิ�ยัวกัิบกิารจดัหาพิ่ัสูด/ุงานจา้ง และใหม้อํีานาจ

แต่้งตั้�งคณะกิรรมกิารรับและเปิีดซึ่องปีระกิวดราคา 
คณะกิรรมกิารต้รวจรบั ต้ามระเบยีับวา่ด้วยักิารจดัหา

2. ใหค้วามเหน็ชิอบระเบยีับวา่ด้วยักิารจดัหา
3. รายังานกิารอนุมัติ้จัดซึ่่�อจัดจ้างให้กิรรมกิารผู้จัดกิาร 

ท้กุิเด่อน
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2.4.3 คณิะกิรรมกิารตั่ดำจำาห์น่าย์ทิรพัย์ส์ำนิท่ิ�ใชใ้นกิารดำำาเนินงาน
ของธุนาคาร ปีระกิอบด้วยั

1. ผู้บรหิารที้�ทํ้าหน้าที้�ดแูลงาน  ปีระธาน
  ดา้นกิารเงินและบญัชิี
2. ผู้อํานวยักิาร แผนกิบรหิาร  กิรรมกิาร
  ความเสูี�ยังดา้นปีฏิิบติั้กิาร
3. ผู้อํานวยักิาร     กิรรมกิาร
  ฝ่ายัเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศ
4. ผู้อํานวยักิาร ฝ่ายักิฎหมายั  กิรรมกิาร
5. ผู้อํานวยักิาร ฝ่ายับญัชิแีละภูาษี กิรรมกิาร
6. ผู้อํานวยักิาร     กิรรมกิาร
  หน่วยังานที้�ใชิท้้รพัิ่ยัส์ูนิหรอ่
  หน่วยังานที้�ดแูลรบัผดิชิอบ
  ท้รพัิ่ยัส์ูนิที้�ตั้ดจาํหน่ายั
7. ผู้อํานวยักิาร ฝ่ายัธุรกิาร  กิรรมกิารและเลขึ้านุกิาร
8. ผู้อํานวยักิาร      ผูสู้งัเกิต้กิารณ์
  ฝ่ายัต้รวจสูอบทั้�วไปี 

หมายเหตุ:ุ ผู้ที้�ได้รบักิารแต่้งตั้�งในคณะกิรรมกิารตั้ดจาํหน่ายัฯ ต้ามขึ้อ้ 1) ถ้ีงขึ้อ้ 8) กํิาหนดใหผู้้ที้�มี
ตํ้าแหน่งในระดับที้�กํิาหนดไว ้หรอ่สูงูขึ้้�นไปีเขึ้า้รว่มเป็ีนคณะกิรรมกิารฯ หากิในหน่วยังานใดมผีู้บรหิาร
ปีฏิิบติั้หน้าที้�ในชิว่งระดับตํ้าแหน่งที้�กํิาหนดไวห้ลายัคน ใหผู้บ้รหิารระดับสูงูสูดุเขึ้า้รว่มเป็ีนคณะกิรรมกิารฯ  
หรอ่มอบหมายัใหผู้้บรหิารระดบัรองลงมาเขึ้า้เป็ีนคณะกิรรมกิารฯ

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. พิ่ิจารณาและเสูนอความเห็นเพิ่่�อปีระกิอบกิารขึ้ออนุมัติ้ 

ตั้ดชิาํรุด จาํหนา่ยั โอน ใหเ้ชิา่ บรจิาค ทํ้าลายั ท้รพัิ่ยัส์ูนิที้�ใชิใ้น 
กิารดาํเนินงานขึ้องธนาคาร ต้ามหลกัิเกิณฑ์ที์้�ธนาคารกํิาหนด

2. พิ่ิจารณากํิาหนดราคาสูุดท้้ายัขึ้อง “ท้รัพิ่ยั์สูินที้�ใชิ้ใน 
กิารดําเนินงาน” ที้�ต้้องกิารจะตั้ดจาํหน่ายัฯ

3. เป็ีนพิ่ยัานในกิารตั้ดชิาํรุด จาํหน่ายั โอน ให้เชิ่า บรจิาค 
ทํ้าลายั ท้รพัิ่ยั์สูินที้�ใชิ้ในกิารดําเนินงานขึ้องธนาคารที้�ม ี
มูลค่าสูงู หรอ่มจีาํนวนมากิ โดยัพิ่จิารณาต้ามความเหมาะสูม 
แล้วแต่้กิรณี

4. รายังานให้คณะเจ้าหน้าที้�บริหารท้ราบทุ้กิสูิ�นเด่อนที้�มี
รายักิารตั้ดจาํหน่ายัฯ

2.4.4 คณิะกิรรมกิารด้ำานกิารให์้บริกิารลูกิค้าอย์่างเปี็นธุรรม 
ปีระกิอบด้วยั

1. นายัรอยัยั ์ออกิสุูติ้นัสู กินุารา ปีระธาน
2. นายันาธสัู กิฤต้วรานนท์้   กิรรมกิาร
3. นายัวรีเวท้ ไชิยัวรรณ   กิรรมกิาร
4. นายักิมลภู ูภูรูดิฐิสูกิลุ   กิรรมกิาร
5. นายัศราวุธ เศวต้ณรงค์   กิรรมกิาร
  นางสูาวณัฏิฐติ้า โลห่ว์รีะ   ที้�ปีรก้ิษา
  นางสูาวชิอ่แก้ิว แก้ิวมรกิต้  ที้�ปีรก้ิษา
  นายัพิ่ลลภัูต้ม ์ศรเีสูรวีงศ์  เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. กํิากัิบ ควบคมุ และดแูลใหม้กีิารปีฏิิบติั้ต้ามนโยับายั หลกัิเกิณฑ์์  

และวธิปีีฏิิบติั้ในกิารใหบ้รกิิารลกูิค้าอยัา่งเป็ีนธรรม (Market 
Conduct) ขึ้องธนาคารที้�ได้กํิาหนดไว้

2. กํิาหนดนโยับายั หลักิเกิณฑ์์ และวธิปีีฏิิบติั้ในกิารใหบ้รกิิาร
ลูกิค้าอยั่างเป็ีนธรรม (Market Conduct) ขึ้องธนาคาร 
เพิ่่�อให้พิ่นักิงานธนาคารไท้ยัเครดิต้ใชิ้เป็ีนหลักิเกิณฑ์ ์
ในกิารปีฏิิบติั้งานใหถ้ีกูิต้้องต้ามนโยับายัขึ้องธนาคารต่้อไปี

3. ดําเนินกิารจดักิารปีระชุิม รวมถ้ีงกิารกํิากิับดแูลและติ้ดต้าม
ในเร่�องต่้างๆ ที้�เกีิ�ยัวขึ้้องกัิบกิารให้บรกิิารลูกิค้าอยั่าง 
เป็ีนธรรม (Market Conduct) และสู่งรายังานให้แก่ิ
ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยัได้ เม่�อมกีิารรอ้งขึ้อ

4. แต่้งตั้�งคณะทํ้างาน หรอ่มอบหมายัใหบุ้คคลใดบุคคลหน้�ง
ดําเนินกิารภูายัใต้้กิรอบอํานาจคณะกิรรมกิาร เพิ่่�อสูนับสูนุน
กิารดําเนินกิารในด้านขึ้้อมูลที้�เกีิ�ยัวขึ้้องกัิบกิารใหบ้รกิิาร
ลกูิค้าอยัา่งเป็ีนธรรม (Market Conduct)

5. พิ่ิจารณาอนุมติั้/กิลั�นกิรอง และใหค้วามเหน็ชิอบในวธิกีิาร
และกิารรวบรวมขึ้้อมูลในเร่�องกิารให้บรกิิารลูกิค้าอยั่าง 
เป็ีนธรรม (Market Conduct)

2.4.5 คณิะกิรรมกิารบรหิ์ารสำนิทิรพัย์แ์ละห์น่�สำนิ ปีระกิอบด้วยั
1. นายัรอยัยั ์ออกิสุูติ้นัสู กินุารา ปีระธาน
2. นายักิมลภู ูภูรูดิฐิสูกิลุ   กิรรมกิาร
3. นายันาธสัู กิฤต้วรานนท์้   กิรรมกิาร
4. นายัวรีเวท้ ไชิยัวรรณ   กิรรมกิาร
5. นายักิิต้ติ้พิ่นัธ ์ศรวีรรณวทิ้ยั ์ กิรรมกิาร
6. นางสูาวศิรมิา จนิดาท้องด ี  กิรรมกิาร
7. นางสูาวอารรีตั้น์ เอกิโกิศล  กิรรมกิารและเลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. กํิาหนดนโยับายัและระเบยีับวธิปีีฏิิบติั้ที้�เกีิ�ยัวกัิบความเสูี�ยัง

ด้านต้ลาดและกิลยุัท้ธใ์นกิารบรหิารโครงสูรา้งสูนิท้รพัิ่ยัแ์ละ
หนี�สูนิ และระดับความเสูี�ยังด้านต้ลาดและสูภูาพิ่คล่อง 

2. กํิาหนดแนวท้างกิารบรหิารโครงสูรา้งขึ้องงบดลุ เพิ่่�อสูนบัสูนุน 
กิารดําเนินงานใหไ้ด้ต้ามเปี้าหมายั เชิน่ กํิาหนดอัต้ราสูว่น
เงินใหสู้ินเชิ่�อต่้อเงินฝากิ ระดับขึ้องเงินสูดและเงินลงทุ้น 
องค์ปีระกิอบและโครงสูรา้งขึ้องเงินใหสู้นิเชิ่�อและเงินฝากิ

3. กํิาหนดแผนกิารลงท้นุ ขึ้นาดขึ้องพิ่อรต์้โฟ้ลิโอ สูดัสูว่น และ
ติ้ดต้ามผลต้อบแท้นในกิารลงท้นุในหลกัิท้รพัิ่ยัแ์ต่้ละปีระเภูท้  
กิารกิระจายัตั้วขึ้องอายุัหลักิท้รพัิ่ยัป์ีระเภูท้ต่้างๆ แผนระดม
เงินปีระจาํปีี และแผนเงินท้นุฉกุิเฉิน

4. กํิาหนดวิธีในกิารคํานวณหาต้้นทุ้นเงินให้สูินเชิ่�อ (Loan 
Transfer Pricing) ซึ่้�งปีระกิอบด้วยั ต้้นท้นุเงินท้นุ ค่าใชิจ้า่ยั 
ในกิารบรหิารและดําเนินงาน กํิาไรที้�ต้้องกิาร รวมถ้ีง 
ค่าธรรมเนียัมและกิารยักิเว้นค่าธรรมเนียัม และกํิาหนด
แนวท้างเล่อกิในกิารใชิ้อัต้ราดอกิเบี�ยัคงที้� หรอ่อัต้รา
ดอกิเบี�ยัลอยัตั้ว
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5. พิ่จิารณาอนมุติั้และ/หรอ่กิลั�นกิรองกิารลงท้นุและกิารซึ่่�อขึ้ายั 
ต้ราสูารหนี� ในวงเงินต้ามที้�คณะกิรรมกิารกํิาหนด 

6. พิ่ิจารณาอนุมัติ้และ/หรอ่กิลั�นกิรองวงเงินกิู้ยั่มระหว่าง
สูถีาบนักิารเงินในวงเงินต้ามที้�คณะกิรรมกิารกํิาหนด 

7. พิ่ิจารณากํิาหนดโครงสูรา้งอัต้ราดอกิเบี�ยัที้�ใชิอ้้างอิงขึ้อง
ธนาคาร ทั้�งสูาํหรบัสูนิเชิ่�อและเงินฝากิ

8. พิ่จิารณากิลั�นกิรองกิารกิู้ยัม่และระดมเงินระยัะยัาว (เกิินกิวา่ 
1 ปีี) ขึ้องธนาคาร ต่้อคณะกิรรมกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง เพิ่่�อขึ้ออนุมติั้

9. กํิาหนดแนวท้างกิารบรหิารเพิ่่�อใหสู้ัดสู่วนเงินกิองทุ้นต่้อ
สูนิท้รพัิ่ยัเ์สูี�ยังเพิ่ียังพิ่อในกิารดําเนินงาน และขึ้ยัายัธุรกิิจ
ต้ามแผนกิารที้�วางไว้

10. กํิาหนดสูมมติ้ฐานและแบบจาํลอง เพิ่่�อปีระเมนิความเสูี�ยัง
ที้�อาจเกิิดขึ้้�นในภูาวะที้�ไม่ปีกิติ้ และจัดทํ้ารายังานผลลัพิ่ธ ์
ที้�ไดเ้สูนอต้อ่คณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง คณะกิรรมกิาร 
ธนาคาร เพิ่่�อกํิาหนดแนวท้างกิารบรหิารความเสูี�ยังต่้อไปี 

11. พิ่ิจารณาอนุมติั้กิารพิ่ัฒนาปีรบัปีรุงผลิต้ภัูณฑ์์ (Product 
Programme) ขึ้องบรกิิารด้านเงินฝากิหรอ่กิารระดมท้นุ
อ่�นขึ้องธนาคารใหต้้อบสูนองกัิบความต้้องกิารขึ้องลกูิค้า 
และสูามารถีแขึ้ง่ขึ้นัในต้ลาดได ้และ/หรอ่พิ่จิารณากิารท้บท้วน  
ต่้ออายุั หรอ่ยักิเลิกิผลิต้ภัูณฑ์์ (Product Programme) 
ขึ้องบรกิิารด้านเงินฝากิหรอ่กิารระดมท้นุอ่�นขึ้องธนาคาร 
ที้�ไมต่้อบสูนองกัิบความต้้องกิารขึ้องลกูิค้า

12. พิ่ิจารณากิลั�นกิรองกิารออกิผลิต้ภัูณฑ์์ใหม่ขึ้องบรกิิาร 
ด้านเงินฝากิ หรอ่กิารระดมท้นุผ่านต้ราสูารท้างกิารเงินอ่�น
ขึ้องธนาคารใหต้้อบสูนองกัิบความต้้องกิารขึ้องลกูิค้า และ
สูามารถีแขึ้ง่ขึ้นัในต้ลาดได้ โดยัพิ่ิจารณาถ้ีงความเป็ีนไปีได้
ในท้างธุรกิิจ กิลยุัท้ธ ์และความเสูี�ยัง ในกิารออกิผลิต้ภัูณฑ์์

13. พิ่ิจารณาอนุมัติ้ขึ้ั�นต้อนกิารปีฏิิบัติ้งานและแผนรองรบั 
เหต้ฉุกุิเฉินด้านสูภูาพิ่คล่องในกิรณีเกิิดวกิิฤต้

14. พิ่จิารณาวางแผนและอนุมติั้กิารคัดเล่อกิบรษัิท้จดักิาร และ
ผลติ้ภัูณฑ์ห์น่วยัลงท้นุที้�ธนาคารจะพิ่จิารณาเป็ีนตั้วแท้นขึ้ายั  
รวมทั้�งกิลั�นกิรองขึ้้อต้กิลง เง่�อนไขึ้ และสูัญญาต่้างๆ 
ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

15. แต่้งตั้�งบุคคลใดบุคคลหน้�งหรอ่คณะทํ้างานชุิดใดชุิดหน้�ง 
เพิ่่�อดําเนินกิารต้ามที้�คณะกิรรมกิารมอบหมายั

16. กํิาหนดใหม้กีิารท้ดสูอบและท้บท้วนแผนรองรบักิารดําเนิน
ธุรกิิจต่้อเน่�องด้านสูภูาพิ่คล่องเป็ีนปีระจาํ อยั่างน้อยั 
ปีีละ 1 ครั�ง

17. พิ่ิจารณา อนุมัติ้ และสูั�งกิารในกิารดําเนินกิารแก้ิไขึ้วกิิฤต้
ด้านสูภูาพิ่คล่อง กิารต้ิดต้ามและต้รวจสูอบสูถีานกิารณ์ 
กิารจัดหากํิาลังเจ้าหน้าที้�หร่ออุปีกิรณ์สูนับสูนุนต้าม 
ที้�ได้รบัแจ้ง และจัดแบ่งความรบัผิดชิอบใหผู้้ที้�เกีิ�ยัวขึ้้อง 
รวมทั้�งกิารรายังานและปีระชิาสูมัพิ่ันธใ์หกั้ิบพิ่นักิงาน

2.5 คณิะกิรรมกิารบรรษัทิภิบาลและกิารพฒันาอย์า่งย์ั�งย์น่
ปีระกิอบด้วยั กิรรมกิาร 3 ท่้าน ดังนี�

1. ศาสูต้ราจารยัพ์ิ่เิศษกิิติ้พิ่งศ์ อุรพิ่พีิ่ฒันพิ่งศ์ ปีระธาน
2. นางสูาวอาดา อิงคะวณิชิ     กิรรมกิาร
3. นายัวญิญูู ไชิยัวรรณ      กิรรมกิาร
  นางสูาวเขึ้มฤทั้ยั อัศวนนท์้     เลขึ้านุกิาร

ห์น้าท่ิ�ความรบัผิดำชอบ
1. กํิาหนดขึ้อบเขึ้ต้ นโยับายั และแนวปีฏิิบัติ้ด้านสูิ�งแวดล้อม 

สูงัคม พิ่นักิงาน และบรรษัท้ภิูบาล จรรยัาบรรณในกิารดาํเนิน 
ธุรกิิจขึ้องธนาคาร กิารกํิากัิบดูแลกิิจกิารที้�ดี ต้ลอดจน 
ด้านความปีลอดภูัยั อาชิีวอนามัยั และสูภูาพิ่แวดล้อม 
ในกิารทํ้างาน เพิ่่�อนําเสูนอต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารอยัา่ง
สูมํ�าเสูมอ โดยัใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารสูรา้งคณุค่าใหธุ้รกิิจ
อยัา่งยัั�งยัน่ ต้ามหลักิกิารและมาต้รฐานด้านกิารกํิากิับดแูล
กิิจกิารที้�ด ีทั้�งระดบัท้้องถิี�นและระดบัสูากิลต้ามความเหมาะสูม  
เพิ่่�อใหบ้รรลตุ้ามวสิูยััทั้ศน์ เปี้าหมายัหลักิ และกิลยุัท้ธท์้าง
ธุรกิิจ โดยัอ้างอิงกิารสูนับสูนุนเปี้าหมายักิารพิ่ฒันาที้�ยัั�งยัน่
ขึ้องสูหปีระชิาชิาติ้ (United Nation’s Sustainable 
Development Goals – SDGs)

2. พิ่ิจารณาท้บท้วนขึ้อบเขึ้ต้ นโยับายั และแนวปีฏิิบัติ้ด้าน 
สูิ�งแวดลอ้ม สูงัคม พิ่นักิงาน และบรรษัท้ภิูบาล จรรยัาบรรณ 
ในกิารดําเนินธุรกิิจขึ้องธนาคาร กิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ด ี
ต้ลอดจนดา้นความปีลอดภูยัั อาชิวีอนามยัั และสูภูาพิ่แวดลอ้ม 
ในกิารทํ้างานขึ้องธนาคาร ใหเ้หมาะสูมกัิบกิารดําเนินธุรกิิจ 
และสูอดคล้องกัิบแนวปีฏิิบัติ้ในระดับสูากิลและขึ้อง
ต้ลาดหลักิท้รัพิ่ยั์แห่งปีระเท้ศไท้ยั และเสูนอแนะต่้อ 
คณะกิรรมกิารธนาคาร เพิ่่�อให้มีกิารพิ่ิจารณาปีรบัปีรุง 
ใหทั้้นสูมยััอยัา่งต่้อเน่�อง โดยัใหค้วามสูาํคัญกัิบสูิ�งแวดลอ้ม
ในหว่งโซึ่อุ่ปีท้าน กิารดําเนินธุรกิิจที้�นําไปีสููก่ิารเติ้บโต้อยัา่ง
ยัั�งยัน่ขึ้องธนาคาร

3. เสูนอแนะแนวปีฏิิบัติ้และให้คําแนะนําต่้อคณะกิรรมกิาร
ธนาคาร ในเร่�องเกีิ�ยัวกัิบกิารกํิากิับดูแลกิิจกิารที้�ดีและ 
กิารพิ่ัฒนาอยั่างยัั�งยั่น เพิ่่�อสู่งเสูรมิสูรา้งความยัั�งยั่น 
ในสูามมติิ้ ได้แก่ิ ด้านสูิ�งแวดล้อม ด้านสูงัคมและพิ่นักิงาน 
และด้านบรรษัท้ภิูบาล

4. ติ้ดต้ามดแูลกิารปีฏิิบติั้งานขึ้องคณะกิรรมกิารธนาคารและ
ผู้บรหิารให้เป็ีนไปีต้ามนโยับายัด้านสูิ�งแวดล้อม สูังคม 
พิ่นักิงาน และบรรษัท้ภิูบาล เพิ่่�อกิารธนาคารเพิ่่�อความยัั�งยัน่  
จรรยัาบรรณในกิารดําเนินธุรกิิจขึ้องธนาคาร นโยับายั 
กิารดาํเนินธุรกิิจภูายัใต้้หลกัิเกิณฑ์ก์ิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ด ี
ต้ลอดจนนโยับายัด้านความปีลอดภูัยั อาชิวีอนามัยั และ
สูภูาพิ่แวดล้อมในกิารทํ้างาน เพิ่่�อใหม้ั�นใจได้วา่ท้กุิฝ่ายัขึ้อง
ธนาคารไดด้าํเนินกิารสูอดคลอ้งกัิบวตั้ถีปุีระสูงค์ เปีา้หมายัหลกัิ  
และแผนกิลยุัท้ธข์ึ้องธนาคาร เพิ่่�อนําพิ่าธุรกิิจขึ้องธนาคาร
สูู่ความยัั�งยั่นต่้อไปี โดยัมอบหมายัให้ผู้บรหิารสูายังาน
บรหิารท้รพัิ่ยัากิรบุคคลดํารงตํ้าแหน่งผู้บรหิารระบบและ 
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กิารกํิากัิบกิารจดักิารสูิ�งแวดลอ้มและสูงัคม (ESG and ESMS  
Officers) ทํ้าหน้าที้�เป็ีนผู้รวบรวมขึ้อ้มูล เพิ่่�อจดัทํ้ารายังาน
เพิ่่� อนําเสูนอผลกิารปีฏิิบัติ้งานร่วมกัิบสูายังานหร่อ 
หน่วยังานที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารต่้อไปี

5. สูง่เสูรมิกิารใหค้วามรูแ้ละกิารสู่�อสูารเผยัแพิ่รว่ฒันธรรมใน
กิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ดแีละกิารพิ่ฒันาอยัา่งยัั�งยัน่ ต้ลอดจน 
กิารมสีูว่นรว่มในกิารดําเนินกิิจกิารเพิ่่�อสูงัคมเพิ่่�อกิารพิ่ฒันา
ที้�ยัั�งยัน่ใหแ้ก่ิพิ่นักิงานท้กุิคนขึ้องธนาคารอยัา่งสูมํ�าเสูมอ

6. พิ่ิจารณาและต้ิดต้ามดูแลใหม้ีกิารเปิีดเผยัขึ้้อมูลเกีิ�ยัวกัิบ 
กิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ดีและกิารพิ่ฒันาอยัา่งยัั�งยัน่ในแบบ
แสูดงรายักิารขึ้อ้มูลปีระจาํปีี/รายังานปีระจาํปีี (แบบ 56-1 
One Report) ขึ้องธนาคาร

7. ปีฏิิบัติ้หน้าที้�ในเร่�องอ่�นๆ ต้ามที้�คณะกิรรมกิารธนาคาร 
มอบหมายั

3. กิรรมกิารอิสำระ
นิยัามกิรรมกิารอิสูระ: กิรรมกิารอิสูระต้้องไมม่ธุีรกิิจ หรอ่สูว่นรว่ม
ในกิารบรหิารงาน หรอ่ไมม่ผีลปีระโยัชิน์เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบธนาคาร หรอ่
ไมม่ลีักิษณะอ่�นใดที้�ทํ้าใหไ้มสู่ามารถีใหค้วามเหน็ ตั้ดสูนิใจ หรอ่ลงมต้ิ
เกีิ�ยัวกัิบกิารดําเนินงานขึ้องธนาคารได้อยัา่งเป็ีนอิสูระ โดยักิรรมกิาร
อิสูระต้้องมคีณุสูมบติั้ต้ามหลักิเกิณฑ์์ที้�กํิาหนดโดยัคณะกิรรมกิาร
กํิากัิบต้ลาดทุ้น และสูอดคล้องกัิบหลักิเกิณฑ์์ขึ้องธนาคารแห่ง
ปีระเท้ศไท้ยั ดังนี�

(1) ถ่ีอหุน้ไม่เกิินรอ้ยัละ 1 ขึ้องจาํนวนหุน้ที้�มีสูิท้ธอิอกิเสูียัง
ทั้�งหมดขึ้องธนาคาร บรษัิท้ยัอ่ยั บรษัิท้รว่ม ผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่  
หรอ่ผูม้อํีานาจควบคมุขึ้องธนาคาร ทั้�งนี� ใหนั้บรวมกิารถ่ีอหุน้ 
ขึ้องผู้ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบกิรรมกิารอิสูระรายันั�นๆ ด้วยั

(2) ไมเ่ป็ีนหรอ่เคยัเป็ีนกิรรมกิารที้�มสีูว่นรว่มบรหิารงาน ลกูิจา้ง 
พิ่นักิงาน ที้�ปีรก้ิษาที้�ได้เงินเด่อนปีระจาํ หรอ่ผู้มีอํานาจ
ควบคมุขึ้องธนาคาร บรษัิท้ในกิลุ่มธุรกิิจท้างกิารเงินขึ้อง
ธนาคาร บรษัิท้ยัอ่ยั บรษัิท้รว่ม ผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่ หรอ่ขึ้อง
ผู้มีอํานาจควบคุมขึ้องธนาคาร เวน้แต่้จะได้พิ่้นจากิกิารมี
ลกัิษณะดงักิลา่วมาแลว้ไมน้่อยักิวา่ 2 ปีี โดยัลกัิษณะต้้องหา้ม 
ดังกิล่าวไมร่วมถ้ีงกิรณีที้�กิรรมกิารอิสูระเคยัเป็ีนขึ้า้ราชิกิาร
หรอ่ที้�ปีรก้ิษาขึ้องสูว่นราชิกิารซึ่้�งเป็ีนผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่ หรอ่
ผู้มอํีานาจควบคมุขึ้องธนาคาร

(3) ไม่เป็ีนบุคคลที้�มีความสูัมพิ่ันธ์ท้างสูายัโลหิต้ หรอ่โดยั 
กิารจดท้ะเบยีันต้ามกิฎหมายั ในลักิษณะที้�เป็ีนบดิา มารดา 
คูสู่มรสู พิ่ี�น้อง และบุต้ร รวมทั้�งคูสู่มรสูขึ้องบุต้รขึ้องกิรรมกิาร 
รายัอ่�น ผู้บรหิาร ผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่ ผู้มอํีานาจควบคมุ หรอ่
บุคคลที้�จะได้รบักิารเสูนอใหเ้ป็ีนกิรรมกิาร ผู้บรหิาร หรอ่ 
ผู้มีอํานาจควบคุมขึ้องธนาคาร บรษัิท้ยั่อยั บรษัิท้รว่ม 
ผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่ หรอ่ผู้มอํีานาจควบคมุขึ้องธนาคาร

(4) ไมม่หีรอ่เคยัมคีวามสูมัพิ่นัธท์้างธุรกิิจกัิบธนาคาร บรษัิท้ยัอ่ยั  
บรษัิท้รว่ม ผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่ หรอ่ผู้มีอํานาจควบคุมขึ้อง
ธนาคาร ในลกัิษณะที้�อาจเป็ีนกิารขึ้ดัขึ้วางกิารใชิว้จิารณญาณ 
อยัา่งอิสูระขึ้องต้น รวมทั้�งไมเ่ป็ีนหรอ่เคยัเป็ีนผูถ่้ีอหุน้ที้�มนัียั  

หรอ่ผู้มอํีานาจควบคมุขึ้องผู้ที้�มคีวามสูมัพิ่นัธท์้างธุรกิิจกัิบ
ธนาคาร บรษัิท้ยัอ่ยั บรษัิท้รว่ม ผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ ่หรอ่ผู้มอํีานาจ 
ควบคุมขึ้องธนาคาร เว้นแต่้จะได้พิ่้นจากิกิารมีลักิษณะ 
ดังกิล่าวมาแล้วไมน้่อยักิวา่ 2 ปีี

  ความสูมัพิ่ันธท์้างธุรกิิจต้ามขึ้า้งต้้นรวมถ้ีงกิารทํ้ารายักิาร
ท้างกิารค้าที้�กิระทํ้าเป็ีนปีกิติ้เพิ่่�อปีระกิอบกิิจกิาร กิารเชิา่หรอ่
ใหเ้ชิา่อสูงัหารมิท้รพัิ่ยั ์รายักิารเกีิ�ยัวกัิบสูนิท้รพัิ่ยัห์รอ่บรกิิาร 
หรอ่กิารใหห้รอ่รบัความชิว่ยัเหล่อท้างกิารเงิน ด้วยักิารรบั
หรอ่ใหก้ิูย้ัม่ คํ�าปีระกัิน กิารใหสู้นิท้รพัิ่ยัเ์ป็ีนหลกัิปีระกัินหนี�สูนิ  
รวมถ้ีงพิ่ฤติ้กิารณ์อ่�นทํ้านองเดียัวกัิน ซึ่้�งเป็ีนผลใหธ้นาคาร
หรอ่คู่สูญัญามภีูาระหนี�ที้�ต้้องชิาํระต่้ออีกิฝ่ายัหน้�ง ตั้�งแต่้
รอ้ยัละ 3 ขึ้องสูินท้รพัิ่ยั์ที้�มีตั้วต้นสูุท้ธขิึ้องธนาคาร หรอ่
ตั้�งแต่้ 20 ล้านบาท้ ขึ้้�นไปี แล้วแต่้จาํนวนใดจะตํ้�ากิวา่ ทั้�งนี� 
กิารคํานวณภูาระหนี�ดังกิล่าวใหเ้ป็ีนไปีต้ามวธิกีิารคํานวณ
มูลค่าขึ้องรายักิารที้�เกีิ�ยัวโยังกัิน ต้ามปีระกิาศคณะกิรรมกิาร 
กํิากัิบต้ลาดทุ้น ว่าด้วยัหลักิเกิณฑ์์ในกิารทํ้ารายักิารที้� 
เกีิ�ยัวโยังกัิน โดยัอนุโลมและให้นับรวมภูาระหนี�ที้�เกิิดขึ้้�น 
ในระหวา่ง 1 ปีี ก่ิอนวนัที้�มคีวามสูมัพิ่นัธท์้างธุรกิิจกัิบบุคคล
เดียัวกัิน

(5) ไม่เป็ีนหรอ่เคยัเป็ีนผู้สูอบบัญชิีขึ้องธนาคาร บรษัิท้ยั่อยั 
บรษัิท้รว่ม ผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่ หรอ่ผู้มีอํานาจควบคุมขึ้อง
ธนาคาร และไมเ่ป็ีนผู้ถ่ีอหุน้ที้�มนัียั ผู้มอํีานาจควบคมุ หรอ่
หุ้นสู่วนขึ้องสูาํนักิงานสูอบบัญชิี ซึ่้�งมีผู้สูอบบัญชิีขึ้อง
ธนาคาร บรษัิท้ยั่อยั บรษัิท้รว่ม ผู้ถ่ีอหุ้นรายัใหญ่ หรอ่ 
ผู้มอํีานาจควบคมุขึ้องธนาคารสูงักัิดอยูั ่เวน้แต่้จะไดพ้ิ่น้จากิ
กิารมลีักิษณะดังกิล่าวมาแล้วไมน้่อยักิวา่ 2 ปีี

(6) ไม่เป็ีนหรอ่เคยัเป็ีนผู้ใหบ้รกิิารท้างวชิิาชิพีิ่ใดๆ ซึ่้�งรวมถ้ีง 
กิารใหบ้รกิิารเป็ีนที้�ปีรก้ิษากิฎหมายัหรอ่ที้�ปีรก้ิษาท้างกิารเงิน  
ซึ่้�งได้รบัค่าบรกิิารเกิินกิวา่ 2 ล้านบาท้ ต่้อปีี จากิธนาคาร 
บรษัิท้ยั่อยั บรษัิท้รว่ม ผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่ หรอ่ผู้มีอํานาจ
ควบคมุขึ้องธนาคาร และไมเ่ป็ีนผู้ถ่ีอหุน้ที้�มนัียั ผู้มอํีานาจ
ควบคมุ หรอ่หุน้สูว่นขึ้องผู้บรกิิารวชิิาชิพีิ่นั�นด้วยั เวน้แต่้จะ
ได้พิ่้นจากิกิารมลีักิษณะดังกิล่าวมาแล้วไมน้่อยักิวา่ 2 ปีี

(7) ไม่เป็ีนกิรรมกิารที้�ได้รบักิารแต่้งตั้�งขึ้้�นเพิ่่�อเป็ีนตั้วแท้น
กิรรมกิารขึ้องธนาคาร ผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่ หรอ่ผู้ถ่ีอหุน้ซึ่้�งเป็ีน
ผู้ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบผู้ถ่ีอหุน้รายัใหญ่

(8) ไมป่ีระกิอบกิิจกิารที้�มสีูภูาพิ่อยัา่งเดยีัวกัิน และเป็ีนกิารแขึ้ง่ขึ้นั 
ที้�มีนัยักัิบกิิจกิารขึ้องธนาคารหรอ่บรษัิท้ยั่อยั หรอ่ไม่เป็ีน 
หุ้นสู่วนที้�มีนัยัในห้างหุ้นสู่วน หร่อเป็ีนกิรรมกิารที้�ม ี
สู่วนรว่มบรหิารงาน ลูกิจ้าง พิ่นักิงาน ที้�ปีรก้ิษาที้�รบั 
เงินเดอ่นปีระจาํ หรอ่ถ่ีอหุน้เกิินรอ้ยัละ 1 ขึ้องจาํนวนหุน้ที้�มสีูทิ้ธ ิ
ออกิเสูียังทั้�งหมดขึ้องบรษัิท้อ่�น ซึ่้�งปีระกิอบกิิจกิารที้�มี
สูภูาพิ่อยัา่งเดียัวกิัน และเป็ีนกิารแขึ้ง่ขึ้นัที้�มนัียักัิบกิิจกิาร
ขึ้องธนาคารหรอ่บรษัิท้ยัอ่ยั 

(9) ไม่มีลักิษณะอ่�นใดที้�ทํ้าให้ไม่สูามารถีให้ความเห็นอยั่าง 
เป็ีนอิสูระเกีิ�ยัวกัิบกิารดําเนินงานขึ้องธนาคาร
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ภูายัหลังได้รบักิารแต่้งตั้�งใหเ้ป็ีนกิรรมกิารอิสูระที้�มลีักิษณะเป็ีนไปี
ต้ามวรรคหน้�ง (1) ถ้ีงเก้ิา (9) แล้ว กิรรมกิารอิสูระอาจได้รบั 
มอบหมายัจากิคณะกิรรมกิารใหตั้้ดสูนิใจในกิารดําเนินกิิจกิารขึ้อง
ธนาคาร บรษัิท้ยัอ่ยั บรษัิท้รว่ม บรษัิท้ยัอ่ยัลําดับเดียัวกิัน ผู้ถ่ีอหุน้
รายัใหญ่ หรอ่ผู้มีอํานาจควบคุมขึ้องธนาคาร โดยัมีกิารตั้ดสูินใจ 
ในรูปีแบบขึ้ององค์คณะ (Collective Decision) ได้

กิรรมกิารอิสูระขึ้องธนาคาร มจีาํนวน 4 ท่้าน ต้ามรายัชิ่�อต่้อไปีนี�
1. ศาสูต้ราจารยัพ์ิ่ิเศษกิิติ้พิ่งศ์ อุรพิ่ีพิ่ัฒนพิ่งศ์
2. นายัจาํนงค์ วฒันเกิสู
3. นายัศุภูชิยัั สูขุึ้ะนินท้ร์
4. นางสูาวอาดา อิงคะวณิชิ

ในปีี 2566 กิรรมกิารอิสูระท้กุิรายัไมม่คีวามสูมัพิ่ันธท์้างธุรกิิจหรอ่
ใหบ้รกิิารท้างวชิิาชิพีิ่กัิบธนาคาร บรษัิท้ยั่อยั บรษัิท้รว่ม ผู้ถ่ีอหุน้ 
รายัใหญ่ หรอ่ผู้มอํีานาจควบคมุขึ้องธนาคาร 

4. ค่าต่อบแทินของกิรรมกิาร
4.1 นโย์บาย์กิารจา่ย์ค่าต่อบแทิน
คณะกิรรมกิารธนาคารมนีโยับายักํิาหนดค่าต้อบแท้นขึ้องกิรรมกิาร
ใหสู้อดคล้องกัิบบท้บาท้หน้าที้�ความรบัผิดชิอบขึ้องกิารปีฏิิบติั้งาน
ในฐานะกิรรมกิารธนาคาร ควบคู่กัิบกิารกํิากัิบกิารดําเนินธุรกิิจขึ้อง
ธนาคาร โดยัคําน้งถ้ีงผลปีระกิอบกิารขึ้องธนาคาร สูภูาพิ่แวดล้อม
ท้างธุรกิิจ ภูาวะท้างเศรษฐกิิจโดยัรวม กิฎหมายัและระเบียับที้�
เกีิ�ยัวขึ้อ้ง โดยัคณะกิรรมกิารสูรรหาและกํิาหนดค่าต้อบแท้นทํ้าหน้าที้�
เสูนอแนะค่าต้อบแท้นขึ้องกิรรมกิาร กิรรมกิารชุิดยัอ่ยัที้�เหมาะสูม

ต่้อคณะกิรรมกิารธนาคาร เพิ่่�อเสูนอใหที้้�ปีระชุิมผู้ถ่ีอหุน้พิ่ิจารณา
อนุมติั้เป็ีนปีระจาํท้กุิปีี

4.2 กิารจา่ย์ค่าต่อบแทิน
4.2.1 ค่าต้อบแท้นที้�เป็ีนตั้วเงิน  สูาํหรบักิรรมกิาร กํิาหนดเป็ีน 4 สูว่น 
ดังนี�

1) ค่าต้อบแท้นรายัเด่อน โดยัจา่ยัใหก้ิรรมกิารที้�ดํารงตํ้าแหน่ง
ดังนี�

  • ปีระธานกิรรมกิารธนาคาร 
  • ปีระธานคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ
2) ค่าเบี�ยัปีระชุิม โดยัจ่ายัให้แก่ิกิรรมกิารต้ามจาํนวนครั�ง 

ที้�เขึ้า้รว่มปีระชุิม
3) เงินบาํเหน็จกิรรมกิาร โดยัมีหลักิเกิณฑ์์กิารจ่ายับาํเหน็จ

กิรรมกิาร ดังนี�
  • ธนาคารต้้องมผีลกํิาไรจากิกิารปีระกิอบกิาร และ
  • ธนาคารต้้องมกีิารจา่ยัเงินปัีนผลใหผู้้ถ่ีอหุน้
4) ผลปีระโยัชิน์ต้อบแท้นในลักิษณะอ่�น ต้ามที้�ที้�ปีระชุิมผู้ถ่ีอหุน้

กํิาหนดเป็ีนจาํนวนแน่นอนหรอ่วางเป็ีนหลักิเกิณฑ์์ และจะ
กํิาหนดไวเ้ป็ีนคราวๆ ไปี

4.2.2 ค่าต้อบแท้นอ่�น เป็ีนไปีต้ามระเบยีับหรอ่หลกัิเกิณฑ์ที์้�ธนาคาร
กํิาหนด ได้แก่ิ 

• ค่าเบี�ยัเลี�ยัง / ค่าที้�พิ่กัิ / ค่าพิ่าหนะ สูาํหรบักิารเดนิท้างไปีปีฏิิบติั้งาน 
ต่้างจงัหวดัและต่้างปีระเท้ศ

• สูวสัูดกิิารค่ารกัิษาพิ่ยัาบาล กิารต้รวจสูขุึ้ภูาพิ่ปีระจาํปีี ปีระกัินชิวีติ้
• เงินสูมท้บกิองท้นุสูาํรองเลี�ยังชิพีิ่

ต่ารางแสำดำงค่าต่อบแทินกิรรมกิารชุดำย์อ่ย์ในปีี 2566 ซ้�งเปี็นไปีต่ามมติ่ท่ิ�ปีระชุมสำามญัผู้ถ่ือห์ุ้นปีระจำาปีี 2566 

คณิะกิรรมกิาร ค่าต่อบแทินราย์เด่ำอน 
(บาทิ)

เบ่�ย์ปีระชุม 
(บาทิต่่อครั�ง)

คณิะกิรรมกิารธุนาคาร
• ปีระธาน 100,000 70,000
• กิรรมกิาร - 40,000

คณิะกิรรมกิารต่รวจสำอบ
• ปีระธาน 40,000 50,000
• กิรรมกิาร - 30,000

คณิะกิรรมกิารกิำากัิบความเสำ่�ย์ง
• ปีระธาน - 50,000
• กิรรมกิาร - 30,000

คณิะกิรรมกิารสำรรห์าและกิำาห์นดำค่าต่อบแทิน
• ปีระธาน - 50,000
• กิรรมกิาร - 30,000

คณิะกิรรมกิารบรรษัทิภิบาลและกิารพัฒนาอย์่างย์ั�งย์่น
• ปีระธาน - 50,000
• กิรรมกิาร - 30,000

หมายเหตุ:ุ กิรรมกิารที้�เป็ีนผู้บรหิารและไดร้บัค่าต้อบแท้นปีระจาํเป็ีนรายัเดอ่นแลว้ จะไมไ่ดร้บัค่าต้อบแท้นรายัเดอ่นและเบี�ยัปีระชุิมสูาํหรบักิารดาํรงตํ้าแหน่งในคณะกิรรมกิาร และคณะกิรรมกิารชุิดยัอ่ยั
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ค่าต่อบแทินท่ิ�เปี็นตั่วเงินของกิรรมกิารราย์บุคคลสำำาห์รบัปีี 2566 
หน่วยั: ลา้นบาท้

คณิะกิรรมกิาร
คณิะกิรรมกิาร

ต่รวจสำอบ
คณิะกิรรมกิาร

สำรรห์าฯ

คณิะกิรรมกิาร
กิำากัิบ

ความเสำ่�ย์ง
คณิะกิรรมกิาร
บรรษัทิภิบาลฯ

ผลต่อบแทิน
พิเศษ

1. ศาสูต้ราจารยั์พิ่ิเศษกิิติ้พิ่งศ์
    อุรพิ่ีพิ่ัฒนพิ่งศ์ 2.18 - - - 0.15 1.80

2. นายัธรีะพิ่ล ปุีสูสูเด็จ - - - - - 0.45

3. นายัจํานงค์ วัฒนเกิสู 0.56 1.08 - - - 0.90

4. นายัศุภูชิยัั สูุขึ้ะนินท้ร์ 0.56 0.09 0.21 0.36 - 0.90

5.นางสูาวอาดา อิงคะวณิชิ 0.56 0.36 - - 0.09 0.15

6. นายัสูตี้เฟ้น่ ที้ราดอร ์บรโิอเนสู 0.56 0.27 0.35 0.60 - 0.90

7. นายักัิวราฟ้ มาลิค 0.56 - 0.21 0.36 - 0.90

8. นางสูาวกิฤษณา อรา่มกิุลชิยัั - - - - - -

9. นายัวิญญูู ไชิยัวรรณ - - - - - -

10. นายัรอยัยั์ ออกิุสูติ้นัสู กิุนารา - - - - - -

รวม 4.98 1.80 0.77 1.32 0.24 4.5

หมายเหตุ:ุ 1. ต้ารางนี�ไมร่วมค่าต้อบแท้นรายัเดอ่นและผลปีระโยัชิน์อ่�นขึ้องกิรรมกิารที้�เป็ีนผู้บรหิาร
                2. บุคคลลาํดบัที้� 2 ลาออกิจากิกิารเป็ีนกิรรมกิาร มผีลตั้�งแต่้วนัที้� 17 มถิีนุายัน 2565
               4. บุคคลลาํดบัที้� 8, 9, 10 ไมไ่ดร้บัค่าต้อบแท้นกิรรมกิารท้กุิคณะ

5. ค่าต่อบแทินของกิรรมกิารท่ิ�เปีน็ผูบ้รหิ์าร และผูบ้รหิ์ารระดัำบสำงู
ในปีี 2566 ธนาคารมกีิรรมกิารที้�เป็ีนผู้บรหิาร และผู้บรหิารระดับสูงู
ต้ามคํานิยัามขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั (ไดแ้ก่ิ ผู้บรหิารในตํ้าแหน่ง 
ตั้�งแต่้ผู้ชิว่ยักิรรมกิารขึ้้�นไปี) จาํนวน 19 คน (รวมจาํนวนกิรรมกิาร
ที้�เป็ีนผู้บรหิาร และผู้บรหิารระดับสูงูที้�ลาออกิหรอ่พิ่้นสูภูาพิ่กิารเป็ีน
พิ่นักิงานหรอ่ครบวาระระหวา่งปีี จาํนวน  1 คน) ซึ่้�งได้รบัค่าต้อบแท้น
ที้�เป็ีนตั้วเงินในรปูีขึ้องเงินเดอ่น ผลต้อบแท้นพิ่เิศษ และเงินชิว่ยัเหลอ่  
รวมเป็ีนเงินทั้�งสูิ�น 289,820,754.40 บาท้ และเงินได้ออกิจากิงาน 
รวมเป็ีนเงินทั้�งสูิ�น 2,675,750 บาท้

ขึ้ณะเดียัวกัิน มีผลปีระโยัชิน์และสูวสัูดิกิารอ่�นๆ ต้ามระเบียับขึ้อง
ธนาคาร เชิน่ สูิท้ธปิีระโยัชิน์กิารรกัิษาพิ่ยัาบาล กิารต้รวจสูุขึ้ภูาพิ่
ปีระจาํปีี ปีระกัินชิวีติ้ และปีระกัินอุบติั้เหต้ ุเงินสูมท้บกิองท้นุสูาํรอง
เลี�ยังชิพีิ่ ใบสูาํคัญแสูดงสูทิ้ธ ิเป็ีนต้้น โดยัในปีี 2566 มเีงินสูมท้บ
กิองทุ้นสูาํรองเลี�ยังชิพีิ่จาํนวนรวม 13,305,351 บาท้ และมูลค่า 
ใบสูาํคัญแสูดงสูทิ้ธทีิ้�จดัสูรรรวมทั้�งสูิ�น 11,505,000 บาท้

6. สำทิิธุขิองผู้มส่ำว่นได้ำเสำ่ย์
ภูายัใต้้ความมุง่มั�นขึ้บัเคล่�อนกิารเติ้บโต้ท้างธุรกิิจควบคูกั่ิบกิารพิ่ฒันา 
สูังคมสูู่ความยัั�งยั่น ธนาคารไท้ยัเครดิต้ยั้ดมั�นในหลักิกิารดําเนิน
ธุรกิิจด้วยัความซึ่่�อสูัต้ยั์ สูุจรติ้ โปีรง่ใสู และเป็ีนธรรม พิ่รอ้มทั้�ง 
มคีวามรบัผิดชิอบต่้อสูงัคมและสูิ�งแวดลอ้ม ภูายัใต้้นโยับายั “กิารกํิากัิบ 
ดแูลกิารใหบ้รกิิารลกูิค้าอยัา่งเป็ีนธรรม” (Market Conduct) และ 
“กิารใหสู้นิเชิ่�ออยัา่งมคีวามรบัผิดชิอบ” (Responsible Lending)

นอกิจากินั�น ต้ามหลักิปีรชัิญาขึ้องธนาคาร “Everyone Matters 
ทุ้กิคนค่อคนสูาํคัญ” ยัังต้อกิยัํ�าถ้ีงแนวท้างกิารดําเนินธุรกิิจที้� 
ต้้องคําน้งถ้ีงกิารสูรา้งคุณค่าระยัะยัาวและปีระโยัชิน์สููงสูุดให้แก่ิ 
ผู้มีสู่วนได้เสูียัทุ้กิกิลุ่ม นับตั้�งแต่้กิารสูรา้งสูรรค์ผลิต้ภัูณฑ์์ที้�ม ี
ความแต้กิต่้าง เรยีับง่ายั และโปีรง่ใสู พิ่รอ้มกํิาหนดนโยับายั มาต้รกิาร  
และระบบงานในกิารปีอ้งกัิน กิารจดักิารความขึ้ดัแยัง้ท้างผลปีระโยัชิน์  
ต้ลอดจนกิารควบคมุ ดแูล ติ้ดต้าม และต้รวจสูอบใหม้กีิารปีฏิิบัติ้
ต้ามนโยับายั มาต้รกิาร และระบบงานที้�วางไว้ รวมถ้ีงท้บท้วน 
ความเหมาะสูมขึ้องนโยับายัและแนวท้างที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งอยัา่งสูมํ�าเสูมอ 
ซึ่้�งธนาคารได้กํิาหนดแนวปีฏิิบัติ้เกีิ�ยัวกัิบสูิท้ธขิึ้องผู้มีสู่วนได้เสูียั
โดยัต้รงและโดยัอ้อมท้กุิกิลุ่ม ดังนี�

ผู้มส่ำว่นได้ำเสำ่ย์โดำย์ต่รง
ผูถ่้ือห์ุน้: ธนาคารพิ่ฒันาดา้นผลติ้ภัูณฑ์แ์ละกิารบรกิิารอยัา่งต่้อเน่�อง  
เพิ่่�อสูรา้งกิารเติ้บโต้ด้านผลปีระกิอบกิารและความยัั�งยัน่ท้างธุรกิิจ 
ดว้ยัความต้ระหนักิถ้ีงกิารเป็ีนสูว่นหน้�งขึ้องสูงัคมในกิารวางรากิฐาน
กิารเติ้บโต้เชิงิพิ่าณิชิยัที์้�แขึ้ง็แกิรง่ ควบคู่กัิบกิารสูรา้งความสูมัพิ่นัธ์
อันดีกัิบสูังคมในระยัะยัาว รวมถ้ีงกิารสูร้างมูลค่าให้ผู้ถ่ีอหุ้น 
โดยัคําน้งถ้ีงผลปีระโยัชิน์ขึ้องผู้ถ่ีอหุ้นและผู้มีสู่วนได้เสูียัทุ้กิคน 
ภูายัใต้้วสิูยััทั้ศน์และพิ่นัธกิิจขึ้องธนาคาร รวมทั้�งหลักิกิารกํิากัิบดแูล
กิิจกิารที้�ดีบนพิ่่�นฐานขึ้องความซึ่่�อสูตั้ยัแ์ละโปีรง่ใสู
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พนกัิงาน: ธนาคารกํิาหนดนโยับายัด้านกิารอบรมใหค้วามรู ้พิ่ัฒนา
ศักิยัภูาพิ่และทั้กิษะขึ้องพิ่นักิงานให้มีคุณภูาพิ่อยั่างต่้อเน่�อง 
เพิ่่�อต้อบสูนองความต้้องกิารขึ้องลูกิค้าได้อยั่างมีมาต้รฐาน และ
สูรา้งความพิ่ง้พิ่อใจสูงูสูดุ รวมถ้ีงสูง่เสูรมิใหพ้ิ่นักิงานที้�มคีวามสูามารถี 
มโีอกิาสูก้ิาวหน้าในหน้าที้�กิารงาน และได้รบัผลต้อบแท้นที้�ดีในระดับ
ที้�เหมาะสูม รวมถ้ีงจัดให้มีสูวัสูดิกิารด้านต่้างๆ ต้ามที้�กิฎหมายั
กํิาหนด พิ่รอ้มทั้�งมุง่เน้นกิารสูรา้งบรรยัากิาศกิารทํ้างานเสูมอ่นเป็ีน
สูมาชิิกิในครอบครวัเดียัวกัิน เพิ่่�อให้เกิิดความรว่มแรงรว่มใจ 
ในกิารขึ้บัเคล่�อนสูรา้งกิารเติ้บโต้รว่มกัิน

ลกูิค้า: ธนาคารมุง่สูนับสูนุนความมั�นคงท้างกิารเงินสูาํหรบัปีระชิาชิน 
คนไท้ยัท้กุิคน โดยัเฉพิ่าะกิลุม่ผูป้ีระกิอบกิารรายัยัอ่ยั ใหสู้ามารถีเขึ้า้ถ้ีง 
บรกิิารด้านกิารเงินในระบบได้อยัา่งเท่้าเที้ยัมและทั้�วถ้ีง ด้วยัเง่�อนไขึ้
ผลิต้ภัูณฑ์์ท้างกิารเงินที้�โปีรง่ใสูและเป็ีนธรรม เพิ่่�อใหล้กูิค้าสูามารถี
นําไปีใชิเ้ป็ีนเงินทุ้นหมุนเวยีันในธุรกิิจได้อยั่างมั�นคง และสูามารถี
สูรา้งกิารเติ้บโต้ได้อยัา่งแขึ้ง็แกิรง่ในระยัะยัาว

นอกิจากินั�น ธนาคารยังัใหค้วามสูาํคัญกัิบความต้้องกิารขึ้องลกูิค้า
ท้กุิกิลุ่มเปี้าหมายั เพิ่่�อกิารพิ่ัฒนาผลิต้ภัูณฑ์์ท้างกิารเงินที้�สูามารถี
ต้อบโจท้ยัล์กูิค้า และพิ่ัฒนากิระบวนกิารใหบ้รกิิารที้�มคีวามรวดเรว็ 
รวมถ้ีงกิารอนุมัติ้สูินเชิ่�อที้�ไม่ยุั่งยัากิซึ่ับซึ่้อน พิ่ร้อมทั้�งรักิษา 
ความสูมัพิ่นัธอั์นดีกัิบลกูิค้าเสูมอมา สูง่ผลใหล้กูิค้ามั�นใจในคณุภูาพิ่
และได้รบัความพิ่้งพิ่อใจสููงสูุดจากิกิารใชิ้บรกิิารด้านสูินเชิ่�อหรอ่
ผลิต้ภัูณฑ์์ท้างกิารเงินขึ้องธนาคาร

คู่ค้า: ธนาคารยั้ดมั�นในกิารดําเนินธุรกิิจรว่มกัิบคู่ค้าในระยัะยัาว 
และสูรา้งกิารเติ้บโต้อยั่างยัั�งยั่น ด้วยัความซึ่่�อสูัต้ยั์สูุจรติ้และ 
ความเที้�ยังธรรมต่้อคู่ค้า ควบคู่กัิบกิารแสูวงหาพิ่ันธมติ้รที้�สูามารถี
เพิ่ิ�มโอกิาสูท้างธุรกิิจ และความรว่มมอ่กัินในกิารแลกิเปีลี�ยันขึ้อ้มูล
ที้�เป็ีนปีระโยัชิน์ในกิารดําเนินธุรกิิจอยั่างต่้อเน่�อง เพิ่่�อผลักิดันให้
ธนาคารสูามารถีขึ้ับเคล่�อนสูู่ความสูาํเรจ็ได้ต้ามเปี้าหมายัที้�วางไว้
อยัา่งแขึ้ง็แกิรง่และรวดเรว็ยัิ�งขึ้้�น

ห์น่วย์งานกิำากัิบดำแูล: ธนาคารดําเนินธุรกิิจภูายัใต้้กิารปีฏิิบติั้ต้าม
กิฎเกิณฑ์์ ขึ้้อบังคับ และกิฎหมายัขึ้องหน่วยังานกํิากิับดูแลที้�
เกีิ�ยัวขึ้อ้งอยัา่งเครง่ครดั พิ่รอ้มสูนับสูนุน แสูดงความคิดเหน็ และ
ใหค้วามรว่มมอ่ในกิิจกิรรมต่้างๆ ขึ้องหน่วยังานที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง

ผู้มส่ำว่นได้ำเสำ่ย์โดำย์อ้อม
ผู้ปีระกิอบกิารในอุต่สำาห์กิรรมเด่ำย์วกัิน: ธนาคารยัด้มั�นกิารดําเนิน
ธุรกิิจต้ามหลกัิธรรมาภูบิาลและกิารกํิากิบัดแูลที้�ด ีดว้ยัความเป็ีนธรรม 
และโปีรง่ใสู

สำงัคมและสำว่นรวม: ธนาคารสูนับสูนุนใหบุ้คลากิรท้กุิระดับต้ระหนักิ
ถ้ีงความรบัผิดชิอบที้�มีต่้อชุิมชินและสูังคม รวมทั้�งดําเนินกิาร 
ในหลากิหลายัโครงกิารที้�สูนับสูนุนด้านความรบัผิดชิอบต่้อสูงัคม
และสู่วนรวม ซึ่้�งเป็ีนกิารค่นกํิาไรสูู่ชุิมชิน สูังคม และปีระเท้ศ และ 
เสูรมิสูรา้งความรูค้วามเขึ้า้ใจด้านกิารบรหิารเงินแก่ิปีระชิาชินทั้�วไปี 
ใหสู้ามารถีนําไปีใชิป้ีระกิอบธุรกิิจสูรา้งกิารเติ้บโต้อยัา่งยัั�งยัน่

เจา้ห์น่�: ธนาคารยัด้มั�นในนโยับายัและปีฏิิบติั้ต้ามเง่�อนไขึ้กิารกิู้ยัม่เงิน
ภูายัใต้้ขึ้อ้ต้กิลงที้�มต่ี้อเจา้หนี�อยัา่งเครง่ครดั ด้วยักิารควบคมุดแูล
ใหม้กีิารชิาํระค่นเงินกิู้และดอกิเบี�ยัใหกั้ิบเจา้หนี�เงินกิู้ยัม่ท้กุิปีระเภูท้
อยั่างครบถี้วนต้ามกํิาหนดระยัะเวลา พิ่รอ้มสูรา้งกิารเติ้บโต้ด้าน 
ผลกิารดําเนินงาน ให้เจ้าหนี�มีความมั�นใจในฐานะกิารเงินและ 
ความสูามารถีในกิารชิาํระหนี�ขึ้องธนาคาร

สำิ�งแวดำล้อม: ธนาคารใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารมสีูว่นรว่มชิว่ยับรรเท้า
ผลกิระท้บจากิกิารเปีลี�ยันแปีลงสูภูาพิ่ภููมิอากิาศและสูิ�งแวดล้อม
อยั่างยัั�งยั่น ด้วยักิารดําเนินโครงกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้้องกัิบกิารสู่งเสูรมิ 
ใหเ้กิิดความต้ระหนักิถ้ีงความสูาํคัญขึ้องสูิ�งแวดลอ้ม ทั้�งเยัาวชินและ
พิ่นักิงานธนาคาร อีกิทั้�งกํิาหนดลักิษณะกิิจกิารที้�ธนาคารไม่
สูนับสูนุนกิารให้สูินเชิ่�อ ได้แก่ิ ธุรกิิจที้�อาจสู่งผลกิระท้บต้่อ 
สูิ�งแวดล้อม สูงัคม และธรรมาภิูบาล พิ่รอ้มปีระกิาศนโยับายัใหเ้ป็ีน
สูว่นหน้�งในกิระบวนกิารคัดกิรองลกูิค้าอยัา่งเป็ีนรูปีธรรม

ภาค่เคร่อข่าย์ภาครัฐ: ธนาคารกํิาหนดนโยับายัในกิารสู่งเสูรมิ 
ความเท่้าเที้ยัมและทั้�วถ้ีง โดยัสูง่เสูรมิกิารเรยีันรูต้้ลอดชิวีติ้แก่ิท้กุิคน  
ด้วยักิารสู่งมอบความรูเ้พิ่่�อสูรา้งเสูรมิวินัยัท้างกิารเงินที้�ดี วินัยั 
กิารออมเงิน และสูง่เสูรมิกิารแก้ิปัีญหาหนี�สูนิ ซึ่้�งเป็ีนปัีญหาสูาํคัญ
ที้�สู่งผลต่้อเศรษฐกิิจโดยัรวมขึ้องปีระเท้ศ ซึ่้�งสูอดคล้องกัิบ
ยุัท้ธศาสูต้รข์ึ้องหน่วยังานภูาครฐัในกิารสูง่เสูรมิกิระบวนกิารเรยีันรู ้ 
และกิารมสีูว่นรว่มขึ้องปีระชิาชิน พิ่รอ้มสูง่เสูรมิและพิ่ฒันาเศรษฐกิิจ
ชุิมชินฐานรากิใหม้ีเสูถีียัรภูาพิ่และความมั�นคง ทั้�งยัังวางนโยับายั
ร่วมเป็ีนภูาคีเคร่อขึ้่ายัลงพิ่่� นที้� ถ่ีายัท้อดความรู ้ท้างกิารเงิน 
สููป่ีระชิาชิน อันเป็ีนกิารทํ้าปีระโยัชิน์เพิ่่�อสูงัคมอยัา่งแท้้จรงิ
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7. กิารปีระชุม
หน่วยั: ครั�ง  (กิารเขึ้า้ปีระชุิม / จาํนวนกิารปีระชุิม)

กิารปีระชุม

ราย์ช่�อ

คณิะ
กิรรมกิาร

ธุนาคาร

คณิะ
เจ้าห์น้าท่ิ�

บรหิ์าร

คณิะ
กิรรมกิาร
ต่รวจสำอบ

คณิะ
กิรรมกิาร

สำรรห์า
และกิำาห์นดำ

ค่าต่อบแทิน

คณิะ
กิรรมกิาร

กิำากัิบ     
ความเสำ่�ย์ง

คณิะ
กิรรมกิาร

บรรษัทิภิบาล
และกิารพัฒนา

อย์่างย์ั�งย์่น

สำามัญและ
วิสำามัญ
ผู้ถ่ือห์ุ้น 

ศาสูต้ราจารยั์พิ่ิเศษ กิิติ้พิ่งศ์ อุรพิ่ีพิ่ัฒนพิ่งศ์ 14/14 3/3 5/5

นายัจํานงค์ วัฒนเกิสู 14/14 12/12 5/5

นายัศุภูชิยัั สูุขึ้ะนินท้ร์ 14/14 3/3 7/7 12/12 5/5

นางสูาวอาดา อิงคะวณิชิ 14/14 12/12 3/3 4/5

นายัสูตี้เฟ้น่ ที้ราดอร ์บรโิอเนสู 14/14 9/9 7/7 12/12 5/5

นายักัิวราฟ้ มาลิค 14/14 7/7 12/12 4/5

นางสูาวกิฤษณา อรา่มกิุลชิยัั 14/14 5/5

นายัวิญญูู ไชิยัวรรณ 14/14 13/13 12/12 3/3 5/5

นายัรอยัยั์ ออกิุสูติ้นัสู กิุนารา 14/14 13/13 12/12 5/5

หมายเหตุ:ุ      1. บุคคลลาํดบัที้� 3 ไดร้บัแต่้งตั้�งใหเ้ป็ีนกิรรมกิารต้รวจสูอบ มผีลตั้�งแต่้วนัที้� 1 ต้ลุาคม 2566
                      2. บุคคลลาํดบัที้� 5 ออกิจากิกิารเป็ีนกิรรมกิารต้รวจสูอบ มผีลตั้�งแต่้วนัที้� 1 ต้ลุาคม 2566

8. จรยิ์ธุรรมทิางธุุรกิิจ
ธนาคารได้รบักิารรบัรองเป็ีนสูมาชิกิิแนวรว่มต่้อต้้านคอรร์ปัีชินัขึ้อง
ภูาคเอกิชินไท้ยั คณะกิรรมกิารธนาคารไดกํ้ิาหนดนโยับายักิารฝึกิอบรม 
มาต้รฐานด้านจรยิัธรรมต่้อบุคลากิรทุ้กิระดับขึ้องธนาคารอยั่าง
ชิดัเจน เพิ่่�อเสูรมิสูรา้งความเชิ่�อถ่ีอและความไวว้างใจ พิ่รอ้มสูรา้ง
ปีระโยัชิน์สูงูสูดุใหอุ้ต้สูาหกิรรมท้างกิารเงินขึ้องธนาคาร ผู้ถ่ีอหุน้ และ
ผู้มีสู่วนได้เสูียั โดยับุคลากิรทุ้กิระดับมีหน้าที้�ต้้องถ่ีอปีฏิิบัติ้ต้าม
แนวท้างที้�กํิาหนดไวอ้ยัา่งเครง่ครดั ทั้�งในสูว่นที้�พิ่ง้ปีฏิิบติั้ต่้อธนาคาร 
ลกูิค้า สูงัคม และบุคลากิรในองค์กิร ดังนี�

• ปีฏิิบัติ้หน้าที้�ด้วยัความซึ่่�อสูัต้ยั์สูุจรติ้ โปีรง่ใสู มีคุณธรรม 
มคีวามรบัผิดชิอบต้ามกิฎหมายั กิฎเกิณฑ์์ขึ้องท้างกิาร และ
นโยับายัระเบยีับงานขึ้องธนาคารอยัา่งเครง่ครดั เชิน่ นโยับายั
กิารต่้อต้้านกิารคอรร์ปัีชินั (Anti-corruption Policy) และ
นโยับายักิารปีฏิิบติั้งานกิารปีอ้งกัินและปีราบปีรามกิารฟ้อกิเงิน  
และกิารปี้องกิันและปีราบปีรามกิารสูนับสูนุนท้างกิารเงิน 
แก่ิกิารก่ิอกิารร้ายัและกิารแพิ่ร่ขึ้ยัายัอาวุธที้�มีอานุภูาพิ่ 
ทํ้าลายัล้างสูงู

• มีสู่วนรว่มในกิารป้ีองกัินและหลีกิเลี�ยังกิารกิระทํ้าอันนํามา 
ซึ่้�งความขึ้ดัแยัง้ท้างผลปีระโยัชิน์

• ปีฏิิบติั้หน้าที้�ดว้ยัความยัด้มั�นในมาต้รฐานขึ้องผู้ปีระกิอบวชิิาชิพีิ่ 
ที้�มคีวามรู ้ความสูามารถี ความชิาํนาญ และความระมดัระวงั
รอบคอบอยัา่งเต็้มความสูามารถี

• เก็ิบรกัิษาขึ้้อมูลอันเป็ีนความลับ และไมใ่ชิข้ึ้้อมูลภูายัในหรอ่
ขึ้้อมูลอันเป็ีนความลับเพิ่่�อแสูวงหาปีระโยัชิน์ในท้างมิชิอบ 
แก่ิต้นเองหรอ่ผู้อ่�น

9. กิารปี้องกัินความขดัำแย์ง้ทิางผลปีระโย์ชน์
ธนาคารกํิาหนดแนวท้างเป็ีนลายัลักิษณ์อักิษรถ้ีงมาต้รกิารบรหิาร
จดักิารความขึ้ดัแยัง้ท้างผลปีระโยัชิน์ ดังนี�

9.1 กิารปี้องกัินกิารใชข้อ้มูลภาย์ใน
ธนาคารปีระกิอบธุรกิิจธนาคารพิ่าณิชิยัที์้�มุง่เน้นใหบ้รกิิารสูนิเชิ่�อนาโน 
และไมโครเครดิต้เพิ่่�อธุรกิิจรายัยัอ่ยั (Nano and Micro Finance) 
และสูินเชิ่�อธุรกิิจไมโครเอสูเอ็มอี (Micro SME) แก่ิกิลุ่มลูกิค้า 
ในปีระเท้ศไท้ยั และมลีกูิค้าที้�เป็ีนธุรกิิจขึ้นาดใหญ่จาํนวนจาํกัิด จง้มี
ความเสูี�ยังที้�ตํ้�าเกีิ�ยัวกัิบกิารรบัและใชิ้ขึ้้อมูลที้�ยัังมิได้เปิีดเผยัต่้อ
สูาธารณะที้�มสีูาระสูาํคัญ (Material Nonpublic Information) 
ทั้�งนี� ธนาคารมีขึ้้อกํิาหนดในจรรยัาบรรณพิ่นักิงานเกีิ�ยัวกัิบ 
กิารรกัิษาขึ้อ้มูลความลบั และกิารหา้มใชิข้ึ้อ้มูลขึ้องธนาคารและลกูิค้า
เพิ่่�อปีระโยัชิน์ขึ้องต้นเองหรอ่ผู้อ่�น  

9.2 กิารทิำาธุุรกิรรมกัิบผู้ม่ผลปีระโย์ชน์เก่ิ�ย์วข้อง และกิารทิำา 
  ราย์กิารท่ิ�เก่ิ�ย์วโย์งกัิน
ธนาคารกํิาหนดนโยับายักิารทํ้าธุรกิรรมกัิบผู้มผีลปีระโยัชิน์เกีิ�ยัวขึ้อ้ง 
เพิ่่�อเสูรมิสูรา้งธรรมาภิูบาลในองค์กิร ปี้องกัินความขึ้ัดแยั้งท้าง 
ผลปีระโยัชิน์ และเป็ีนกิรอบกิารกํิากัิบดแูลความเสูี�ยังด้านกิารปีฏิิบติั้
ต้ามกิฎเกิณฑ์์ โดยัมขีึ้อ้กํิาหนดในกิารทํ้าธุรกิรรม ดังนี�

100 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)



9.2.1 ต้้องไมม่เีง่�อนไขึ้หรอ่ขึ้อ้กํิาหนดพิ่ิเศษผิดไปีจากิปีกิติ้
ขึ้องกิารปีระกิอบกิารค้าทั้�วไปีที้�มคีวามเสูี�ยังในระดับ
เดียัวกัิน 

9.2.2 ปีระโยัชิน์ที้�ธนาคารได้รบัต้้องอยูั่บนพิ่่�นฐานขึ้อง 
กิารมีธรรมาภิูบาลที้�ดี โดยัจะต้้องพิ่ิจารณาเง่�อนไขึ้
ขึ้องกิารทํ้าธุรกิรรม กิารบรหิารความเสูี�ยัง กิารควบคมุ 
ภูายัใน และกิารเปิีดเผยัขึ้อ้มูลต้ามกิฎหมายัที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง 

9.2.3 ต้้องจัดทํ้าเป็ีนเอกิสูารสูัญญาที้�มีผลบังคับต้าม
กิฎหมายั และมีเง่�อนไขึ้หรอ่ขึ้้อกํิาหนดเป็ีนปีกิติ้ 
เหมอ่นกัิบกิารทํ้าธุรกิรรมกัิบบุคคลทั้�วไปีที้�มคีวามเสูี�ยัง 
ในระดับเดียัวกัิน   

9.2.4 กิารพิ่ิจารณากิารทํ้าธุรกิรรมต้้องดําเนินกิารอยั่าง
โปีรง่ใสูและเป็ีนปีระโยัชิน์ต่้อธนาคารเป็ีนสูาํคัญ และ
ให้ความสูาํคัญต่้อกิารป้ีองกัินรายักิารที้�อาจเป็ีน 
กิารขึ้ัดแยั้งท้างผลปีระโยัชิน์ โดยัผู้มีตํ้าแหน่งหรอ่ 
มอํีานาจในกิารจดักิารขึ้องธนาคารที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งต้้อง
ไมม่สีูว่นรว่มในกิารอนุมติั้กิารทํ้าธุรกิรรม

9.2.5 ธุรกิรรมซึ่้�งไมเ่ป็ีนไปีต้ามนโยับายัที้�ธนาคารกํิาหนด
ต้้องไดร้บัความเหน็ชิอบจากิคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ 
และกิารอนุมติั้จากิคณะกิรรมกิารธนาคาร

นอกิจากินี� ในปีี 2566 ธนาคารได้กํิาหนดนโยับายักิารเขึ้า้ทํ้ารายักิาร
ที้�เกีิ�ยัวโยังกัิน เพิ่่�อใชิเ้ป็ีนแนวปีฏิิบติั้ต้ามหลักิกิารกํิากิับดแูลกิิจกิาร
ที้�ดีสูาํหรบับรษัิท้จดท้ะเบยีันขึ้องต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยัแ์หง่ปีระเท้ศไท้ยั 
และสูาํนักิงานกํิากัิบหลักิท้รพัิ่ยัแ์ละต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั์

9.3 กิารรบัและให์ข้องขวญั กิารรบัรอง และผลปีระโย์ชน์อ่�นๆ
ธนาคารกํิาหนดนโยับายัต่้อต้้านกิารคอรร์ปัีชินั โดยัพิ่นักิงานท้กุิระดบั 
สูาขึ้าขึ้องธนาคาร บรษัิท้ลกูิ นายัหน้า และตั้วแท้น รวมถ้ีงผู้ถ่ีอหุน้
หรอ่บุคคลใดๆ ที้�กิระทํ้ากิารแท้นธนาคาร ต้้องไมติ่้ดสูนิบน นําเสูนอ
หรอ่ใหคํ้ามั�นสูญัญาวา่จะใหผ้ลต้อบแท้น หรอ่เรยีักิรอ้งผลปีระโยัชิน์
อ่�นใดซึ่้�งไมเ่หมาะสูม ทั้�งท้างต้รงและท้างอ้อม กัิบลกูิค้า หน่วยังาน
ขึ้องรฐั เอกิชิน หรอ่บุคคลที้�สูาม เพิ่่�อก่ิอใหเ้กิิดอิท้ธพิิ่ลต่้อกิารใชิ้
วจิารณญาณที้�เป็ีนกิลางในกิารต้ัดสูนิใจ หรอ่ก่ิอใหเ้กิิดอิท้ธพิิ่ลต่้อ
กิารกิระทํ้าในหน้าที้�ขึ้องผู้อ่�น หรอ่ทํ้าให้ได้มาซึ่้�งความได้เปีรยีับ 
ท้างธุรกิิจหรอ่ปีระโยัชิน์อันมิชิอบ หรอ่เพิ่่�อจุดปีระสูงค์อ่�นใดที้�ไม่
เหมาะสูม

10. กิารควบคมุภาย์ในและกิารต่รวจสำอบภาย์ใน
คณะกิรรมกิารธนาคารต้ระหนักิถ้ีงความสูาํคัญขึ้องกิารมีระบบ 
กิารควบคุมภูายัในที้�ดี ซึ่้�งจะสูามารถีชิ่วยัปี้องกิัน บรหิารจัดกิาร 
ความเสูี�ยังหรอ่ความเสูยีัหายัต่้างๆ ที้�อาจเกิิดขึ้้�นกัิบบรษัิท้และผู้ที้�มี
สูว่นได้เสูยีัได้เป็ีนอยัา่งดี โดยักํิาหนดใหท้้กุิหน่วยังานขึ้องธนาคาร
ยัด้ถ่ีอแนวปีฏิิบติั้ที้�ดีเกีิ�ยัวกัิบกิารควบคมุภูายัใน ซึ่้�งสูอดคล้องต้าม
แนวคิดขึ้อง The Committee of Sponsoring Organisations 
of Treadway Commission (COSO) และกํิาหนดเป็ีนนโยับายัหลกัิ
ในกิารสูรา้งระบบกิารควบคมุภูายัในที้�เหมาะสูมและเพิ่ียังพิ่อ 

ธนาคารมกีิารพิ่ฒันาระบบกิารควบคมุภูายัในใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ยัิ�งขึ้้�น
อยั่างต่้อเน่�อง เน่�องจากิธนาคารต้ระหนักิดีว่า ระบบกิารควบคุม
ภูายัในที้�ดแีละเหมาะสูมสูามารถีชิว่ยัป้ีองกัินกิารปีฏิิบติั้งานในท้กุิสูว่น
ขึ้องธนาคาร ที้�จะนําไปีสููผ่ลปีระกิอบกิารที้�ดีและความเจรญิก้ิาวหน้า
ขึ้องธนาคารใหม้คีวามยัั�งยัน่ ธนาคารจง้กํิาหนดโครงสูรา้งองค์กิร
ซึ่้�งมสีูายักิารบงัคับบญัชิา ขึ้อบเขึ้ต้ อํานาจ และหน้าที้�ไวอ้ยัา่งชิดัเจน 
โดยันําหลักิกิารกํิากิับดแูล Three Lines Model ต้ามแนวปีฏิิบติั้
สูากิลมาใชิ ้เพิ่่�อเป็ีนกิรอบในกิารกํิากิับดแูลและกํิาหนดบท้บาท้หน้าที้�
ขึ้องผู้ปีฏิิบติั้งานที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งทั้�วทั้�งองค์กิร โดยักํิาหนดใหม้กีิารแบง่
แยักิหน้าที้�ในสูว่นงานที้�สูาํคัญ เพิ่่�อใหเ้กิิดกิารถ่ีวงดลุอํานาจระหวา่ง
กัิน ซึ่้�งปีระกิอบไปีด้วยัหน่วยังานธุรกิิจ หน่วยังานกํิากัิบดูแล และ
หน่วยังานต้รวจสูอบภูายัใน โดยัทั้�ง 3 สูว่น มกีิารปีฏิิบติั้งานรว่มกัิน 
ผ่านกิระบวนกิารปีฏิิบัติ้งานและกิารควบคุมภูายัในที้�กํิาหนดไว้ใน
แต่้ละระดบั ซึ่้�งจะชิว่ยัใหบ้รรลวุตั้ถีปุีระสูงค์ และเอ่�อต่้อกิารกํิากัิบดแูล
และกิารบรหิารความเสูี�ยัง ธนาคารยัังกํิาหนดให้ผู้บรหิารและ
พิ่นักิงานท้กุิระดบัมบีท้บาท้ หน้าที้� และความรบัผดิชิอบในกิารกํิาหนด 
ให้มีกิารควบคุมภูายัในที้�เพิ่ียังพิ่อและเหมาะสูมในกิารปีฏิิบัติ้งาน 
โดยัมกีิารจดัทํ้านโยับายัและระเบยีับปีฏิิบติั้งานเป็ีนลายัลักิษณ์อักิษร 
และมกีิารปีระเมนิปีระสูทิ้ธภิูาพิ่ขึ้องกิารควบคมุภูายัในอยัา่งสูมํ�าเสูมอ 
โดยัสูาระสูาํคัญขึ้องระบบกิารควบคมุภูายัในที้�ธนาคารได้กํิาหนดไว ้
แยักิต้ามองค์ปีระกิอบกิารควบคมุภูายัในต้ามมาต้รฐานสูากิล COSO 
มดีังนี�

10.1 สำภาพแวดำล้อมกิารควบคมุ (Control Environment)
ธนาคารมีคณะกิรรมกิารธนาคารและคณะกิรรมกิารชุิดยั่อยั ซึ่้�ง
ปีระกิอบด้วยัผู้มคีวามรู ้ความเชิี�ยัวชิาญ และปีระสูบกิารณ์หลายัด้าน
ที้�จาํเป็ีนและเป็ีนปีระโยัชิน์ต่้อกิารดําเนินธุรกิิจขึ้องธนาคาร เพิ่่�อกํิากัิบ
ดแูล แยักิจากิคณะเจา้หน้าที้�บรหิาร ซึ่้�งมกีิารกํิาหนดอํานาจ หน้าที้� 
และความรับผิดชิอบขึ้องคณะกิรรมกิารธนาคารอยั่างเป็ีน 
ลายัลักิษณ์อักิษรไว้ในนโยับายักิารกํิากัิบดูแลกิิจกิารที้�ดี รวมถ้ีง 
มกีิารจดัทํ้ากิฎบตั้รขึ้องคณะกิรรมกิารธนาคารและคณะกิรรมกิาร
ชุิดยัอ่ยั โดยัได้ระบุแนวปีฏิิบติั้ด้านองค์ปีระกิอบ คณุสูมบติั้ บท้บาท้ 
หน้าที้� ความรบัผิดชิอบ กิารปีระชุิม วาระกิารดํารงตํ้าแหน่ง และ 
กิารกํิาหนดค่าต้อบแท้นขึ้องคณะกิรรมกิาร นอกิจากินี� นโยับายั 
กิารกํิากัิบดูแลกิิจกิารที้�ดีได้มีกิารระบุให้คณะกิรรมกิารสูามารถี 
ขึ้อความเหน็ท้างวชิิาชิพีิ่จากิที้�ปีรก้ิษาภูายันอกิเกีิ�ยัวกิบักิารดาํเนินกิิจกิาร 
ต้ามความจาํเป็ีน เพิ่่�อปีระกิอบกิารตั้ดสูนิใจที้�เหมาะสูม

คณะกิรรมกิารและผู้บริหารขึ้องธนาคารมีกิารกํิาหนดหน้าที้� 
ความรบัผิดชิอบขึ้องคณะกิรรมกิาร ผูบ้รหิาร และพิ่นักิงาน ใหป้ีฏิิบติั้งาน 
โดยัยั้ดหลักิจรรยัาบรรณในกิารดําเนินธุรกิิจ รวมถ้ีงกํิาหนดใหม้ ี
กิารปีฏิิบติั้ต่้อผู้มสีูว่นได้เสูยีั ซึ่้�งได้แก่ิ ผู้ถ่ีอหุน้ พิ่นักิงาน ลกูิค้า หรอ่
คูแ่ขึ้ง่ท้างกิารคา้ ดว้ยัความซึ่่�อต้รง โดยัไดกํ้ิาหนดเป็ีนลายัลกัิษณอั์กิษร 
ไวใ้นจรรยัาบรรณท้างธุรกิิจ และนโยับายักิารดําเนินธุรกิิจภูายัใต้้ 
หลกัิเกิณฑ์์กิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ดีขึ้องธนาคาร เพิ่่�อใหผู้้บรหิารและ
พิ่นักิงานปีฏิิบติั้ต้าม รวมถ้ีงมกีิารกํิาหนดไมใ่หผู้้บรหิารและพิ่นักิงาน
แสูวงหาผลปีระโยัชิน์สูว่นต้น และปีระกิอบธุรกิิจที้�เป็ีนกิารแขึ้่งขึ้ัน
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หรอ่ขึ้ดัแยัง้ท้างผลปีระโยัชิน์กัิบธนาคาร รวมถ้ีงได้กํิาหนดนโยับายั
ต่้อต้้านกิารคอรร์ปัีชินั โดยัหา้มกิรรมกิาร ผู้บรหิาร ผู้จดักิาร และ
พิ่นักิงานเขึ้้าไปีเกีิ�ยัวขึ้้อง หรอ่ให้กิารสูนับสูนุนกิารคอรร์ปัีชิัน 
ในท้กุิรปูีแบบทั้�งท้างต้รงและท้างอ้อม รวมถ้ีงกํิาหนดระเบยีับกิารลงโท้ษ  
หากิมกีิารฝ่าฝ้นขึ้อ้กํิาหนดต้ามกิฎระเบยีับขึ้องธนาคาร ไวใ้นขึ้อ้บงัคับ 
กิารทํ้างาน ซึ่้�งธนาคารได้มีกิารสู่�อสูารจรรยัาบรรณพิ่นักิงานให ้
ผู้บรหิารและพิ่นักิงานรบัท้ราบผ่านกิารปีฐมนิเท้ศและท้างอีเมล 
ก่ิอนเริ�มทํ้างาน รวมถ้ีงมีกิารปีระกิาศจรรยัาบรรณพิ่นักิงาน  
นโยับายักิารต่้อต้้านคอรร์ปัีชินั และขึ้้อบังคับเกีิ�ยัวกัิบกิารทํ้างาน 
ใน Portal ขึ้องธนาคาร

ธนาคารกํิาหนดใหพ้ิ่นักิงานท้กุิคนต้้องกํิากิับดแูลใหก้ิารปีฏิิบติั้งาน
ขึ้องหน่วยังานเป็ีนไปีต้ามระเบียับที้�เกีิ�ยัวขึ้้องอยั่างเคร่งครัด 
โดยัธนาคารกํิาหนดใหม้กีิารติ้ดต้ามและควบคมุกิารปีฏิิบติั้งานใหเ้ป็ีน
ไปีต้ามจรรยัาบรรณขึ้องธนาคาร โดยัหน่วยังานต้รวจสูอบภูายัใน
และสูายังานกํิากัิบกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ โดยัมกีิารรายังานใหแ้ก่ิ
คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบและคณะกิรรมกิารกํิากิับความเสูี�ยัง 
ต้ามลําดับ ทั้�งนี� ธนาคารกํิาหนดใหก้ิารไม่ปีฏิิบัติ้ต้ามหลักิเกิณฑ์์
ธนาคารและวิธีปีฏิิบัติ้ในกิารดําเนินธุรกิิจเป็ีนหน้� งในกิรอบ 
กิารปีระเมินความเสูี�ยัง ในกิารปีระเมินความเสูี�ยังและกิารควบคุม
ด้วยัต้นเอง ซึ่้�งผู้บรหิารและพิ่นักิงานขึ้องแต่้ละหน่วยังานเป็ีน 
ผู้รบัผิดชิอบในกิารปีระเมนิท้กุิปีี โดยัมกีิารรายังานผลกิารปีระเมนิ
ต่้อคณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง นอกิจากินี� ธนาคารจะได้รบั 
กิารปีระเมินจากิหน่วยังานท้างกิารเป็ีนปีระจาํทุ้กิปีี โดยัจะม ี
กิารรายังานผลกิารต้รวจสูอบและผลกิารต้ิดต้าม หากิมปีีระเด็นที้�
ต้้องแก้ิไขึ้ ต่้อคณะกิรรมกิารที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งอยัา่งสูมํ�าเสูมอ

ธนาคารได้กํิาหนดใหม้ีกิระบวนกิารสูอดสู่องภูายัใน และรายังาน 
กิารกิระทํ้าที้�อาจผิดกิฎหมายั ขึ้ดัต่้อนโยับายั ระเบยีับ กิระบวนกิาร
ภูายัใน และจรรยัาบรรณท้างธุรกิิจ และกํิาหนดใหม้ีคู่ม่อปีระกิอบ 
กิารทํ้างานในกิารพิ่ิจารณาเร่�องรอ้งเรยีัน โดยัมกีิารระบุถ้ีงชิอ่งท้าง 
กิารแจง้เบาะแสู และขึ้ั�นต้อนกิารปีฏิิบติั้งานที้�ชิดัเจน และกํิาหนดใหม้ี
กิารคุม้ครองผูใ้หข้ึ้อ้มูล และเกิบ็รกัิษาขึ้อ้มูลที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบกิารรอ้งเรยีัน 
ไวเ้ป็ีนความลับ เพิ่่�อใหม้กีิารดําเนินกิารโดยัไมถ่ีกูิแท้รกิแซึ่ง โดยัมี
กิระบวนกิารในกิารต้รวจสูอบและพิ่ิจารณาบท้ลงโท้ษต้ามระดับขึ้อง
ความผิดที้�ได้กิระทํ้าขึ้้�น โดยัชิอ่งท้างกิารแจง้เบาะแสูปีระกิอบด้วยั 
กิารแจง้โดยัต้รงต่้อปีระธานคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบหรอ่กิรรมกิาร
อิสูระ คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ ผู้บรหิารสูงูสูดุสูายังานต้รวจสูอบ
ภูายัใน หรอ่ผู้บรหิารสูงูสูดุสูายังานบรหิารท้รพัิ่ยัากิรบุคคล

ธนาคารให้ความสูาํคัญกัิบกิารบริหารท้รัพิ่ยัากิรบุคคล จ้งม ี
กิารกํิาหนดนโยับายัและวธิกีิารปีฏิิบัติ้เพิ่่�อจดัหา พิ่ัฒนา และรกัิษา
บุคลากิรที้�มคีวามรูแ้ละความสูามารถีที้�เหมาะสูม  และมกีิระบวนกิาร
สูอบท้านนโยับายัและวธิกีิารปีฏิิบติั้นั�นอยัา่งสูมํ�าเสูมอ รวมถ้ีงกํิาหนด
กิระบวนกิารปีระเมนิผลกิารปีฏิิบติั้งาน กิารใหแ้รงจูงใจหรอ่รางวลั
อยัา่งเหมาะสูมต่้อบุคลากิรที้�มผีลกิารปีฏิิบติั้งานดี และกิารจดักิาร

ต่้อบุคลากิรที้�มผีลงานไมบ่รรลเุปี้าหมายั และกิารสู่�อสูารกิระบวนกิาร
ที้�กํิาหนดให้ผู้บริหารและพิ่นักิงานท้ราบอยั่างสูมํ�าเสูมอ ทั้�งนี� 
นอกิเหน่อจากิกิารกํิาหนดเปีา้หมายัในท้างธุรกิิจแลว้นั�น ธนาคารยังัให ้
ความสูาํคัญกัิบกิารปีฏิิบัติ้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ท้างกิาร โดยักํิาหนดเป็ีน
ปัีจจยััหน้�งในกิารปีระเมนิผลกิารปีฏิิบติั้งานด้วยัเชิน่กัิน

10.2 กิารปีระเมนิความเสำ่�ย์ง (Risk Assessment)
ธนาคารใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารบรหิารความเสูี�ยังเป็ีนอยัา่งยัิ�ง โดยัมี
คณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยังและฝ่ายังานบรหิารความเสูี�ยัง 
ที้�มหีน้าที้�วเิคราะหค์วามเสูี�ยังปีระเภูท้ต่้างๆ และติ้ดต้ามใหธ้นาคาร 
มคีวามเสูี�ยังในระดับที้�ยัอมรบัได้ต้ามที้�คณะกิรรมกิารกํิาหนด โดยัมี
กิารรายังานเร่�องจากิกิารพิ่ิจารณาขึ้องคณะกิรรมกิารกํิากัิบ 
ความเสูี�ยังต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารเป็ีนปีระจาํ

คณะกิรรมกิารธนาคารได้จดัใหม้นีโยับายักิารบรหิารความเสูี�ยังซึ่้�ง
ครอบคลมุทั้�งปัีจจยััภูายันอกิและภูายัในธนาคาร ใหม้คีวามครอบคลมุ 
และสูอดคลอ้งกัิบกิลยุัท้ธแ์ละทิ้ศท้างขึ้องธุรกิิจ เพิ่่�อดําเนินกิารต่้างๆ 
ที้�เกีิ�ยัวกัิบกิารบรหิารความเสูี�ยัง ซึ่้�งไดร้บักิารอนุมติั้จากิคณะกิรรมกิาร 
ธนาคาร และได้สู่�อสูารนโยับายัดังกิล่าวให้ผู้บรหิารและพิ่นักิงาน 
ท้กุิคนรบัท้ราบ โดยัคณะกิรรมกิารธนาคารมอบหมายัใหค้ณะกิรรมกิาร 
กํิากัิบความเสูี�ยังรบัผิดชิอบให้คําแนะนําคณะกิรรมกิารธนาคาร 
เกีิ�ยัวกัิบกิรอบกิารกํิากัิบดแูลความเสูี�ยังขึ้องธนาคาร ดแูลกิลยุัท้ธ์
ในกิารบรหิารเงินกิองทุ้นและสูภูาพิ่คล่อง เพิ่่�อรองรบัความเสูี�ยัง
ต่้างๆ ใหม้คีวามสูอดคลอ้งกัิบระดบัความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได ้และกํิากัิบ
ดแูลใหผู้้บรหิารระดับสูงูขึ้องธนาคารปีฏิิบติั้ต้ามนโยับายัและกิลยุัท้ธ์
กิารบรหิารความเสูี�ยัง รวมถ้ีงระดบัความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัได ้ต้ลอดจน 
ท้บท้วน สูอบท้านความเพิ่ียังพิ่อและปีระสูิท้ธผิลขึ้องนโยับายัและ
กิลยุัท้ธ์กิารบรหิารความเสูี�ยังโดยัรวม รวมถ้ีงสูอบท้านระดับ 
ความเสูี�ยังที้�ยัอมรบัไดอ้ยัา่งน้อยัปีีละครั�งหรอ่เม่�อมกีิารเปีลี�ยันแปีลง
ที้�สูาํคัญ และรายังานต่้อคณะกิรรมกิารธนาคารถ้ีงฐานะความเสูี�ยัง 
ปีระสูิท้ธิภูาพิ่กิารบรหิารความเสูี�ยัง และสูถีานะกิารปีฏิิบัติ้ต้าม
วฒันธรรมด้านความเสูี�ยัง ต้ลอดจนปัีจจยััและปัีญหาที้�มนัียัสูาํคัญ 
และสูิ�งที้�ต้้องปีรบัปีรุงแกิ้ไขึ้เพิ่่�อใหสู้อดคล้องกิับนโยับายัและกิลยุัท้ธ์
ในกิารบรหิารความเสูี�ยังขึ้องธนาคาร

ธนาคารได้จดัทํ้ารายังานท้างกิารเงินโดยัปีฏิิบติั้ต้ามหลักิกิารบญัชิ ี
ที้�รบัรองทั้�วไปี ซึ่้�งผ่านกิารต้รวจสูอบโดยัผู้สูอบบัญชิรีบัอนุญาต้ 
ที้�ได้รบัความเหน็ชิอบโดยัสูาํนักิงานคณะกิรรมกิารกํิากัิบหลักิท้รพัิ่ยั์
และต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยัแ์ละธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั

ธนาคารมีกิารระบุความเสูี�ยัง และจัดทํ้านโยับายั คู่ม่อ มาต้รฐาน 
กิารปีฏิิบัติ้งาน และกิารบรหิารความเสูี�ยังต่้างๆ ที้�อาจเกิิดขึ้้�นและ 
มผีลกิระท้บต่้อธนาคาร โดยัมกีิารจดัทํ้ารายังานกิารบรหิารความเสูี�ยัง 
ต่้างๆ ขึ้องธนาคาร เสูนอต่้อที้�ปีระชุิมคณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง  
คณะกิรรมกิารกํิากัิบความเสูี�ยัง และคณะกิรรมกิารธนาคาร  
เป็ีนรายัเด่อน
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- ในระดับองค์กิร ธนาคารมีกิารปีระเมินความเสูี�ยังรวม 
(Composite Rating) เป็ีนปีระจาํท้กุิปีี โดยัทํ้ากิารปีระเมนิ
ความเสูี�ยังจากิ 5 ปัีจจยัั ค่อ ความเพิ่ียังพิ่อขึ้องเงินกิองท้นุ 
ความสูามารถีในกิารหารายัได ้ธรรมาภิูบาลและกิารปีฏิิบติั้ต้าม
กิฎเกิณฑ์์ กิารใหบ้รกิิารลกูิค้าอยัา่งเป็ีนธรรม และกิารบรหิาร
ความเสูี�ยังขึ้องธุรกิรรมที้�สูาํคัญ ซึ่้�งครอบคลุมปีระเภูท้ 
ความเสูี�ยัง 7 ปีระเภูท้ ไดแ้ก่ิ ความเสูี�ยังดา้นกิลยุัท้ธ ์ความเสูี�ยัง 
ดา้นเครดติ้ ความเสูี�ยังดา้นต้ลาด ความเสูี�ยังดา้นสูภูาพิ่คลอ่ง 
ความเสูี�ยังด้านปีฏิิบัติ้กิาร (รวมความเสูี�ยังด้านกิฎหมายั) 
ความเสูี�ยังด้านเท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศ และความเสูี�ยังด้าน 
ชิ่�อเสูยีัง โดยัมกีิารนําเสูนอต่้อคณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง 
คณะเจ้าหน้าที้�บรหิาร คณะกิรรมกิารธนาคาร และนําสู่ง
ธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั

- ในระดับหน่วยังาน มกีิารปีระเมนิความเสูี�ยังและกิารควบคมุ
ดว้ยัต้นเอง (RCSA) เป็ีนปีระจาํท้กุิปีี โดยัมหีลกัิกิารใหผู้บ้รหิาร
และผู้ปีฏิิบติั้งานท้กุิคนในองค์กิรเป็ีนผู้มหีน้าที้�และมสีูว่นรว่ม
กัินรับผิดชิอบในกิระบวนกิารปีระเมินความเสูี�ยังและ 
กิารควบคมุที้�มอียูัใ่นงานขึ้องต้นเอง เพิ่่�อระบุความเสูี�ยังที้�สูง่
ผลกิระท้บต่้อธนาคารอยั่างมีนัยัสูาํคัญ และกิารปีระเมิน 
ความมปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่ขึ้องกิิจกิรรม กิารควบคมุต่้างๆ ที้�ธนาคาร 
ใชิ้ในกิารควบคุมความเสูี�ยังดังกิล่าว และนําเสูนอต้่อ 
คณะกิรรมกิารบรหิารความเสูี�ยัง

10.3 กิิจกิรรมกิารควบคมุ (Control Activities)
ธนาคารได้มกีิารออกิแบบมาต้รกิารควบคมุทั้�งในระดับองค์กิรและ
ระดับกิระบวนกิารท้างธุรกิิจขึ้องธนาคาร ผ่านท้างนโยับายัและ 
ขึ้ั�นต้อนกิารปีฏิิบติั้งานต่้างๆ โดยัพิ่ิจารณาใหเ้หมาะสูมกิับลักิษณะ
กิารดําเนินธุรกิิจ ขึ้อบเขึ้ต้ในกิารดําเนินงาน ความซึ่ับซึ่้อนขึ้อง
ลักิษณะงาน สูภูาพิ่แวดล้อม และปัีจจยััความเสูี�ยังต่้างๆ ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง 
โดยัมกีิารกํิาหนดมาต้รกิารควบคมุภูายัในไวเ้ป็ีนลายัลักิษณ์อักิษร 
ทั้�งกิารควบคมุภูายัในที้�ใชิค้นลงมอ่ทํ้าดว้ยัต้นเอง (Manual Control)  
และกิารควบคุมภูายัในอัต้โนมัติ้ (Automated Control) โดยัใชิ้
เคร่�องคอมพิ่ิวเต้อร ์ รวมถ้ีงมีกิารต้รวจสูอบและถ่ีวงดุลอํานาจ 
(Check and Balance) ไวเ้ป็ีนสูว่นหน้�งในกิระบวนกิารปีฏิิบติั้งาน
ในระดับองค์กิรและกิระบวนกิารปีฏิิบติั้งานต่้างๆ ต้ามกิระบวนกิาร
ท้างธุรกิิจที้�เหมาะสูมกัิบกิารดําเนินธุรกิิจและสูภูาพิ่แวดล้อมขึ้อง 
กิารควบคมุ และครอบคลมุกิระบวนกิารต้า่งๆ อยัา่งเหมาะสูม ต้ลอดจน 
กํิาหนดขึ้อบเขึ้ต้ อํานาจหน้าที้� และลําดับชิั�นกิารอนุมติั้ขึ้องผู้บรหิาร
ในแต่้ละระดับไวใ้นต้ารางอํานาจอนุมติั้อยัา่งชิดัเจน รดักิมุ ต้ลอดจน
มีกิารแบ่งแยักิหน้าที้�ความรบัผิดชิอบที้�สูาํคัญ ในด้านกิารอนุมัติ้ 
กิารบนัท้้กิรายักิารบญัชิแีละขึ้อ้มูลสูารสูนเท้ศ และหน้าที้�ในกิารดแูล
จดัเก็ิบท้รพัิ่ยัส์ูนิ แยักิออกิจากิกัินอยัา่งชิดัเจน โดยัเฉพิ่าะอยัา่งยัิ�ง
หน่วยังานธุรกิิจ (Front Office) และหน่วยังานสูนับสูนุน (Back 
Office) เพิ่่�อใหสู้ามารถีป้ีองกัินกิารท้จุรติ้ได้ นอกิจากินี� ธนาคารมี
กิารกํิาหนดนโยับายักิารทํ้าธุรกิรรมกัิบผู้มีผลปีระโยัชิน์เกีิ�ยัวขึ้้อง 

เพิ่่�อเป็ีนแนวท้างใหผู้้บรหิารและพิ่นักิงานนําไปีปีฏิิบติั้ โดยัมกีิารแสูดง
รายัละเอียัดรายักิารระหว่างกัินในหมายัเหตุ้ปีระกิอบงบกิารเงิน 
และรายังานปีระจาํปีี

นอกิจากินี� ธนาคารมกีิารกํิาหนดนโยับายัและขึ้ั�นต้อนในกิารปีฏิิบติั้งาน 
ด้านเท้คโนโลยัสีูารสูนเท้ศที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง เพิ่่�อเป็ีนแนวท้างในกิารปีฏิิบติั้
งานให้แก่ิพิ่นักิงานที้�ใชิ้ระบบสูารสูนเท้ศ ผู้ดูแลระบบสูารสูนเท้ศ 
ผู้พิ่ัฒนาระบบสูารสูนเท้ศ รวมถ้ีงผู้บรหิารที้�มีอํานาจอนุมัติ้ใน 
ฝ่ายัต่้างๆ ที้�เกีิ�ยัวขึ้้องในกิารใชิ้งานระบบเท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศ 
ต้ลอดจนมกีิารกํิาหนดนโยับายักิารรกัิษาความมั�นคงปีลอดภัูยัด้าน
เท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศอยั่างเป็ีนลายัลักิษณ์อักิษร เพิ่่�อควบคุม 
ความเสูี�ยังต่้อกิารสูญูหายัขึ้อ้มูลที้�สูาํคัญ หากิมกีิรณีฉกุิเฉินเกิิดขึ้้�น 
รวมถ้ีงปี้องกัินกิารรั�วไหลขึ้องขึ้อ้มูล

10.4 ข้อมูลสำารสำนเทิศและกิารสำ่�อสำาร (Information and  
  Communication)
ธนาคารมกีิารรวบรวมและพิ่ิจารณาขึ้อ้มูลที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งทั้�งขึ้อ้มูลจากิ
ภูายัในและภูายันอกิ เพิ่่�อปีระกิอบกิารวเิคราะหแ์ละตั้ดสูนิใจในเร่�อง
ต่้างๆ โดยัธนาคารมกีิารพิ่ิจารณาความเชิ่�อถ่ีอได้ขึ้องแหล่งขึ้อ้มูล 
ที้�นํามาใชิ ้ธนาคารมรีะบบเท้คโนโลยัีสูารสูนเท้ศที้�ได้รบักิารพิ่ัฒนา
อยั่างต่้อเน่�อง เพิ่่�อใชิ้สูนับสูนุนขึ้้อมูลท้างกิารเงินและขึ้้อมูล 
กิารปีฏิิบัติ้งาน เพิ่่�อให้มีกิารติ้ดต้ามและปีระเมินผลต้ามระบบ 
กิารควบคุมภูายัในที้�กํิาหนด และใหสู้ามารถีแก้ิไขึ้ขึ้้อบกิพิ่รอ่งที้�ม ี
นัยัสูาํคัญไดอ้ยัา่งทั้นท่้วงที้ รวมถ้ีงสูามารถีใหข้ึ้อ้มูลระบบสูารสูนเท้ศ
ที้�มีปีระโยัชิน์ มีความถีูกิต้้องครบถ้ีวนต่้อกิารตั้ดสูินใจขึ้อง 
คณะกิรรมกิารและผู้บรหิารขึ้องธนาคาร

10.5 กิารติ่ดำต่ามปีระเมนิผล (Monitoring)
คณะกิรรมกิารต้รวจสูอบทํ้าหน้าที้�พิ่จิารณาความเพิ่ยีังพิ่อขึ้องระบบ
กิารควบคมุภูายัในขึ้องธนาคาร โดยักํิากัิบดแูลกิารปีฏิิบติั้งานขึ้อง
สูายังานต้รวจสูอบภูายัใน ต้ลอดจนทํ้างานใกิล้ชิดิกัิบผู้สูอบบัญชิี
ขึ้องธนาคาร ซึ่้�งเน้นกิารพิ่ิจารณาความเพิ่ียังพิ่อขึ้องระบบ 
กิารควบคมุภูายัใน กิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ขึ้องท้างกิาร และท้บท้วน
สูอบท้านนโยับายับัญชิีที้�สูาํคัญ รวมถ้ีงกิารเปิีดเผยัขึ้้อมูลขึ้อง
ธนาคาร

สูายังานกํิากิับกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์มหีน้าที้�สูอบท้านและต้ิดต้าม
กิารปีฏิิบัติ้งานขึ้องหน่วยังานภูายัในธนาคาร เพิ่่�อให้มั�นใจว่าม ี
กิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎ ระเบยีับ ขึ้อ้บงัคับท้างกิารที้�สูาํคัญ นอกิจากินั�น 
ธนาคารยัังกํิาหนดใหม้หีน่วยังานสูอบท้านสูนิเชิ่�อ ภูายัใต้้สูายังาน
บรหิารความเสูี�ยัง ซึ่้�งเป็ีนอิสูระจากิกิระบวนกิารอนุมัติ้สูินเชิ่�อ 
ทํ้าหน้าที้�สูอบท้านกิระบวนกิารปีฏิิบัติ้งานที้�เกีิ�ยัวขึ้้องกัิบกิารทํ้า
ธุรกิรรมด้านสูินเชิ่�อ ตั้�งแต่้ต้้นจนสูิ�นสูุดกิระบวนกิาร รวมถ้ีง 
ความถีกูิต้้องขึ้องกิารจดัชิั�นลูกิหนี� กิารกัินเงินสูาํรอง และกิารตั้ด 
สูนิท้รพัิ่ยัอ์อกิจากิบญัชิี
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สูายังานต้รวจสูอบภูายัในมีความเป็ีนอิสูระในกิารปีฏิิบัติ้งานจากิ 
ฝ่ายัจัดกิาร ซึ่้�งรายังานต้รงต้่อคณะกิรรมกิารต้รวจสูอบ ทั้�งนี�  
หน่วยังานต้รวจสูอบภูายัในมกีิารปีระสูานงานกัิบฝ่ายับรหิารอยัา่ง
สูมํ�าเสูมอ เพิ่่�อใหม้ั�นใจวา่งานขึ้องต้รวจสูอบภูายัในมคีวามเกีิ�ยัวขึ้อ้ง
และสูอดคล้องกัิบความต้้องกิารในท้างกิลยุัท้ธแ์ละกิารปีฏิิบัติ้งาน
ขึ้องธนาคาร ผ่านท้างกิิจกิรรมทั้�งหมดขึ้องต้รวจสูอบภูายัใน 
โดยัสูายังานต้รวจสูอบภูายัในมกีิารจดัทํ้าแผนต้รวจสูอบปีระจาํปีีและ
แผนกิารต้รวจสูอบ 3 ปีี เพิ่่�อใหค้รอบคลมุงานและธุรกิรรมที้�สูาํคัญ 
และเป็ีนแนวท้างกิารปีฏิิบัติ้งานขึ้องสูายังานต้รวจสูอบภูายัใน 
เพิ่่�อใหบ้รรลวุตั้ถีปุีระสูงค์ที้�วางไว ้โดยัสูายังานต้รวจสูอบภูายัในจะ
จดัทํ้ารายังานผลกิารต้รวจสูอบ ซึ่้�งมกีิารวเิคราะหห์าสูาเหต้ทีุ้�แท้้จรงิ
ขึ้องปัีญหา รวมถ้ีงใหข้ึ้อ้เสูนอแนะเพิ่่�อกิารแก้ิปัีญหาอยัา่งเหมาะสูม
และปี้องกัินกิารเกิิดขึ้อ้ผิดพิ่ลาดซึ่ํ�า รวมถ้ีงมกีิารติ้ดต้ามและรายังาน
ความค่บหน้ากิารปีฏิิบัติ้ต้ามแผนกิารแก้ิไขึ้ปีระเด็นขึ้้อสูังเกิต้จากิ 
กิารต้รวจสูอบ ทั้�งสูายังานต้รวจสูอบภูายัใน ผู้สูอบบญัชิ ีคําสูั�งกิาร
ขึ้องธนาคารแหง่ปีระเท้ศไท้ยั ใหค้ณะกิรรมกิารต้รวจสูอบรบัท้ราบ
เป็ีนรายัเด่อน รวมถ้ีงรายังานต่้อคณะเจา้หน้าที้�บรหิารเป็ีนรายัเด่อน 
และรายังานต้่อคณะกิรรมกิารกํิากิับความเสูี�ยังเป็ีนรายัไต้รมาสู 
นอกิจากิกิารต้รวจสูอบภูายัใน สูายังานต้รวจสูอบภูายัในยังัทํ้าหน้าที้�
ให้คําปีรก้ิษาและคําแนะนําแกิ่ผู้บรหิารและหน่วยังานอ่�นภูายัใน
ธนาคาร โดยักิารทํ้าหน้าที้�เป็ีนที้�ปีรก้ิษาดังกิลา่วยังัคงไวซ้ึ่้�งความเป็ีน
อิสูระและเที้�ยังธรรมในกิารปีฏิิบติั้หน้าที้�

สูายังานต้รวจสูอบภูายัในใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารพิ่ฒันาบุคลากิร เพิ่่�อ
ใหม้คีวามรูค้วามสูามารถี ทั้�งในเร่�องความเขึ้า้ใจธุรกิิจ ความเสูี�ยังและ
กิารควบคมุภูายัใน มาต้รฐานท้างวชิิาชิพีิ่กิารต้รวจสูอบภูายัใน รวมถ้ีง 
ทั้กิษะต่้างๆ ที้�จาํเป็ีนสูาํหรับกิารปีฏิิบัติ้งานต้รวจสูอบภูายัใน 
โดยักํิาหนดใหบุ้คลากิรขึ้องสูายังานต้รวจสูอบภูายัในเขึ้า้รว่มอบรม
ทั้�งภูายัในและภูายันอกิองค์กิรอยัา่งสูมํ�าเสูมอ รวมถ้ีงมกีิารอบรม
ภูายัในสูายังานต้รวจสูอบภูายัในอีกิด้วยั

นอกิจากินี� สูายังานต้รวจสูอบภูายัในมีกิารนําเท้คโนโลยัีมาใชิ้ใน 
กิารวเิคราะหข์ึ้อ้มูล (Data Analytics) เพิ่่�อสูนับสูนุนกิารปีฏิิบติั้งาน
ใหม้ปีีระสูทิ้ธภิูาพิ่และรวดเรว็ยัิ�งขึ้้�น โดยัมกีิารพิ่ัฒนาวตั้ถีปุีระสูงค์
กิารต้รวจสูอบโดยัใชิ ้Data Analytics อยั่างต่้อเน่�อง ทั้�งนี� เพิ่่�อ
ควบคมุคณุภูาพิ่ขึ้องงานต้รวจสูอบภูายัใน สูายังานต้รวจสูอบภูายัใน
กํิาหนดให้มีกิารปีระเมินต้นเอง ผ่านกิารปีระเมินและสูอบท้าน
คุณภูาพิ่งานต้รวจสูอบ โดยัหน่วยังานภูายัในสูายังานต้รวจสูอบ
ภูายัในที้�เป็ีนอิสูระจากิหน่วยังานต้รวจสูอบภูายัในอ่�นๆ เป็ีนปีระจาํ 
ท้กุิปีี และมผีูเ้ชิี�ยัวชิาญที้�เป็ีนอิสูระมาปีระเมนิและสูอบท้านคณุภูาพิ่ 
งานต้รวจสูอบภูายัในอยั่างน้อยัทุ้กิ 5 ปีี ด้วยัเชิน่กัิน ทั้�งนี� เพิ่่�อให้
มั�นใจในคณุภูาพิ่ขึ้องงานต้รวจสูอบภูายัใน และก่ิอใหเ้กิิดกิารพิ่ัฒนา
กิระบวนกิารต้รวจสูอบภูายัในอยัา่งต่้อเน่�อง

11. กิารเปีิดำเผย์ขอ้มูลขา่วสำาร 
ธนาคารมีกิารเปิีดเผยัขึ้้อมูลขึ้่าวสูารขึ้องธนาคารต้่อสูาธารณชิน
อยัา่งครบถ้ีวนและโปีรง่ใสู ด้วยักิารกํิาหนดใหม้กีิารกํิากัิบต้รวจสูอบ
และกํิากัิบกิารปีฏิิบติั้งานขึ้องธนาคาร ภูายัใต้้กิฎเกิณฑ์์และนโยับายั
ระเบยีับปีฏิิบติั้ขึ้องธนาคาร เพิ่่�อต้อกิยัํ�าความมุง่มั�นขึ้องธนาคารใน
กิารรกัิษาความน่าเชิ่�อถ่ีอ ใหผู้้มสีูว่นได้เสูยีัท้กุิฝ่ายัเกิิดความมั�นใจใน
กิารดําเนินงานขึ้องธนาคาร รวมถ้ีงกิารสู่�อสูารใหผู้้สูนใจทั้�วไปีได้ 
รบัท้ราบขึ้้อมูลขึ้่าวสูารอยั่างทั้�วถ้ีง อาทิ้ ขึ้้อมูลทั้�วไปีขึ้องธนาคาร 
รายังานขึ้อ้มูลท้างกิารเงิน ขึ้อ้มูลกิารดํารงเงินกิองท้นุต้ามปีระกิาศ
ขึ้องธนาคารแห่งปีระเท้ศไท้ยั ขึ้้อมูลผลิต้ภัูณฑ์์และบรกิิารขึ้อง
ธนาคาร โดยัเผยัแพิ่รผ่่านชิ่องท้างต่้างๆ ที้�มีความหลากิหลายั
ครอบคลุมและเขึ้้าถ้ีงได้ง่ายั ไม่ว่าจะเป็ีนเว็บไซึ่ต์้ขึ้องธนาคาร 
 www.thaicreditbank.com สู่�อสูงัคมออนไลน์ (Social Media) 
และสู่�อมวลชิน รวมถ้ีงเปิีดเผยัรายังานความรบัผิดชิอบขึ้อง 
คณะกิรรมกิารต่้อรายังานท้างกิารเงินในรายังานปีระจาํปีีบนเวบ็ไซึ่ต์้
ขึ้องธนาคารทั้�งภูาษาไท้ยัและภูาษาอังกิฤษ

12. กิารบรหิ์ารลกูิค้าสำมัพนัธุ์
ธนาคารเชิ่�อมั�นในกิารพิ่ัฒนาผลิต้ภัูณฑ์์และบรกิิารที้�มุ่งเน้นลูกิค้า
เป็ีนศูนยั์กิลาง ซึ่้�งเกิิดจากิความเขึ้้าใจในความต้้องกิารขึ้องลูกิค้า
อยั่างแท้้จรงิ ด้วยักิารจัดตั้�งที้มบรหิารความสูัมพิ่ันธ์ลูกิค้าและ 
ศูนยัล์กูิค้าสูมัพิ่ันธ ์(Call Center) ใหบ้รกิิารด้านขึ้อ้มูลต่้างๆ ขึ้อง
ธนาคาร ซึ่้�งครอบคลมุถ้ีงผลิต้ภัูณฑ์์และบรกิิารที้�สูามารถีต้อบโจท้ยั์
ลกูิค้าในท้กุิชิอ่งท้างกิารบรกิิารขึ้องธนาคาร พิ่รอ้มปีระชิาสูมัพิ่ันธ์
ขึ้อ้มูลผลิต้ภัูณฑ์์ท้างกิารเงินขึ้องธนาคารผ่านชิอ่งท้างต่้างๆ ไมว่า่
จะเป็ีนเฟ้ซึ่บุก๊ิ ไลน์ เวบ็ไซึ่ต์้ เพิ่่�อใหล้กูิค้าขึ้องธนาคารสูามารถีรบัท้ราบ
ขึ้อ้มูลและเขึ้า้ถ้ีงผลิต้ภัูณฑ์์ท้างกิารเงินได้อยัา่งทั้�วถ้ีง 

ขึ้ณะเดียัวกัินธนาคารยังัใหค้วามสูาํคัญในกิารสูานความสูมัพิ่ันธกั์ิบ
ฐานลูกิค้าเดิมที้�มีคุณภูาพิ่ให้เล่อกิใชิ้บรกิิารขึ้องธนาคารต่้อไปี 
ในอนาคต้ ด้วยักิารพิ่ัฒนาที้มงานดําเนินกิารติ้ดต่้อลูกิค้าที้�ให ้
ความสูนใจผลิต้ภัูณฑ์์ขึ้องธนาคาร และสู่งมอบปีระสูบกิารณ์ที้�ด ี
ในท้กุิชิอ่งท้างกิารใหบ้รกิิาร พิ่รอ้มนําผลกิารปีระเมนิในแบบสูอบถีาม
ความพิ่ง้พิ่อใจในกิารใชิบ้รกิิารและขึ้อ้เสูนอแนะขึ้องลกูิค้ามาปีรบัปีรุง
พิ่ัฒนากิารให้บรกิิารและกิระบวนกิารต่้างๆ ขึ้องธนาคารอยั่าง
สูมํ�าเสูมอ

13. กิารรบัเร่�องรอ้งเรย่์น
ธนาคารใหค้วามสูาํคัญกัิบกิารพิ่ฒันาองค์กิรอยัา่งยัั�งยัน่บนพิ่่�นฐาน
ขึ้องหลักิกิารกํิากิับดูแลกิิจกิารที้�ดี ด้วยักิารดําเนินงานที้�ยั้ดหลักิ
ความถีกูิต้้อง ซึ่่�อสูตั้ยั ์และโปีรง่ใสู โดยัมกีิารกํิาหนดจรรยัาบรรณ
และบท้บาท้หน้าที้�ขึ้องพิ่นักิงานท้กุิระดบัใหค้รอบคลมุถ้ีงกิารต้รวจสูอบ 
และกิารปีฏิิบัติ้งานต้ามกิฎหมายั กิฎระเบียับ ขึ้้อบังคับ คู่ม่อ 

104 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)



กิารปีฏิิบติั้งานที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง และสูง่เสูรมิใหท้้กุิคนในองค์กิรมสีูว่นรว่ม 
ชิว่ยักินัสูอดสูอ่งดแูลกิารกิระทํ้าผดิ พิ่รอ้มกํิาหนดกิระบวนกิารดา้นวนัิยั 
และระเบยีับในกิารลงโท้ษพิ่นักิงานที้�กิระทํ้าความผิดอยัา่งจรงิจงั ภูายัใต้้ 
หลักิกิารพิ่ิจารณาที้�เหมาะสูมและเป็ีนธรรมกัิบท้กุิฝ่ายั

นอกิจากินั�น ธนาคารยังัเน้นยัํ�าใหเ้จา้หน้าที้�ต้้องอํานวยัความสูะดวกิ
และสูามารถีรบัเร่�องรอ้งเรยีันได้ทั้นที้ แมจ้ะเป็ีนเร่�องที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบ
หน่วยังานอ่�น โดยัมกีิารจดัตั้�งฝ่ายัรบัเร่�องรอ้งเรยีันสูาํหรบัรองรบั
กิารแจ้งเบาะแสูทุ้จรติ้และจัดกิารขึ้้อรอ้งเรยีันต่้างๆ โดยัเฉพิ่าะ 
ซึ่้�งลกูิค้าหรอ่ปีระชิาชินทั้�วไปีสูามารถีติ้ดต่้อผ่านชิอ่งท้างต่้างๆ ขึ้อง
ธนาคารได้ ทั้�งท้างออนไลน์ สูาขึ้าธนาคาร และศูนยั์ลูกิค้าสูมัพิ่ันธ ์
(Call Center) โดยัธนาคารจะมกีิารแจง้ขึ้อ้มูลใหผู้้รอ้งเรยีันท้ราบ
ถ้ีงขึ้ั�นต้อนและระยัะเวลาที้�ใชิใ้นกิารดําเนินกิาร เพิ่่�อใหผู้้รอ้งเรยีัน 
ได้รบัความพิ่้งพิ่อใจสูงูสูดุในกิารใชิบ้รกิิารธนาคาร

14. กิารพฒันาทิรพัย์ากิรบุคคล
ธนาคารใหค้วามสูาํคัญต่้อปีรชัิญา “Everyone Matters ท้กุิคนค่อ
คนสูาํคัญ” โดยัธนาคารเชิ่�อวา่แกินหลักิที้�สูาํคัญภูายัใต้้ปีรชัิญานี�ค่อ 
พิ่นักิงานท้กุิคนขึ้องธนาคาร ดังนั�น นโยับายัเกีิ�ยัวกัิบบุคลากิรขึ้อง
ธนาคารจง้ตั้�งอยูับ่นพิ่นัธกิิจในกิารพิ่ฒันาบุคลากิร เสูรมิสูรา้งความ
สูามารถีในกิารทํ้างาน ควบคู่กิับกิารปีลกูิฝังบุคลากิรใหม้จีติ้สูาํน้กิ
สูาธารณะในกิารชิ่วยัเหล่อดูแลลูกิค้า สูังคม สูิ�งแวดล้อม และ 
มจีรยิัธรรมในกิารทํ้างานและกิารดําเนินชิวีติ้ เพิ่่�อเต้รยีัมความพิ่รอ้ม
ให้พิ่นักิงานทุ้กิคนสูามารถีรบัม่อกัิบกิารเปีลี�ยันแปีลงที้�เกิิดขึ้้�น 
ทั้�งในปัีจจุบันและอนาคต้ โดยัมีแนวท้างปีฏิิบัติ้ต้ามบท้บาท้ 
ความรบัผิดชิอบขึ้องแต่้ละฝ่ายัในสูายังานบรหิารท้รพัิ่ยัากิรบุคคล 
ดังนี�

แนวทิางในกิารดำำาเนินงาน
สูายังานบรหิารท้รพัิ่ยัากิรบุคคลปีระกิอบด้วยั 4 ฝ่ายังาน ได้แก่ิ 

• ฝ่ายับรหิารกิลยุัท้ธท์้รพัิ่ยัากิรบุคคล
• ฝ่ายับรหิารท้รพัิ่ยัากิรบุคคล
• ฝ่ายับรหิารกิารเปีลี�ยันแปีลง
• ฝ่ายัธุรกิาร 

สูาํหรบัในปีี 2566 ธนาคารได้เพิ่ิ�มจาํนวนพิ่นักิงานอยั่างรวดเรว็ 
ซึ่้�งกิารเพิ่ิ�มพิ่นักิงานจาํนวนมากิสูง่ผลใหธ้นาคารต้้องใหค้วามสูาํคัญ
กัิบกิารวางกิลยุัท้ธ์ในกิารบรหิารจัดกิารมากิขึ้้�น โดยัเฉพิ่าะด้าน 
กิารกํิาหนดหลักิเกิณฑ์์และวธิกีิารในกิารสูรรหาบุคคลที้�มคีณุสูมบติั้ 
เหมาะสูมและสูอดคล้องกัิบโครงสูรา้งและคุณสูมบัติ้ที้�กํิาหนด 
รวมถ้ีงกํิาหนดนโยับายัค่าต้อบแท้นและผลปีระโยัชิน์อ่�น พิ่รอ้มทั้�ง
จาํนวนค่าต้อบแท้นและผลปีระโยัชิน์อ่�นที้�สูะท้้อนวตั้ถีปุีระสูงค์ หน้าที้�
และความรบัผดิชิอบ ต้ลอดจนความเสูี�ยังที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้ง ภูายัใต้้หลกัิเกิณฑ์ ์
ที้�ชิดัเจน โปีรง่ใสู และยัด้มั�นหลกัิกิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ด ี

ธนาคารยัังต้อกิยัํ�าถ้ีงความสูาํคัญขึ้องพิ่นักิงานทุ้กิคนที้�มีคุณค่า 
ต่้อองค์กิร ด้วยักิารจัดมอบเงินชิว่ยัเหล่อพิ่ิเศษสูาํหรบัพิ่นักิงาน  
รวมถ้ีงกิารจัดให้มี Long Service Awards ซึ่้�งมีกิารมอบโล ่
เงินรางวลั และวนัหยุัดพิ่ิเศษใหพ้ิ่นักิงานที้�ทํ้างานกัิบธนาคารมาเป็ีน
ระยัะเวลา 10 ปีี 20 ปีี และ 30 ปีี ต้ามลําดับ เพิ่่�อขึ้อบคณุพิ่นักิงาน
ที้�รว่มแรงรว่มใจสูรา้งกิารเติ้บโต้ใหกั้ิบธนาคาร

ด้านกิารพิ่ัฒนาท้รัพิ่ยัากิรบุคคล ธนาคารให้ความสูาํคัญกัิบ 
กิารพิ่ัฒนาทั้กิษะบุคลากิรท้กุิระดับ เพิ่่�อขึ้บัเคล่�อนองค์กิรใหเ้ติ้บโต้
และก้ิาวหน้าอยั่างต่้อเน่�อง รวมทั้�งยัังเรง่ให้ความรูที้้�จาํเป็ีนต่้อ
พิ่นักิงานเพิ่่�อนําไปีปีฏิิบติั้งาน ดว้ยักิารจดัฝึกิอบรมผา่นกิารใชิสู้่�อผสูม  
ทั้�งกิารอบรมในหอ้งอบรม กิารอบรมผ่านระบบออนไลน์ และกิารทํ้า 
e-Learning เพิ่่�อให้มั�นใจว่าพิ่นักิงานขึ้ายัมีใบอนุญาต้ที้�จาํเป็ีน 
ครบถ้ีวนต้ามกิฎหมายั และกิารสูง่เสูรมิความต้ระหนักิรูถ้้ีงความสูาํคัญ 
ขึ้องกิารใหบ้รกิิารที้�ดีแก่ิลกูิค้าทั้�งภูายันอกิและภูายัใน รวมถ้ีงกิารจดั
กิิจกิรรมและกิารดําเนินกิารกิระบวนกิารต่้างๆ ใหกั้ิบพิ่นักิงานและ 
ผู้บรหิารในท้กุิะดับ อันจะนําไปีสููค่วามสูาํเรจ็ที้�ยัั�งยัน่ขึ้องธนาคาร

ขึ้ณะเดียัวกัินธนาคารยังัยัด้มั�นในกิารสูรา้งวฒันธรรมต้ามดีเอ็นเอ 
และค่านิยัมหลักิขึ้ององค์กิร ผ่านสู่�อในรูปีแบบต่้างๆ ไม่วา่จะเป็ีน
อีเมล สู่�อนิต้ยัสูาร สู่�อกิระจายัภูาพิ่และเสูยีัง หนังสูอ่กิารต์้นูความรู ้
ต้ลอดจนกิิจกิรรมต้่างๆ ใหแ้ก่ิพิ่นักิงานใหม่และพิ่นักิงานปีัจจุบัน 
รวมทั้�งดแูลความเป็ีนอยูัข่ึ้องพิ่นักิงานผ่านระบบสูวสัูดิกิารพิ่นักิงาน
ที้�ธนาคารได้จดัใหม้ขีึ้้�นต้ลอดปีี 2566

ในปีีที้�ผ่านมาสูายังานบรหิารท้รพัิ่ยัากิรบุคคลยังัได้รบัมอบหมายัให้
เป็ีนผูด้ําเนินงานและปีระสูานงานดา้น ESG (Environment, Social, 
and Governance) ขึ้องธนาคาร ซึ่้�งธนาคารยั้ดมั�นในกิารนํา
ปีรชัิญา “Everyone Matters ท้กุิคนค่อคนสูาํคัญ” มาเป็ีนหลักิใน
กิารดําเนินกิาร และไดนํ้าเแนวท้างกิารปีฏิิบติั้ ESMS (Environment 
and Social Management System) ซึ่้�งเป็ีนแนวท้างกิารดําเนิน
งานที้�เป็ีนสูากิลมาใชิ้เป็ีนกิรอบในกิารปีฏิิบัติ้งานด้าน ESG ขึ้อง
ธนาคาร เพิ่่�อใหธ้นาคารสูามารถีดําเนินกิารในฐานะสูมาชิกิิที้�ดีขึ้อง
สูงัคมโลกิ (World Good Citizenship) ต่้อไปี

นอกิจากินี� สูายังานบรหิารท้รพัิ่ยัากิรบุคคลโดยัฝ่ายัธุรกิารยัังได ้
รับผิดชิอบในกิารต้กิแต่้งสูาขึ้าสูาํหรับสูาขึ้าเงินฝากิที้�เปิีดใหม ่
ปีรบัปีรงุต้กิแต่้งสูาขึ้าเดมิ  เน่�องจากิกิารยักิระดับเป็ีนธนาคารพิ่าณิชิยั์
เต็้มรูปีแบบ และงานปีรบัปีรุงสูาํนักิงานใหญ่ เพิ่่�อรองรบักิารขึ้ยัายัตั้ว 
ท้างธุรกิิจขึ้องธนาคารในอนาคต้
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15. นโย์บาย์เก่ิ�ย์วกัิบกิารกิำากัิบดำแูลกิิจกิาร
ธนาคารสูนับสูนุนใหม้กีิารพิ่ัฒนางานกิารกํิากัิบดแูลกิิจกิารที้�ดี โดยั
กํิาหนดนโยับายัและคูม่อ่จรรยัาบรรณขึ้องธนาคาร/คูม่อ่จรรยัาบรรณ 
พิ่นักิงานเป็ีนลายัลักิษณ์อักิษร เพิ่่�อเป็ีนกิรอบในกิารปีระกิอบธุรกิิจ
ธนาคารพิ่าณิชิยั์และกิารปีฏิิบัติ้งานสูาํหรบับุคลากิรขึ้องธนาคาร 
ด้วยัความยั้ดมั�นในคุณธรรม ความซึ่่�อสูัต้ยั์สูุจรติ้ และกิารปีฏิิบัติ้ 
ที้�สูอดคล้องกัิบกิฎหมายัต่้างๆ ใหเ้ป็ีนไปีต้ามแนวท้างกิารกํิากัิบดแูล
กิิจกิารที้�ดี ดังต่้อไปีนี�

15.1 จดัใหผู้้บรหิารและพิ่นักิงานทุ้กิระดับลงนามและยัอมรบั
ปีฏิิบัติ้ต้ามคู่ม่อจรรยัาบรรณขึ้องธนาคารและคู่ม่อ 
จรรยัาบรรณพิ่นักิงาน ต้ลอดจนให้กิารอบรมหัวขึ้้อ 
ธรรมาภิูบาลและจรรยัาบรรณให้กัิบพิ่นักิงาน เพิ่่�อให้
พิ่นักิงานต้ระหนักิถ้ีงความสูาํคัญ โดยัคู่มอ่จรรยัาบรรณ
ขึ้องธนาคารมีสูาระสูาํคัญเร่�องกิารกํิากัิบดูแลโดยัรวม 
ดังนี�
15.1.1 จัดให้พิ่นักิงานทุ้กิระดับมีความรู ้ความเขึ้้าใจ 

ความเสูี�ยังเกีิ�ยัวกัิบกิารไม่ปีฏิิบัติ้ต้ามกิฎหมายั
และกิฎเกิณฑ์์ต้่างๆ ที้�จะสู่งผลกิระท้บต้่อ 
กิารดําเนินธุรกิิจ ภูาพิ่ลักิษณ์ และชิ่�อเสูียังขึ้อง
ธนาคาร ต้ลอดจนหน้าที้�และความรบัผิดชิอบขึ้อง
พิ่นักิงาน

15.1.2 จดัใหม้ขีึ้อ้บงัคับในกิารปีฏิิบติั้งานที้�มกีิารดําเนิน
กิารท้างวนัิยัและกิารกํิาหนดโท้ษท้างวนัิยัต่้อผู้ที้�
ไม่ปีฏิิบัติ้ต้ามกิฎหมายั กิฎเกิณฑ์์ ต้ามความ 
เหมาะสูมขึ้องผลกิระท้บและลักิษณะกิารกิระทํ้า 
ความผิด ด้วยัความเป็ีนธรรมกัิบทุ้กิฝ่ายัโดยั 
ไมเ่ล่อกิปีฏิิบติั้

15.2 กํิาหนดโครงสูรา้งองค์กิรใหม้ีสูายังานกํิากัิบกิารปีฏิิบัติ้
ต้ามกิฎเกิณฑ์์ที้�มคีวามเป็ีนอิสูระ โดยักํิาหนดกิฎบตั้รขึ้อง
สูายังานกํิากิับกิารปีฏิิบัติ้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ (Compliance 
Unit Charter) พิ่รอ้มทั้�งจดัสูรรบุคลากิรและท้รพัิ่ยัากิร
ต่้างๆ ใหกั้ิบสูายังานดังกิล่าวอยัา่งเหมาะสูม เพิ่่�อทํ้าหน้าที้�
กํิากัิบดแูลกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎหมายั กิฎเกิณฑ์ ์อาทิ้ กิารบรหิาร 
ความเสูี�ยังและพิ่ัฒนาระบบกิารบรหิารความเสูี�ยังด้าน 
กิารกํิากัิบกิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์์ ซึ่้�งรวมถ้ีงกิารระบุและ
ปีระเมินความเสูี�ยัง กิารใหคํ้าปีรก้ิษา คําแนะนําเกีิ�ยัวกัิบ
กิฎหมายั กิฎเกิณฑ์์ที้�เกีิ�ยัวขึ้อ้งกัิบธุรกิิจ และรว่มพิ่จิารณา
กิารออกิแบบหรอ่สูอบท้านผลิต้ภัูณฑ์์หรอ่บรกิิารใหเ้ป็ีนไปี
ต้ามขึ้อ้กิฎหมายัหรอ่กิฎเกิณฑ์์ กิารสูอบท้านและต้ิดต้าม
กิารปีฏิิบติั้ต้ามกิฎเกิณฑ์ ์และกิารรายังานผลกิารปีฏิิบติั้งาน 
และกิารบรหิารความเสูี�ยังใหผู้บ้รหิารระดับสูงู คณะกิรรมกิาร 
ธนาคาร คณะกิรรมกิารกํิากัิบความเสูี�ยัง บรษัิท้แมข่ึ้อง
กิลุ่มธุรกิิจท้างกิารเงิน เพิ่่�อท้ราบและปีรบัปีรุงแก้ิไขึ้

15.3 กํิาหนดใหก้ิรรมกิาร ผูบ้รหิาร และพิ่นักิงานท้กุิระดบั ปีฏิิบติั้
ต้ามนโยับายักิารบรหิารจัดกิารด้านกิารใหบ้รกิิารลูกิค้า
อยัา่งเป็ีนธรรม (Market Conduct) และนโยับายัต้่อต้้าน
กิารคอรร์ปัีชินั (Anti-corruption Policy)

16. ขอ้มูลกิารถืกูิเปีรย่์บเท่ิย์บปีรบั
ในปีี 2566 ธนาคารได้ถีูกิเปีรยีับเท้ียับปีรบัจากิกิารปีฏิิบัติ้ไม่เป็ีนไปีต้ามกิฎเกิณฑ์์ขึ้องสูาํนักิงานคณะกิรรมกิารกํิากิับหลักิท้รพัิ่ยั์และ
ต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั ์โดยัมรีายัละเอียัดดังนี�

วันท่ิ�ถืูกิดำำาเนินกิาร มาต่ราท่ิ�ถืูกิเปีรย่์บเท่ิย์บปีรบั จำานวนกิรณิ่
จำานวนเงิน

(บาทิ)

21/9/2566 มาต้รา 64 พิ่ระราชิบัญญัติ้หลักิท้รพัิ่ยั์และต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั ์ 2 903,160

มาต้รา 33 พิ่ระราชิบัญญัติ้หลักิท้รพัิ่ยั์และต้ลาดหลักิท้รพัิ่ยั์ 1 500,000

 จำานวนเงินรวม 1,403,160

106 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการธนาคารไทุยเครดติ จ้ำากัด (มหาชีน) เป็นผู้้ร้บัผู้ดิชีอบ
ในการจ้ัดทุำาแลี่ะนำาเสนองบการเงินของธนาคารโดยถู้กต้อง 
ตามทุ่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทุางการเงินแลี่ะหลี่ักการบญัชี่
ทุ่�รบัรองทัุ�วไป โดยใชีน้โยบายการบัญชีทุ่่�ถู่อปฏิิบัติอย่างสมำ�าเสมอ
แลี่ะเหมาะสม ตามหลี่ักความระมัดระวังแลี่ะประมาณการทุ่�สมเหต ุ
สมผู้ลี่ในการจ้ัดทุำา รวมทัุ�งม่การเปิดเผู้ยข้อม้ลี่ในหมายเหต ุ
ประกอบงบการเงินอย่างเพี่ยงพีอ ซึ่่�งงบการเงินดังกลี่่าวได้ผู้่าน 
การตรวจ้สอบแลี่ะผู้้้สอบบัญชี่รับอนุญาตได้แสดงความเห็น 
อยา่งไมม่เ่ง่�อนไขแลี่ว้

คณะกรรมการธนาคารไดจ้้ดัใหม้แ่ลี่ะดำารงไวซ้ึ่่�งระบบบรหิารความเส่�ยง  
ระบบการควบคมุภายใน การตรวจ้สอบภายใน การกำากับการปฏิิบติั
ตามกฎเกณฑ์์ แลี่ะการกำากับด้แลี่ทุ่�เหมาะสม ม่ธรรมาภิบาลี่แลี่ะ 
ม่ประสิทุธิผู้ลี่ เพี่�อให้มั�นใจ้ได้อย่างม่เหตุผู้ลี่ว่าข้อม้ลี่ทุางการเงิน 
ม่ความถู้กต้องครบถู้วน แสดงให้เห็นฐานะการเงินโดยถู้กต้อง 

ตามทุ่�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทุางการเงิน เพี่�อให ้
เชี่�อมั�นได้ว่าธนาคารม่ฐานะมั�นคง แลี่ะสามารถูป้องกันความเส่�ยง 
ทุ่�เกิดจ้ากสภาวะเศรษฐกิจ้ทุ่�ไม่ปกติ ทัุ�งน่� คณะกรรมการธนาคาร 
ไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจ้สอบ ซึ่่�งประกอบดว้ย กรรมการอสิระ
ทัุ�งสิ�น 3 ทุ่าน เป็นผู้้้ด้แลี่รับผู้ิดชีอบเก่�ยวกับคุณภาพีของ 
รายงานทุางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน แลี่ะการเปิดเผู้ย 
ขอ้ม้ลี่รายการทุ่�เก่�ยวโยงกันอยา่งครบถู้วน เพี่ยงพีอ แลี่ะเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการตรวจ้สอบได้แสดงความเห็นเก่�ยวกับเร่�อง 
ดงักลี่า่วตามทุ่�ปรากฏิในรายงานประจ้ำาปีน่�แลี่ว้

คณะกรรมการธนาคารมค่วามเหน็วา่ ธนาคารไดม้ก่ารเปิดเผู้ยขอ้ม้ลี่
ด้วยความโปร่งใส เพี่ยงพีอ แลี่ะเหมาะสม ตลี่อดจ้นสามารถู 
สรา้งความเชี่�อมั�นอย่างมเ่หตผุู้ลี่ต่อความเชี่�อถู่อได้ของงบการเงิน
ของธนาคารสำาหรบัปีบญัชี ่สิ�นสดุวนัทุ่� 31 ธนัวาคม 2566

ศาสตราจารย์พ์ิเิศษกิิติพิงศ์ อุุรพิพีิฒันพิงศ์
ประธานกรรมการธนาคาร
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจ้สอบ ธนาคารไทุยเครดิต จ้ำากัด (มหาชีน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระของธนาคารจ้ำานวน 3 ทุ่าน ซึ่่�งเป็นผู้้้ทุรงคณุวุฒิิ
ในหลี่ายด้าน แลี่ะมป่ระสบการณ์เพี่ยงพีอในการทุำาหน้าทุ่�สอบทุานความเชี่�อถู่อได้ของงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจ้สอบประกอบด้วย 
1. นายจ้ำานงค์ วฒัินเกส   ประธานคณะกรรมการตรวจ้สอบ
2. นางสาวอาดา อิงคะวณิชี  กรรมการตรวจ้สอบ
3. นายศุภชียั สขุะนินทุร ์  กรรมการตรวจ้สอบ

โดยมน่างสาวชีอ่แก้ว แก้วมรกต ผู้้้ชีว่ยกรรมการผู้้้จ้ดัการหน่วยงาน สายงานตรวจ้สอบภายใน เป็นเลี่ขานุการคณะกรรมการตรวจ้สอบ

ในปี 2566 ธนาคารได้แต่งตั�งนายศุภชีัย สุขะนินทุร ์ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจ้สอบ โดยม่ผู้ลี่ตั�งแต่วันทุ่� 1 ตุลี่าคม 2566 แทุน 
นายสต่เฟ่น่ ทุ่ราดอร ์บรโิอเนส ทุ่�สิ�นสดุการดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจ้สอบ เม่�อวนัทุ่� 1 ตลุี่าคม 2566 

คณะกรรมการตรวจ้สอบได้ปฏิิบัติหน้าทุ่�ตามขอบเขตความรบัผู้ิดชีอบทุ่�ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ้สอบทุ่�อนุมัติโดย 
คณะกรรมการธนาคาร ซึ่่�งสอดคลี่้องตามแนวปฏิิบัติทุ่�ด่ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลี่ักทุรพัีย์แลี่ะตลี่าดหลี่ักทุรพัีย์ แลี่ะธนาคาร 
แห่งประเทุศไทุย ทัุ�งน่� ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจ้สอบม่การประชุีมรวมทัุ�งสิ�น 12 ครั�ง ซึ่่�งเป็นการประชุีมรว่มกับฝ่่ายจ้ัดการ  
ผู้้้บรหิารระดับส้งจ้ากหน่วยงานทุ่�เก่�ยวข้อง ผู้้้ตรวจ้สอบภายใน แลี่ะผู้้้สอบบัญชี่ แลี่ะได้รายงานผู้ลี่การประชุีมให้คณะกรรมการธนาคาร 
รบัทุราบเป็นประจ้ำาทุกุเด่อน ซึ่่�งสรุปสาระสำาคัญของการดำาเนินการได้ดังน่�

• กิารสอุบทานราย์งานทางกิารเงิน
คณะกรรมการตรวจ้สอบได้สอบทุานงบการเงินรายไตรมาส ประจ้ำางวดคร่�งปีแลี่ะประจ้ำาปี รว่มกับผู้้้บรหิารส้งสุดสายงานการเงินแลี่ะบัญชี ่
แลี่ะผู้้ส้อบบญัชี ่ซึ่่�งงบการเงินไดจ้้ดัทุำาข่�นตามมาตรฐานการรายงานทุางการเงินแลี่ะขอ้กำาหนดของทุางการ นอกจ้ากน่� คณะกรรมการตรวจ้สอบ
ยังได้ประชุีมรว่มกับผู้้้สอบบัญชีแ่ลี่ะผู้้้บรหิารอย่างสมำ�าเสมอ เพี่�อพีิจ้ารณาความถู้กต้อง ครบถู้วน แลี่ะเชี่�อถู่อได้ของข้อม้ลี่ ความเพี่ยงพีอ 
ของการเปิดเผู้ยข้อม้ลี่ ตลี่อดจ้นพีิจ้ารณาการปฏิิบัติงานของผู้้้สอบบัญชี ่ ในเร่�องการสอบบัญชี ่รวมถู่งการพีิจ้ารณาความเส่�ยงทุ่�สำาคัญ 
แลี่ะแผู้นในการบรหิารความเส่�ยงของธนาคาร ตลี่อดจ้นมก่ารประชุีมกับผู้้้สอบบญัชีโ่ดยไมม่ฝ่่่ายจ้ดัการเขา้รว่มประชุีม เพี่�อรบัทุราบแลี่ะหารอ่
เก่�ยวกับความเหน็ของผู้้้สอบบญัชีแ่ลี่ะประเด็นทุ่�พีบจ้ากการสอบทุานแลี่ะตรวจ้สอบงบการเงิน สอบถูามถู่งความเป็นอิสระในการปฏิิบติัหน้าทุ่�
แลี่ะการแสดงความเห็นของผู้้้สอบบัญชี่ ประเด็นทุ่�อาจ้ก่อให้เกิดความเส่�ยงหรอ่ทุุจ้รติทุ่�ม่นัยสำาคัญ ตลี่อดจ้นความรว่มม่อทุ่�ได้รบัจ้าก 
ฝ่่ายจ้ดัการของธนาคาร โดยในปี 2566 ผู้้้สอบบญัชีไ่มม่ข่อ้สงัเกตทุ่�เป็นสาระสำาคัญแลี่ะไมพ่ีบประเด็นทุ่�อาจ้ก่อใหเ้กิดความเส่�ยงหรอ่ทุจุ้รติ 
ทุ่�มนั่ยสำาคัญแต่อยา่งใด

• กิารสอุบทานระบบกิารควบคมุภาย์ในและงานตรวจสอุบภาย์ใน
คณะกรรมการตรวจ้สอบได้สอบทุานใหธ้นาคารม่ระบบการควบคุมภายในทุ่�เหมาะสมแลี่ะเพี่ยงพีอ โดยพีิจ้ารณาจ้ากผู้ลี่การตรวจ้สอบของ 
สายงานตรวจ้สอบภายในเป็นรายเดอ่น รายงานการตรวจ้สอบของผู้้ต้รวจ้สอบภายในอสิระ รายงานการตรวจ้สอบของธนาคารแหง่ประเทุศไทุย 
รวมถู่งผู้ลี่การประเมนิความเพีย่งพีอของระบบการควบคมุภายในของธนาคาร โดยใชีแ้บบประเมนิความเพีย่งพีอของระบบการควบคมุภายใน
ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลี่ักทุรพัีย์แลี่ะตลี่าดหลี่ักทุรพัีย์ ซึ่่�งจ้ัดทุำาตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring 
Organisations of The Treadway Commission (COSO) แลี่ะรายงานการสอบสวนกรณ่ทุุจ้รติจ้ากสายงานบรหิารความเส่�ยงเป็น 
รายไตรมาส ตลี่อดจ้นใหค้ำาแนะนำาแลี่ะติดตามการดำาเนินการแก้ไขในประเดน็ทุ่�มนั่ยสำาคัญทุ่�พีบโดยผู้้ต้รวจ้สอบภายใน ผู้้ต้รวจ้สอบภายในอิสระ 
ผู้้้สอบบญัชี ่แลี่ะผู้้้ตรวจ้สอบของธนาคารแหง่ประเทุศไทุย

นอกจ้ากนั�น คณะกรรมการตรวจ้สอบไดก้ำากับดแ้ลี่การตรวจ้สอบภายในใหม้ป่ระสทิุธภิาพี โดยมก่ารเหน็ชีอบการทุบทุวนกฎบตัรการตรวจ้สอบ
ภายใน ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารอนุมติั รวมถู่งอนุมติัทุบทุวนนโยบายการตรวจ้สอบภายใน แผู้นการตรวจ้สอบภายในประจ้ำาปี 
แลี่ะการปรบัปรุงแผู้นการตรวจ้สอบ ตลี่อดจ้นติดตามความค่บหน้าของแผู้นการดำาเนินการแลี่ะผู้ลี่การปฏิิบติังานเปรย่บเทุ่ยบกับแผู้นทุ่�ไดร้บั
อนุมติัเป็นรายไตรมาส แลี่ะใหค้ำาแนะนำาในการปฏิิบติังานต่อสายงานตรวจ้สอบภายในอยา่งสมำ�าเสมอ อ่กทัุ�งยงัดแ้ลี่ใหส้ายงานตรวจ้สอบภายใน
มบุ่คลี่ากรทุ่�เหมาะสมแลี่ะเพีย่งพีอ ตลี่อดจ้นใหส้ามารถูปฏิิบติังานได้อยา่งอิสระจ้ากฝ่่ายจ้ดัการ รวมทัุ�งจ้ดัใหม้ก่ารตรวจ้ประเมนิคณุภาพีงาน
ตรวจ้สอบภายในโดยสายงานตรวจ้สอบภายในเป็นประจ้ำาทุกุปี แลี่ะจ้ากผู้้้เชี่�ยวชีาญภายนอกอยา่งน้อยทุกุ 5 ปี เพี่�อก่อใหเ้กิดการกำากับดแ้ลี่
กิจ้การทุ่�ด่ แลี่ะเพี่�อเพีิ�มประสิทุธภิาพีแลี่ะประสิทุธผิู้ลี่ในการปฏิิบัติงานตรวจ้สอบ นอกจ้ากน่� คณะกรรมการตรวจ้สอบยังทุำางานใกลี่้ชีดิกับ 
ผู้้้ตรวจ้สอบของธนาคารแหง่ประเทุศไทุย (ผู้้้ตรวจ้การสถูาบนัการเงิน) แลี่ะผู้้้สอบบญัชี่

• กิารสนับสนุนกิารกิำากัิบดูแูลกิิจกิาร
เพี่�อสนับสนุนใหธ้นาคารม่กระบวนการสอดส่องภายใน แลี่ะรายงานการกระทุำาผู้ิดทุ่�อาจ้ขัดต่อกฎหมาย ข้อกำาหนดของทุางการ นโยบาย 
แลี่ะระเบ่ยบข้อบังคับของธนาคาร แลี่ะจ้รรยาบรรณทุางธุรกิจ้ ธนาคารจ้่งกำาหนดใหค้ณะกรรมการตรวจ้สอบเป็นชีอ่งทุางหน่�งในการรบั 
ขอ้รอ้งเรย่นหรอ่การแจ้ง้เบาะแสจ้ากผู้้้ทุ่�มส่ว่นเก่�ยวขอ้งทัุ�งหมด
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• กิารสอุบทานกิารปฏิิบติัตามกิฎเกิณฑ์์
คณะกรรมการตรวจ้สอบได้กำากับดแ้ลี่การดำาเนินงานของธนาคารใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแลี่ะขอ้กำาหนดของทุางการทุ่�เก่�ยวขอ้ง เชีน่ ธนาคาร
แหง่ประเทุศไทุย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลี่ักทุรพัีย์แลี่ะตลี่าดหลี่ักทุรพัีย์ สำานักงานป้องกันแลี่ะปราบปรามการฟ่อกเงิน สำานักงาน
คณะกรรมการกำากับแลี่ะสง่เสรมิการประกอบธุรกิจ้ประกันภัย แลี่ะคณะกรรมการคุ้มครองขอ้ม้ลี่เครดิต ตลี่อดจ้นนโยบายแลี่ะวธิป่ฏิิบติังาน
ภายในของธนาคาร โดยพีิจ้ารณาจ้ากผู้ลี่การตรวจ้สอบของสายงานตรวจ้สอบภายใน ผู้ลี่การตรวจ้สอบของธนาคารแหง่ประเทุศไทุย แลี่ะ 
ผู้้้สอบบญัชีอ่ยา่งสมำ�าเสมอ

• กิารสอุบทานระบบกิารบรหิารความเสี�ย์ง
คณะกรรมการตรวจ้สอบได้สอบทุานการบรหิารความเส่�ยงของธนาคาร โดยพีิจ้ารณาจ้ากผู้ลี่การตรวจ้สอบของสายงานตรวจ้สอบภายใน  
ผู้ลี่การตรวจ้สอบของธนาคารแหง่ประเทุศไทุย แลี่ะผู้้้สอบบญัชีอ่ยา่งสมำ�าเสมอ เพี่�อใหม้ั�นใจ้วา่การบรหิารความเส่�ยงของธนาคารในดา้นต่างๆ 
มค่วามเหมาะสม แลี่ะมค่วามเส่�ยงอย้ใ่นระดับทุ่�ยอมรบัได้ตามทุ่�คณะกรรมการกำาหนด

• กิารสอุบทานราย์กิารที�เกีิ�ย์วโย์งกัินหรอืุที�อุาจมคีวามขัดัูแย์ง้ทางผลประโย์ชน์
คณะกรรมการตรวจ้สอบได้สอบทุานรายการทุ่�เก่�ยวโยงกันหรอ่รายการทุ่�อาจ้ม่ความขัดแย้งทุางผู้ลี่ประโยชีน์ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการ
ธนาคารพีิจ้ารณา โดยยด่หลี่ักความสมเหตสุมผู้ลี่ ความโปรง่ใส แลี่ะประโยชีน์ส้งสดุของธนาคาร รวมถู่งมก่ารเปิดเผู้ยขอ้ม้ลี่อยา่งถูก้ต้อง
เพี่ยงพีอ แลี่ะเป็นไปตามหลี่ักการกำากับดแ้ลี่กิจ้การทุ่�ด่

• กิารพิจิารณาแต่งตั�งผู้สอุบบญัชแีละค่าสอุบบญัชี
คณะกรรมการตรวจ้สอบได้พีิจ้ารณาคุณสมบัติแลี่ะความเป็นอิสระตามหลี่ักเกณฑ์์ของธนาคารแหง่ประเทุศไทุย สำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลี่ักทุรพัีย์แลี่ะตลี่าดหลี่ักทุรพัีย์ แนวปฏิิบัติตามมาตรฐานสากลี่ ความร้ค้วามสามารถู ประสบการณ์ในการตรวจ้สอบธุรกิจ้ธนาคาร
พีาณิชีย ์ความน่าเชี่�อถู่อ แลี่ะความเพีย่งพีอของทุรพัียากร รวมถู่งผู้ลี่การปฏิิบติังานของผู้้ส้อบบญัชีทุ่่�ผู้า่นมา โดยไดน้ำาเสนอขอความเหน็ชีอบ
ต่อคณะกรรมการธนาคารใหบ้รษัิทุ เคพี่เอ็มจ้ ่ภม้ไิชีย สอบบญัชี ่จ้ำากัด เป็นผู้้้สอบบญัชีป่ระจ้ำาปี 2566 ต่อไป แลี่ะนำาเสนอต่อทุ่�ประชุีมสามญั
ผู้้ถู่้อหุน้เพี่�อพีจิ้ารณาอนุมติัแต่งตั�งผู้้ส้อบบญัชี ่แลี่ะกำาหนดค่าตอบแทุนผู้้ส้อบบญัชี ่โดยพีจิ้ารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทุนผู้้ส้อบบญัชี่
จ้ากขอบเขตความรบัผู้ิดชีอบของผู้้้สอบบญัชี ่แลี่ะอัตราค่าตอบแทุนของผู้้้สอบบญัชีส่ำานักงานอ่�นทุ่�เทุ่ยบได้

นอกจ้ากนั�น คณะกรรมการตรวจ้สอบได้พีิจ้ารณานโยบายการใชี้บรกิารอ่�นทุ่�ไม่ใชี่งานสอบบัญชี่ (Non-assurance Services) ของ 
ผู้้้สอบบญัชี ่แลี่ะสอบทุานการใชีบ้รกิารดังกลี่่าว เพี่�อใหม้ั�นใจ้วา่ไมส่ง่ผู้ลี่กระทุบต่อความเป็นอิสระของผู้้้สอบบญัชีใ่นการใหบ้รกิารสอบบญัชี่

• อืุ�นๆ
คณะกรรมการตรวจ้สอบได้ทุบทุวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจ้สอบเป็นประจ้ำาทุกุปี เพี่�อใหม้ค่วามเป็นปัจ้จุ้บนั แลี่ะได้มก่ารประเมนิผู้ลี่
การปฏิิบัติหน้าทุ่�ของตนเองเป็นรายคณะแลี่ะรายบุคคลี่เป็นประจ้ำาทุุกปี เพี่�อพีิจ้ารณาทุบทุวนการปฏิิบัติงานตามหน้าทุ่�ความรบัผิู้ดชีอบ 
ในรอบปีทุ่�ผู้่านมา แลี่ะใชี้เป็นข้อม้ลี่สำาคัญในการพีิจ้ารณาปรบัปรุงแนวทุางการทุำางาน เพี่�อชี่วยให้การตรวจ้สอบ ติดตามประเมินผู้ลี่ 
มป่ระสทิุธภิาพียิ�งข่�น

คณะกรรมการตรวจ้สอบได้ปฏิิบติัตามหน้าทุ่�ตามทุ่�ได้รบัมอบหมายจ้ากคณะกรรมการธนาคาร แลี่ะสอดคลี่้องกับความรบัผิู้ดชีอบทุ่�กำาหนด
ไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ้สอบ โดยคณะกรรมการตรวจ้สอบได้ใชีค้วามร้ ้ความสามารถู แลี่ะปฏิิบัติหน้าทุ่�ด้วยความระมัดระวงั
รอบคอบ ม่ความเป็นอิสระ โปรง่ใส แลี่ะย่ดหลี่ักการความถู้กต้องแลี่ะชีอบธรรม ตลี่อดจ้นใหค้วามเหน็แลี่ะข้อเสนอแนะอย่างสรา้งสรรค์  
โดยไมม่ข่อ้จ้ำากัดในการได้รบัขอ้ม้ลี่ ทุรพัียากร แลี่ะความรว่มมอ่จ้ากธนาคาร เพี่�อประโยชีน์ต่อผู้้้มส่ว่นได้เสย่อยา่งเทุ่าเทุ่ยม แลี่ะถู่อประโยชีน์
สง้สดุของธนาคารแลี่ะผู้้้มส่ว่นได้เสย่เป็นสำาคัญ 

คณะกรรมการตรวจ้สอบได้ประเมินผู้ลี่แลี่ะสอบทุานตามประเด็นต่างๆ ข้างต้น ม่ความเหน็ว่างบการเงินรวมของธนาคารแลี่ะบรษัิทุย่อย  
แลี่ะงบการเงินเฉพีาะของธนาคาร มค่วามถูก้ต้องตามทุ่�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทุางการเงินแลี่ะขอ้กำาหนดของทุางการ 
รวมทัุ�งมก่ารเปิดเผู้ยขอ้ม้ลี่อยา่งเหมาะสมเพีย่งพีอ ผู้้้สอบบญัชีม่ค่วามเป็นอิสระในการปฏิิบติัหน้าทุ่� คณะกรรมการแลี่ะผู้้้บรหิารของธนาคาร
ม่นโยบายกำากับด้แลี่กิจ้การทุ่�ด่ โดยม่ความมุ่งมั�นในการปฏิิบัติหน้าทุ่�เพี่�อใหบ้รรลีุ่เป้าหมายของธนาคารอย่างม่ประสิทุธภิาพี ม่การบรหิาร 
ความเส่�ยงทุ่�เหมาะสม มร่ะบบการควบคมุภายในแลี่ะการตรวจ้สอบภายในทุ่�เพีย่งพีอแลี่ะมป่ระสทิุธภิาพี การตรวจ้สอบภายในมค่วามเป็นอิสระ 
ตลี่อดจ้นม่การปฏิิบัติงานต่างๆ เป็นไปตามนโยบายทุ่�ธนาคารกำาหนด แลี่ะเป็นไปตามกฎหมายแลี่ะข้อกำาหนดต่างๆ ของทุางการ รายการ 
ทุ่�เก่�ยวโยงกันหรอ่รายการทุ่�อาจ้มค่วามขดัแยง้ทุางผู้ลี่ประโยชีน์มค่วามสมเหตสุมผู้ลี่แลี่ะเป็นไปเพี่�อประโยชีน์ของธนาคาร รวมถู่งมก่ารเปิดเผู้ย
ขอ้ม้ลี่อยา่งเพี่ยงพีอ อ่กทัุ�งธนาคารยงัมก่ารติดตามการเปลี่่�ยนแปลี่งต่างๆ ทุ่�สำาคัญ เพี่�อพีัฒินาแลี่ะปรบัปรุงการบรหิารจ้ดัการความเส่�ยง
แลี่ะการควบคุมภายในอย่างต่อเน่�อง เพี่�อให้สอดคลี่้องกับสภาพีแวดลี่้อมในการดำาเนินธุรกิจ้แลี่ะกฎระเบ่ยบข้อบังคับทุ่�เปลี่่�ยนแปลี่งไป  
แลี่ะเพี่�อรองรบัความเส่�ยงทุ่�อาจ้เกิดข่�นในอนาคต 

นาย์จำานงค์  วฒันเกิส
ประธานคณะกรรมการตรวจ้สอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน)) 

ความเห็น 

ข้าพเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารของธนาคารไทยเครดิต จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพื่อรายยอ่ย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย) (กลุ่มธนาคาร) และของเฉพาะธนาคารไทยเครดิต 

จํากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพื่อรายย่อย จํากัด (มหาชน)) (ธนาคาร) ตามลําดับ ซ่ึงประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะธนาคาร งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวม 

และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะธนาคาร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะธนาคาร 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะธนาคารของ

กลุ่มธนาคารและธนาคาร ตามลาํดับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะธนาคาร  

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะธนาคาร สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ 

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก 

กลุ่มธนาคารและธนาคารตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

Agreed and Accepted

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น 

แยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สําหรับเงินให้สินเช่ือของลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ญ), 5.1, 13 และ 14 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ีย

ค้างรับในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารเป็น

จํานวนเงิน 150,054 ล้านบาท โดยมีค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นจากเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ

ดอกเบ้ียคา้งรับในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร

เป็นจาํนวนเงิน 9,873 ลา้นบาท โดยยอดสุทธิคิดเป็นประมาณ

ร้อยละ 85.8 ของสินทรัพยร์วมตามงบการเงินรวม และร้อยละ 

85.6 ของสินทรัพยร์วมตามงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 (TFRS 9) และ

หลกัเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้

กลุ่มธนาคารรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

เคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและ

ดอกเบ้ียค้างรับ การประมาณการของผู ้บริหารเก่ียวกับผล

ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเช่ือแก่

ลูกหน้ี ท่ีวัดมูลค่าด้วยวิ ธีราคาทุนตัดจําหน่ายขึ้ นอยู่ กับ

แบบจาํลองด้านเครดิต ผูบ้ริหารตอ้งใช้วิจารณญาณและการ

ประมาณการท่ีสําคัญรวมถึงการกําหนดเง่ือนไขในการ

พิจารณาการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต

นับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การพฒันาแบบจาํลองท่ี

นํามาใช้ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้ น การกําหนดปัจจัยเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคท่ีมีการ

คาดการณ์ไปในอนาคตและการถ่วงนํ้ าหนักด้วยความน่าจะ

เป็นตามสถานการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และการประมาณการ

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• การทาํความเข้าใจกระบวนการพิจารณาการให้สินเช่ือ

การรับชาํระคืน และการควบคุมดูแล รวมถึงนโยบายและ

กระบวนการท่ีผู ้บริหารใช้พิจารณาการตั้ งค่าเผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

• การประเมินการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุม

รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมหลกัท่ี

เก่ียวขอ้งกบักระบวนการพิจารณาการให้สินเช่ือ

• การใชผู้เ้ช่ียวชาญความเส่ียงดา้นเครดิตของขา้พเจา้ในการ

ประเมินความเหมาะสมของวิธีการทางแบบจําลอง

เง่ือนไขในการพิจารณาการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคญัของ

ความเส่ียงดา้นเครดิต การจัดชั้น การกําหนดปัจจัยเชิง

เศรษฐศาสตร์มหภาคท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคตและ

การถ่วงนํ้าหนกัดว้ยความน่าจะเป็นตามสถานการณ์ท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงการสอบทานรายงานการตรวจสอบ

ความสมเหตุสมผลของการพฒันาแบบจาํลองซ่ึงจดัทาํขึ้น

โดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีถูกว่าจา้งโดยผูบ้ริหาร

• การใช้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของขา้พเจา้

ในการทดสอบการกระทบยอดของขอ้มูล การจดัประเภท

ลูกหน้ีแยกตามอายุหน้ี การคํานวณมูลค่าปัจจุบันของ

หลกัประกนั และการคาํนวณอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

• การสุ่มทดสอบการใช้เกณฑ์การเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคญั

ของความเส่ียงดา้นเครดิตและการจดัชั้น

Agreed and Accepted
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สําหรับเงินให้สินเช่ือของลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับ 

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3 (ญ), 5.1, 13 และ 14 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

เพ่ิมเติมโดยผูบ้ริหาร (Management overlay) โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิง เม่ือสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมาตรการการให้ความ

ช่วยเหลือแก่ลูกหน้ีโดยกลุ่มธนาคารได้เพ่ิมความซับซ้อน

ให้กบักระบวนการในการประมาณการของผูบ้ริหาร 

มูลค่าตามบัญชีของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้ นจากเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรับมี

สาระสําคญั และเก่ียวขอ้งกบัการคาํนวณท่ีซับซ้อนรวมถึงตอ้ง

อาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็น

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

• การสุ่มทดสอบการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี

• การประเมินความเหมาะสมของวิธีการและขอ้มูลท่ีฝ่าย

บริหารใช้ในการระบุและการประมาณเพ่ิมเติมโดย

ผูบ้ริหาร (Management overlay)

• การพิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักเกณฑ์ของ

ธนาคารแห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะธนาคารและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อ

ขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ี

ระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร

หรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มธนาคารและ

ธนาคารในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มธนาคารและธนาคาร หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองตอ่ไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มธนาคารและธนาคาร 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง 

อนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั 

เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

ธนาคารไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง

เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี

ไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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• ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มธนาคาร

และธนาคาร 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลักฐาน 

การสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด 

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มธนาคารและธนาคารในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได ้

ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้ขอ้สังเกตถึง 

การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มธนาคารและธนาคารตอ้งหยดุ

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล

ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคารแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มธนาคารเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล  

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มธนาคาร ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้

วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะธนาคารในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น 

ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

(ฐิติมา พงศไ์ชยยง) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10728 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั

กรุงเทพมหานคร 

14 กุมภาพนัธ์ 2567 

Agreed and Accepted
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ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสด 513,458             504,097             513,458             504,097             

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 9 15,484,690        19,184,537        15,480,064        19,183,555        

เงินลงทุนสุทธิ 11 2,993,746          2,922,750          2,993,746          2,922,750          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 12 -                        -                        350,000             250,000             

เงินใหสิ้นเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรับสุทธิ 13, 33 140,180,600      117,456,900      140,180,600      117,456,900      

ทรัพยสิ์นรอการขายสุทธิ 15 910,811             770,741             910,811             770,741             

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 16, 35 1,340,750          1,002,205          1,335,825          996,828             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 17 245,266             185,441             222,100             165,918             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 18 211,505             412,508             211,230             412,362             

สินทรัพยอื์�นสุทธิ 19, 33 1,563,506          750,292             1,597,535          764,351             

รวมสินทรัพย์ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

Agreed and Accepted

ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสด 513,458             504,097             513,458             504,097             

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 9 15,484,690        19,184,537        15,480,064        19,183,555        

เงินลงทุนสุทธิ 11 2,993,746          2,922,750          2,993,746          2,922,750          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 12 -                        -                        350,000             250,000             

เงินใหสิ้นเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรับสุทธิ 13, 33 140,180,600      117,456,900      140,180,600      117,456,900      

ทรัพยสิ์นรอการขายสุทธิ 15 910,811             770,741             910,811             770,741             

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 16, 35 1,340,750          1,002,205          1,335,825          996,828             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 17 245,266             185,441             222,100             165,918             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 18 211,505             412,508             211,230             412,362             

สินทรัพยอื์�นสุทธิ 19, 33 1,563,506          750,292             1,597,535          764,351             

รวมสินทรัพย์ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

Agreed and Accepted

ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสด 513,458             504,097             513,458             504,097             

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 9 15,484,690        19,184,537        15,480,064        19,183,555        

เงินลงทุนสุทธิ 11 2,993,746          2,922,750          2,993,746          2,922,750          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 12 -                        -                        350,000             250,000             

เงินใหสิ้นเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรับสุทธิ 13, 33 140,180,600      117,456,900      140,180,600      117,456,900      

ทรัพยสิ์นรอการขายสุทธิ 15 910,811             770,741             910,811             770,741             

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 16, 35 1,340,750          1,002,205          1,335,825          996,828             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 17 245,266             185,441             222,100             165,918             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 18 211,505             412,508             211,230             412,362             

สินทรัพยอื์�นสุทธิ 19, 33 1,563,506          750,292             1,597,535          764,351             

รวมสินทรัพย์ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

Agreed and Accepted

งบแสดงฐานะการเงิน
ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



118 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สิน

เงินรับฝาก 20, 33 116,761,613      113,444,149      117,017,345      113,621,873      

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 21, 33 22,757,398        11,398,479        22,757,398        11,398,479        

หนี� สินจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 145,601             72,581               145,601             72,581               

หนี� สินอนุพนัธ์ 10 152,106             -                        152,106             -                        

ตราสารหนี� ที�ออกและเงินกูย้มื 22, 33 2,611,763          889,930             2,611,763          889,930             

ประมาณการหนี� สิน 23 296,460             254,994             295,445             254,396             

หนี� สินอื�น 24, 33, 35 3,214,261          2,747,761          3,146,248          2,678,753          

รวมหนี�สิน 145,939,202      128,807,894      146,125,906      128,916,012      

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้ 27

   ทุนจดทะเบียน  

      หุน้สามญั 1,234,839,222 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 6,174,196          6,174,196          

      หุน้สามญั 659,816,666 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 6,598,167          6,598,167          

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

      หุน้สามญั 1,164,583,332 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 5,822,917          -                        5,822,917          -                        

      หุน้สามญั 582,291,666 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท -                        5,822,917          -                        5,822,917          

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั 28 -                        288,938             -                        288,938             

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 27 768,239             768,239             768,239             768,239             

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ  (12,191)              1,228                 (12,191)              1,228                 

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30 569,398             389,831             569,398             389,831             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 10,356,767        7,110,424          10,521,100        7,240,337          

รวมส่วนของเจ้าของ 17,505,130        14,381,577        17,669,463        14,511,490        

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

(นายวิญ�ู ไชยวรรณ)

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

(นายรอยย ์ออกสุตินสั กนุารา)

กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สิน

เงินรับฝาก 20, 33 116,761,613      113,444,149      117,017,345      113,621,873      

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 21, 33 22,757,398        11,398,479        22,757,398        11,398,479        

หนี� สินจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 145,601             72,581               145,601             72,581               

หนี� สินอนุพนัธ์ 10 152,106             -                        152,106             -                        

ตราสารหนี� ที�ออกและเงินกูย้มื 22, 33 2,611,763          889,930             2,611,763          889,930             

ประมาณการหนี� สิน 23 296,460             254,994             295,445             254,396             

หนี� สินอื�น 24, 33, 35 3,214,261          2,747,761          3,146,248          2,678,753          

รวมหนี�สิน 145,939,202      128,807,894      146,125,906      128,916,012      

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้ 27

   ทุนจดทะเบียน  

      หุน้สามญั 1,234,839,222 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 6,174,196          6,174,196          

      หุน้สามญั 659,816,666 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 6,598,167          6,598,167          

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

      หุน้สามญั 1,164,583,332 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 5,822,917          -                        5,822,917          -                        

      หุน้สามญั 582,291,666 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท -                        5,822,917          -                        5,822,917          

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั 28 -                        288,938             -                        288,938             

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 27 768,239             768,239             768,239             768,239             

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ  (12,191)              1,228                 (12,191)              1,228                 

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30 569,398             389,831             569,398             389,831             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 10,356,767        7,110,424          10,521,100        7,240,337          

รวมส่วนของเจ้าของ 17,505,130        14,381,577        17,669,463        14,511,490        

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

(นายวิญ�ู ไชยวรรณ)

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

(นายรอยย ์ออกสุตินสั กนุารา)

กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

Agreed and Accepted

ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสด 513,458             504,097             513,458             504,097             

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 9 15,484,690        19,184,537        15,480,064        19,183,555        

เงินลงทุนสุทธิ 11 2,993,746          2,922,750          2,993,746          2,922,750          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 12 -                        -                        350,000             250,000             

เงินใหสิ้นเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรับสุทธิ 13, 33 140,180,600      117,456,900      140,180,600      117,456,900      

ทรัพยสิ์นรอการขายสุทธิ 15 910,811             770,741             910,811             770,741             

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 16, 35 1,340,750          1,002,205          1,335,825          996,828             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 17 245,266             185,441             222,100             165,918             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 18 211,505             412,508             211,230             412,362             

สินทรัพยอื์�นสุทธิ 19, 33 1,563,506          750,292             1,597,535          764,351             

รวมสินทรัพย์ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

Agreed and Accepted

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สิน

เงินรับฝาก 20, 33 116,761,613      113,444,149      117,017,345      113,621,873      

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 21, 33 22,757,398        11,398,479        22,757,398        11,398,479        

หนี� สินจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 145,601             72,581               145,601             72,581               

หนี� สินอนุพนัธ์ 10 152,106             -                        152,106             -                        

ตราสารหนี� ที�ออกและเงินกูย้มื 22, 33 2,611,763          889,930             2,611,763          889,930             

ประมาณการหนี� สิน 23 296,460             254,994             295,445             254,396             

หนี� สินอื�น 24, 33, 35 3,214,261          2,747,761          3,146,248          2,678,753          

รวมหนี�สิน 145,939,202      128,807,894      146,125,906      128,916,012      

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้ 27

   ทุนจดทะเบียน  

      หุน้สามญั 1,234,839,222 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 6,174,196          6,174,196          

      หุน้สามญั 659,816,666 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 6,598,167          6,598,167          

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

      หุน้สามญั 1,164,583,332 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 5,822,917          -                        5,822,917          -                        

      หุน้สามญั 582,291,666 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท -                        5,822,917          -                        5,822,917          

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั 28 -                        288,938             -                        288,938             

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 27 768,239             768,239             768,239             768,239             

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ  (12,191)              1,228                 (12,191)              1,228                 

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30 569,398             389,831             569,398             389,831             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 10,356,767        7,110,424          10,521,100        7,240,337          

รวมส่วนของเจ้าของ 17,505,130        14,381,577        17,669,463        14,511,490        

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

(นายวิญ�ู ไชยวรรณ)

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

(นายรอยย ์ออกสุตินสั กนุารา)

กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

Agreed and Accepted

ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ ธนาคารไทยเครดิต เพื�อรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย)

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไดด้อกเบี�ย 33, 38 15,894,566        12,684,736        15,894,561        12,684,736        

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 33, 39 (2,564,011)         (1,632,385)         (2,564,554)         (1,632,813)         

รายได้ดอกเบี�ยสุทธิ 13,330,555        11,052,351        13,330,007        11,051,923        

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 33 504,927             528,138             527,492             544,358             

ค่าใชจ่้ายค่าธรรมเนียมและบริการ (573,713)            (587,394)            (625,302)            (602,316)            

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 40 (68,786)              (59,256)              (97,810)              (57,958)              

ขาดทุนสุทธิจากธุรกรรมปริวรรตเงินตราต่างประเทศ (5,722)                -                         (5,736)                -                         

กาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 41 122                    75                      122                    75                      

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอื�น ๆ 33 204,813             238,554             209,303             244,329             

รวมรายได้จากการดําเนินงาน 13,460,982        11,231,724        13,435,886        11,238,369        

ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานอื�น ๆ

   ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 3,284,327          3,040,448          3,248,202          3,015,869          

   ค่าตอบแทนกรรมการ 17,510               16,490               17,510               16,490               

   ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัอาคารและอุปกรณ์ 671,754             602,859             666,548             598,404             

   ค่าภาษีอากร 496,059             411,409             495,814             411,371             

   อื�น ๆ 33 475,629             365,195             457,372             344,476             

รวมค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานอื�น ๆ 4,945,279          4,436,401          4,885,446          4,386,610          

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 42 4,062,400          3,835,409          4,062,400          3,835,409          

กาํไรจากการดําเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 4,453,303          2,959,914          4,488,040          3,016,350          

ภาษีเงินได้ 43 896,523             607,393             896,690             607,514             

กาํไรสุทธิ 3,556,780          2,352,521          3,591,350          2,408,836          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ ธนาคารไทยเครดิต เพื�อรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย)

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไดด้อกเบี�ย 33, 38 15,894,566        12,684,736        15,894,561        12,684,736        

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 33, 39 (2,564,011)         (1,632,385)         (2,564,554)         (1,632,813)         

รายได้ดอกเบี�ยสุทธิ 13,330,555        11,052,351        13,330,007        11,051,923        

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 33 504,927             528,138             527,492             544,358             

ค่าใชจ่้ายค่าธรรมเนียมและบริการ (573,713)            (587,394)            (625,302)            (602,316)            

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 40 (68,786)              (59,256)              (97,810)              (57,958)              

ขาดทุนสุทธิจากธุรกรรมปริวรรตเงินตราต่างประเทศ (5,722)                -                         (5,736)                -                         

กาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 41 122                    75                      122                    75                      

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอื�น ๆ 33 204,813             238,554             209,303             244,329             

รวมรายได้จากการดําเนินงาน 13,460,982        11,231,724        13,435,886        11,238,369        

ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานอื�น ๆ

   ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 3,284,327          3,040,448          3,248,202          3,015,869          

   ค่าตอบแทนกรรมการ 17,510               16,490               17,510               16,490               

   ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัอาคารและอุปกรณ์ 671,754             602,859             666,548             598,404             

   ค่าภาษีอากร 496,059             411,409             495,814             411,371             

   อื�น ๆ 33 475,629             365,195             457,372             344,476             

รวมค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานอื�น ๆ 4,945,279          4,436,401          4,885,446          4,386,610          

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 42 4,062,400          3,835,409          4,062,400          3,835,409          

กาํไรจากการดําเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 4,453,303          2,959,914          4,488,040          3,016,350          

ภาษีเงินได้ 43 896,523             607,393             896,690             607,514             

กาํไรสุทธิ 3,556,780          2,352,521          3,591,350          2,408,836          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

Agreed and Accepted

ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสด 513,458             504,097             513,458             504,097             

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 9 15,484,690        19,184,537        15,480,064        19,183,555        

เงินลงทุนสุทธิ 11 2,993,746          2,922,750          2,993,746          2,922,750          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 12 -                        -                        350,000             250,000             

เงินใหสิ้นเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรับสุทธิ 13, 33 140,180,600      117,456,900      140,180,600      117,456,900      

ทรัพยสิ์นรอการขายสุทธิ 15 910,811             770,741             910,811             770,741             

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 16, 35 1,340,750          1,002,205          1,335,825          996,828             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 17 245,266             185,441             222,100             165,918             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 18 211,505             412,508             211,230             412,362             

สินทรัพยอื์�นสุทธิ 19, 33 1,563,506          750,292             1,597,535          764,351             

รวมสินทรัพย์ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

Agreed and Accepted

งบกำาไรขาดทุนและกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



120 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ ธนาคารไทยเครดิต เพื�อรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย)

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี�ดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (1,643)                (1,404)                (1,643)                (1,404)                

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมเครื�องมือที�ใชส้าํหรับการป้องกนั

ความเสี�ยงในกระแสเงินสด (31,702)              -                         (31,702)              -                         

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับ

   รายการที�จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 43 6,669                 281                    6,669                 281                    

(26,676)              (1,123)                (26,676)              (1,123)                

รายการที�ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 6 23                      63                      23                      63                      

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ของพนกังานที�กาํหนดไว้ 23 12,506               12,124               12,319               11,472               

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับ

   รายการที�ไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 43 (2,506)                (2,437)                (2,469)                (2,307)                

10,023               9,750                 9,873                 9,228                 

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสุทธิ (16,653)              8,627                 (16,803)              8,105                 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 3,540,127          2,361,148          3,574,547          2,416,941          

กาํไรต่อหุ้น 44

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 3.05                   2.28                   3.08                   2.34                   

กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาท) 3.01                   2.18                   3.04                   2.24                   

(นายวิญ�ู ไชยวรรณ) (นายรอยย ์ออกสุตินสั กนุารา)

กรรมการ กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ ธนาคารไทยเครดิต เพื�อรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย)

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี�ดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (1,643)                (1,404)                (1,643)                (1,404)                

ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมเครื�องมือที�ใชส้าํหรับการป้องกนั

ความเสี�ยงในกระแสเงินสด (31,702)              -                         (31,702)              -                         

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับ

   รายการที�จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 43 6,669                 281                    6,669                 281                    

(26,676)              (1,123)                (26,676)              (1,123)                

รายการที�ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 6 23                      63                      23                      63                      

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ของพนกังานที�กาํหนดไว้ 23 12,506               12,124               12,319               11,472               

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับ

   รายการที�ไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 43 (2,506)                (2,437)                (2,469)                (2,307)                

10,023               9,750                 9,873                 9,228                 

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสุทธิ (16,653)              8,627                 (16,803)              8,105                 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 3,540,127          2,361,148          3,574,547          2,416,941          

กาํไรต่อหุ้น 44

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 3.05                   2.28                   3.08                   2.34                   

กาํไรต่อหุน้ปรับลด (บาท) 3.01                   2.18                   3.04                   2.24                   

(นายวิญ�ู ไชยวรรณ) (นายรอยย ์ออกสุตินสั กนุารา)

กรรมการ กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม วนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

Agreed and Accepted

ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสด 513,458             504,097             513,458             504,097             

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 9 15,484,690        19,184,537        15,480,064        19,183,555        

เงินลงทุนสุทธิ 11 2,993,746          2,922,750          2,993,746          2,922,750          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 12 -                        -                        350,000             250,000             

เงินใหสิ้นเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรับสุทธิ 13, 33 140,180,600      117,456,900      140,180,600      117,456,900      

ทรัพยสิ์นรอการขายสุทธิ 15 910,811             770,741             910,811             770,741             

อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 16, 35 1,340,750          1,002,205          1,335,825          996,828             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 17 245,266             185,441             222,100             165,918             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 18 211,505             412,508             211,230             412,362             

สินทรัพยอื์�นสุทธิ 19, 33 1,563,506          750,292             1,597,535          764,351             

รวมสินทรัพย์ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

Agreed and Accepted

งบกำาไรขาดทุนและกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)
ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สิน

เงินรับฝาก 20, 33 116,761,613      113,444,149      117,017,345      113,621,873      

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 21, 33 22,757,398        11,398,479        22,757,398        11,398,479        

หนี� สินจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 145,601             72,581               145,601             72,581               

หนี� สินอนุพนัธ์ 10 152,106             -                        152,106             -                        

ตราสารหนี� ที�ออกและเงินกูย้มื 22, 33 2,611,763          889,930             2,611,763          889,930             

ประมาณการหนี� สิน 23 296,460             254,994             295,445             254,396             

หนี� สินอื�น 24, 33, 35 3,214,261          2,747,761          3,146,248          2,678,753          

รวมหนี�สิน 145,939,202      128,807,894      146,125,906      128,916,012      

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้ 27

   ทุนจดทะเบียน  

      หุน้สามญั 1,234,839,222 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 6,174,196          6,174,196          

      หุน้สามญั 659,816,666 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 6,598,167          6,598,167          

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

      หุน้สามญั 1,164,583,332 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 5,822,917          -                        5,822,917          -                        

      หุน้สามญั 582,291,666 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท -                        5,822,917          -                        5,822,917          

ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญั 28 -                        288,938             -                        288,938             

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 27 768,239             768,239             768,239             768,239             

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ  (12,191)              1,228                 (12,191)              1,228                 

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30 569,398             389,831             569,398             389,831             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 10,356,767        7,110,424          10,521,100        7,240,337          

รวมส่วนของเจ้าของ 17,505,130        14,381,577        17,669,463        14,511,490        

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 163,444,332      143,189,471      163,795,369      143,427,502      

(นายวิญ�ู ไชยวรรณ)

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะธนาคาร

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

(นายรอยย ์ออกสุตินสั กนุารา)

กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

Agreed and Accepted

ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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125รายงานประจำำาปี 2566

ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 4,453,303           2,959,914           4,488,040           3,016,350           

รายการปรับกระทบกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษเีงินได้เป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 16, 17 259,234              279,817              254,893              276,247              

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 42 4,062,400           3,835,409           4,062,400           3,835,409           

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 23 64,502                57,437                63,898                56,876                

ประมาณการหนี� สินค่ารื�อถอนสินทรัพยบ์นส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3,254                  519                     3,254                  519                     

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาคํ�าประกนัผลงาน 14,776                -                          14,776                -                          

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 211                     (14)                      -                          -                          

ค่าใชจ่้ายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 29 13,238                1,164                  13,238                1,164                  

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย 3,923                  (332)                    3,923                  (332)                    

กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (799)                    (52)                      (799)                    (52)                      

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 36                       -                          36                       -                          

กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

   และหนี� สินตามสัญญาเช่า (7,964)                 (3,069)                 (7,964)                 (3,069)                 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 41 (122)                    (75)                      (122)                    (75)                      

ส่วน (ตํ�า) เกินกวา่มูลค่าเงินลงทุนตดัจาํหน่ายสุทธิ (53,400)               5,752                  (53,400)               5,752                  

ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 5,722                  -                          5,736                  -                          

รายไดด้อกเบี�ยสุทธิ (13,330,555)        (11,052,351)        (13,330,007)        (11,051,923)        

เงินสดรับดอกเบี�ย 14,487,338         11,738,943         14,487,338         11,738,943         

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (2,289,095)          (1,571,878)          (2,289,637)          (1,572,437)          

รายไดเ้งินปันผล (52)                      (57)                      (52)                      (57)                      

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (803,186)             (559,306)             (803,186)             (559,306)             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 6,882,764           5,691,821           6,912,365           5,744,009           

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น) 

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 3,696,712           (8,234,928)          3,700,356           (8,235,438)          

เงินให้สินเชื�อแก่ลูกหนี� (25,467,656)        (24,852,244)        (25,467,656)        (24,852,244)        

ทรัพยสิ์นรอการขาย (145,467)             (428,483)             (145,467)             (428,483)             

สินทรัพยอื์�น (723,358)             (112,900)             (819,190)             (120,317)             

หนี �สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

เงินรับฝาก 3,444,437           25,094,049         3,522,445           25,050,061         

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 7,807,192           (1,339,271)          7,807,192           (1,339,271)          

หนี� สินจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 73,020                (16,343)               73,020                (16,343)               

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังานจ่าย 23 (9,219)                 (6,696)                 (9,219)                 (6,696)                 

หนี� สินอื�น 155,217              205,474              231,316              198,915              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (4,286,358)          (3,999,521)          (4,194,838)          (4,005,807)          

(พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด  สาํหรับปีสิ�นสุด

 วนัที� 31 ธนัวาคม  วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 4,453,303           2,959,914           4,488,040           3,016,350           

รายการปรับกระทบกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษเีงินได้เป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 16, 17 259,234              279,817              254,893              276,247              

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 42 4,062,400           3,835,409           4,062,400           3,835,409           

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 23 64,502                57,437                63,898                56,876                

ประมาณการหนี� สินค่ารื�อถอนสินทรัพยบ์นส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3,254                  519                     3,254                  519                     

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาคํ�าประกนัผลงาน 14,776                -                          14,776                -                          

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 211                     (14)                      -                          -                          

ค่าใชจ่้ายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 29 13,238                1,164                  13,238                1,164                  

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย 3,923                  (332)                    3,923                  (332)                    

กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (799)                    (52)                      (799)                    (52)                      

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 36                       -                          36                       -                          

กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

   และหนี� สินตามสัญญาเช่า (7,964)                 (3,069)                 (7,964)                 (3,069)                 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 41 (122)                    (75)                      (122)                    (75)                      

ส่วน (ตํ�า) เกินกวา่มูลค่าเงินลงทุนตดัจาํหน่ายสุทธิ (53,400)               5,752                  (53,400)               5,752                  

ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 5,722                  -                          5,736                  -                          

รายไดด้อกเบี�ยสุทธิ (13,330,555)        (11,052,351)        (13,330,007)        (11,051,923)        

เงินสดรับดอกเบี�ย 14,487,338         11,738,943         14,487,338         11,738,943         

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (2,289,095)          (1,571,878)          (2,289,637)          (1,572,437)          

รายไดเ้งินปันผล (52)                      (57)                      (52)                      (57)                      

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (803,186)             (559,306)             (803,186)             (559,306)             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 6,882,764           5,691,821           6,912,365           5,744,009           

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น) 

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 3,696,712           (8,234,928)          3,700,356           (8,235,438)          

เงินให้สินเชื�อแก่ลูกหนี� (25,467,656)        (24,852,244)        (25,467,656)        (24,852,244)        

ทรัพยสิ์นรอการขาย (145,467)             (428,483)             (145,467)             (428,483)             

สินทรัพยอื์�น (723,358)             (112,900)             (819,190)             (120,317)             

หนี �สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

เงินรับฝาก 3,444,437           25,094,049         3,522,445           25,050,061         

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 7,807,192           (1,339,271)          7,807,192           (1,339,271)          

หนี� สินจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 73,020                (16,343)               73,020                (16,343)               

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังานจ่าย 23 (9,219)                 (6,696)                 (9,219)                 (6,696)                 

หนี� สินอื�น 155,217              205,474              231,316              198,915              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (4,286,358)          (3,999,521)          (4,194,838)          (4,005,807)          

(พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด  สาํหรับปีสิ�นสุด

 วนัที� 31 ธนัวาคม  วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 4,453,303           2,959,914           4,488,040           3,016,350           

รายการปรับกระทบกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษเีงินได้เป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 16, 17 259,234              279,817              254,893              276,247              

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 42 4,062,400           3,835,409           4,062,400           3,835,409           

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 23 64,502                57,437                63,898                56,876                

ประมาณการหนี� สินค่ารื�อถอนสินทรัพยบ์นส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3,254                  519                     3,254                  519                     

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาคํ�าประกนัผลงาน 14,776                -                          14,776                -                          

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 211                     (14)                      -                          -                          

ค่าใชจ่้ายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 29 13,238                1,164                  13,238                1,164                  

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย 3,923                  (332)                    3,923                  (332)                    

กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (799)                    (52)                      (799)                    (52)                      

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 36                       -                          36                       -                          

กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

   และหนี� สินตามสัญญาเช่า (7,964)                 (3,069)                 (7,964)                 (3,069)                 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 41 (122)                    (75)                      (122)                    (75)                      

ส่วน (ตํ�า) เกินกวา่มูลค่าเงินลงทุนตดัจาํหน่ายสุทธิ (53,400)               5,752                  (53,400)               5,752                  

ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 5,722                  -                          5,736                  -                          

รายไดด้อกเบี�ยสุทธิ (13,330,555)        (11,052,351)        (13,330,007)        (11,051,923)        

เงินสดรับดอกเบี�ย 14,487,338         11,738,943         14,487,338         11,738,943         

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (2,289,095)          (1,571,878)          (2,289,637)          (1,572,437)          

รายไดเ้งินปันผล (52)                      (57)                      (52)                      (57)                      

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (803,186)             (559,306)             (803,186)             (559,306)             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 6,882,764           5,691,821           6,912,365           5,744,009           

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น) 

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 3,696,712           (8,234,928)          3,700,356           (8,235,438)          

เงินให้สินเชื�อแก่ลูกหนี� (25,467,656)        (24,852,244)        (25,467,656)        (24,852,244)        

ทรัพยสิ์นรอการขาย (145,467)             (428,483)             (145,467)             (428,483)             

สินทรัพยอื์�น (723,358)             (112,900)             (819,190)             (120,317)             

หนี �สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

เงินรับฝาก 3,444,437           25,094,049         3,522,445           25,050,061         

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 7,807,192           (1,339,271)          7,807,192           (1,339,271)          

หนี� สินจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 73,020                (16,343)               73,020                (16,343)               

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังานจ่าย 23 (9,219)                 (6,696)                 (9,219)                 (6,696)                 

หนี� สินอื�น 155,217              205,474              231,316              198,915              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (4,286,358)          (3,999,521)          (4,194,838)          (4,005,807)          

(พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด  สาํหรับปีสิ�นสุด

 วนัที� 31 ธนัวาคม  วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

Agreed and Accepted
งบกระแสเงินสด
ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



126 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 56,119                31,638                56,113                31,638                

เงินสดรับจากเงินปันผล 52 57 52 57 

เงินสดจ่ายในการซื�อเงินลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (15,211,978)        (11,273,000)        (15,211,978)        (11,273,000)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายและไถ่ถอนเงินลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 15,213,032         14,039,074         15,213,032         14,039,074         

เงินสดจ่ายในการซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - (100,000)             - 

เงินสดจ่ายในการซื�ออาคารและอุปกรณ์ (335,160)             (122,444)             (333,892)             (121,955)             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 938 63 936 61 

เงินสดจ่ายในการซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (80,137)               (41,243)               (73,877)               (36,421)               

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (357,134)             2,634,145           (449,614)             2,639,454           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (116,100)             (151,207)             (115,140)             (150,230)             

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 27 - 1,556,250 - 1,556,250 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,672,130           - 3,672,130 - 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 22 1,700,000           - 1,700,000 - 

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยเงินกูย้มืระยะยาวและหุ้นกูด้อ้ยสิทธิ (173,365)             - (173,365) - 

เงินสดจ่ายจากการซื�อคืนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั (429,812)             - (429,812) - 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 4,652,853           1,405,043           4,653,813           1,406,020           

เงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 9,361                  39,667                9,361                  39,667                

เงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 504,097              464,430              504,097              464,430              

เงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 513,458              504,097              513,458              504,097              

ข้อมูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับงบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสด:

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (1,643)                 (1,404)                 (1,643)                 (1,404)                 

ขาดทุนจากการวดัมุลค่ายติุธรรมเครื�องมือที�ใชส้าํหรับ

   การป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด (31,702)               - (31,702) - 

กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 23 63 23 63 

ทรัพยสิ์นรอการขายเพิ�มขึ�นจากการรับชาํระหนี� 15 170,927              457,902              170,927              457,902              

เจา้หนี� อื�นจากการซื�ออุปกรณ์ลดลง (1,984)                 (3,694)                 (1,947)                 (3,743)                 

เจา้หนี� อื�นจากการซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ�มขึ�น (ลดลง) 43 (128) - - 

(พนับาท)

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี�ดว้ย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด  สาํหรับปีสิ�นสุด

 วนัที� 31 ธนัวาคม  วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 56,119                31,638                56,113                31,638                

เงินสดรับจากเงินปันผล 52 57 52 57 

เงินสดจ่ายในการซื�อเงินลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (15,211,978)        (11,273,000)        (15,211,978)        (11,273,000)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายและไถ่ถอนเงินลงทุนที�วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 15,213,032         14,039,074         15,213,032         14,039,074         

เงินสดจ่ายในการซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - (100,000)             - 

เงินสดจ่ายในการซื�ออาคารและอุปกรณ์ (335,160)             (122,444)             (333,892)             (121,955)             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 938 63 936 61 

เงินสดจ่ายในการซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (80,137)               (41,243)               (73,877)               (36,421)               

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (357,134)             2,634,145           (449,614)             2,639,454           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (116,100)             (151,207)             (115,140)             (150,230)             

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 27 - 1,556,250 - 1,556,250 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,672,130           - 3,672,130 - 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 22 1,700,000           - 1,700,000 - 

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยเงินกูย้มืระยะยาวและหุ้นกูด้อ้ยสิทธิ (173,365)             - (173,365) - 

เงินสดจ่ายจากการซื�อคืนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั (429,812)             - (429,812) - 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 4,652,853           1,405,043           4,653,813           1,406,020           

เงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 9,361                  39,667                9,361                  39,667                

เงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 504,097              464,430              504,097              464,430              

เงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 513,458              504,097              513,458              504,097              

ข้อมูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับงบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสด:

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (1,643)                 (1,404)                 (1,643)                 (1,404)                 

ขาดทุนจากการวดัมุลค่ายติุธรรมเครื�องมือที�ใชส้าํหรับ

   การป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด (31,702)               - (31,702) - 

กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 23 63 23 63 

ทรัพยสิ์นรอการขายเพิ�มขึ�นจากการรับชาํระหนี� 15 170,927              457,902              170,927              457,902              

เจา้หนี� อื�นจากการซื�ออุปกรณ์ลดลง (1,984)                 (3,694)                 (1,947)                 (3,743)                 

เจา้หนี� อื�นจากการซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ�มขึ�น (ลดลง) 43 (128) - - 

(พนับาท)

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี�ดว้ย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด  สาํหรับปีสิ�นสุด

 วนัที� 31 ธนัวาคม  วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดติ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(เดมิชื�อ ธนาคารไทยเครดติ เพื�อรายย่อย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย)

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 4,453,303           2,959,914           4,488,040           3,016,350           

รายการปรับกระทบกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนภาษเีงินได้เป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและรายจ่ายตดับญัชี 16, 17 259,234              279,817              254,893              276,247              

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 42 4,062,400           3,835,409           4,062,400           3,835,409           

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 23 64,502                57,437                63,898                56,876                

ประมาณการหนี� สินค่ารื�อถอนสินทรัพยบ์นส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3,254                  519                     3,254                  519                     

ประมาณการหนี� สินจากสัญญาคํ�าประกนัผลงาน 14,776                -                          14,776                -                          

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 211                     (14)                      -                          -                          

ค่าใชจ่้ายการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 29 13,238                1,164                  13,238                1,164                  

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขาย 3,923                  (332)                    3,923                  (332)                    

กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (799)                    (52)                      (799)                    (52)                      

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 36                       -                          36                       -                          

กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

   และหนี� สินตามสัญญาเช่า (7,964)                 (3,069)                 (7,964)                 (3,069)                 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 41 (122)                    (75)                      (122)                    (75)                      

ส่วน (ตํ�า) เกินกวา่มูลค่าเงินลงทุนตดัจาํหน่ายสุทธิ (53,400)               5,752                  (53,400)               5,752                  

ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 5,722                  -                          5,736                  -                          

รายไดด้อกเบี�ยสุทธิ (13,330,555)        (11,052,351)        (13,330,007)        (11,051,923)        

เงินสดรับดอกเบี�ย 14,487,338         11,738,943         14,487,338         11,738,943         

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (2,289,095)          (1,571,878)          (2,289,637)          (1,572,437)          

รายไดเ้งินปันผล (52)                      (57)                      (52)                      (57)                      

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (803,186)             (559,306)             (803,186)             (559,306)             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 6,882,764           5,691,821           6,912,365           5,744,009           

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น) 

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 3,696,712           (8,234,928)          3,700,356           (8,235,438)          

เงินให้สินเชื�อแก่ลูกหนี� (25,467,656)        (24,852,244)        (25,467,656)        (24,852,244)        

ทรัพยสิ์นรอการขาย (145,467)             (428,483)             (145,467)             (428,483)             

สินทรัพยอื์�น (723,358)             (112,900)             (819,190)             (120,317)             

หนี �สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

เงินรับฝาก 3,444,437           25,094,049         3,522,445           25,050,061         

รายการระหวา่งธนาคารและตลาดเงิน 7,807,192           (1,339,271)          7,807,192           (1,339,271)          

หนี� สินจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 73,020                (16,343)               73,020                (16,343)               

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังานจ่าย 23 (9,219)                 (6,696)                 (9,219)                 (6,696)                 

หนี� สินอื�น 155,217              205,474              231,316              198,915              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (4,286,358)          (3,999,521)          (4,194,838)          (4,005,807)          

(พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร

สาํหรับปีสิ�นสุด  สาํหรับปีสิ�นสุด

 วนัที� 31 ธนัวาคม  วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

Agreed and Accepted
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

17 

หมายเหตุ สารบัญ 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5 การบริหารความเส่ียง 

6 มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

7 การดาํรงเงินกองทุน 

8 การจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

9 รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ (สินทรัพย)์ 

10 อนุพนัธ์ 

11 เงินลงทุนสุทธิ 

12 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 

13 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 

14 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

15 ทรัพยสิ์นรอการขายสุทธิ 

16 อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 

17 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 

18 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ 

19 สินทรัพยอ่ื์นสุทธิ 

20 เงินรับฝาก 

21 รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) 

22 ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม 

23 ประมาณการหน้ีสิน 

24 หน้ีสินอ่ืน 

25 เงินรับล่วงหนา้จากธุรกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ 

26 การหกักลบสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

27 ทุนเรือนหุน้ 

28 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั 

29 การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์

30 สาํรอง 

31 สินทรัพยท่ี์มีภาระผกูพนัและขอ้จาํกดั 

32 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นในภายหนา้ 

Agreed and Accepted

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



128 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุ สารบัญ  

 

33 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

34 ผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ายแก่กรรมการและผูมี้อาํนาจในการจดัการ  

35 สัญญาเช่า 

36 ส่วนงานดาํเนินงาน 

37 ฐานะและผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญัจาํแนกตามธุรกรรมในประเทศและต่างประเทศ 

38 รายไดด้อกเบ้ีย 

39 ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย 

40 ค่าใชจ้่ายค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 

41 กาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 

42 ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

43 ภาษีเงินได ้

44 กาํไรต่อหุ้น 

 

 

 

Agreed and Accepted
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ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

 19 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการธนาคารเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

ธนาคารไทยเครดิต จาํกดั (มหาชน) (เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จาํกดั (มหาชน)) (ธนาคาร) จดทะเบียนจดัตั้ง

เป็นบริษทัจาํกดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2513 และไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม 

2548 ธนาคารไดรั้บความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงัให้ยกระดบัจากธนาคารพาณิชยเ์พ่ือรายยอ่ยเป็นธนาคารพาณิชยเ์ม่ือ

วนัท่ี 17 สิงหาคม 2566 และธนาคารไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือกบักระทรวงพาณิชยจ์ากเดิมช่ือ “ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือราย

ย่อย จาํกดั (มหาชน)” เป็น “ธนาคารไทยเครดิต จาํกดั (มหาชน)” เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 ทั้งน้ีธนาคารจดทะเบียนกบั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีอาคารไทยประกันชีวิต เลขท่ี 123 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

10400 

 

บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดและบริษทัใหญ่ในระหว่างปี ไดแ้ก่ บริษทั วี.ซี. สมบติั จาํกดั และบริษทั วี เอ็น บี โฮลดิ้ง จาํกดั 

ซ่ึงบริษทัทั้งสองแห่งเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย 

 

ธุรกิจหลกัของธนาคารคือ การให้บริการทางการเงินภายใตข้อบเขตของใบอนุญาตประกอบการธนาคารพาณิชย ์บริษทัยอ่ย

ของธนาคารจดัตั้งเป็นบริษทัจาํกดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการในประเทศไทย รายละเอียดของบริษทัย่อยได้

เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 12 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพ

บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ตลอดจนนาํเสนอรายการในงบการเงินตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี สนส. 21/2561 

ลงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2561 เร่ือง การจัดทาํและการประกาศงบการเงินของธนาคารพาณิชย์และบริษัทโฮลดิง้ท่ีเป็นบริษัทแม่

ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน รวมถึงปฏิบัติตามหนังสือเวียนท่ี ธปท.ฝนส2.ว. 802/2564 ลงวนัท่ี 3 กันยายน 2564 เร่ือง  

แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหนีท่ี้ได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้หนีอ้ย่างย่ังยืน)  

โดยสาระสําคญัของหนงัสือเวียนดงักล่าวไดอ้ธิบายในหมายเหตุขอ้ 4 งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้

ในการดําเนินงานของกลุ่มธนาคาร นโยบายการบัญชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ได้ถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสําหรับ 

งบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

  

Agreed and Accepted
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การปรับปรุงใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานท่ีปรับปรุงใหม่นั้นมีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การบญัชีของกลุ่มธนาคารในบางเร่ือง ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

  

นอกจากน้ีกลุ่มธนาคารไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกใหม่และปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในปี

ปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

  

กลุ่มธนาคารไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก

ใหม่และปรับปรุงใหม่ ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั ยกเวน้ผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกันภัย เป็นคร้ังแรกต่องบการเงิน 

ซ่ึงกลุ่มธนาคารอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

ในการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการ  

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มธนาคาร ทั้งน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริง 

อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้ 

จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของธนาคารและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มธนาคาร”) 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มธนาคาร การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มธนาคารเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้น และมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด 

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มธนาคาร งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมี

การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มธนาคารวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจาก 

ผูถู้กซ้ือ 

 

เม่ือกลุ่มธนาคารสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มธนาคารตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและส่วนประกอบอ่ืนใน 

ส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  

Agreed and Accepted



131รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

 21 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มธนาคาร รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ้่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการภายในกลุ่มธนาคาร ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะธนาคารวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไร

หรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มธนาคารมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มธนาคารโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด

รายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี

รายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในปีบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่างของอตัรา

แลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการดงัต่อไปน้ีจะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

- เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

- การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดเฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล 

 

(ง) เงินสด 

 

เงินสด หมายถึง เงินสดในมือและรายการเงินสดระหว่างเรียกเก็บ   

 

  

Agreed and Accepted
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(จ) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(1) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก 

 

กลุ่มธนาคารรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน (ซ่ึงรวมถึงการซ้ือและการขาย

สินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติ) ณ วนัท่ีเกิดรายการ ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มธนาคารเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทาง

การเงินนั้น ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารหน้ี ซ่ึงกลุ่มธนาคารรับรู้รายการและตดัรายการ ณ วนัท่ีชาํระราคา (Settlement date)  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหน้ีสินทางการเงินนั้น 

 

(2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง 

 

การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยจดัประเภทตาม

ลกัษณะของกระแสเงินสดของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจของกลุ่มธนาคารในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน

นั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย หากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  

 

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจาก

ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

 

ตราสารหน้ีท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี  

 

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพย์

ทางการเงิน และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจาก

ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

Agreed and Accepted
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้ กลุ่มธนาคารอาจเลือกให้เงินลงทุนดงักล่าว  

แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงการเลือกน้ีสามารถเลือกไดเ้ป็นราย     

เงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มธนาคารสามารถเลือกให้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้ขอ้กาํหนดในการวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตัดจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนหาก 

การกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอยา่งมีนยัสาํคญัซ่ึงอาจเกิดขึ้น ซ่ึงเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

 

การประเมินโมเดลธุรกิจ 

 

กลุ่มธนาคารได้ประเมินโมเดลธุรกิจของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีถือไวใ้นระดับกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงิน (Portfolio) 

เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะสะทอ้นวิธีการจดัการธุรกิจและเป็นขอ้มูลท่ีนาํเสนอให้แก่ผูบ้ริหาร ขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณา

รวมถึง 

 

- นโยบายและวตัถุประสงค์ของกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินและการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าวในทางปฏิบัติ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารเก่ียวกับการรับรายได้ดอกเบ้ียตามสัญญา การดํารงระดับอตัราดอกเบ้ีย  

การจบัคู่ระหว่างระยะเวลาของสินทรัพยท์างการเงินกบัระยะเวลาของหน้ีสินท่ีใชสิ้นทรัพยเ์หล่านั้นในการจดัหาเงินทุน 

หรือรับรู้กระแสเงินสดผา่นการขายสินทรัพยท์างการเงิน 

- วิธีการประเมินผลการดาํเนินงานของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงิน และการรายงานให้ผูบ้ริหารของกลุ่มธนาคาร 

- ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของโมเดลธุรกิจ (และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีถือตามโมเดลธุรกิจ)  

และกลยทุธ์ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

- วิธีการท่ีใช้คาํนวณผลตอบแทนให้ผูจ้ดัการ (เช่น การชดเชยท่ีเกิดจากการบริหารจดัการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์ 

หรือการจดัเก็บกระแสเงินสดตามสัญญา) และ 

- ความถ่ี มูลค่าและระยะเวลาของการขายในปีก่อน เหตุผลสําหรับการขายเหล่านั้นและความคาดหวงัเก่ียวกบัการขาย 

ในอนาคต อย่างไรก็ตาม ขอ้มูลเก่ียวกบัการขายนั้นไม่นาํมาพิจารณาแยกต่างหาก แต่เป็นส่วนหน่ึงของการประเมิน

ภาพรวมของวิธีการบริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินตามท่ีกลุ่มธนาคารระบุวตัถุประสงคไ์ว ้และวิธีการให้ไดม้าซ่ึง

กระแสเงินสด 

 

การประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินต้นหรือไม่ 

 

สําหรับวตัถุประสงคข์องการประเมินน้ี “เงินตน้” หมายถึง มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรก ส่วน “ดอกเบ้ีย” หมายถึง ส่ิงตอบแทนจากมูลค่าเงินตามเวลา ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงในการกูยื้มโดยทัว่ไป

ดา้นอ่ืน ๆ (เช่น ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง) และตน้ทุน (เช่น ค่าใชจ้่ายในการบริหาร) รวมถึงอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การถือสินทรัพยท์างการเงินในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึง  

Agreed and Accepted
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ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นหรือไม่ 

กลุ่มธนาคารพิจารณาข้อกําหนดตามสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ีงรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงิน

ประกอบดว้ยขอ้กาํหนดตามสัญญาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญา ซ่ึงอาจทาํ

ให้ไม่เขา้เง่ือนไข ในการประเมินกลุ่มธนาคารพิจารณาถึง 

 

- เหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นซ่ึงเป็นเหตใุห้มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด 

- ลกัษณะการปรับมูลค่าทางการเงิน 

- เง่ือนไขเม่ือสิทธิเรียกร้องของกลุ่มธนาคารถูกจาํกดัเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพยต์ามท่ีกาํหนด (เช่น สินทรัพยท์าง

การเงินท่ีผูใ้ห้กูไ้ม่มีสิทธิไล่เบ้ีย) และ 

- ลกัษณะการเปล่ียนแปลงผลตอบแทนของมูลค่าเงินตามเวลา (เช่น ระยะเวลาการปรับอตัราดอกเบ้ียใหม่) 

 

การวัดมูลค่าภายหลังและกาํไรและขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 

 ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

สินทรัพยเ์หล่าน้ีถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก 

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

  

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพยเ์หล่าน้ีถูกวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยมูลคา่ยุติธรรม รายไดด้อกเบ้ีย

คํานวณโดยใช้วิ ธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง กําไรและขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน และผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

เม่ือมีการตัดรายการออกจากบัญชี กาํไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือ

ขาดทุน 
  

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพยเ์หล่าน้ีถูกวดัมูลคา่ในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรู้

เป็นรายได้ในกําไรหรือขาดทุนในวันท่ีกลุ่มธนาคารมีสิทธิได้รับ 

เงินปันผล กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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การจัดประเภทรายการใหม่ 

 

สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก เว้นแต่กลุ่มธนาคารมี 

การเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าว สินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบ

ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

การเปล่ียนแปลงสินทรัพย์ทางการเงิน 

 

หากเง่ือนไขในสินทรัพย์ทางการเงินมีการเปล่ียนแปลงไป กลุ่มธนาคารจะประเมินว่ากระแสเงินสดของสินทรัพยท่ี์

เปล่ียนแปลงไปต่างจากเดิมอยา่งมีนยัสาํคญัหรือไม่  

 

หากกระแสเงินสดแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญั สิทธิตามสัญญาของกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินเดิมถือว่าหมดอายุ

ไป ในกรณีดงักล่าว สินทรัพยท์างการเงินเดิมจะมีการตดัรายการออกจากบญัชีและรับรู้สินทรัพยท์างการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการท่ีเขา้เง่ือนไข ค่าธรรมเนียมใด ๆ ท่ีไดรั้บจากการเปล่ียนแปลงบนัทึกดงัน้ี 

 

- ค่าธรรมเนียมท่ีพิจารณาเป็นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยใ์หม่และค่าธรรมเนียมแสดงถึงการชาํระเงินคืนของตน้ทุน 

การทาํรายการท่ีเขา้เง่ือนไขให้รวมเป็นส่วนหน่ึงในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย ์และ  

- ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรหรือขาดทุนจากการตดัรายการออกจากบญัชี  

 

หากกระแสเงินสดมีการเปล่ียนแปลงไปเม่ือผูกู้ป้ระสบปัญหาทางการเงิน ดงันั้นวตัถุประสงค์ของการเปล่ียนแปลงเป็น 

การรับชาํระคืนให้มากท่ีสุดจากขอ้กาํหนดในสัญญาเดิมมากกว่าการออกสินทรัพยใ์หม่ท่ีมีขอ้กาํหนดต่างจากเดิมอย่างมี

นยัสําคญั หากกลุ่มธนาคารวางแผนท่ีจะเปล่ียนแปลงสินทรัพยท์างการเงินในทางท่ีส่งผลให้เกิดการลดหน้ี ในลาํดบัแรกจะ

พิจารณาว่าควรตดับางส่วนของสินทรัพยอ์อกจากบญัชีก่อนท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงสัญญาหรือไม่ วิธีการดงักล่าวส่งผลต่อ

การประเมินในเชิงปริมาณและทาํให้ไม่เขา้เง่ือนไขของการตดัรายการออกจากบญัชี 

 

หากการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนไม่ส่งผลต่อการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชี กลุ่มธนาคารจะคาํนวณมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ใหม่

โดยใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิมของสินทรัพยแ์ละปรับปรุงผลกาํไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวในกาํไรหรือ

ขาดทุน สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิมท่ีใชใ้นการคาํนวณกาํไรขาดทุนจาก

การเปล่ียนแปลงตอ้งมีการปรับปรุงให้สะทอ้นขอ้กาํหนดของตลาดในปัจจุบนั ณ เวลาท่ีมีการเปล่ียนแปลง ตน้ทุนหรือ

ค่าธรรมเนียมใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นและค่าธรรมเนียมท่ีไดรั้บจากการเปล่ียนแปลงนั้นจะถูกปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของ

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงและตดัจาํหน่ายตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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หากการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นเน่ืองจากผูกู้ป้ระสบปัญหาทางการเงิน กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงจะแสดงรวมกบั

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สําหรับกรณีอ่ืนนั้นแสดงเป็นรายไดด้อกเบ้ียซ่ึงคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง  

 

สัญญาคํา้ประกันทางการเงินท่ีถือครอง 

 

กลุ่มธนาคารประเมินว่าสัญญาคํ้าประกนัทางการเงินท่ีถือครองนั้นเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการบนัทึกบญัชี

แยกต่างหากหรือไม่ โดยปัจจยัท่ีกลุ่มธนาคารใชใ้นการพิจารณารวมถึง 

 

- การคํ้าประกนัเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขในสัญญาของตราสารหน้ีหรือไม่ 

- การคํ้าประกนัเป็นขอ้กาํหนดตามกฎหมายหรือการกาํกบัตามสัญญาของตราสารหน้ีหรือไม่ 

- การคํ้าประกนันั้นเกิดขึ้นในเวลาเดียวกนักบัการเป็นคู่สัญญาในตราสารหน้ีหรือไม่ และ 

- มีการคํ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ของผูกู้ห้รือกิจการในกลุ่มของผูกู้ห้รือไม่ 

 

หากกลุ่มธนาคารพิจารณาแลว้เห็นว่าการคํ้าประกนัเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยท์างการเงิน ดงันั้นค่าธรรมเนียมคา้งจ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวเม่ือเร่ิมแรกจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการทาํรายการเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพย์

ทางการเงินนั้น กลุ่มธนาคารพิจารณาผลกระทบของสัญญาคํ้าประกนัทางการเงินท่ีถือครองเม่ือมีการวดัมูลค่ายุติธรรมของ 

ตราสารหน้ีและเม่ือประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

หากกลุ่มธนาคารพิจารณาแลว้เห็นว่าการคํ้าประกนัไม่เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยท์างการเงิน กลุ่มธนาคารจะรับรู้สินทรัพย์

โดยแสดงเป็นค่าธรรมเนียมการคํ้ าประกันจ่ายล่วงหน้าและสิทธิท่ีจะได้รับการชดเชยเม่ือเกิดผลขาดทุนด้านเครดิต 

ค่าธรรมเนียมการคํ้ าประกันจ่ายล่วงหน้าจะรับรู้ก็ต่อเม่ือความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาคํ้ าประกันไม่เกิดการด้อยค่า 

ดา้นเครดิตหรือไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต ณ วนัท่ีไดม้าซ่ึงสัญญาคํ้าประกนั โดยสินทรัพย์

ดงักล่าวรับรู้เป็นสินทรัพยอ่ื์น กลุ่มธนาคารแสดงกาํไรหรือขาดทุนจากการการชดเชยจากการคํ้าประกนัเป็นส่วนหน่ึงใน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

การจัดประเภทรายการ การวัดมูลค่า และกาํไรและขาดทุนของหนีสิ้นทางการเงิน 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินทั้งหมด ยกเวน้ภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาคํ้าประกนัทางการเงิน 

จดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียและกาํไรและขาดทุนจากอตัรา

แลกเปล่ียนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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การเปล่ียนแปลงหนีสิ้นทางการเงิน 

 

กลุ่มธนาคารตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือขอ้กาํหนดมีการเปล่ียนแปลงและกระแสเงินสดของหน้ีสินทาง

การเงินท่ีเปล่ียนแปลงนั้นมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั ในกรณีดงักล่าวจะรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ตามขอ้กาํหนดท่ี

เปล่ียนแปลงไปดว้ยมูลค่ายุติธรรม ความแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีตดัรายการออกจากบญัชี

และผลตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุ ผลตอบแทนท่ีจ่ายรวมถึงการโอนสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินใหม่ท่ีไดรั้บมา  

 

หากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินทางการเงินนั้นรับรู้แบบไม่มีการตดัรายการออกจากบญัชี ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินจะมี 

การคํานวณใหม่โดยคิดลดกระแสเงินสดท่ีเปล่ียนแปลงแล้วด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเดิม ผลกําไรขาดทุนจาก 

การเปล่ียนแปลงรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน สาํหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิมท่ีใช้

ในการคาํนวณกาํไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงจะถูกปรับปรุงให้สะทอ้นข้อกาํหนดของตลาดในปัจจุบนั ณ เวลาท่ีมี 

การเปล่ียนแปลง ตน้ทุนหรือค่าธรรมเนียมใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นรับรู้โดยปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินและตดัจาํหน่าย

ตลอดระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องหน้ีสินทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีคาํนวณใหม่ของ

หน้ีสินทางการเงินดงักล่าว 

 

(3) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

การตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชี  

 

กลุ่มธนาคารตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง

การเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของ 

ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มธนาคารไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้ง

ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

ในการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชี ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์(หรือมูลค่าตามบญัชี

ซ่ึงจดัสรรให้แก่ส่วนของสินทรัพยท่ี์จะมีการตดัรายการออกจากบญัชี) และผลรวมของ (1) ผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บ (รวมถึง

สินทรัพยใ์หม่ท่ีได้รับใด  ๆ  หักด้วยหน้ีสินใหม่ท่ีคาดการณ์ไว)้ และ (2) กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการตดัรายการหลกัทรัพยด์งักล่าวออกจาก

บญัชี ส่วนไดเ้สียใด ๆ ในสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอนซ่ึงเขา้เง่ือนไขการตดัรายการออกจากบญัชีซ่ึงก่อให้เกิดหรือยงัคงอยูใ่น

กลุ่มธนาคารรับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินแยกต่างหาก  

Agreed and Accepted



138 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

28 

กลุ่มธนาคารเขา้ทาํธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียงและผลตอบแทนของ

ความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือบางส่วนของสินทรัพย ์ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์โอนไม่ได้

ตดัรายการออกจากบญัชี ตวัอยา่งเช่น การให้ยืมหลกัทรัพยห์รือการขายโดยมีสัญญาว่าจะซ้ือคืน  

การตัดรายการหนีสิ้นทางการเงินออกจากบัญชี 

กลุ่มธนาคารตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 

กลุ่มธนาคารตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจาก 

การเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกตา่งอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไข

ท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็ต่อเม่ือ

กลุ่มธนาคารมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มธนาคารตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยจาํนวนเงิน

สุทธิหรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั  

(4) ธุรกรรมซ้ือหลักทรัพย์โดยมีสัญญาว่าจะขายคืน/ธุรกรรมขายหลักทรัพย์โดยมีสัญญาว่าจะซ้ือคืน

กลุ่มธนาคารมีการทาํธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาว่าจะขายคืนหรือมีการทาํสัญญาขายหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาว่า 

จะซ้ือคืนโดยมีการกาํหนดวนั และราคาท่ีแน่นอนในอนาคต จาํนวนเงินท่ีจ่ายสําหรับหลกัทรัพยซ้ื์อโดยมีสัญญาขายคืน 

ในอนาคตแสดงเป็นสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้บัญชี “รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 

(ดา้นสินทรัพย)์” หรือ “เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี” ขึ้นอยู่กบัประเภทของคู่คา้ โดยหลกัทรัพยภ์ายใตสั้ญญาขายคืนดงักล่าว 

ถือเป็นหลกัประกนั ในขณะท่ีหลกัทรัพยข์ายโดยมีสัญญาซ้ือคืนในอนาคตแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้

บญัชี “รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (ดา้นหน้ีสิน)” หรือ “ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม” ขึ้นอยู่กบัประเภทของ 

คู่คา้ดว้ยจาํนวนเงินท่ีไดรั้บมาจากการขายหลกัทรัพยด์งักล่าว โดยหลกัทรัพยภ์ายใตสั้ญญาซ้ือคืนถือเป็นหลกัประกนั ผลต่าง

ระหว่างราคาซ้ือและราคาขายจะถูกรับรู้ตามระยะเวลาของรายการซ่ึงแสดงรวมอยู่ในรายไดด้อกเบ้ียหรือค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย

แลว้แต่กรณี 
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29 

(5) อนุพันธ์

อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกําไรหรือขาดทุนจากการ

วดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทันที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พ่ือป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด

กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 10) 

(6) การป้องกันความเส่ียง

ณ วนัท่ีกาํหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มธนาคารไดจ้ดัทาํเอกสารเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์

ของการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใช้ในการจัดการกับความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมี

การป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาความมีประสิทธิผลของการป้องกนั

ความเส่ียง ณ วนัเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเส่ียงและตลอดระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ เพ่ือพิจารณาถึงความคงอยู่

ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด

เม่ืออนุพันธ์ถูกกําหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของ

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นสํารองการป้องกนั

ความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เข้าเง่ือนไขของการบญัชีป้องกันความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง

ถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป เม่ือการบญัชีป้องกนั

ความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินท่ีสะสมในสํารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะยงัคงอยู่ในส่วน

ของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว จาํนวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะ

รวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตวัเงิน สําหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน

จาํนวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในปีเดียวกนัหรือระหว่างปีท่ีกระแสเงินสดใน

อนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบกาํไรหรือขาดทุน

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จาํนวนเงินท่ีสะสมไวใ้น

สาํรองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนทนัที

(ฉ) ทรัพย์สินรอการขาย 

ทรัพยสิ์นรอการขายรวมถึงทรัพยสิ์นรอการขายท่ีตีโอนตามมาตรการสนบัสนุนการรับโอนทรัพยสิ์นหลกัประกนัเพ่ือชาํระ

หน้ี (พกัทรัพย ์พกัหน้ี) ของธนาคารแห่งประเทศไทย ซ่ึงมีเง่ือนไขให้ลูกหน้ีมีสิทธิซ้ือคืนในราคาท่ีโอนรวมค่าใชจ้่ายในการ

ดูแลรักษาภายในระยะเวลาท่ีตกลงกนัโดยตอ้งไม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัท่ีโอนและลูกหน้ีมีสิทธิเช่าทรัพยสิ์นนั้นกลบัไปใชใ้น

การประกอบธุรกิจ 
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 30 

ทรัพยสิ์นรอการขายนอกจากรถยึดคืนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าท่ีตํ่ากว่าระหว่างราคาทุน หรือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงถือตาม

ราคาประเมินล่าสุดสุทธิจากประมาณการค่าใชจ้่ายในการขาย 

 

รถยึดคืนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าท่ีตํ่ากว่าระหว่างจาํนวนเงินตน้บวกดอกเบ้ียคา้งรับและภาษีมูลค่าเพ่ิมท่ีนาํส่งกรมสรรพากรแลว้

หรือมูลค่ายติุธรรมของรถดงักล่าวสุทธิจากตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการขาย 

 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบัญชีของทรัพยสิ์นรอการขายเกิดการด้อยค่า กลุ่มธนาคารจะรับรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าของทรัพย์สิน 

รอการขาย 

 

(ช) อาคารและอุปกรณ์ 

 

อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์และต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ 

สถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์ 

และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มธนาคารไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างติดตั้ง  

 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคาร  25  ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ไม่เกิน 10  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5  ปี 

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3 - 5  ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  

    - อาคารและพ้ืนท่ีสาํนกังาน ไม่เกิน 13  ปี 

    - ยานพาหนะ ไม่เกิน   5  ปี 
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 31 

(ซ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มธนาคารจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ

ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มธนาคารจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา

ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์กลุ่ม

ธนาคารเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่า

ทั้งหมด 

 

กลุ่มธนาคารรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์

มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลคา่

ใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจาก

ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้แสดงเป็นส่วนหน่ึงในรายการอาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสัุญญาเช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มธนาคารใช้

อตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มธนาคารในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มธนาคารกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้ม

ส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลภายในของกลุ่มธนาคารท่ีสะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า

ใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็น

ศูนยแ์ลว้  

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มธนาคารจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตามสัญญา

ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
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ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาใหเ้ช่า กลุ่มธนาคารพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ

เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าว

จะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน  

 

เม่ือกลุ่มธนาคารเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มธนาคารจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

โดยอา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะส้ัน สัญญาใหเ้ช่าช่วง

จะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

กลุ่มธนาคารรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า

และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูก

ปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มธนาคารท่ีไดจ้ากเงินลงทุน

สุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

 

กลุ่มธนาคารรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และแสดงเป็น

ส่วนหกัในค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคารและอุปกรณ์ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวม

เป็นมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มธนาคารตดัรายการและพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (จ) (3) และ 3 (ญ) 

ตามลาํดบั 

 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชง้านไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ 

วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น

สินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ

ได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มธนาคารไม่คิดค่าตัดจาํหน่ายสําหรับ

สินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการติดตั้ง  

 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  3 - 10 ปี 
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(ญ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและลูกหนี้ตามสัญญาเช่า 

 

การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจท่ีสาํคัญ 

 

การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มธนาคารขึ้นอยู่กบัแบบจาํลองท่ีสลบัซับซ้อนและชุดข้อมูล 

ขอ้สมมติหลายชุด การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคญัในการกาํหนดผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

เก่ียวขอ้งกบัเกณฑ์ท่ีใชใ้นการประเมินเก่ียวกบัการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตและการพฒันาแบบจาํลองผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงการเลือกขอ้มูลเศรษฐศาสตร์มหภาค การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกับการใช้ดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญความเส่ียงด้านเครดิตซ่ึงฝ่ายบริหารนํามาพิจารณาร่วมกับข้อมูลท่ี

หลากหลายของคู่สัญญา ซ่ึงมาจากทั้งภายในและภายนอก ในกรณีท่ีแบบจาํลองไม่สามารถประเมินความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นได ้

จะมีการใชดุ้ลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาการปรับปรุงภายหลงัแบบจาํลองตามหลกัการ Management Overlay ซ่ึง

จะครอบคลุมทั้งในเร่ืองขอ้บกพร่องของแบบจาํลอง ความเส่ียงของลูกหน้ีและปัจจยัอ่ืน ๆ  

 

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณอย่างปราศจากอคติ คาํนึงถึงความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก ซ่ึงพิจารณาจาก 

การประเมินช่วงของผลลพัธ์ท่ีเป็นไปได ้มูลค่าเงินตามเวลา และขอ้มูลสนบัสนุนท่ีมีความสมเหตุสมผลทั้งหมด ซ่ึงรวมถึง

การพยากรณ์สภาวะเศรษฐกิจไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณการความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนักของผลขาดทุนดา้นเครดิตโดย 

วดัมูลค่าดงัน้ี 

 

• สินทรัพยท์างการเงินวดัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ได้

รับทั้งหมด (เช่น ส่วนต่างระหว่างกระแสเงินสดกบักิจการตามสัญญา และกระแสเงินสดท่ีกลุ่มธนาคารคาดว่าจะไดรั้บ) 

• ภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชว้ดัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่วนต่าง

ระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีมีต่อกลุ่มธนาคารในกรณีท่ีภาระผูกพนัดงักล่าวถูกเบิกใช้ และกระแสเงินสดท่ี 

กลุ่มธนาคารคาดว่าจะไดรั้บ ในกรณีท่ีสินเช่ือถูกเบิกใช ้และ 

• สัญญาคํ้าประกนัทางการเงินวดัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยประมาณการจ่ายเงินชดเชยท่ีคาดว่าจะจ่าย

ให้ผูถื้อสัญญาหกัดว้ยจาํนวนเงินท่ีกลุ่มธนาคารคาดว่าจะไดรั้บคืน 

 

ประมาณการของจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บคาํนวณโดยใช้ผลคูณของความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญา  

(PD - Probability of default) กบัร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือมีการปฏิบติัผิดสัญญาต่อยอดหน้ี (LGD - Loss 

given default) และประมาณการยอดหน้ีเม่ือมีการปฏิบติัผิดสัญญา (EAD - Exposure at the time of default) 
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ปัจจยัเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคถูกรวมอยูใ่น PD LGD และ EAD หากมีความเก่ียวขอ้งและมีอิทธิพลต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 

เช่น อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) อตัราเงินเฟ้อ และอตัราการว่างงาน ปัจจยัเหล่าน้ีพิจารณาจาก

ขอ้มูลสนบัสนุนทั้งหมดท่ีมีความสมเหตุสมผล ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ท่ีพฒันาขึ้นจากขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกท่ีมีอยู ่

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวางแผนทางการเงินและการวางแผนเงินทุน 

 

สถานการณ์ท่ีหลากหลายของขอ้สมมติเศรษฐศาสตร์มหภาคถูกรวบรวมไวเ้ป็นช่วงของผลลพัธ์ท่ีมีความเป็นไปได้และ

สมเหตุสมผลสาํหรับกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีมีสาระสําคญั ทั้งในแง่ของการพิจารณา PD LGD และ EAD หากมี

ความเก่ียวขอ้ง และในการพิจารณาภาพรวมของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

การประมาณจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีหลกัประกนันั้นไดมี้การคาดการณ์จาํนวน

และจังหวะเวลาของกระแสเงินสดท่ีจะได้รับจากการยึดหลักประกันโดยหักต้นทุนเพ่ือให้ได้มาและต้นทุนการขาย

หลกัประกนั และไม่คาํนึงว่าการยึดทรัพยน์ั้นจะเป็นไปไดห้รือไม่ 

 

การประมาณจาํนวนเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บถูกคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

การจัดช้ัน 

 

ในการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะมีการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 3 ชั้นทุกวนัท่ีรายงาน  

โดยจะพิจารณาเป็นรายลูกหน้ี ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินสามารถเปล่ียนแปลงระดบัชั้นไดต้ลอดอายุของสินทรัพยท์าง

การเงินตามการเปล่ียนแปลงในคุณภาพของสินเช่ือนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดงัต่อไปน้ี 

 

- ชั้นท่ี 1 สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Performing)  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก (ไม่เขา้

เง่ือนไขของชั้นท่ี 2 และชั้นท่ี 3) หรือเป็นเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า ณ วนัท่ีรายงาน 

ทั้งน้ีไม่รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือกาํเนิด (POCI) ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ตามผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้เป็นส่วนหน่ึงของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์

การผิดนดัชาํระหน้ีของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน  
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- ชั้นท่ี 2 สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต (Under-performing)  

 

เม่ือสินทรัพยท์างการเงินมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคญัของความเส่ียงด้านเครดิตนับจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้โดยการประมาณการความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดการผิดนดัตลอดอายุ

ของสินทรัพยท์างการเงิน (lifetime ECL) โดยการพิจารณาความมีนยัสําคญัของการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสาํคญัของความเส่ียง

ดา้นเครดิตนั้นพิจารณาจากปัจจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระ 30 วนัหรือ 1 เดือนนับแต ่

วนัถึงกาํหนดชาํระหรือเกินกว่านั้นแต่ยงัไม่เกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะถูกพิจารณาว่ามีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของ

ความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

การประเมินตามเกณฑ์เชิงคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการบริหารความเส่ียงดา้นเครดิตในปัจจุบนั เช่น การพิจารณา

การเส่ือมถอยลงอย่างมีนยัสําคญัของความสามารถในการชาํระหน้ีของลูกหน้ี ขอ้บ่งช้ีเชิงคุณภาพรวมถึงผลการดาํเนินงาน 

สภาพคล่องทางการเงินและขอ้บ่งช้ีท่ีน่าเช่ือถืออ่ืน ๆ 

 

สินทรัพยท์างการเงินสามารถโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 ไดเ้ม่ือสามารถพิสูจน์ไดถึ้งความสามารถในการชาํระหน้ีท่ีกลบัมาเป็น

ปกติ 

 

- ชั้นท่ี 3 สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing)  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือผิดนดัชาํระคือสินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระเงินตน้และ/หรือดอกเบ้ีย

เท่ากับหรือมากกว่า 90 วนั หรือ 3 เดือนนับแต่วนัถึงกาํหนดชาํระ นอกจากน้ีสินทรัพยท์างการเงินจะถูกพิจารณาว่ามี 

การด้อยค่าดา้นเครดิตเม่ือลูกหน้ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะไม่สามารถชาํระหน้ีไดเ้ม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือ 

หลายเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบเชิงลบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

หลกัฐานท่ีแสดงว่าสินทรัพยท์างการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตครอบคลุมถึงขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ากเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี  

 

- การประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมีนยัสาํคญัของผูอ้อกหรือผูกู้ ้

- อยูร่ะหว่างการยึดหลกัประกนัเพ่ือชาํระหน้ี 

- อยูร่ะหว่างการฟ้องร้อง 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต พิจารณาจากผลต่างระหว่าง

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดทั้งหมดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในแต่ละสถานการณ์ รวมถึงการถือครองหลกัประกนั การคิดลด

ด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของสินทรัพยท์างการเงินนั้น และมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินก่อนเกิด 

การดอ้ยค่าดา้นเครดิต 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตมีการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

 

การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเดิมมีการเปล่ียนแปลงโดยมีสาเหตุจากความเส่ียงดา้นเครดิตและไม่มีการตดัรายการสินทรัพยท์าง 

การเงินนั้น ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจะรับรู้เป็นผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ในกาํไรหรือขาดทุน โดยลดลงตามมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและยงัไม่ไดถู้กตดัรายการ 

และไม่ไดรั้บการพิจารณาว่าเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าหรือตลอดอายุหากเข้าเง่ือนไขว่า สินทรัพยท์างการเงินมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคญัของ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพยเ์หล่าน้ีไดรั้บการประเมินเพ่ือพิจารณาว่ามีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสําคญัของความเส่ียง

ดา้นเครดิตภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข 

 

เงินให้สินเช่ือท่ีมีการเจรจาต่อรองเง่ือนไขใหม่หรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของกระแสเงินสดตามสัญญา กลุ่มธนาคารอาจจะ

ถือเงินให้สินเช่ือดงักล่าวเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญั ยกเวน้จะมีหลกัฐานท่ี

แสดงว่าความเส่ียงท่ีจะไม่ได้รับกระแสเงินสดตามสัญญานั้นลดลงอย่างมีนัยสําคญั และไม่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า  

กลุ่มธนาคารจะถือเงินให้สินเช่ือดงักล่าวเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้น

เครดิต 

 

การตัดจาํหน่ายเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตและการกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 

ในกรณีท่ีเคร่ืองมือทางการเงินถูกพิจารณาว่าไม่สามารถเรียกคืนได ้ส่วนของมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้จะถูกตดัจาํหน่ายคู่กบั 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวจะถูกตดั

จาํหน่ายหลงัจากดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีจาํเป็นทั้งหมดแล้ว มีการประเมินแลว้ว่าไม่มีความน่าจะเป็นในการไดรั้บคืน  

และไดพิ้จารณาถึงผลขาดทุน มูลค่าท่ีไดรั้บคืนภายหลงัจากการตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีจะนาํมาลดจาํนวนผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในกาํไรหรือขาดทุนหรือตามท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด 

 

หากมีการลดลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในรอบระยะเวลาต่อมา และการลดลงนั้นสัมพนัธ์โดยตรง

กบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีเคย

รับรู้ในปีก่อนจะถูกกลบัรายการกบับญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น จาํนวนเงินของการกลบัรายการรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน 
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การปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิต 

 

เม่ือเวลาผา่นพน้ไป สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกจดัชั้นท่ี 2 หรือชั้นท่ี 3 อาจถูกจดัประเภทใหม่กลบัไปเป็นชั้นท่ี 1  

 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ชั้นท่ี 3) และไม่มีการปรับโครงสร้างหน้ี จะถูกโอนไปยงัชั้นท่ี 2 

หรือชั้นท่ี 1 เฉพาะกรณีท่ีพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่เขา้เง่ือนไขเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป 

 

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีจดัชั้นท่ี 2 สามารถโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 ได้เม่ือพิจารณาแล้วว่าไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมี

นยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตอีกต่อไป 

 

ในกรณีท่ีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตเกิดจากการพิจารณาตามเกณฑ์เชิงปริมาณ สินทรัพยท์าง

การเงินจะถูกโอนกลบัไปยงัชั้นท่ี 1 โดยอตัโนมติัหากความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดสัญญาท่ีทาํให้เกิดการเปล่ียนชั้นนั้นไม่มี

อีกต่อไป สําหรับกรณีท่ีสินทรัพยท์างการเงินถูกโอนไปยงัชั้นท่ี 2 เน่ืองจากเกณฑ์เชิงคุณภาพ ปัจจยัดงักล่าวตอ้งได้รับ 

การแกไ้ขก่อนจึงจะโอนสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวไปเป็นชั้นท่ี 1 รวมถึงไดด้าํเนินการแกไ้ขก่อนท่ีจะจดัประเภทสินเช่ือ

ใหม่เป็นชั้นท่ี 1   

 

สาํหรับลูกหน้ีปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหาท่ีจดัชั้นท่ี 3 จะสามารถโอนไปยงัชั้นท่ี 2 เม่ือลูกคา้ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดตาม

สัญญาท่ีเปล่ียนแปลงใหม่โดยการชาํระเงินติดตอ่กนั 3 เดือน หรือ 3 งวด แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า ลูกหน้ีดงักล่าวท่ีจะ

ถูกโอนไปยงัชั้นท่ี 1 จะตอ้งใชร้ะยะเวลาในการติดตามอีก 9 เดือน โดยจะตอ้งไม่มียอดเงินท่ีคา้งชาํระในบญัชีและคาดว่า

ลูกหน้ีจะชาํระหน้ีท่ีเหลือทั้งหมด  

 

สําหรับลูกหน้ีปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหาท่ีจดัชั้นท่ี 2 ซ่ึงไม่เคยถูกจดัเป็นสินทรัพยด์อ้ยค่าดา้นเครดิตมาก่อนสามารถโอน

ไปยงัชั้นท่ี 1 เม่ือลูกหน้ีดาํเนินการภายใตข้อ้กาํหนดตามสัญญาท่ีเปล่ียนแปลงใหม่โดยการชาํระเงินติดต่อกนั 3 เดือน หรือ  

3 งวด แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า 

 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มธนาคารไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี

มีข้อบ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะได้รับคืน สําหรับสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน ์

ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะ

คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั 

ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ใน 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์

ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่ายเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า

มาก่อน  

 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มธนาคารจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มธนาคารจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนักงานในปีปัจจุบนัและปีก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสด

เพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว ้ 

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มธนาคารกาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี

กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลง

ใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่าย

สุทธิและค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มธนาคารรับรู้

กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มธนาคารไม่สามารถยกเลิก

ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มธนาคารรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลา

การจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแส 

เงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ 

หากกลุ่มธนาคารมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนักงาน 

ไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

(ฐ) ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ  

 

ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัท่ีถูกจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นกูด้อ้ยสิทธิวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนเงินท่ีไดรั้บจากการออกหุ้นกู้

ดอ้ยสิทธิหกัมูลค่ายติุธรรมเม่ือเร่ิมแรกของหุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 

 

(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่ผูบ้ริหาร (ชาํระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อม ๆ ไปกับ 

การเพ่ิมขึ้นในส่วนของเจา้ของตลอดระยะเวลาท่ีผูบ้ริหารสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข จาํนวนท่ีรับรู้เป็นคา่ใชจ้า่ย

จะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บ

สิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจาํนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง

และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ  

 

การปรับปรุงเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีทาํให้มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นเพ่ิมขึ้น กิจการตอ้งรวมมูลค่ายุติธรรมส่วนเพ่ิมในการ 

วดัมูลค่าของจาํนวนเงินท่ีรับรู้สําหรับบริการท่ีไดรั้บเป็นส่ิงตอบแทนสําหรับสิทธิซ้ือหุ้นท่ีให้ มูลค่ายุติธรรมส่วนเพ่ิมเป็น

ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีปรับปรุงกบัมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้นเดิมของสิทธิซ้ือหุ้นท่ีประมาณ  

ณ วนัท่ีปรับปรุง หากการปรับปรุงเกิดขึ้นหลงัวนัท่ีไดรั้บสิทธิ มูลค่ายติุธรรมส่วนเพ่ิมตอ้งรับรู้ทนัที 

 

(ฒ) ประมาณการหนี้สิน  

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มธนาคารมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไป

ไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณา

จากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้น

จาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมขึ้น

เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของภาระผูกพันท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิต 

 

กลุ่มธนาคารตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชแ้ละสัญญา 

คํ้าประกนัทางการเงินโดยใชห้ลกัการเดียวกนักบัการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าท่ีกล่าวใน 

หมายเหตุขอ้ 3 (ญ) 

 

(ณ)  การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มธนาคาร

สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มธนาคารใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า

ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ

 จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 

กลุ่มธนาคารรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มธนาคารวดัมูลค่าสินทรัพย์

และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํรายการ 

เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มธนาคารพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย

มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการ และรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าว

จะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือ

จนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้น หรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
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(ด) ดอกเบี้ย 

 

อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 

 

รายไดด้อกเบ้ียและค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคือ อตัราท่ีใช้

ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายหรือรับในอนาคตตลอดอายท่ีุคาดไวข้องเคร่ืองมือทางการเงินเพ่ือให้ไดมู้ลค่าตามบญัชี

ขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน  

 

ในการคาํนวณอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินนอกเหนือจากสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือกาํเนิด กลุ่มธนาคารประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตโดยพิจารณาเง่ือนไขของ

สัญญาทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น แต่ไม่พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

การคาํนวณอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงให้รวมถึงตน้ทุนการทาํรายการและค่าธรรมเนียมซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการรวมถึงตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือหรือออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสิน

ทางการเงิน 

 

ราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินคือ มูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทาง

การเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกหักดว้ยการชาํระคืนเงินตน้ บวกหรือหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมท่ีคาํนวณดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

ซ่ึงเกิดจากผลต่างระหว่างมูลค่าท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและมูลค่า ณ วนัท่ีครบกาํหนดและปรับปรุงดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงิน  

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินคือ ราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงินก่อนปรับปรุงดว้ยค่าเผื่อ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

การคาํนวณรายได้ดอกเบีย้และค่าใช้จ่ายดอกเบีย้  

 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินจะถูกคาํนวณเม่ือรับรู้รายการสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหน้ีสินทางการเงินเม่ือเร่ิมแรก ในการคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียและค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บั

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะถูกปรับปรุงใหม่สําหรับอตัราดอกเบ้ียลอยตวัท่ีมีรอบการประมาณการใหม่เพ่ือสะทอ้นให้เห็นความ

เคล่ือนไหวของอตัราดอกเบ้ียตลาด 

 

อย่างไรก็ตาม สําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือกาํเนิด  

แต่กลายเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตในภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกให้คาํนวณรายไดด้อกเบ้ีย โดยใช้

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวไม่เกิดการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
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(ต) รายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในบริการดว้ยจาํนวนท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มธนาคารคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บ  

ซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลท่ีสามและภาษีมูลค่าเพ่ิม โดยมีการใชวิ้จารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการ

ส่งมอบการควบคุมเพ่ือประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง หรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

รายได้ค่านายหน้า 

 

สําหรับสัญญาท่ีกลุ่มธนาคารดาํเนินการจดัหาบริการแทนลูกคา้และไม่มีอาํนาจควบคุมในบริการดงักล่าวก่อนท่ีผูใ้ห้บริการ

หลกัจะโอนบริการนั้นให้กบัลูกคา้ กลุ่มธนาคารดาํเนินการในลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสัญญา

ดงักล่าวเป็นรายไดค้่านายหนา้ เม่ือภาระผกูพนัในการจดัหาบริการท่ีกาํหนดไวเ้สร็จส้ิน 

 

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายทรัพย์สินรอการขาย 

 

กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นรอการขายจะรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือได้โอน 

ความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของในทรัพยสิ์นรอการขายให้กบัผูซ้ื้อแลว้ 

 

(ถ) ค่าใช้จ่าย 

 

กลุ่มธนาคารรับรู้ค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 

เงินสมทบสถาบันคุ้มครองเงินฝากและกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน 

 

เงินสมทบสถาบนัคุม้ครองเงินฝากและกองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไร

หรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 

(ท) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของเจา้ของหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

Agreed and Accepted
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ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีท่ีตอ้งเสียภาษ ีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือ

ท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว 

สาํหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไร

ขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยหากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบั

รายการในอนาคตอนัใกล ้

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มธนาคาร 

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานโดย

ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของปีปัจจุบนั

จะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของปีปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี

รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

(ธ) กําไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรของผูถื้อหุ้นสามญัของธนาคารดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ี

ออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่ายและผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้นสามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุ้น

ของผูบ้ริหาร 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร (ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงาน) ของ 

กลุ่มธนาคารจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง

สมเหตุสมผล 

Agreed and Accepted
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4 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ได้ออกหนังสือเวียนท่ี ธปท.ฝนส2.ว. 802/2564 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 เ ร่ือง 

แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหนีท่ี้ได้รับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้หนีอ้ย่างย่ังยืน) 

โดยมีสาระสาํคญัดงัน้ี 

1. กาํหนดแนวทางในการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีระยะยาวอยา่งย ัง่ยืน

2. ผอ่นปรนหลกัเกณฑก์ารประกอบธุรกิจบตัรเครดิต สินเช่ือส่วนบุคคลภายใตก้ารกาํกบั และสินเช่ือส่วนบุคคลดิจิทลั เพ่ือ

บรรเทาภาระการจ่ายชาํระหน้ี ตลอดจนเพ่ิมสภาพคล่องให้กบัลูกหน้ีท่ีมีความสามารถในการชาํระหน้ีเป็นการชัว่คราว

3. กาํหนดแนวทางการดาํเนินการตามหลกัเกณฑก์ารจดัชั้นและการกนัสาํรองท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี

ภายใตห้นงัสือเวียนฉบบัน้ี กลุ่มธนาคารถือปฏิบติัตามแนวทางการดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์การจดัชั้นและการกนัสํารองท่ี

เก่ียวกบัการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยหลกัเกณฑ์การจดัชั้นและ 

การกนัสาํรองขึ้นอยูก่บัวิธีการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี ซ่ึงสามารถจาํแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

วิธีการปรับปรุงโครงสร้างหนี ้ หลักเกณฑ์การจัดช้ันและกันสํารอง 

1. การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีใหแ้ก่ลูกหน้ี

โดยกาํหนดเง่ือนไขในการช่วยลด

ภาระการจ่ายชาํระหน้ีของลูกหน้ีท่ี

มากกว่าการขยายระยะเวลาการชาํระ

หน้ีเพียงอยา่งเดียว 

1. การปรับโครงสร้างหน้ีแก่ลูกหน้ีท่ีไม่ดอ้ยคุณภาพ (Non NPL) สามารถ

จัดชั้นลูกหน้ีดังกล่าวเป็นชั้นท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญของ

ความเส่ียงดา้นเครดิต (performing หรือ stage 1) ไดท้นัที โดยพิจารณา

แลว้เห็นว่าลูกหน้ีสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้

2. การปรับโครงสร้างหน้ีแก่ลูกหน้ีด้อยคุณภาพ (NPL) สามารถจัดชั้น

ลูกหน้ีดงักล่าวเป็นชั้นท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญัของความเส่ียง

ดา้นเครดิต (performing หรือ stage 1) ได ้หากสามารถชาํระหน้ีติดต่อกนั

3 เดือนหรือ 3 งวดการชาํระเงิน แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า

3. การใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง (Effective interest rate) ใหม่ ณ วนัท่ีมี

การเปล่ียนแปลงเง่ือนไข

2. การปรับปรุงโครงสร้างหน้ีให้แก่ลูกหน้ี

โดยการขยายระยะเวลาเพียงอยา่งเดียว

ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มธนาคารให้ความช่วยเหลือตามแนวทางท่ีระบุไวข้า้งตน้โดยประมาณร้อยละ 20.2 (2565: 

 ร้อยละ 20.3) ของมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี 

Agreed and Accepted
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แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีตามหนังสือเวียนดังกล่าวได้ส้ินสุดลงเม่ือวนัท่ี  31 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ตาม 

ธนาคารยงัคงมีการติดตามอย่างใกล้ชิดและพิจารณารับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเพ่ิมเติม (Management 

overlay) โดยพิจารณาจากพฤติกรรมท่ีสะทอ้นความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของปัจจยัเศรษฐกิจซ่ึงครอบคลุมลูกหน้ีท่ี

ไดรั้บความช่วยเหลือภายใตม้าตรการดงักล่าว 

 

5 การบริหารความเส่ียง 

 

กิจกรรมของกลุ่มธนาคารมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึง

ความเส่ียงด้านมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงด้านกระแสเงินสดอันเกิดจาก 

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย อตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงดา้นราคา) และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการ

ความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มธนาคารจึงมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีทาํให้

เสียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มธนาคารให้เหลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

 

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการกาํกบัความเส่ียง 

และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพ่ือจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวข้องไว ้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือครอบคลุมความเส่ียงอย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน และใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินรวมถึงอนุพนัธ์ในการจดัการความเส่ียง 

 

5.1  ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิต (Credit Risk) หมายถึง ความเส่ียงจากการท่ีลูกหน้ีหรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีไดต้ามเง่ือนไข

และขอ้ตกลงตามเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงอาจเป็นเพราะลูกหน้ีหรือคู่สัญญาประสบปัญหาทางการเงินหรือจงใจไม่ปฏิบติั

ตามสัญญา ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อกลุ่มธนาคาร ทั้งน้ีความเส่ียงดา้นเครดิตครอบคลุมไปถึงผลิตภณัฑ์ทางการเงิน 

ทุกประเภททั้งธุรกรรมท่ีอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน (On Statement of Financial Position) เช่น เงินให้กูยื้ม เงินเบิกเกินบญัชี 

ตัว๋เงิน ตลอดจนธุรกรรมท่ีเป็นหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น เช่น หนงัสือสัญญาคํ้าประกนัประเภทต่าง ๆ เป็นตน้ ซ่ึงมูลค่าสูงสุดของ

ความเส่ียง คือ มูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตามท่ีแสดง

ในงบแสดงฐานะการเงินและความเส่ียงของรายการนอกงบแสดงฐานะการเงินจากการคํ้าประกนัการกูยื้มและอ่ืน ๆ 

 

กลุ่มธนาคารกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงด้านเครดิตให้อยู่ภายใต้การกาํกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้กลุ่มธนาคารสามารถบริหารความเส่ียงดา้นเครดิต ครอบคลุมนโยบาย โครงสร้างองคก์ร 

กระบวนการ และระบบงานดา้นเครดิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเส่ียงท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ทางธุรกิจ

ของกลุ่มธนาคาร ตลอดจนหลกัเกณฑข์องทางการ 

 

Agreed and Accepted
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กลุ่มธนาคารกาํหนดให้มีการบริหารความเส่ียงในขั้นตอนของการพิจารณาและอนุมติัสินเช่ือ การวิเคราะห์ความเส่ียงและ

ความสามารถในการชาํระหน้ี การปฏิบติัการดา้นสินเช่ือภายหลงัการอนุมติั การทบทวนคุณภาพสินเช่ือ การติดตามคุณภาพ

สินเช่ือ และการปรับปรุงแกไ้ขหน้ีของกลุ่มธนาคารอนัจะป้องกนัและแกไ้ขสินเช่ือท่ีจะเป็นปัญหาในอนาคต 

 

กลุ่มธนาคารมีนโยบายในการป้องกนัความเส่ียงดา้นเครดิต โดยการกาํหนดกระบวนการอนุมติัให้มีการถ่วงดุลอาํนาจ 

(Check and Balance) กาํหนดระดบัอาํนาจอนุมติัให้เป็นไปตามระดบัความเส่ียง (Risk-based Authority) กาํหนดหลกัเกณฑ์

เพ่ือใชเ้ป็นมาตรฐานในการอาํนวยสินเช่ือภายใตก้รอบโครงการ (Product Program) กาํหนดนโยบายในการรับหลกัประกนั

ท่ีเหมาะสม 

 

การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิต 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 โดยไม่คาํนึงหลกัประกนัและ

การปรับเครดิตให้ดีขึ้นดา้นอ่ืน ๆ  

 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 ชั้นท่ี 1  ชั้นท่ี 2  ชั้นท่ี 3  รวม 

 (พันบาท) 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์)        

ปกติ 15,484,690  -  -  15,484,690 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 15,484,690  -  -  15,484,690 

 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 ชั้นท่ี 1  ชั้นท่ี 2  ชั้นท่ี 3  รวม 

 (พันบาท) 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์)        

ปกติ 19,184,537  -  -  19,184,537 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 19,184,537  -  -  19,184,537 

 

Agreed and Accepted



157รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566 

 ชั้นท่ี 1  ชั้นท่ี 2  ชั้นท่ี 3  รวม 

 (พันบาท) 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์)        

ปกติ 15,480,064  -  -  15,480,064 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 15,480,064  -  -  15,480,064 

 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2565 

 ชั้นท่ี 1  ชั้นท่ี 2  ชั้นท่ี 3  รวม 

 (พันบาท) 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์)        

ปกติ 19,183,555  -  -  19,183,555 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 19,183,555  -  -  19,183,555 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะธนาคาร 

 2566 

 ชั้นท่ี 1  ชั้นท่ี 2  ชั้นท่ี 3  รวม 

 (พันบาท) 

เงินลงทุนในตราสารหนี ้        

   ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม        

   ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า(1) 2,973,552  -  -  2,973,552 

กลุ่มดอ้ยค่าดา้นเครดิต -  -  38,424  38,424 

รวม 2,973,552  -  38,424  3,011,976 

        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (30)  -  (18,745)  (18,775) 

มูลค่าตามบัญชี - มูลค่ายุติธรรม 2,971,603  -  19,679  2,991,282 
 

(1)  กลุ่มระดบัลงทุน 

  

Agreed and Accepted



158 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะธนาคาร 

 2566 

 ชั้นท่ี 1  ชั้นท่ี 2  ชั้นท่ี 3  รวม 

 (พันบาท) 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ 

   และรายได้ดอกเบี้ยท่ียังไม่ถึงกําหนดชําระ 

       

ปกติ 122,443,328  6,427,230  105,271  128,975,829 

เกินกาํหนดชาํระ 1 - 30 วนั 4,598,781  1,498,489  35,310  6,132,580 

เกินกาํหนดชาํระ 31 - 60 วนั 1,711,450(2)  3,179,161  69,924  4,960,535 

เกินกาํหนดชาํระ 61 - 90 วนั -  2,672,919  84,815  2,757,734 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 90 วนั -  484,878(3)  6,742,223  7,227,101 

รวม 128,753,559  14,262,677  7,037,543  150,053,779 

หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (3,173,672)  (2,383,741)  (4,315,766)  (9,873,179) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 125,579,887  11,878,936  2,721,777  140,180,600 

        

ภาระผูกพันวงเงินสินเช่ือท่ียังไม่ได้เบิกใช้        

วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชท่ี้ 

   ไม่สามารถยกเลิกได ้ 631,216  972  23  632,211 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,726)  (120)  (10)  (1,856) 
 

(2)    สินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระไม่เกิน 1 เดือน 
(3)    สินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน 

 

  

Agreed and Accepted



159รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะธนาคาร 

2565 

ชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 2 ชั้นท่ี 3 รวม 

(พันบาท) 

เงินลงทุนในตราสารหนี ้

   ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า(1) 2,920,705 - - 2,920,705 

กลุ่มดอ้ยค่าดา้นเครดิต - - 40,470 40,470 

รวม 2,920,705 - 40,470 2,961,175 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (30) - (40,470) (40,500) 

มูลค่าตามบัญชี - มูลค่ายุติธรรม 2,920,309 - - 2,920,309 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ 

   และรายได้ดอกเบี้ยท่ียังไม่ถึงกําหนดชําระ 

ปกติ 105,512,333 4,794,728 85,251 110,392,312 

เกินกาํหนดชาํระ 1 - 30 วนั 4,180,438 1,104,030 56,008 5,340,476 

เกินกาํหนดชาํระ 31 - 60 วนั 1,168,235(2) 1,870,751 85,303 3,124,289 

เกินกาํหนดชาํระ 61 - 90 วนั - 1,670,774 151,304 1,822,078 

เกินกาํหนดชาํระมากกว่า 90 วนั - 60,882(3) 5,113,500 5,174,382 

รวม 110,861,006 9,501,165 5,491,366 125,853,537 

หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (3,718,879) (1,497,299) (3,180,459) (8,396,637) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 107,142,127 8,003,866 2,310,907 117,456,900 

ภาระผูกพันวงเงินสินเช่ือท่ียังไม่ได้เบิกใช้และ 

   สัญญาคํ้าประกันทางการเงิน 

วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชท่ี้ 

   ไม่สามารถยกเลิกได ้ 85,126 26 - 85,152

สัญญาคํ้าประกนัทางการเงิน - - 41,778 41,778

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (305) (3) (20,889) (21,197)

(1) กลุ่มระดบัลงทุน
(2) สินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระไม่เกิน 1 เดือน 
(3) สินทรัพยท์างการเงินท่ีคา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน 

Agreed and Accepted



160 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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หลักประกันและส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอ่ืน 

ความน่าเช่ือถือโดยทัว่ไปของลูกหน้ีมีความเก่ียวขอ้งกบัขอ้บ่งช้ีในดา้นคุณสมบติั เงินทุน และความสามารถในการชาํระหน้ี

ของลูกหน้ี ซ่ึงถือเป็นส่วนท่ีสาํคญัอยา่งย่ิงในการพิจารณาคุณภาพเครดิตของเงินให้สินเช่ือ นอกจากนั้น หลกัประกนัจะเป็น

เคร่ืองมือท่ีช่วยบรรเทาความเสียหายในกรณีท่ีลูกหน้ีมีการผิดนัดชาํระหน้ี เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าหลกัประกนัท่ีกลุ่มธนาคาร 

รับไวน้ั้นมีคุณสมบติัเป็นท่ีตอ้งการของตลาด และสามารถบงัคบัสิทธิตามกฎหมาย กลุ่มธนาคารจึงมีการทบทวนมูลค่า

หลกัประกนั ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายหลกัประกนั รวมถึงเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย 

นอกจากนั้นในกรณีท่ีหลกัประกนัไม่ครอบคลุมวงเงินสินเช่ือหรือไม่มีหลกัประกนั กลุ่มธนาคารยงัมีส่วนปรับปรุงดา้น

เครดิตอ่ืน เช่น การเขา้ร่วมโครงการคํ้าประกนัสินเช่ือกบับรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (“บสย.”) ซ่ึงเป็น

สถาบนัการเงินเฉพาะกิจของรัฐภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกระทรวงการคลงั ทาํหนา้ท่ีค ํ้าประกนัสินเช่ือให้แก่ลูกหน้ีเอสเอม็อี 

และไมโครไฟแนนซ์ เพ่ือลดความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มธนาคารถือหลกัประกนัและส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอ่ืนมีรายละเอียดดงัน้ี 

งบการเงินรวม 

ประเภทของฐานะเปิดด้านเครดิต จาํนวนเงิน 

มูลค่า

หลกัประกนั* 

ประเภทของหลักประกันและ 

ส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอ่ืน 

(พันบาท) 

2566 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์) 

- ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาว่าจะ

ขายคืน 12,003,577 12,074,422 

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และ 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 

- เงินฝากธนาคารแห่งประเทศไทยและ

ธนาคารพาณิชยภ์ายในประเทศ 3,309,965 - ไม่มี 

- เงินฝากธนาคารพาณิชยต่์างประเทศ 171,148 - ไม่มี 

2565 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์) 

- ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาว่าจะ

ขายคืน 9,500,976 9,605,035 

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และ 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 

- เงินฝากธนาคารแห่งประเทศไทยและ

ธนาคารพาณิชยภ์ายในประเทศ 9,683,561 - ไม่มี 
* มูลค่าหลกัประกนัตามการประเมินคร้ังล่าสุด

Agreed and Accepted



161รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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    งบการเงินเฉพาะธนาคาร  

 

ประเภทของฐานะเปิดด้านเครดิต 
  

 

จาํนวนเงิน 

มูลค่า

หลกัประกนั* 
  

ประเภทของหลักประกันและ 

ส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอ่ืน 

    (พันบาท)     

2566      

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์)           

     - ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาว่าจะ

 ขายคืน 

 
 

12,003,577 

 

12,074,422 

 หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และ 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 

     - เงินฝากธนาคารแห่งประเทศไทยและ      

 ธนาคารพาณิชยภ์ายในประเทศ   3,305,339 -  ไม่มี 

     - เงินฝากธนาคารพาณิชยต่์างประเทศ  171,148 -  ไม่มี 

      

2565      

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์)           

     - ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาว่าจะ

 ขายคืน 

 

9,500,976 9,605,035 

 
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และ 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 

     - เงินฝากธนาคารแห่งประเทศไทยและ      

 ธนาคารพาณิชยภ์ายในประเทศ   9,682,579 -  ไม่มี 

 

    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 

ประเภทของฐานะเปิดด้านเครดิต 
  

 

จาํนวนเงิน 

มูลค่า

หลกัประกนั* 
  

ประเภทของหลักประกันและ 

ส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอ่ืน 

    (พันบาท)     

2566      

เงินลงทุนในตราสารหนี้**         

     - หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   2,973,552 -  ไม่มี 

     - ตราสารหน้ีภาคเอกชน   38,424 -   ไม่มี 

 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีเ้อสเอ็มอี         

   และไมโครเอสเอ็มอี         

     - เงินให้สินเช่ือภายใตส้ัญญาทัว่ไป   99,434,622 77,747,681   เงินฝากธนาคาร, ทองคาํ, ท่ีดิน, อาคาร, 

สินทรัพยท่ี์อยูอ่าศยั,  เคร่ืองจกัร, 

อุปกรณ์ และบสย. 

     - เงินให้สินเช่ือภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ   1,608,486 3,049,699   เคร่ืองจกัร, อุปกรณ์ และยานพาหนะ 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้ไมโครไฟแนนซ์   23,274,155 -   บสย. 
* มูลค่าหลกัประกนัตามการประเมินคร้ังล่าสุด 
** มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 

 

     

      

Agreed and Accepted
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    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 

ประเภทของฐานะเปิดด้านเครดิต 
  

 

จาํนวนเงิน 

มูลค่า

หลกัประกนั* 
  

ประเภทของหลักประกันและ 

ส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอ่ืน 

    (พันบาท)     

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีร้ายย่อย         

     - เงินให้สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั   10,287,187 13,698,778   สินทรัพยท่ี์อยูอ่าศยั 

     - เงินให้สินเช่ืออื่นแกลู่กหน้ีรายยอ่ย   15,449,329 19,792,826   ทองคาํ, สินทรัพยท่ี์อยูอ่าศยั และ

ยานพาหนะ  
2565      

เงินลงทุนในตราสารหนี้**         

     - หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   2,920,705 -  ไม่มี 

     - ตราสารหน้ีภาคเอกชน   40,470 -   ไม่มี 

 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีเ้อสเอ็มอี         

   และไมโครเอสเอ็มอี         

     - เงินให้สินเช่ือภายใตส้ัญญาทัว่ไป   83,884,675 68,295,647   เงินฝากธนาคาร, ทองคาํ, ท่ีดิน, อาคาร, 

สินทรัพยท่ี์อยูอ่าศยั,  เคร่ืองจกัร, 

อุปกรณ์ และบสย. 

     - เงินให้สินเช่ือภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ   1,598,674 3,168,925   เคร่ืองจกัร, อุปกรณ์ และยานพาหนะ 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้ไมโครไฟแนนซ์   20,036,781 -   บสย. 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีร้ายย่อย         

     - เงินให้สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั   8,126,263 10,959,760   สินทรัพยท่ี์อยูอ่าศยั 

     - เงินให้สินเช่ืออื่นแกลู่กหน้ีรายยอ่ย   12,207,144 17,772,074   ทองคาํ, สินทรัพยท่ี์อยูอ่าศยั และ

ยานพาหนะ 
* มูลค่าหลกัประกนัตามการประเมินคร้ังล่าสุด 
** มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ 

 

การกระจุกตัวของความเส่ียงด้านเครดิต  
 

กลุ่มธนาคารมีการติดตามการกระจุกตัวของความเส่ียงด้านเครดิตเป็นรายอุตสาหกรรมและตามลกัษณะของรายการ  

การวิเคราะห์การกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
  

Agreed and Accepted
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 

   (สินทรัพย์) 

 
 

     

รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2,864,574  9,614,909  2,864,574  9,614,909 

ธนาคารพาณิชย ์ 9,619,296  6,069,388  9,614,670  6,068,406 

สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 3,000,820  3,000,205  3,000,820  3,000,205 

สถาบนัการเงินอ่ืน -  500,035  -  500,035 

รวม 15,484,690  19,184,537  15,480,064  19,183,555 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566 

  เงินให้สินเช่ือ   

  แก่ลูกหน้ีและ วงเงินสินเช่ือท่ี  

  ดอกเบ้ียคา้งรับและ ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้  

 เงินลงทุน รายไดด้อกเบ้ียท่ียงั ท่ีไม่สามารถ สัญญาคํ้าประกนั  
ในตราสารหน้ี* ไม่ถึงกาํหนดชาํระ ยกเลิกได ้ ทางการเงิน 

 (พันบาท) 

สถาบันการเงิน     

         รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2,973,552 - - - 

สินเช่ือเพ่ือธุรกิจ     

     การเกษตรและเหมืองแร่ - 675,358 14 - 

     อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย ์ - 81,791,524 265,854 - 

     ธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละการก่อสร้าง - 21,017,007 230,645 - 

     การสาธารณูปโภคและบริการ 38,424 19,762,753 123,915 - 

     อ่ืน ๆ  - 507,166 - - 

สินเช่ือเพ่ือการอุปโภคบริโภค     

          การให้กูยื้มเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั - 10,785,483 - - 

          การให้กูยื้มอ่ืน ๆ - 15,514,488 11,783 - 

รวม 3,011,976 150,053,779 632,211 - 
* มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้  

Agreed and Accepted
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2565 

เงินให้สินเช่ือ 

แก่ลูกหน้ีและ วงเงินสินเช่ือท่ี 

ดอกเบ้ียคา้งรับและ ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้

เงินลงทุน รายไดด้อกเบ้ียท่ียงั ท่ีไม่สามารถ สัญญาคํ้าประกนั

ในตราสารหน้ี* ไม่ถึงกาํหนดชาํระ ยกเลิกได ้ ทางการเงิน 

(พันบาท) 

สถาบันการเงิน 

         รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2,920,705 - - - 

สินเช่ือเพ่ือธุรกิจ 

     การเกษตรและเหมืองแร่ - 713,841 14 - 

     อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย ์ - 69,368,783 49,535 - 

     ธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละการก่อสร้าง - 17,397,904 5,715 41,778 

     การสาธารณูปโภคและบริการ 40,470 17,023,891 6,088 - 

     อ่ืน ๆ  - 406,285 10,000 - 

สินเช่ือเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

 การให้กูยื้มเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั - 8,664,963 - - 

 การให้กูยื้มอ่ืน ๆ - 12,277,870 13,800 - 

รวม 2,961,175 125,853,537 85,152 41,778 

* มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้

ข้อมูลเกี่ยวกับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

การเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสาํคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (SICR) 

เพ่ือพิจารณาว่าความเส่ียงท่ีจะผิดนดัชาํระหน้ี (PD) ของเคร่ืองมือทางการเงินมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัสําคญันบัแต่วนัท่ีรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ กลุ่มธนาคารพิจารณาข้อมูลท่ีสมเหตุสมผลและสนับสนุนซ่ึงเก่ียวข้องและสามารถหาได ้

โดยไม่ตอ้งใชต้น้ทุนหรือความพยายามท่ีมากเกินไป ซ่ึงรวมทั้งขอ้มูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ตลอดจนการวิเคราะห์โดย

ใช้ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มธนาคารและการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญด้านเครดิตรวมถึงขอ้มูลการคาดการณ์ไปใน

อนาคต 

Agreed and Accepted
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คาํนิยามของการผิดนัดชาํระหนี ้(Default) 

กลุ่มธนาคารพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินเกิดการผิดนัดชาํระหน้ีเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่ 

กลุ่มธนาคารได้เต็มจาํนวนโดยปราศจากสิทธิในการไล่เบ้ียโดยกลุ่มธนาคารเพ่ือดาํเนินการ เช่น การรับรู้หลกัทรัพย์ 

(ท่ีถือไว ้หากมี)  

ในการประเมินว่าผูกู้ผ้ิดนดัชาํระหน้ีหรือไม่ กลุ่มธนาคารพิจารณาขอ้บ่งช้ีดงัต่อไปน้ี 

- เชิงปริมาณ เช่น ผูกู้ค้า้งชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตท่ีมีสาระสําคญั 90 วนัหรือ 3 เดือนนบัแต่วนัถึงกาํหนดชาํระหรือ

มากกว่ากบักลุ่มธนาคาร การเบิกเกินบญัชีจะพิจารณาว่าเกินกาํหนดชาํระหากลูกคา้เบิกเกินวงเงินท่ีกาํหนดไวห้รือมี

วงเงินท่ีใชไ้ดน้อ้ยกว่ายอดคงคา้งในปัจจุบนั

- เชิงคุณภาพ เช่น มีความเป็นไปไดท่ี้ผูกู้จ้ะปรับโครงสร้างหน้ีซ่ึงเป็นผลมาจากการลม้ละลายทาํให้ผูกู้ไ้ม่มีความสามารถ

ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิต

ขอ้มูลท่ีใช้ในการประเมินว่าเกิดการผิดนัดชาํระหน้ีหรือไม่และการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสําคญัอาจแตกต่างกนัตลอด

ระยะเวลาเพ่ือสะท้อนการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ ทั้งน้ีนิยามของการผิดนัดชาํระหน้ีของกลุ่มธนาคารสอดคลอ้ง  

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนด 

ค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหนีจ้ะผิดนัดชาํระหนี ้ 

ระดบัของความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นขอ้มูลหลกัในการพิจารณาค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัชาํระหน้ีโดยกลุ่มธนาคาร

มีการจดัเก็บขอ้มูลผลการชาํระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละราย และนาํแบบจาํลองทางสถิติมาวิเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าว เพ่ือสร้าง 

เส้นประมาณการค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัชาํระหน้ีตลอดระยะเวลาท่ีลูกหน้ีตอ้งชาํระหน้ีคืนตามสัญญา และใช้

เส้นค่าความน่าจะเป็นท่ีลูกหน้ีจะผิดนดัชาํระหน้ีในการประมาณการค่าผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

การนาํข้อมูลท่ีคาดการณ์ในอนาคตมาใช้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณจากค่าความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดการผิดนดัชาํระหน้ีถ่วงนํ้ าหนกัตลอดช่วง

อายท่ีุคาดไวข้องเคร่ืองมือทางการเงิน โดยอา้งอิงจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บทั้งหมด ซ่ึงอา้งอิง

จากขอ้มูลประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตตามกลุ่มของสินทรัพยท่ี์กลุ่มธนาคารพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตมีลกัษณะ

คล้ายคลึงกัน เช่น ประเภทของการกู้ยืม ประเภทของหลกัประกัน ระยะเวลาของสัญญา และปัจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  

และปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตในปัจจุบนัร่วมกบัการพยากรณ์ในอนาคตท่ีสนบัสนุนและมีความสมเหตุสมผลหากพิสูจน์

ไดว่้ามีความสัมพนัธ์กนัทางสถิติ  

Agreed and Accepted
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กลุ่มธนาคารมีการกาํหนดสถานการณ์ซ่ึงไดร้วมขอ้มูลท่ีคาดการณ์ในอนาคตออกเป็น 3 สถานการณ์ ไดแ้ก่ สถานการณ์

เศรษฐกิจพ้ืนฐาน (base case scenario) สถานการณ์เศรษฐกิจชะลอตวั (sluggish scenario) และสถานการณ์เศรษฐกิจถดถอย 

(recession scenario) โดยให้นํ้ าหนกัของสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละสถานการณ์ ตวัอย่างค่าของตวัแปรเศรษฐกิจ

มหภาค เช่น ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) อตัราเงินเฟ้อ และอตัราการว่างงาน เป็นตน้ 

 

กลุ่มธนาคารใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าการเปล่ียนแปลงเชิงเศรษฐศาสตร์มหภาคท่ีเก่ียวขอ้งควรจะส่งผลกระทบต่อ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในพอร์ตโฟลิโอของกลุ่มธนาคารอย่างไร อย่างไรก็ตามกลุ่มธนาคารจะจดัให้มี 

การทบทวนวิธีการ ขอ้สมมติและการคาดการณ์สถานการณ์เศรษฐกิจในอนาคตอยา่งสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี กลุ่มธนาคารยงัมี

แนวทางในการพิจารณาเพ่ิมเติมจากการบริหารจดัการ (Management Overlay) ดว้ย 

 

5.2 ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียอนัจะมีผลในทางลบต่อ 

รายไดด้อกเบ้ียสุทธิในปีปัจจุบนัและในอนาคต ความเส่ียงของอตัราดอกเบ้ียน้ีเกิดขึ้นจากโครงสร้างและลกัษณะของรายการ

ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มธนาคาร นอกจากน้ียงัเกิดจากระยะเวลาท่ีแตกต่างกนัในการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย

ระหว่างรายการดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

 

เน่ืองจากรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) บางรายการของกลุ่มธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรทาํให้กลุ่ม

ธนาคารมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มธนาคารไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการทาํให้มัน่ใจว่าเงินกูยื้มส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีโดยใชสั้ญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ียเป็นหลกั เพ่ือจดัการความเส่ียงจากความผนัผวน

ในอตัราดอกเบ้ียสาํหรับรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) 

 

กลุ่มธนาคารมีการกาํหนดการดาํเนินนโยบายปรับโครงสร้างฐานะการเงินของกลุ่มธนาคารให้สอดคลอ้งกบัทิศทางดอกเบ้ีย 

ในอนาคตและให้เคล่ือนไหวอยู่ในกรอบความเส่ียงท่ีกาํหนด โดยมีการติดตามการเคล่ือนไหวของทิศทางดอกเบ้ียและ

พฤติกรรมของลูกคา้อย่างใกลชิ้ด เพ่ือประเมินความเส่ียงให้สะทอ้นกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด รวมทั้งมีการติดตามฐานะ

ความเส่ียงดว้ยความถ่ีมากขึ้น หากมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีการจดัทาํรายงาน 

Repricing Gap เพ่ือใช้ในการติดตามความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียและประเมินความอ่อนไหวต่อรายได้ดอกเบ้ียสุทธิ  

(Net Interest Income Sensitivity) ในระยะเวลา 12 เดือนขา้งหนา้ 

 

นอกจากน้ีกลุ่มธนาคารมีการจาํลองสถานการณ์การปรับเพ่ิมหรือลดอตัราดอกเบ้ีย เพ่ือบริหารรายไดด้อกเบ้ียสุทธิให้มี

เสถียรภาพไม่ว่าทิศทางดอกเบ้ียจะเพ่ิมขึ้นหรือลดลง 

 
  

Agreed and Accepted



167รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจาํแนกตามระยะเวลาครบกาํหนดของการเปล่ียนแปลง

อตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 ระยะเวลาในการปรับอตัราดอกเบ้ียใหม่   

   มากกว่า มากกว่า    

 เปล่ียนได ้ ภายใน 3 เดือน 1 ปี มากกว่า ไม่มี  

 ทนัที 3 เดือน ถึง 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสด - - - - - 513,458 513,458 

รายการระหว่างธนาคาร        

   และตลาดเงินสุทธิ 263 12,904,626 - - - 2,579,801 15,484,690 

เงินลงทุนสุทธิ - 1,245,411 1,676,398 69,473 - 2,464 2,993,746 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี (1), (2) 398,668 105,763,400 18,536,815 11,605,385 7,852,269 - 144,156,537 

สินทรัพยท์างการเงินอื่นสุทธิ - - - - - 1,268,676 1,268,676 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 398,931 119,913,437 20,213,213 11,674,858 7,852,269 4,364,399 164,417,107 

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินรับฝาก 37,483,733 9,285,465 54,178,791 15,806,409 - 7,215 116,761,613 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 502,700 27,177 3,575,304 18,652,217 - - 22,757,398 

หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม - - - - - 145,601 145,601 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม - - - - 2,611,763 - 2,611,763 

หน้ีสินทางการเงินอื่น - - - - - 1,925,756 1,925,756 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 37,986,433 9,312,642 57,754,095 34,458,626 2,611,763 2,078,572 144,202,131 
 

(1) ไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 
(2) ก่อนหักค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

  

Agreed and Accepted



168 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 

 2565 

 ระยะเวลาในการปรับอตัราดอกเบ้ียใหม่   

   มากกว่า มากกว่า    

 เปล่ียนได ้ ภายใน 3 เดือน 1 ปี มากกว่า ไม่มี  

 ทนัที 3 เดือน ถึง 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสด - - - - - 504,097 504,097 

รายการระหว่างธนาคาร        

   และตลาดเงินสุทธิ 2,545 17,499,018 - - - 1,682,974 19,184,537 

เงินลงทุนสุทธิ - 1,488,547 1,293,405 138,357 - 2,441 2,922,750 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี (1), (2) 334,820 90,856,455 15,688,793 8,757,147 5,660,820 - 121,298,035 

สินทรัพยท์างการเงินอื่นสุทธิ - - - - - 545,019 545,019 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 337,365 109,844,020 16,982,198 8,895,504 5,660,820 2,734,531 144,454,438 

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินรับฝาก 38,037,699 13,481,983 55,795,217 6,129,250 - - 113,444,149 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 372,798 146,627 46,658 10,832,396 - - 11,398,479 

หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม - - - - - 72,581 72,581 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม - - - - 889,930 - 889,930 

หน้ีสินทางการเงินอื่น - - - - - 1,544,191 1,544,191 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 38,410,497 13,628,610 55,841,875 16,961,646 889,930 1,616,772 127,349,330 
 

(1) ไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 
(2) ก่อนหักค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

  

Agreed and Accepted



169รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566 

 ระยะเวลาในการปรับอตัราดอกเบ้ียใหม่   

   มากกว่า มากกว่า    

 เปล่ียนได ้ ภายใน 3 เดือน 1 ปี มากกว่า ไม่มี  

 ทนัที 3 เดือน ถึง 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสด - - - - - 513,458 513,458 

รายการระหว่างธนาคาร        

   และตลาดเงินสุทธิ 263 12,900,000 - - - 2,579,801 15,480,064 

เงินลงทุนสุทธิ - 1,245,411 1,676,398 69,473 - 2,464 2,993,746 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี (1), (2) 398,668 105,763,400 18,536,815 11,605,385 7,852,269 - 144,156,537 

สินทรัพยท์างการเงินอื่นสุทธิ - - - - - 1,306,550 1,306,550 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 398,931 119,908,811 20,213,213 11,674,858 7,852,269 4,402,273 164,450,355 

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินรับฝาก 37,483,733 9,541,197 54,178,791 15,806,409 - 7,215 117,017,345 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 502,700 27,177 3,575,304 18,652,217 - - 22,757,398 

หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม - - - - - 145,601 145,601 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม - - - - 2,611,763 - 2,611,763 

หน้ีสินทางการเงินอื่น - - - - - 1,860,870 1,860,870 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 37,986,433 9,568,374 57,754,095 34,458,626 2,611,763 2,013,686 144,392,977 
 

 

(1) ไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 
(2) ก่อนหักค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

 

 

 

  

Agreed and Accepted



170 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2565 

 ระยะเวลาในการปรับอตัราดอกเบ้ียใหม่   

   มากกว่า มากกว่า    

 เปล่ียนได ้ ภายใน 3 เดือน 1 ปี มากกว่า ไม่มี  

 ทนัที 3 เดือน ถึง 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสด - - - - - 504,097 504,097 

รายการระหว่างธนาคาร        

   และตลาดเงินสุทธิ 581 17,500,000 - - - 1,682,974 19,183,555 

เงินลงทุนสุทธิ - 1,488,547 1,293,405 138,357 - 2,441 2,922,750 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี (1), (2) 334,820 90,856,455 15,688,793 8,757,147 5,660,820 - 121,298,035 

สินทรัพยท์างการเงินอื่นสุทธิ - - - - - 564,106 564,106 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 335,401 109,845,002 16,982,198 8,895,504 5,660,820 2,753,618 144,472,543 

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินรับฝาก 38,215,423 13,481,983 55,795,217 6,129,250 - - 113,621,873 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 372,798 146,627 46,658 10,832,396 - - 11,398,479 

หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถาม - - - - - 72,581 72,581 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม - - - - 889,930 - 889,930 

หน้ีสินทางการเงินอื่น - - - - - 1,478,613 1,478,613 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน 38,588,221 13,628,610 55,841,875 16,961,646 889,930 1,551,194 127,461,476 
 

(1) ไม่รวมดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 
(2) ก่อนหักค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

  

Agreed and Accepted



171รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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กลุ่มธนาคารมีสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดรายไดแ้ละหน้ีสินทางการเงินท่ีก่อให้เกิดค่าใชจ้่าย ยอดคงเหลือของสินทรัพย์

ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน และอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 ยอดคงเหลือ    อตัราดอกเบ้ีย  ยอดคงเหลือ    อตัราดอกเบ้ีย 

 ถวัเฉลี่ย  ดอกเบ้ีย   ถวัเฉลี่ย  ถวัเฉลี่ย  ดอกเบ้ีย   ถวัเฉลี่ย 

 (พันบาท)  (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท)  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ก่อให้เกิดรายได้            

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 16,387,499  340,494  2.08  9,092,295  71,502  0.79 

เงินลงทุน 3,695,421  62,581  1.69  4,353,162  27,492  0.63 

เงินให้สินเช่ือแกลู่กหน้ี 138,435,323  15,491,176  11.19  115,138,986  12,585,742  10.93 

รวม 158,518,243  15,894,251    128,584,443  12,684,736   

            

หนี้สินทางการเงินที่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่าย            

เงินรับฝาก 114,836,420  2,345,811  2.04  99,788,223  1,549,109  1.55 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 20,167,314  82,304  0.41  11,757,139  5,781  0.05 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม 1,816,042  135,223  7.45  879,759  77,495  8.81 

รวม 136,819,776  2,563,338    112,425,121  1,632,385   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565 

 ยอดคงเหลือ    อตัราดอกเบ้ีย  ยอดคงเหลือ    อตัราดอกเบ้ีย 

 ถวัเฉลี่ย  ดอกเบ้ีย   ถวัเฉลี่ย  ถวัเฉลี่ย  ดอกเบ้ีย   ถวัเฉลี่ย 

 (พันบาท)  (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท)  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ก่อให้เกิดรายได้            

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 16,385,744  340,489  2.08  9,091,456  71,502  0.79 

เงินลงทุน 3,695,421  62,581  1.69  4,353,162  27,492  0.63 

เงินให้สินเช่ือแกลู่กหน้ี 138,435,323  15,491,176  11.19  115,138,986  12,585,742  10.93 

รวม 158,516,488  15,894,246    128,583,604  12,684,736   

            

หนี้สินทางการเงินที่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่าย            

เงินรับฝาก 115,087,665  2,346,354  2.04  99,989,999  1,549,537  1.55 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 20,167,314  82,304  0.41  11,757,139  5,781  0.05 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม 1,816,042  135,223  7.45  879,759  77,495  8.81 

รวม 137,071,021  2,563,881    112,626,897  1,632,813   
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(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงท่ี 100 basis point ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงาน ทาํให้เกิดการเพ่ิมขึ้น

(ลดลง) ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีแสดงไวด้่านล่าง การวิเคราะหข์า้งตน้สมมติว่าตวัแปรอ่ืนคงท่ี 

 

 งบการเงินรวม 

 กําไรหรือขาดทุน 

 เพิม่ขึน้  ลดลง 

 100 bps  100 bps 

 (พันบาท) 

2566    

เงินบาท 601,265  (601,265) 

รวมผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 601,265  (601,265) 
 

   

2565    

เงินบาท 460,860  (460,860) 

รวมผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 460,860  (460,860) 

 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 กําไรหรือขาดทุน 

 เพิม่ขึน้  ลดลง 

 100 bps  100 bps 

 (พันบาท) 

2566    

เงินบาท 598,771  (598,771) 

รวมผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 598,771  (598,771) 
 

   

2565    

เงินบาท 459,148  (459,148) 

รวมผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 459,148  (459,148) 
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(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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5.3  ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน  

 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนอนัอาจมีผลให้มูลค่าของ 

เคร่ืองมือทางการเงินเปล่ียนแปลงไป หรือทาํให้เกิดความผนัผวนตอ่รายไดห้รือคา่ใชจ้่ายหรือมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

ทางการเงิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มธนาคารมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่มธนาคารใช้สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ียเพ่ือ

จดัการความเส่ียงจากความผนัผวนในอตัราแลกเปล่ียนสําหรับรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) ท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ (2565: กลุ่มธนาคารไม่มีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเป็นสาระสาํคัญ) 

 

ฐานะเงินตราต่างประเทศเทียบเทา่สกุลเงินบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566 

 เงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน  

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 171,148 

รวม 171,148 

  

หนี้สินทางการเงิน  

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 3,554,636 

การป้องกนัความเส่ียงโดยสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย (3,554,636) 

สุทธิจากการป้องกนัความเส่ียง - 

 

5.4 ความเส่ียงด้านตราสารทุน  

 

การลงทุนดา้นตราสารทุนประกอบดว้ยเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไดรั้บจากการชาํระหน้ีจากการปรับโครงสร้างหน้ีและ

ไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด โดยกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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5.5 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มธนาคารไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัเม่ือครบกาํหนด เน่ืองจาก 

ไม่สามารถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดห้รือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตามความตอ้งการในอตัราตน้ทุนและเวลาท่ี

เหมาะสมซ่ึงอาจจะทาํให้เกิดความเสียหายต่อกลุ่มธนาคาร 

 

กลุ่มธนาคารมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละ 

หน้ีสิน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยการกาํหนดให้มีการควบคุมและติดตามสถานภาพของฐานะสภาพคล่อง

อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

กลุ่มธนาคารจะทาํการเปิดเผยขอ้มูลการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องเพ่ือรองรับสถานการณ์ดา้นสภาพคล่องท่ีมีความรุนแรง

ของกลุ่มธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไวใ้นเวบ็ไซต์ของธนาคารท่ี www.thaicreditbank.com ภายในเดือนเมษายน 

2567 
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งบ
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เฉพ
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184 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสําคัญ  

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัสําคญัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม

ระดบั 3 ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน  

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม 

เทคนิคการประเมินมูลค่า ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนยัสําคัญ 

เงินลงทุนในตราสารทุน มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 

 

มูลค่ายุติธรรมระดับ 3  

 

การกระทบยอดของมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 

 

ตารางดา้นล่างแสดงถึงการกระทบยอดยกมาและยกไปสาํหรับมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ของเงินลงทุนในตราสารทุน 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,441  2,378 

กาํไรท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 23  63 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2,464  2,441 

 

ไม่มีการโอนระหว่างระดบั 1 และ ระดบั 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

 

กลุ่มธนาคารใชวิ้ธีการ และขอ้สมมติในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน สรุปไดด้งัน้ี 

 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย์และหนีสิ้น) 

 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (สินทรัพย)์ คือ เงินฝากท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย เงินฝากท่ีสถาบนัการเงินอ่ืนและ

เงินให้กูแ้ก่สถาบนัการเงินท่ีครบกาํหนดในระยะเวลาอนัส้ันหรือเม่ือทวงถาม ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณแสดงตาม

มูลค่าตามบญัชี 

 

Agreed and Accepted



185รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) คือ เงินรับฝาก หรือเงินกูจ้ากธนาคารแห่งประเทศไทยและสถาบนัการเงิน

อ่ืนโดยบางส่วนครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ันหรือเม่ือทวงถาม หรือมีอตัราดอกเบ้ียลอยตัว ดังนั้นมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบญัชี และสําหรับเงินรับฝาก หรือเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินอ่ืนท่ีครบกาํหนดเกินกว่า 1 ปี

และมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี มูลค่ายุติธรรมคาํนวณโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในปัจจุบนัท่ีมีอายุ

ครบกาํหนดชาํระท่ีใกลเ้คียงกนั 

 

อนุพันธ์ 

 

มูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ท่ีซ้ือขายนอกตลาดอนุพนัธ์อา้งอิงจากราคานายหนา้ มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยอ์นุพนัธ์สะทอ้น

ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาตามความเหมาะสม 

 

เงินลงทุนในตราสารหนี ้

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนท่ีซ้ือขายในตลาด โดยคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือและขอ้มูลท่ีเผยแพร่

ในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรือสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุน 

 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนอา้งอิงจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัท่ีลงทุน 

 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้

 

มูลค่ายติุธรรมของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีซ่ึงใชอ้ตัราดอกเบ้ียลอยตวัโดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีซ่ึงใช้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีและไม่มีการด้อยค่าดา้นเครดิตและมีอตัราดอกเบ้ียท่ี

ผูบ้ริหารประเมินแลว้ว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีมีความเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงใน

ตลาด ดงันั้นมูลค่ายติุธรรมของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีโดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

 

มูลค่ายติุธรรมของเงินให้สินเช่ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีโดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบญัชีสุทธิ 

 

  

Agreed and Accepted
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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เงินรับฝาก 

 

เงินรับฝาก คือ เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากกระแสรายวนั เงินฝากประจําหรือบตัรเงินฝาก โดยเงินรับฝากส่วนใหญ่ 

ครบกาํหนดระยะส้ันหรือเม่ือทวงถาม และมีอตัราดอกเบ้ียท่ีผูบ้ริหารประเมินแลว้ว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของเงินรับฝากมี

ความเทียบเคียงกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในตลาด ดังนั้นมูลค่ายุติธรรมของเงินฝากออมทรัพย ์เงินฝากกระแสรายวนั  

และเงินฝากประจาํ หรือบตัรเงินฝากท่ีมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี โดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบญัชี และมูลค่า

ยุติธรรมของเงินฝากประจาํหรือบตัรเงินฝากท่ีมีระยะเวลาครบกาํหนดเกินกว่า 1 ปี คาํนวณโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด  

โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในปัจจุบนัของเงินฝากประจาํท่ีมีอายคุรบกาํหนดชาํระท่ีใกลเ้คียงกนั 

 

หนีสิ้นจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 

 

หน้ีสินจ่ายคืนเม่ือทวงถามเป็นหน้ีสินประเภทเม่ือทวงถาม ดงันั้นมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบญัชี 

 

ตราสารหนีท่ี้ออกและเงินกู้ยืม 

 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบัญชี ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีและมี

ระยะเวลาครบกาํหนดคงเหลือเกินกว่า 1 ปี คาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตของเงินตน้และดอกเบ้ีย 

ซ่ึงคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียในตลาด ณ วนัท่ีรายงานสาํหรับกรณีท่ีไม่มีตลาดซ้ือขายคล่องรองรับ 

 

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน 

 

มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนโดยประมาณแสดงตามมูลค่าตามบญัชี 

 

7 การดํารงเงินกองทุน 

 

วตัถุประสงคข์องธนาคารในการบริหารทุน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองของธนาคารเพ่ือ

สร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือ

ลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน ธนาคารอาจปรับนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่ผูถื้อหุ้น 

การออกหุ้นใหม่หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 

  

Agreed and Accepted



187รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ธนาคารมีการดํารงเงินกองทุนตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 องค์ประกอบของ

เงินกองทุนตามรายงานการกาํกบัแบบเฉพาะธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 จาํแนกไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินกองทุนช้ันท่ี 1    

เงินกองทุนช้ันท่ี 1 ท่ีเป็นส่วนของเจ้าของ    

   ทุนชาํระแลว้ 5,822,917  5,822,917 

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 733,333  733,333 

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 569,398  389,831 

   กาํไรสุทธิคงเหลือหลงัจากการจดัสรร 8,906,545  6,120,475 

   สาํรองอ่ืน (26,593)  64 

   รายการหกัจากเงินกองทุนชั้นท่ี 1 ท่ีเป็นส่วนของเจา้ของ (574,204)  (578,280) 

รวมเงินกองทุนช้ันท่ี 1 ท่ีเป็นส่วนของเจ้าของ 15,431,396  12,488,340 
    

เงินกองทุนช้ันท่ี 1 ท่ีเป็นตราสารทางการเงิน    

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีนบัเป็นเงินกองทนุชั้นท่ี 1 861,062  1,150,000 

รวมเงินกองทุนช้ันท่ี 1 16,292,458  13,638,340 
    

เงินกองทุนช้ันท่ี 2    

   หุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีนบัเป็นเงินกองทุนชั้นท่ี 2 1,700,000  - 

   เงินสาํรองทัว่ไป 1,219,299  1,003,250 

รวมเงินกองทุนช้ันท่ี 2 2,919,299  1,003,250 
    

รวมเงินกองทุน 19,211,757  14,641,590 
    

รวมสินทรัพย์เส่ียง 118,002,561  96,496,223 

 

 
ขั้นตํ่าตามท่ี 

ธปท. กาํหนด 2566 2565 

 (ร้อยละ) 

อตัราส่วนเงินกองทนุต่อสินทรัพยเ์ส่ียง 11.00  16.28  15.17 

อตัราส่วนเงินกองทนุชั้นท่ี 1 ต่อสินทรัพยเ์ส่ียง 8.50  13.81  14.13 

อตัราส่วนเงินกองทนุชั้นท่ี 1 ท่ีเป็นส่วนของเจา้ของ     

   ต่อสินทรัพยเ์ส่ียง 7.00  13.08 12.94 

Agreed and Accepted



188 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ธนาคารไม่มีเงินกองทุนส่วนเพ่ิมเพ่ือรองรับการให้สินเช่ือแก่กลุ่มลูกหน้ีรายใหญ่  
 

ธนาคารจะทาํการเปิดเผยขอ้มูลการดาํรงเงินกองทุนและขอ้มูลความเส่ียงของธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไวใ้น

เวบ็ไซตข์องธนาคารท่ี www.thaicreditbank.com ภายในเดือนเมษายน 2567 
 

การบริหารจัดการเงนิกองทุน 
 

วตัถุประสงคข์องธนาคารในการบริหารจดัการเงินกองทุน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง

และการดาํรงเงินกองทุนตามกฎหมาย ตามพระราชบญัญติัธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 
 

8 การจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสิ้นทางการเงนิ 
 

 งบการเงินรวม 

 2566 

   เคร่ืองมือทางการเงิน  เงินลงทุนในตราสารทุน     

 เคร่ืองมือทางการเงิน  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  ท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่า     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  มูลค่ายตุธิรรม  ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 มูลค่ายตุธิรรมผ่าน  ผ่านกาํไรขาดทุน  ผ่านกาํไรขาดทุน  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 กาํไรหรือขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ราคาทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสด -  -  -  513,458  513,458 

รายการระหว่างธนาคารและ          

   ตลาดเงินสุทธิ -  -  -  15,484,690  15,484,690 

เงินลงทุน          

   หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ -  2,971,603  -  -   2,971,603  

   ตราสารหน้ีภาคเอกชน -  19,679  -  -   19,679  

   ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ          

      ของตลาดในประเทศ -  -  2,464  -  2,464  

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ีย          

   คา้งรับสุทธิ -  -  -  140,180,600   140,180,600 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนสุทธิ -  -  -  1,268,676   1,268,676  

รวม -  2,991,282  2,464  157,447,424   160,441,170  
          

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินรับฝาก -  -  -  116,761,613    116,761,613 

รายการระหว่างธนาคารและ          

   ตลาดเงิน -  -  -  22,757,398   22,757,398  

หน้ีสินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม -  -  -   145,601    145,601  

หน้ีสินอนุพนัธ ์ 152,106  -  -  -  152,106 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืม -  -  -   2,611,763    2,611,763  

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน -  -  -   1,925,756    1,925,756  

รวม 152,106  -  -   144,202,131   144,354,237 

Agreed and Accepted



189รายงานประจำำาปี 2566
ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 

 2565 

 เคร่ืองมือทางการเงิน  เงินลงทุนในตราสารทุน     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  ท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่า     

 มูลค่ายติุธรรม  ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 ผา่นกาํไรขาดทุน  ผา่นกาํไรขาดทุน  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 เบ็ดเสร็จอ่ืน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ราคาทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสด -  -  504,097  504,097 

รายการระหว่างธนาคารและ        

   ตลาดเงินสุทธิ -  -  19,184,537  19,184,537 

เงินลงทุน        

   หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2,920,309  -  -  2,920,309 

   ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ        

      ของตลาดในประเทศ -  2,441  -  2,441 

เงินให้สินเช่ือแกลู่กหน้ีและดอกเบ้ีย        

   คา้งรับสุทธิ -  -  117,456,900  117,456,900 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนสุทธิ -  -  545,019  545,019 

รวม 2,920,309  2,441  137,690,553  140,613,303 

        

หนี้สินทางการเงิน        

เงินรับฝาก -  -  113,444,149  113,444,149 

รายการระหว่างธนาคารและ        

   ตลาดเงิน -  -  11,398,479  11,398,479 

หน้ีสินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม -  -  72,581  72,581 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม -  -  889,930  889,930 

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน -  -  1,544,191  1,544,191 

รวม -  -  127,349,330  127,349,330 

 

  

Agreed and Accepted



190 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566 

   เคร่ืองมือทางการเงิน  เงินลงทุนในตราสารทุน     

 เคร่ืองมือทางการเงิน  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  ท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่า     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  มูลค่ายตุธิรรม  ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 มูลค่ายตุธิรรมผ่าน  ผ่านกาํไรขาดทุน  ผ่านกาํไรขาดทุน  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 กาํไรหรือขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ราคาทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน          

เงินสด -  -  -  513,458  513,458 

รายการระหว่างธนาคารและ          

   ตลาดเงินสุทธิ -  -  -  15,480,064  15,480,064 

เงินลงทุน          

   หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ -  2,971,603  -  -   2,971,603  

   ตราสารหน้ีภาคเอกชน -  19,679  -  -   19,679  

   ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ          

      ของตลาดในประเทศ -  -  2,464  -  2,464 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ีย          

   คา้งรับสุทธิ -  -  -   140,180,600    140,180,600  

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนสุทธิ -  -  -   1,306,550    1,306,550  

รวม -  2,991,282  2,464   157,480,672    160,474,418  

          

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินรับฝาก -  -  -  117,017,345  117,017,345 

รายการระหว่างธนาคารและ          

   ตลาดเงิน -  -  -   22,757,398    22,757,398  

หน้ีสินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม -  -  -   145,601    145,601  

หน้ีสินอนุพนัธ ์ 152,106  -  -  -  152,106 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูย้ืม -  -  -   2,611,763    2,611,763  

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน -  -  -   1,860,870    1,860,870  

รวม 152,106  -  -   144,392,977   144,545,083  

 

  

Agreed and Accepted



191รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2565 

 เคร่ืองมือทางการเงิน  เงินลงทุนในตราสารทุน     

 ท่ีวดัมูลค่าดว้ย  ท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่า     

 มูลค่ายติุธรรม  ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  เคร่ืองมือทางการเงิน   

 ผา่นกาํไรขาดทุน  ผา่นกาํไรขาดทุน  ท่ีวดัมูลค่าดว้ย   

 เบ็ดเสร็จอ่ืน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ราคาทุนตดัจาํหน่าย  รวม 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสด -  -  504,097  504,097 

รายการระหว่างธนาคารและ        

   ตลาดเงินสุทธิ -  -  19,183,555  19,183,555 

เงินลงทุนสุทธิ        

   หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2,920,309  -  -  2,920,309 

   ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ        

      ของตลาดในประเทศ -  2,441  -  2,441 

เงินให้สินเช่ือแกลู่กหน้ีและดอกเบ้ีย        

   คา้งรับสุทธิ -  -  117,456,900  117,456,900 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนสุทธิ -  -  564,106  564,106 

รวม 2,920,309  2,441  137,708,658  140,631,408 

 

 

       

หนี้สินทางการเงิน        

เงินรับฝาก -  -  113,621,873  113,621,873 

รายการระหว่างธนาคารและ        

   ตลาดเงิน -  -  11,398,479  11,398,479 

หน้ีสินจ่ายคืนเมื่อทวงถาม -  -  72,581  72,581 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม -  -  889,930  889,930 

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน -  -  1,478,613  1,478,613 

รวม -  -  127,461,476  127,461,476 

 

  

Agreed and Accepted



192 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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9 รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ (สินทรัพย์) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 2566 2565 

(พันบาท) 

ในประเทศ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 2,864,377 9,614,581 2,864,377 9,614,581 

ธนาคารพาณิชย ์ 9,445,588 6,068,980 9,440,962 6,067,998 

สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

สถาบนัการเงินอ่ืน - 500,000 - 500,000

รวม 15,309,965 19,183,561 15,305,339 19,182,579 

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ีย 

           ท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 3,577 976 3,577 976 

รวมในประเทศ 15,313,542 19,184,537 15,308,916 19,183,555 

ต่างประเทศ 

เงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 171,148 - 171,148 - 

รวมต่างประเทศ 171,148 - 171,148 - 

รวมในประเทศและต่างประเทศ 15,484,690 19,184,537 15,480,064 19,183,555 

10 อนุพนัธ์ 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 

มูลค่ายติุธรรม 

จาํนวนเงิน 

ประเภทความเส่ียง หน้ีสิน ตามสัญญา 

(พันบาท) 

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย 152,106  3,713,850 

รวม 152,106 3,713,850 

Agreed and Accepted
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มธนาคารมีอนุพนัธ์ท่ีมีอายสัุญญาคงเหลือ 2.5 ปี 

 

 กลุ่มธนาคารใช้สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ียเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีเกิดจาก

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หน้ีสิน) ในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ความเส่ียงท่ีถูกกาํหนดไว้

ให้ป้องกนัเป็นความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบ้ีย 

 

การบญัชีป้องกนัความเส่ียงถูกนาํมาใชเ้ม่ือความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเชิงเศรษฐกิจตรงตามเกณฑ์ของการบญัชี

ป้องกนัความเส่ียงนั้น ในความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียง ประสิทธิผลในการป้องกนัความเส่ียงประเมินจากปัจจยัต่าง ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 

 

- มีความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

- ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตไม่มากกว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าอนัเกิดจากความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ 

- อตัราส่วนการป้องกนัความเส่ียงของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเท่ากบัอตัราส่วนของปริมาณของรายการท่ี

มีการป้องกนัความเส่ียง 

 

กลุ่มธนาคารกาํหนดอตัราส่วนการป้องกนัความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัมูลค่าท่ีตราไวข้องรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

และเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง กลุ่มธนาคารใชอ้ตัราส่วนการป้องกนัความเส่ียงเท่ากบั 1:1 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไม่มีขอ้มูลของความสัมพนัธ์จากการป้องกนัความเส่ียงท่ีไม่มีประสิทธิผล  

 

11 เงินลงทุนสุทธิ 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมลูค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 2,971,603  2,920,309 

ตราสารหน้ีภาคเอกชน 19,679  - 

รวม 2,991,282  2,920,309 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (18,775)  (40,500) 

    

    

Agreed and Accepted



194 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

84 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566  2565 

(พันบาท) 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

   เบ็ดเสร็จอื่น 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 2,464 2,441 

รวม 2,464 2,441 

รวมเงินลงทุนสุทธ ิ 2,993,746 2,922,750 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มธนาคารมีเงินลงทุนในหลกัทรัพยบ์างส่วนไดน้าํไปวางเป็นหลกัประกนัซ่ึงอธิบาย

ในหมายเหตุขอ้ 31 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มธนาคารไม่มีเงินลงทุนในกิจการท่ีกลุ่มธนาคารถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของ

ทุนชาํระแลว้ของกิจการ 

12 เงินลงทุนในบริษัทย่อยสุทธ ิ

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

ประเภทธุรกิจ 

ประเภท 

หลกัทรัพย ์

ท่ีลงทุน 

สัดส่วนการถือ 

หุ้นสามญั ราคาทุน เงินปันผลรับ 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 

(ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทย่อย 

บริษทั ไทยไมโคร 

   ดิจิทลั โซลชูัน่ส์ 

   จาํกดั 

การให้บริการชาํระเงิน 

   ทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

   และการให้บริการ 

   เงินอิเลก็ทรอนิกส์ หุ้นสามญั 100.00 100.00 350,000 250,000 - - 

รวม 350,000 250,000 - - 

บริษทัยอ่ยจดทะเบียนจดัตั้งและดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 

Agreed and Accepted
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วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2566 การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ไทยไมโคร ดิจิทลั โซลูชัน่ส์ จาํกดั (“บริษทั”) ซ่ึงเป็นบริษทั

ย่อย มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 250 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 25 ลา้นหุ้น มูลคา่

หุ้นละ 10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 350 ลา้นบาท (หุน้สามญั 35 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ทั้งน้ีธนาคารจ่าย

ชาํระค่าหุ้นให้แก่บริษทัจาํนวน 100 ลา้นบาท ในเดือนพฤษภาคม 2566 

13 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับสุทธ ิ

13.1 จําแนกตามประเภทเงินให้สินเช่ือ 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 

(พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชี 2,484,071 511,984 

เงินให้กูยื้ม 139,966,852 118,991,863 

ตัว๋เงิน 117,634 210,614 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 1,587,980 1,583,574 

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้ 144,156,537 121,298,035 

บวก ดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 5,897,242 4,555,502 

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับและ 

   รายได้ดอกเบีย้ท่ียังไม่ถึงกําหนดชําระ 150,053,779 125,853,537 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (9,873,179) (8,396,637) 

รวมเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับสุทธ ิ 140,180,600 117,456,900 

13.2 จําแนกตามถิ่นท่ีอยู่ของลกูหนี ้

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 

(พันบาท) 

ในประเทศ 144,156,537 121,298,035 

รวม 144,156,537 121,298,035 

Agreed and Accepted
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13.3 จําแนกตามประเภทการจัดช้ัน 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 

(พันบาท) 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับและรายได้ดอกเบีย้ท่ียังไม่ถึง 

   กําหนดชําระ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียง 

ดา้นเครดิต (Performing) 128,753,559 110,861,006 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 

(Under-performing) 14,262,677 9,501,165 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (Non-performing) 7,037,543 5,491,366 

รวม 150,053,779 125,853,537 

13.4 เงินให้สินเช่ือท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มธนาคารมีเงินให้สินเช่ือท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตตาม TFRS 9 ซ่ึงเป็นไปตาม

ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย โดยสรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 

เงินให้สินเช่ือท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตสุทธิ (เงินต้นสุทธิจากค่าเผ่ือ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 

เงินให้สินเช่ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเช่ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (พันบาท) 1,799,789 1,553,983 

เงินให้สินเช่ือรวมสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

ของเงินให้สินเช่ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (พันบาท) 139,840,771 118,117,576 

อตัราร้อยละของเงินให้สินเช่ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตสุทธิ (ร้อยละ)   1.29 1.31 

Agreed and Accepted
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 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565 

เงินให้สินเช่ือท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (เงินต้น)    

เงินให้สินเช่ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (พันบาท) 6,115,555  4,734,442 

เงินให้สินเช่ือรวม (พันบาท) 144,156,537  121,298,035 

อตัราร้อยละของเงินให้สินเช่ือท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ร้อยละ) 4.24  3.90 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มธนาคารมีการโอนขายเงินให้สินเช่ือท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตให้กับ

บุคคลภายนอก โดยมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 508.4 ลา้นบาท (2565: 381.4  ล้านบาท) 

 

13.5 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีท่ี้มีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีท่ี้มกีารเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขในระหว่างปี (1)  

ราคาทุนตดัจาํหน่ายก่อนการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข 8,683,288  7,494,963 

ผลขาดทนุสุทธิจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข (5,827)  (31,542) 
 

(1) เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเฉพาะรายท่ีมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีท่ี้มกีารเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขภายหลงัการรับรู้รายการ 

   เม่ือเร่ิมแรก  

  

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของเงินใหสิ้นเช่ือแก่ลูกหน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไข    

โดยในระหว่างปีค่าเผื่อผลขาดทนุไดเ้ปล่ียนเป็นจาํนวนเงินเท่ากบั    

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้จากค่าเผื่อ    

ผลขาดทนุท่ีเคยวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิต    

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ  990,465  1,481,081 

Agreed and Accepted
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14 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 

สินทรัพย ์ สินทรัพย ์

ทางการเงิน ทางการเงิน 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น สินทรัพย ์

อยา่งมีนยัสาํคญั อยา่งมีนยัสาํคญั ทางการเงิน 

ของความเส่ียง ของความเส่ียง ท่ีมีการดอ้ยค่า 

ดา้นเครดิต ดา้นเครดิต ดา้นเครดิต รวม 

(พันบาท) 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 30 - 18,745 18,775 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 

   และรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  3,173,672  2,383,741 4,315,766 9,873,179 

สินทรัพยท์างการเงินอื่น  1,993  8,318 13,963 24,274 

ภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้ 1,726 120 10 1,856 

รวม 3,177,421  2,392,179 4,348,484 9,918,084 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2565 

สินทรัพย ์ สินทรัพย ์

ทางการเงิน ทางการเงิน 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น สินทรัพย ์

อยา่งมีนยัสาํคญั อยา่งมีนยัสาํคญั ทางการเงิน 

ของความเส่ียง ของความเส่ียง ท่ีมีการดอ้ยค่า 

ดา้นเครดิต ดา้นเครดิต ดา้นเครดิต รวม 

(พันบาท) 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 30 - 40,470 40,500 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 

   และรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 3,718,879 1,497,299 3,180,459 8,396,637 

สินทรัพยท์างการเงินอื่น 673 1,559 7,918 10,150 

ภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้

   และสัญญาคํ้าประกนัทางการเงิน 305 3 20,889 21,197 

รวม 3,719,887 1,498,861 3,249,736 8,468,484 

Agreed and Accepted
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(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุป

ไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน 

อยา่งมีนยัสาํคญัของ 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 

อยา่งมีนยัสาํคญัของ 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

ท่ีมีการดอ้ยค่า 

ดา้นเครดิต รวม 

 (พันบาท) 

เงินลงทุนในตราสารหนี้     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 57 - 40,470 40,527 

ซ้ือหรือไดม้า 29 - - 29 

ตดัรายการ (56) - - (56) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 30 - 40,470 40,500 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าใหม่ของ 

   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - 

 

- 

 

(21,725) (21,725) 

ซ้ือหรือไดม้า 28 - -  28  

ตดัรายการ (28) - -  (28) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 30 - 18,745  18,775  

     

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้และดอกเบ้ียค้างรับ 

   และรายได้ดอกเบ้ียที่ยังไม่ถึงกําหนดชําระ  

  

 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 3,095,532 887,821 1,625,453 5,608,806 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนการจดัชั้น (1,659) (481,951) 483,610 - 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าใหม่ของ 

   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (85,120) 705,103 1,934,797 2,554,780 

ซ้ือหรือไดม้า 825,025 526,167 361,670 1,712,862 

ตดัรายการ (114,899) (139,841) (842,486) (1,097,226) 

ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (382,585) (382,585) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 3,718,879 1,497,299 3,180,459 8,396,637 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนการจดัชั้น (74,082) (563,610) 637,692 - 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าใหม่ของ 

   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,198,493) 1,025,040 3,045,753 2,872,300 

ซ้ือหรือไดม้า 896,367 851,741 524,868 2,272,976 

ตดัรายการ (168,999) (426,729) (1,625,280) (2,221,008) 

ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (1,447,726) (1,447,726) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 3,173,672 2,383,741 4,315,766 9,873,179 

Agreed and Accepted
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

ท่ีไม่มีการเพ่ิมข้ึน 

อยา่งมีนยัสาํคญัของ 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

ท่ีมีการเพ่ิมข้ึน 

อยา่งมีนยัสาํคญัของ 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพย ์

ทางการเงิน 

ท่ีมีการดอ้ยค่า 

ดา้นเครดิต รวม 

(พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 144 1,001 6,942 8,087 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนการจดัชั้น 143 (368) 225 - 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าใหม่ของ 

   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 273 657 4,998 5,928 

ซ้ือหรือไดม้า 126 573 314 1,013 

ตดัรายการ (13) (304) (4,341) (4,658) 

ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - - (220) (220) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 673 1,559 7,918 10,150 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนการจดัชั้น 223 (421) 198 - 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าใหม่ของ 

   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 914 4,172  9,074  14,160  

ซ้ือหรือไดม้า 259  3,765   3,866   7,890  

ตดัรายการ (76) (757)  (3,688)  (4,521) 

ส่วนท่ีตดัออกจากบญัชี - -  (3,405)  (3,405) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,993 8,318  13,963   24,274  

ภาระผูกพันวงเงินสินเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้และ 

   สัญญาค้ําประกันทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - - 20,889 20,889 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าใหม่ของ 

   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - 3 - 3 

ซ้ือหรือไดม้า 305 - - 305 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 305 3 20,889 21,197 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนการจดัชั้น (21) 19 2 - 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวดัมูลค่าใหม่ของ 

   ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (115) 100 (18,881) (18,896) 

ซ้ือหรือไดม้า 1,607  1 - 1,608 

ตดัรายการ (50) (3) (2,000) (2,053) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,726 120 10 1,856 

Agreed and Accepted



203รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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15 ทรัพย์สินรอการขายสุทธ ิ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 31 ธนัวาคม 

2566 เพ่ิมขึ้น จาํหน่าย 2566 

(พันบาท) 

ทรัพยสิ์นรอการขายท่ีไดจ้ากการชาํระหน้ี * 

- อสังหาริมทรัพย ์ 770,741  161,031  (24,127)  907,645 

- สังหาริมทรัพย์ - 9,896  (5,256)  4,640 

รวม 770,741  170,927  (29,383)  912,285 

หัก ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่า - (1,474) - (1,474)

สุทธิ 770,741  169,453  (29,383)  910,811 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 31 ธนัวาคม 

2565 เพ่ิมขึ้น จาํหน่าย 2565 

(พันบาท) 

ทรัพยสิ์นรอการขายท่ีไดจ้ากการชาํระหน้ี * 

- อสังหาริมทรัพย ์ 341,926 457,902 (29,087) 770,741 

รวม 341,926 457,902 (29,087) 770,741 

* ทรัพยสิ์นรอการขายท่ีไดจ้ากการชาํระหน้ีรวมถึงทรัพยสิ์นตามมาตรการสนบัสนุนการรับโอนทรัพยสิ์นหลกัประกนัเพื่อชาํระหน้ีของธนาคารแห่งประเทศไทย

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดจ้ากการชาํระหน้ีถูกประเมินราคาโดยผูป้ระเมินภายนอกทั้งหมด 

Agreed and Accepted



204 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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16 อาคารและอปุกรณ์สุทธ ิ

งบการเงินรวม 

เคร่ืองตกแต่งและ สินทรัพย ์

ส่วนปรับปรุง เคร่ืองใช ้ คอมพิวเตอร์ สินทรัพย ์ ระหว่าง 

อาคาร อาคารเช่า สาํนกังาน และอุปกรณ์ สิทธิการใช ้ การติดตั้ง รวม 

(พันบาท) 

ราคาทุน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 66,090 332,699 241,819 237,047 1,155,512 8,670 2,041,837 

เพ่ิมขึ้น - 15,850 16,776 75,284 209,019 10,840 327,769 

โอนเขา้ (โอนออก) - 12,553 50 922 - (13,525) - 

จาํหน่าย - - (28) (8,087) - - (8,115) 

ตดัจาํหน่าย - (125) (1,268) (533) (500,125) - (502,051) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

   วันที่ 1 มกราคม 2566 66,090 360,977 257,349 304,633 864,406 5,985 1,859,440 

เพ่ิมขึ้น 181,811  36,618   31,983   64,852 475,789 17,912 808,965 

โอนเขา้ (โอนออก) - 8,554  1,188   1,147  - (10,889) - 

จาํหน่าย - (1,525)  (5,149)  (14,687) - - (21,361) 

ตดัจาํหน่าย - (171) (206) - (350,455) - (350,832) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 247,901  404,453  285,165 355,945 989,740  13,008  2,296,212 

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (12,429) (215,598) (185,536) (171,035) (235,671) - (820,269) 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี (2,641) (35,631) (27,610) (33,548) (150,927) - (250,357) 

จาํหน่าย - - 19 8,085 - - 8,104 

ตดัจาํหน่าย - 125 1,268 533 203,361 - 205,287 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

   1 มกราคม 2566 (15,070) (251,104) (211,859) (195,965) (183,237) - (857,235)

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  (5,741)  (39,817)  (26,726)  (42,044)  (124,551) - (238,879) 

จาํหน่าย - 1,525  5,025   14,672  - - 21,222 

ตดัจาํหน่าย - 171  170  - 119,089 - 119,430 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  (20,811)  (289,225)  (233,390)  (223,337)  (188,699) - (955,462) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 51,020 109,873 45,490 108,668 681,169 5,985 1,002,205 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 227,090 115,228 51,775 132,608 801,041 13,008 1,340,750 

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและ สินทรัพย ์

ส่วนปรับปรุง เคร่ืองใช ้ คอมพิวเตอร์ สินทรัพย ์ ระหว่าง 

อาคาร อาคารเช่า สาํนกังาน และอุปกรณ์ สิทธิการใช ้ การติดตั้ง รวม 

(พันบาท) 

ราคาทุน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 66,090 331,301 241,416 236,185 1,155,512 8,670 2,039,174 

เพ่ิมขึ้น - 15,850 16,757 74,765 205,086 10,840 323,298 

โอนเขา้ (โอนออก) - 12,553 50 922 - (13,525) - 

จาํหน่าย - - (28) (8,085) - - (8,113) 

ตดัจาํหน่าย - (125) (1,268) (533) (500,125) - (502,051) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

   ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 66,090 359,579 256,927 303,254 860,473 5,985 1,852,308 

เพ่ิมขึ้น  181,811   36,129   31,730   64,363   475,789   17,912   807,734  

โอนเขา้ (โอนออก) - 8,554  1,188   1,147  - (10,889) - 

จาํหน่าย - (1,525)  (5,149)  (14,685) - - (21,359) 

ตดัจาํหน่าย - (171) (206) -  (350,455) - (350,832) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  247,901   402,566   284,490   354,079   985,807  13,008   2,287,851  

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (12,429) (215,571) (185,486) (170,831) (235,671) - (819,988) 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี (2,641) (35,398) (27,527) (33,291) (150,026) - (248,883) 

จาํหน่าย - - 19 8,085 - - 8,104 

ตดัจาํหน่าย - 125 1,268 533 203,361 - 205,287 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

   1 มกราคม 2566 (15,070) (250,844) (211,726) (195,504) (182,336) - (855,480) 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  (5,741)  (39,540)  (26,625)  (41,724) (123,568) - (237,198) 

จาํหน่าย - 1,525  5,025   14,672  - - 21,222 

ตดัจาํหน่าย - 171  170  - 119,089 - 119,430 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  (20,811)  (288,688)  (233,156)  (222,556)  (186,815) - (952,026) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 51,020 108,735 45,201 107,750 678,137 5,985 996,828 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  227,090   113,878   51,334   131,523   798,992   13,008   1,335,825 

Agreed and Accepted



205รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

เคร่ืองตกแต่งและ สินทรัพย ์

ส่วนปรับปรุง เคร่ืองใช ้ คอมพิวเตอร์ สินทรัพย ์ ระหว่าง 

อาคาร อาคารเช่า สาํนกังาน และอุปกรณ์ สิทธิการใช ้ การติดตั้ง รวม 

(พันบาท) 

ราคาทุน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 66,090 331,301 241,416 236,185 1,155,512 8,670 2,039,174 

เพ่ิมขึ้น - 15,850 16,757 74,765 205,086 10,840 323,298 

โอนเขา้ (โอนออก) - 12,553 50 922 - (13,525) - 

จาํหน่าย - - (28) (8,085) - - (8,113) 

ตดัจาํหน่าย - (125) (1,268) (533) (500,125) - (502,051) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

   ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 66,090 359,579 256,927 303,254 860,473 5,985 1,852,308 

เพ่ิมขึ้น  181,811   36,129   31,730   64,363   475,789   17,912   807,734  

โอนเขา้ (โอนออก) - 8,554  1,188   1,147  - (10,889) - 

จาํหน่าย - (1,525)  (5,149)  (14,685) - - (21,359) 

ตดัจาํหน่าย - (171) (206) -  (350,455) - (350,832) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  247,901   402,566   284,490   354,079   985,807  13,008   2,287,851  

ค่าเส่ือมราคาสะสม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (12,429) (215,571) (185,486) (170,831) (235,671) - (819,988) 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี (2,641) (35,398) (27,527) (33,291) (150,026) - (248,883) 

จาํหน่าย - - 19 8,085 - - 8,104 

ตดัจาํหน่าย - 125 1,268 533 203,361 - 205,287 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

   1 มกราคม 2566 (15,070) (250,844) (211,726) (195,504) (182,336) - (855,480) 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  (5,741)  (39,540)  (26,625)  (41,724) (123,568) - (237,198) 

จาํหน่าย - 1,525  5,025   14,672  - - 21,222 

ตดัจาํหน่าย - 171  170  - 119,089 - 119,430 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  (20,811)  (288,688)  (233,156)  (222,556)  (186,815) - (952,026) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 51,020 108,735 45,201 107,750 678,137 5,985 996,828 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  227,090   113,878   51,334   131,523   798,992   13,008   1,335,825 

Agreed and Accepted



206 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธ ิ

 

 งบการเงินรวม 

 

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์  

ค่าธรรมเนียม 

แรกเขา้บริการ 

ไอทีเอม็เอกซ์  

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์ 

ระหว่างการติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 287,857  32,621  36,289  356,767 

เพ่ิมขึ้น 24,154  -  16,961  41,115 

โอนเขา้ (โอนออก) 13,019  -  (13,019)  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ         

   1 มกราคม 2566 325,030  32,621  40,231  397,882 

เพ่ิมขึ้น 14,850  -  65,330  80,180 

โอนเขา้ (โอนออก) 11,706  -  (11,706)  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 351,586  32,621  93,855  478,062 

        

ค่าตัดจําหน่ายสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (182,981)  -  -  (182,981) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (29,460)  -  -  (29,460) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ         

   1 มกราคม 2566 (212,441)  -  -  (212,441) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (20,355)  -  -  (20,355) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (232,796)  -  -  (232,796) 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 112,589  32,621  40,231  185,441 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 118,790  32,621  93,855  245,266 

 

 

 

Agreed and Accepted
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(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์  

ค่าธรรมเนียม 

แรกเขา้บริการ 

ไอทีเอม็เอกซ์  

คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์ 

ระหว่างการติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 268,639  32,621  36,289  337,549 

เพ่ิมขึ้น 22,257  -  14,164  36,421 

โอนเขา้ (โอนออก) 11,469  -  (11,469)  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ         

   1 มกราคม 2566 302,365  32,621  38,984  373,970 

เพ่ิมขึ้น 14,486  -  59,391  73,877 

โอนเขา้ (โอนออก) 6,899  -  (6,899)  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 323,750  32,621  91,476  447,847 

        

ค่าตัดจําหน่ายสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (180,688)  -  -  (180,688) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (27,364)  -  -  (27,364) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ         

   1 มกราคม 2566 (208,052)  -  -  (208,052) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (17,695)  -  -  (17,695) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (225,747)  -  -  (225,747) 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 94,313  32,621  38,984  165,918 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 98,003  32,621  91,476  222,100 

 

 

 

 

 

 

 

Agreed and Accepted



208 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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18 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 

งบการเงินรวม 

บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 

2566 

กาํไรหรือ 

ขาดทนุ 

กาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2566 

(หมายเหตุ 43) 

(พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี 

เงินลงทุน 8,084 (4,345) 324  4,063 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 353,069 (214,994) - 138,075

ทรัพยสิ์นรอการขาย - 3,743 - 3,743

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม 5,774 4,367 - 10,141

ประมาณการหน้ีสิน 43,596 13,747 (2,501) 54,842

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 138,219 24,053 - 162,272

สาํรองการป้องกนัความเส่ียง - - 6,340 6,340

รวม 548,742 (173,429) 4,163 379,476 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - (7,762) - (7,762)

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (136,234) (23,975) - (160,209)

รวม (136,234) (31,737) - (167,971)

สุทธิ 412,508 (205,166) 4,163 211,505 

Agreed and Accepted



209รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  

2565  

กาํไรหรือ 

ขาดทนุ  

กาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2565 

   (หมายเหตุ 43)   

   (พันบาท)   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        

เงินลงทุน 7,821  (5)  268  8,084 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 278,962  74,107  -  353,069 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม 1,775  3,999  -  5,774 

ประมาณการหน้ีสิน 37,669  8,351  (2,424)  43,596 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 186,629  (48,410)  -  138,219 

สาํรองการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 6,982  (6,982)  -  - 

รวม 519,838  31,060  (2,156)  548,742 

 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (183,969)  47,735  -  (136,234) 

รวม (183,969)  47,735  -  (136,234) 

        

สุทธิ 335,869  78,795  (2,156)  412,508 

 

  

Agreed and Accepted



210 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  

2566  

กาํไรหรือ 

ขาดทนุ  

กาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2566 

   (หมายเหตุ 43)   

   (พันบาท)   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        

เงินลงทุน 8,084  (4,345)  324  4,063 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 353,069  (214,994)  -  138,075 

ทรัพยสิ์นรอการขาย -  3,743  -  3,743 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม 5,774  4,367  -  10,141 

ประมาณการหน้ีสิน 43,461  13,585  (2,464)  54,582 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 137,602  24,245  -  161,847 

สาํรองการป้องกนัความเส่ียง -  -  6,340  6,340 

รวม 547,990  (173,399)  4,200  378,791 

 

       

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน -  (7,762)  -  (7,762) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (135,628)  (24,171)  -  (159,799) 

รวม (135,628)  (31,933)  -  (167,561) 

        

สุทธิ 412,362  (205,332)  4,200  211,230 

 

  

Agreed and Accepted



211รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  

2565  

กาํไรหรือ 

ขาดทนุ  

กาํไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

2565 

   (หมายเหตุ 43)   

   (พันบาท)   

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        

เงินลงทุน 7,821  (5)  268  8,084 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 278,962  74,107  -  353,069 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม 1,775  3,999  -  5,774 

ประมาณการหน้ีสิน 37,514  8,241  (2,294)  43,461 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 186,629  (49,027)  -  137,602 

สาํรองการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 6,982  (6,982)  -  - 

รวม 519,683  30,333  (2,026)  547,990 

 

       

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (183,969)  48,341  -  (135,628) 

รวม (183,969)  48,341  -  (135,628) 

        

สุทธิ 335,714  78,674  (2,026)  412,362 

 

  

Agreed and Accepted



212 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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19 สินทรัพย์อ่ืนสุทธิ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บญัชีพกัลูกหน้ี 354,425  93,245   385,960   107,615 

ลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ 208,085  76,535   210,988   78,548 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ - บสย. 205,195  184,809   205,195   184,809 

ลูกหน้ีรอการชดเชยจากรัฐบาลตาม 

   ธุรกรรมนโยบายรัฐ 201,812  101,282  

  

201,812   101,282 

เงินทดรองจ่ายแทนลูกคา้ 193,981  89,445   193,981   89,445 

หลกัประกนัตามสัญญา  

   Credit Support Annex    113,800  -  113,800  - 

รายไดค้่าธรรมเนียมคา้งรับ 86,453  89,818   89,811   92,488 

เงินมดัจาํและเงินประกนั 74,876  65,091   74,876   65,091 

ลูกหน้ีเคาน์เตอร์เซอร์วิส 34,658  24,191   34,658   24,191 

อ่ืน ๆ 90,221  25,876   86,454   20,882 

รวม 1,563,506  750,292  1,597,535  764,351 

 

20 เงินรับฝาก 

 

20.1 จําแนกตามประเภทเงินรับฝาก 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

กระแสรายวนั  113,837   40,142   232,119   132,152 

ออมทรัพย ์  36,456,817   37,383,769   36,594,267   37,469,483 

จ่ายคืนเม่ือส้ินระยะเวลา  80,190,959   76,020,238   80,190,959   76,020,238 

รวม  116,761,613   113,444,149   117,017,345   113,621,873 

  

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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20.2  จําแนกตามสกุลเงินและถิ่นท่ีอยู่ของผู้ฝาก 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 2566 2565 

ในประเทศ ในประเทศ 

(พันบาท) 

เงินบาท 116,761,613 113,444,149  117,017,345 113,621,873 

รวม 116,761,613 113,444,149 117,017,345 113,621,873 

21 รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หนีสิ้น) 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 

(พันบาท) 

ในประเทศ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย  18,651,717 10,855,835 

สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ  26,164 80,406 

สถาบนัการเงินอ่ืน  524,881 462,238 

รวมในประเทศ 19,202,762 11,398,479 

ต่างประเทศ 

เงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  3,554,636 - 

รวมต่างประเทศ 3,554,636 - 

รวมในประเทศและต่างประเทศ 22,757,398 11,398,479 

Agreed and Accepted



213รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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20.2  จําแนกตามสกุลเงินและถิ่นท่ีอยู่ของผู้ฝาก 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 2566 2565 

ในประเทศ ในประเทศ 

(พันบาท) 

เงินบาท 116,761,613 113,444,149  117,017,345 113,621,873 

รวม 116,761,613 113,444,149 117,017,345 113,621,873 

21 รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หนีสิ้น) 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 

(พันบาท) 

ในประเทศ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย  18,651,717 10,855,835 

สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ  26,164 80,406 

สถาบนัการเงินอ่ืน  524,881 462,238 

รวมในประเทศ 19,202,762 11,398,479 

ต่างประเทศ 

เงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  3,554,636 - 

รวมต่างประเทศ 3,554,636 - 

รวมในประเทศและต่างประเทศ 22,757,398 11,398,479 

Agreed and Accepted



214 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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22 ตราสารหนีท่ี้ออกและเงินกู้ยืม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืมซ่ึงออกจําหน่ายในประเทศไทย เป็นสกุลเงินบาท 

สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

ปีท่ีครบกาํหนด อตัราดอกเบ้ีย 2566  2565 

(ร้อยละ) (พันบาท) 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีนบัเป็นเงินกองทนุชั้นท่ี 1 2569(1) 5.00  911,763 889,930 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีนบัเป็นเงินกองทนุชั้นท่ี 2 2576 6.00  1,700,000 - 

รวม 2,611,763 889,930 

(1) เป็นปีท่ีเร่ิมมีสิทธิไถ่ถอนก่อนกาํหนด

วนัท่ี 15 มิถุนายน 2566 ธนาคารไดอ้อกหุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีนบัเป็นเงินกองทุนชั้นท่ี 2 ตามเกณฑ์ Basel III มูลค่าท่ีตราไว ้1,700 

ลา้นบาท อาย ุ10 ปี อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 6.00 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือนในเดือนมิถุนายน และเดือนธนัวาคม

ของทุกปี โดยออกจาํหน่ายให้แก่นกัลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (นกัลงทุนสถาบนัและนกัลงทุนรายใหญ่หรือนกัลงทุนรายใหญ่

พิเศษ) ทั้ งน้ีธนาคารมีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีนับเป็นเงินกองทุนชั้นท่ี 2 ก่อนกําหนดได้นับตั้งแต่วันครบรอบ 

5 ปี เป็นตน้ไป ซ่ึงธนาคารมีสิทธิไถ่ถอนก่อนกาํหนดภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนด ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่ง

ประเทศไทยก่อน 

วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2564 ธนาคารไดอ้อกหุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีนบัเป็นเงินกองทนุชั้นท่ี 1 ตามเกณฑ ์Basel III มูลค่าท่ีตราไว ้1,150 

ล้านบาท ไม่กาํหนดเวลาในการชาํระคืน อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.00 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบ้ียทุก 6 เดือนในเดือน

พฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายนของทุกปี โดยออกจาํหน่ายให้แก่นกัลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุน

รายใหญ่ และนักลงทุนท่ีมีความสัมพนัธ์เก่ียวข้องกับกลุ่มธนาคาร) ทั้งน้ีธนาคารมีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูด้อ้ยสิทธิท่ีนับเป็น

เงินกองทุนชั้นท่ี 1 ก่อนกาํหนดไดน้บัตั้งแต่วนัครบรอบ 5 ปี เป็นตน้ไป ซ่ึงธนาคารมีสิทธิไถ่ถอนก่อนกาํหนดภายใตเ้ง่ือนไข

ท่ีกาํหนด ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยก่อน 

Agreed and Accepted
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23 ประมาณการหนีสิ้น 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 2566  2565 

(พันบาท) 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 261,152 218,375  260,137 217,777 

ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนสินทรัพยบ์นส่วนปรับปรุง 

   อาคารเช่า 18,676 15,422 18,676 15,422 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของ 

   ภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชแ้ละ 

 สัญญาคํ้าประกนัทางการเงิน 1,856 21,197 1,856 21,197 

ประมาณการหน้ีสินจากสัญญาคํ้าประกนัผลงาน 14,776 - 14,776 - 

รวม 296,460 254,994 295,445 254,396 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มธนาคารมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้ 

และสัญญาคํ้าประกนัทางการเงินรวม 632.2 ลา้นบาท (2565: 126.9  ล้านบาท) 

ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

2566 2565 2566  2565 

(พันบาท) 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 261,152 218,375 260,137 217,777 

รวม 261,152 218,375 260,137 217,777 

กลุ่มธนาคารจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามข้อกาํหนดของพระราชบัญญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความเส่ียงจาก 

การประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจาก

ตลาด (เงินลงทุน) 

Agreed and Accepted
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 218,375  179,758  217,777  179,069 

        

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั  59,455  54,475  58,868  53,933 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  5,047   2,962  5,030  2,943 

 64,502  57,437  63,898  56,876 

        

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  (162)  (962)   -  (237) 

- ขอ้สมมติทางการเงิน  (5,499)  (10,568)   (5,513)  (10,550) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (6,845)  (594)   (6,806)  (685) 

  (12,506)  (12,124)   (12,319)  (11,472) 

อื่น ๆ        

ผลประโยชนจ์่าย   (9,219)  (6,696)   (9,219)  (6,696) 

  (9,219)  (6,696)   (9,219)  (6,696) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  261,152   218,375   260,137   217,777 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภัย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 2.61 - 2.78  2.31 - 2.89  2.61  2.31 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00  5.00  5.00  5.00 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

Agreed and Accepted



217รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

107 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มธนาคารและธนาคารมีระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

7.2 - 9.9  ปี และ 7.2  ปี ตามลาํดบั (2565: 7.5 - 12.1 ปี และ 7.5 ปี ตามลาํดับ)  

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไปได ้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงานโดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์

เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

 (พันบาท) 

2566        

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  (17,194)   19,231    (17,102)   19,126  

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  17,151    (15,654)   17,052    (15,565) 

        

2565        

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (14,577)  16,362  (14,512)  16,286 

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 14,684  (13,363)  14,612  (13,300) 

 

24 หนีสิ้นอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย   1,064,962   948,478   1,068,659   946,546 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  35  808,922   688,564   806,795   685,477 

ดอกเบ้ียจ่ายคา้งจ่าย   416,524   401,868   416,524   401,868 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย   350,303   440,187   350,303   440,187 

เจา้หน้ีอ่ืน   344,450  150,774   276,768  92,508 

อ่ืน ๆ   229,100  117,890   227,199  112,167 

รวม   3,214,261   2,747,761   3,146,248   2,678,753 

 

Agreed and Accepted
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25 เงินรับล่วงหน้าจากธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ตามประกาศ ธปท. ท่ีสนช. 7/2561 ลงวนัท่ี 16 เมษายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจบริการเงินอิเล็กทรอนิกส์

และประกาศ ธปท. ท่ี สนช. 2/2562 ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2562 เร่ือง หลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจบริการโอนเงินด้วยวิธีการ

ทางอิเลก็ทรอนิกส์ กาํหนดใหก้ลุ่มธนาคารเปิดเผยเงินรับล่วงหนา้จากธุรกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

กลุ่มธนาคารมีเงินรับล่วงหน้าจากธุรกรรมการบริการเงินอิเล็กทรอนิกส์จาํนวน 92.8 ลา้นบาท (2565: 64.7 ล้านบาท) และ 

ไม่มีเงินรับล่วงหนา้จากธุรกรรมบริการโอนเงินดว้ยวิธีการอิเลก็ทรอนิกส์ (2565: ไม่มี) 

 

26 การหักกลบสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสิ้นทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566 

    มูลค่าท่ีไม่ไดน้าํมาหกักลบใน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

  

 

มูลค่า 

ตามบญัชี

ขั้นตน้ 

มูลค่าท่ี 

นาํมาหกักลบ

ในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

มูลค่าสุทธิท่ี

แสดง 

ในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

มูลค่าหกักลบ

ตามสัญญาท่ี 

ไม่เขา้เง่ือนไข

ตามมาตรฐาน

การบญัชี 

มูลค่า

หลกัประกนั

ทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

มูลค่าสุทธิ 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดย

มีสัญญาว่าจะขายคืน 12,000,000 - 12,000,000 - 12,074,422 - 

รวม 12,000,000 - 12,000,000 - 12,074,422 - 

       

หนี้สินทางการเงิน       

หน้ีสินอนุพนัธ์ 152,106 - 152,106 - 113,800 38,306 

รวม 152,106 - 152,106 - 113,800 38,306 

 

 

Agreed and Accepted
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2565 

    มูลค่าท่ีไม่ไดน้าํมาหกักลบใน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 

  

 

มูลค่า 

ตามบญัชี

ขั้นตน้ 

มูลค่าท่ี 

นาํมาหกักลบ

ในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

มูลค่าสุทธิท่ี

แสดง 

ในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

มูลค่าหกักลบ

ตามสัญญาท่ี 

ไม่เขา้เง่ือนไข

ตามมาตรฐาน

การบญัชี 

มูลค่า

หลกัประกนั

ทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

มูลค่าสุทธิ 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดย

มีสัญญาว่าจะขายคืน 9,500,000 - 9,500,000 - 9,605,035 - 

รวม 9,500,000 - 9,500,000 - 9,605,035 - 

 

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินกบัรายการในงบแสดงฐานะการเงินมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 

 

 

ประเภทของ 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

มูลค่าสุทธิท่ี

แสดงใน 

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

รายการใน 

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

 

หมายเหต ุ

มูลค่าตามบญัชี

ของรายการใน

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีของ

รายการในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นเง่ือนไข

การหกักลบ 

 (พันบาท)   (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

 

 

ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดย 

มีสัญญาว่าจะขายคืน 12,000,000 

รายการระหว่าง

ธนาคารและ

ตลาดเงินสุทธิ 

(สินทรัพย)์ 

 

 

 

9 15,484,690 3,484,690 

รวม 12,000,000   15,484,690 3,484,690 

      

หนี้สินทางการเงิน      

หน้ีสินอนุพนัธ์ 152,106 หน้ีสินอนุพนัธ์ 10 152,106 - 

รวม 152,106   152,106 - 

Agreed and Accepted
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 งบการเงินรวม 

 2565 

 

 

 

ประเภทของ 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

มูลค่าสุทธิท่ี

แสดงใน 

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

รายการใน 

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

 

หมายเหต ุ

มูลค่าตามบญัชี

ของรายการใน

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีของ

รายการในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นเง่ือนไข

การหกักลบ 

 (พันบาท)   (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

 

 

ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดย 

มีสัญญาว่าจะขายคืน 9,500,000 

รายการระหว่าง

ธนาคารและ

ตลาดเงิน 

(สินทรัพย)์ 

 

 

 

9 19,184,537 9,684,537 

รวม 9,500,000   19,184,537 9,684,537 

 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566 

 

 

 

ประเภทของ 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

มูลค่าสุทธิท่ี

แสดงใน 

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

รายการใน 

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

 

หมายเหต ุ

มูลค่าตามบญัชี

ของรายการใน

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีของ

รายการในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นเง่ือนไข

การหกักลบ 

 (พันบาท)   (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

 

 

ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดย 

มีสัญญาว่าจะขายคืน 12,000,000 

รายการระหว่าง

ธนาคารและ

ตลาดเงิน 

(สินทรัพย)์ 

 

 

 

9 15,480,064 3,480,064 

รวม 12,000,000   15,480,064 3,480,064 

      

หนี้สินทางการเงิน      

หน้ีสินอนุพนัธ์ 152,106 หน้ีสินอนุพนัธ์ 10 152,106 - 

รวม 152,106   152,106 - 

 

  

Agreed and Accepted
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 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2565 

 

 

 

ประเภทของ 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

มูลค่าสุทธิท่ี

แสดงใน 

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

รายการใน 

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

 

หมายเหต ุ

มูลค่าตามบญัชี

ของรายการใน

งบแสดง 

ฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีของ

รายการในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นเง่ือนไข

การหกักลบ 

 (พันบาท)   (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

 

 

ธุรกรรมซ้ือหลกัทรัพยโ์ดย 

มีสัญญาว่าจะขายคืน 9,500,000 

รายการระหว่าง

ธนาคารและ

ตลาดเงิน 

(สินทรัพย)์ 

 

 

 

9 19,183,555 9,683,555 

รวม 9,500,000   19,183,555 9,683,555 

 

27 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่า ทุนจดทะเบียน  ทุนท่ีออกและชาํระแลว้  ส่วนเกิน 

 ต่อหุ้น จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  มูลค่าหุ้น 

 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท)  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565           

-  หุ้นสามญั 10 590,375  5,903,750  500,000  5,000,000  - 

เพ่ิมหุ้นสามญั 10 69,442  694,417  66,667  666,667  733,333 

การใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น 10 -  -  15,625  156,250  34,906 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ  

   1 มกราคม 2566 

          

-  หุ้นสามัญ 10 659,817  6,598,167  582,292  5,822,917  768,239 

ลดทุนจดทะเบียน 10 (74,750)  (747,500)    -    -    - 

 10 585,067  5,850,667  582,292  5,822,917  768,239 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าต่อหุ้น 5 585,067   -  582,292   -   - 

 5 1,170,134  5,850,667  1,164,584  5,822,917  768,239 

เพ่ิมหุ้นสามญั 5 64,705  323,529   -   -   - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566           

-  หุ้นสามัญ 5 1,234,839  6,174,196  1,164,584  5,822,917  768,239 

 

Agreed and Accepted
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วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2566 การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของธนาคารมีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร เพ่ือรองรับ

การยกเลิกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของธนาคารจาํนวนเงิน 747.5 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 6,598.2 

ล้านบาท (จาํนวน 659.8 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 5,850.7 ล้านบาท (จาํนวน 585.1  

ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) ทั้ งน้ีธนาคารได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเ ม่ือ 

วนัท่ี 16 มีนาคม 2566 

 

วนัท่ี 22 มีนาคม 2566 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของธนาคารมีมติอนุมติัดงัน้ี 

 

- การเปล่ียนแปลงมูลค่าต่อหุ้น จากมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 5 บาท โดยจะส่งผลให้จาํนวนหุ้นทั้งหมดของ

ธนาคารเพ่ิมขึ้นจาํนวน 585.1 ลา้นหุ้น แต่จะไม่ทาํให้ทุนจดทะเบียนของธนาคารเปล่ียนแปลง  และ 

- การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของธนาคาร เพ่ือรองรับการเติบโตของธนาคารโดยวิธีการเสนอขายหลักทรัพย์คร้ังแรก 

ต่อประชาชน (IPO) จํานวน 64.7 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 5,850.7 ล้านบาท (จํานวน  

1,170.1 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 6,174.2 ลา้นบาท (จาํนวน 1,234.8 ลา้นหุ้น มูลค่า

หุ้นละ 5 บาท)  

 

ทั้งน้ีธนาคารไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2566 

 

วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของธนาคารมีมติอนุมติัดงัน้ี 

 

- การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของธนาคาร เพ่ือรองรับการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของสิทธิซ้ือหุ้นของธนาคารจาํนวนเงิน 27.75 

ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 29 และ 

- การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของธนาคาร เพ่ือระดมทุนจากผูถื้อหุ้นเดิมจาํนวนเงิน 666.67 ลา้นบาท 

 

รวมเป็นการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของธนาคารจาํนวนเงิน 694.42 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวนเงิน 5,903.75  

ล้านบาท (จาํนวน 590.37 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวนเงิน 6,598.17 ล้านบาท (จาํนวน 

659.82 ล้านหุ้น  มูลค่ า หุ้นละ  10 บาท ) ธนาคารได้จดทะเบียนเ พ่ิมทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ เ ม่ือวัน ท่ี   

28 ธนัวาคม 2565 

 

ในเดือนธันวาคม 2565 ธนาคารได้เสนอขายหุ้นสามัญแก่ผูถื้อหุ้นตามสัดส่วนการถือครองหุ้น จํานวน 66.67 ล้านหุ้น  

โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 21 บาท (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 11 บาท) โดยธนาคารไดรั้บชาํระ 

ค่าหุ้นจาํนวน 1,400 ลา้นบาท และธนาคารไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 

28 ธนัวาคม 2565 

 

Agreed and Accepted
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สิทธิซ้ือหุ้นของธนาคารตามขอ้ตกลงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑจ์าํนวนรวมทั้งส้ิน 15.625 ลา้นหน่วย ถูกใชสิ้ทธิในราคา

หน่วยละ 10 บาท ตามท่ีไดอ้ธิบายในหมายเหตุขอ้ 29 โดยธนาคารไดรั้บชาํระค่าหุ้นจาํนวน 156.25 ลา้นบาท และธนาคารได้

จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี 

จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไม่ได ้

 

28 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

 

การซ้ือคืนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

 

 วนัท่ี 15 มีนาคม 2566 ธนาคารซ้ือคืนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของธนาคารเพ่ือนาํมายกเลิก จาํนวน 74.75 ลา้น

หน่วย ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 27 โดยมีราคาซ้ือคืนท่ี 5.75 บาท ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั เป็น

ผลให้กาํไรสะสมลดลง 140.9 ลา้นบาท 

 

 รายการเคล่ือนไหวของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัแสดงไดด้งัน้ี 

 

 ราคาใชสิ้ทธิ  จาํนวนหน่วย 

 (บาท / หน่วย)  (พันหน่วย) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 15.24  74,750 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 15.24  74,750 

ซ้ือคืนระหว่างปี 15.24  (74,750) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 -  - 

 

  

Agreed and Accepted
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29 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

การให้สิทธิซ้ือหุ้น 

 

ธนาคารมอบสิทธิในการไดรั้บหุ้นของธนาคารให้กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของธนาคารบางท่าน 

 

วนัท่ี 7 ธันวาคม 2565 การประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของธนาคารมีมติอนุมัติโครงการ Management Stock Option Program 

จาํนวน 2.775 ลา้นหน่วย อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามญั ราคาใชสิ้ทธิ 23.25 บาท ต่อ 1 หน่วย 

 

ผูบ้ริหารใชวิ้ธีไบโนเมียล (Binomial Valuation Model) ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ ราคาถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้ าหนกัของมูลค่าสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 คือ 5.19 บาทต่อหน่วย ธนาคารคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสาํคญัจาก

การใช้ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 ในการวดัมูลค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัวนัท่ีอนุมติัโครงการ อตัราผลตอบแทนท่ีไม่มี 

ความเส่ียงคาํนวนจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลท่ีไม่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีมีอายุคงเหลือเท่ากบัอายุท่ีคาดการณ์ของ

สิทธิ ค่าการคาดการณ์ความผนัผวนประมาณการโดยพิจารณาหลายปัจจยั รวมถึงความผนัผวนในอดีตของผูอ้ยูใ่นธุรกิจและ

เป็นบริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงเวลาท่ีเทียบเคียงไดก้บัอายุคาดการณ์ของสิทธิ ขอ้สมมติของ

อตัราผลตอบแทนจากเงินปันผล คือ ร้อยละ 0  

 

วนัท่ี 22 มีนาคม 2566 การประชุมคณะกรรมการธนาคารมีมติอนุมติัการปรับอตัราการใชสิ้ทธิ และราคาใชสิ้ทธิของสิทธิ 

ซ้ือหุ้นของธนาคารตามโครงการ Management Stock Option Program ท่ีได้รับอนุมัติในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นของ

ธนาคาร เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2565 โดยปรับปรุงอตัราการใชสิ้ทธิจาก 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามญัเป็น 1 หน่วยต่อ 2 หุ้นสามญั 

และราคาใช้สิทธิ จาก 23.25 บาท ต่อ 1 หุ้น เป็น 11.625 บาทต่อ 1 หุ้น เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงมูลค่าต่อหุ้น 

ของธนาคารตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 27 

 

การใช้สิทธิซ้ือหุ้น 

 

สิทธิซ้ือหุ้นของธนาคารท่ีออกคร้ังท่ี 1 ในการประชุมสามัญของผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2557 และคร้ังท่ี 2 ในการ

ประชุมวิสามญัของผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ซ่ึงภายหลงัไดรั้บการอนุมติัปรับปรุงเง่ือนไขตามท่ีประชุมวิสามญั

ของผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2562 จาํนวนรวมทั้งส้ิน 15.625 ลา้นหน่วยถูกใชสิ้ทธิตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขของสิทธิ

ซ้ือหุ้นดงักล่าว สิทธิซ้ือหุ้นดงักล่าวถูกแปลงสภาพเป็นทุนท่ีออกและชาํระแลว้ ตามท่ีไดอ้ธิบายในหมายเหตุขอ้ 27 

 

  

Agreed and Accepted



225รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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รายการเคล่ือนไหวของจาํนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีคงเหลือ และราคาใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้งแสดงไดด้งัน้ี 

 

 ราคาใชสิ้ทธิ  จาํนวนหน่วย 

 (บาท / หน่วย)  (พันหน่วย) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 10.00  15,625 

การให้สิทธิซ้ือหุ้น 23.25  2,775 

การใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น 10.00  (15,625) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 23.25  2,775 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 23.25  2,775 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สิทธิซ้ือหุ้นคงเหลือมีวนัหมดอายกุารใชสิ้ทธิ และราคาใชสิ้ทธิดงัน้ี 

 

 ราคาใชสิ้ทธิ  2566  2565 

 (บาท / หน่วย)  (พันหน่วย) 

วนัหมดอายกุารใชสิ้ทธิ       

7 ธนัวาคม 2567 23.25  2,775  2,775 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สิทธิซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 2.775 ลา้นหน่วย มีอายคุงเหลือ 0.94 ปี (2565: 1.94 ปี) 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มธนาคารมีค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการให้สิทธิซ้ือหุ้นของธนาคารตามข้อตกลง 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์13.2 ลา้นบาท (2565: 1.2 ล้านบาท) 

  

Agreed and Accepted



226 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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30 สํารอง 

 

สาํรองประกอบดว้ย 

 

การจัดสรรกําไร และ/หรือกําไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม

กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ธนาคารไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวน 179.6 ลา้นบาท (2565: 120.4 ล้านบาท) จาก

กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ 

 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑท่ี์แสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยมูลค่ายติุธรรมของบริการท่ีไดรั้บจากการจ่ายโดยใชหุ้้น

เป็นเกณฑท่ี์ชาํระดว้ยตราสารทุน 

 

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนีท่ี้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และตราสารทุนท่ีกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนแสดงในส่วนของเจา้ของ

ประกอบดว้ย ผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน จนกระทั่งมี 

การตดัรายการหรือการจดัประเภทรายการใหม่ 

 

  

Agreed and Accepted
ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้สําหรับการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชส้ําหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดประกอบดว้ย

ผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชส้ําหรับการป้องกนัความเส่ียงใน

กระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้ในภายหลงัในกาํไรหรือขาดทุน 

 

31 สินทรัพย์ท่ีมีภาระผูกพนัและข้อจํากัด 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  
(พันบาท) 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์    
-  ตราสารหน้ีเพ่ือเป็นหลกัประกนับริหารสภาพคล่อง (1) 1,391,892(2)  1,537,998(2) 

-  วางคํ้าประกนัอ่ืน ๆ -  50 

รวม 1,391,892  1,538,048 
 

(1) ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนดให้กลุ่มธนาคารตอ้งดาํรงตราสารหน้ีเพื่อเป็นหลกัประกนัสาํหรับการชาํระดุลสุทธิและสาํหรับวงเงินสภาพคล่องระหว่างวนั 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มูลค่าขั้นตํ่าท่ีกลุ่มธนาคารตอ้งดาํรงตราสารหน้ีเพื่อเป็นหลกัประกนับริหารสภาพคล่อง มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 875.5 ลา้นบาท (2565: 841.1 ล้าน

บาท)  

 

32 หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัอ่ืน        

-   วงเงินเบิกเกินบญัชีท่ีลูกคา้ยงัไม่ไดถ้อน  2,037,236   333,704   2,037,236   333,704 

-   การคํ้าประกนัอ่ืน  148,328   145,343   148,328   145,343 

-   วงเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชข้องสินเช่ือท่ี 

        ไม่สามารถยกเลิกได ้

 

 154,339 

  

 72,331 

  

 154,339  

 

 72,331 

-   อ่ืน ๆ  336,629   256,876   307,718  248,586 

รวม 2,676,532  808,254  2,647,621  799,964 

 

  

Agreed and Accepted



227รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้สําหรับการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชส้ําหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดประกอบดว้ย

ผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชส้ําหรับการป้องกนัความเส่ียงใน

กระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้ในภายหลงัในกาํไรหรือขาดทุน 

 

31 สินทรัพย์ท่ีมีภาระผูกพนัและข้อจํากัด 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  
(พันบาท) 

เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์    
-  ตราสารหน้ีเพ่ือเป็นหลกัประกนับริหารสภาพคล่อง (1) 1,391,892(2)  1,537,998(2) 

-  วางคํ้าประกนัอ่ืน ๆ -  50 

รวม 1,391,892  1,538,048 
 

(1) ธนาคารแห่งประเทศไทยกาํหนดให้กลุ่มธนาคารตอ้งดาํรงตราสารหน้ีเพื่อเป็นหลกัประกนัสาํหรับการชาํระดุลสุทธิและสาํหรับวงเงินสภาพคล่องระหว่างวนั 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มูลค่าขั้นตํ่าท่ีกลุ่มธนาคารตอ้งดาํรงตราสารหน้ีเพื่อเป็นหลกัประกนับริหารสภาพคล่อง มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 875.5 ลา้นบาท (2565: 841.1 ล้าน

บาท)  

 

32 หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัอ่ืน        

-   วงเงินเบิกเกินบญัชีท่ีลูกคา้ยงัไม่ไดถ้อน  2,037,236   333,704   2,037,236   333,704 

-   การคํ้าประกนัอ่ืน  148,328   145,343   148,328   145,343 

-   วงเงินท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชข้องสินเช่ือท่ี 

        ไม่สามารถยกเลิกได ้

 

 154,339 

  

 72,331 

  

 154,339  

 

 72,331 

-   อ่ืน ๆ  336,629   256,876   307,718  248,586 

รวม 2,676,532  808,254  2,647,621  799,964 

 

  

Agreed and Accepted



228 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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33 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม 

หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มธนาคาร หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มธนาคาร หรือกลุ่มธนาคารมีอาํนาจ

ควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตัดสินใจทางการเงินและ 

การบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น ส่วนการกาํหนดราคาสําหรับรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามการซ้ือขาย

ตามปกติธุรกิจ หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงกนัไว ้

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 12 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมี

นยัสาํคญักบักลุ่มธนาคารในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกิจการ/บุคคล ประเทศท่ีจัดตั้ง/

สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทยและ 

สัญชาติอ่ืน 

บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบในการ

วางแผน ส่ังการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของ

กิจการไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึง

กรรมการของธนาคารและบริษทัยอ่ย (ไม่ว่าจะ

ทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั วี. ซี. สมบติั จาํกดั ไทย บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของธนาคาร 

บริษทั วี เอน็ บี โฮลดิ้ง จาํกดั ไทย บริษทัใหญ่ ซ่ึงถือหุ้นธนาคารร้อยละ 53 ของทนุท่ี

ชาํระแลว้ของธนาคาร 

บริษทั ไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ไทย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ซ่ึงถือหุ้นธนาคารเกินร้อยละ 10 

ของทุนชาํระแลว้ของธนาคาร 

OCA Investment Holdings I Pte. Ltd. สิงคโปร์ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ซ่ึงถือหุ้นธนาคารเกินร้อยละ 10 

ของทุนชาํระแลว้ของธนาคาร  

บริษทั ไทยไมโคร ดิจิทลั โซลูชัน่ส์ จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ซ่ึงธนาคารถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษทั ไทยประกนัสุขภาพ จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั ไทยไพบูลยป์ระกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั ไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอร่ี จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั วี.วรรณ แอสเสท จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั วี.ซี.การสุรา จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั จีแอลเอก็ซ์ บางกอก จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั ที.ซี. อินชวัรันซ์ โบรกเกอร์ เซอร์วิส จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

Agreed and Accepted



229รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ช่ือกิจการ/บุคคล ประเทศท่ีจัดตั้ง/

สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ที.เอ.บี. โบรกเกอร์ จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั ที เอ พี เทรดดิ้ง จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั เพชรการคา้ จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั ไทยไลฟ์ 52 จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั ญาติสัมพนัธ์ จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั โฮเตล็ แอนด ์รีสอร์ท จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั ที.แอล.แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 

บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั เจิดสี จาํกดั ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั วี. 73 จาํกดั ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั มหพล อพาร์ตเมน้ท ์จาํกดั ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั ฟอร์จูนนา แคปปิตอล จาํกดั ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั เวลลก์ลาส จาํกดั ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั วรรณพ่ีนอ้ง จาํกดั ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั บีบีจีไอ จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูบ้ริหาร 

บริษทั มดั แอนด ์ฮาวด ์จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูบ้ริหาร 

บริษทั ท่าชยัศรี จาํกดั ไทย บริษทัท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูบ้ริหาร 

มูลนิธิไทยเครดิต ไทย มูลนิธิท่ีผูบ้ริหารสําคญัของธนาคารหรือสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดเป็นผูบ้ริหาร 

 

Agreed and Accepted



230 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รายได้ดอกเบี้ย        

ผูบ้ริหารสาํคญัของธนาคาร 487  54  487  54 

        

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย        

บริษทัใหญ่ 130,728  68,078  130,728  68,078 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10,912  11,017  10,912  11,017 

บริษทัยอ่ย  -  -   543   429 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  14,662   10,033   14,662   10,033 

ผูบ้ริหารสาํคญัของธนาคาร  1,465   1,458   1,465   1,458 

        

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ        

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  288,365   227,164   288,365   227,164 

บริษทัยอ่ย  -  -   27,858   19,507 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  109,966   115,974   109,966   115,974 

        

รายได้จากการดําเนินงานอืน่ ๆ        

บริษทัใหญ่  716   916   716   916 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  831   955   831   955 

บริษทัยอ่ย  -  -   6,919   7,939 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  189,953   171,828   189,953   171,828 

        

ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงานอื่น ๆ        

บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด  1,230    1,233    1,230    1,233  

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  9,926    12,925   9,926    12,925  

บริษทัยอ่ย  -   -   54,910    17,291  

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  47,778    70,208    47,778   70,208  

 

Agreed and Accepted



231รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ        

ผูบ้ริหารสาํคญัของธนาคาร 4,744  15,451  4,744  15,451 

        

สินทรัพย์อื่น        

บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด  120   120   120   120 

บริษทัใหญ่  2   2   2   2 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  28,557   19,121   28,557   19,121 

บริษทัยอ่ย  -  -   126,727   43,164 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  61,608   82,610   61,608   82,610 

        

เงินรับฝาก        

บริษทัใหญ่  1,534,723   881,704   1,534,723   881,704 

บริษทัยอ่ย -  -   255,732   177,724 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,302,850   1,428,472   1,302,850   1,428,472 

ผูบ้ริหารสาํคญัของธนาคาร  113,441   100,490   113,441   100,490 

        

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (หนี้สิน)        

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 406,048  192,664  406,048  192,664 

        

ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกู้ยืม        

บริษทัใหญ่  2,492,838   773,852   2,492,838   773,852 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  118,925   116,078   118,925   116,078 

        

หนี้สินอื่น        

บริษทัใหญ่  9,657   4,861   9,657   4,861 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  773   777   773   777 

บริษทัยอ่ย  -  -   133,538   36,942 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,944   2,828   3,944   2,828 

ผูบ้ริหารสาํคญัของธนาคาร  334   456   334   456 

 

Agreed and Accepted
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้มของธนาคารจากบริษทัใหญ่และผูถื้อหุ้นรายใหญ่มีมูลค่าท่ีตราไว ้

2,850 ลา้นบาท (2565: 1,150 ล้านบาท) ขอ้กาํหนดและเง่ือนไขเป็นไปตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 22 

 

สัญญาสําคัญท่ีทํากับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ธนาคารมีสัญญาเงินให้สินเช่ือแก่ผูบ้ริหารสําคญัของธนาคาร วงเงินรวม 15 ลา้นบาท (2565: 16.9 

ล้านบาท) อายสัุญญา 5 ปี อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามอตัราสวสัดิการพนกังาน ธนาคารถือท่ีอยูอ่าศยัเป็นหลกัประกนั 

 

ธนาคารให้บริการรับฝากเงินแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายราย อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามราคาท่ีตกลงกนัในแต่ละ

สัญญา  

 

ธนาคารมีสัญญาการให้บริการเป็นตวัแทนจาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระกนัชีวิต ประกนัสุขภาพ และประกนัภยักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่

และกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกัน ธนาคารจะได้รับค่านายหน้าและค่าส่งเสริมการตลาดตามอัตราท่ีระบุในสัญญา อัตรา 

ค่านายหนา้จะกาํหนดเป็นรายผลิตภณัฑโ์ดยไม่มีกาํหนดอายสัุญญา สัญญาการส่งเสริมการตลาดมีอายสัุญญา 1 ปี  

 

ธนาคารมีสัญญาการให้บริการกบับริษทัย่อยหลายฉบบั ประกอบดว้ยสัญญาให้บริการยืนยนัตวัตนและตรวจสอบขอ้เท็จจริง

เก่ียวกบัลูกคา้ สัญญาจา้งประชาสัมพนัธ์และแนะนาํผลิตภณัฑบ์นกระเป๋าเงินอิเลก็ทรอนิกส์ไมโครเพย ์(Micro Pay e-Wallet) 

และสัญญา Hosting Infrastructure อายุสัญญา 2 ปี ธนาคารจะไดรั้บค่าบริการตามท่ีระบุในสัญญา ค่าบริการจะมีการทบทวน

ทุกคร้ังเม่ือครบกาํหนดสัญญา 

 

ธนาคารมีสัญญาการให้บริการแก่บริษทัใหญ่และบริษทัย่อยดา้นการบริหารจดัการและการให้คาํปรึกษาในงานดา้นต่าง ๆ 

อายสัุญญา 1 ปี ธนาคารจะไดรั้บค่าบริการตามท่ีระบุในสัญญา ค่าบริการจะมีการทบทวนทุกคร้ังเม่ือครบกาํหนดสัญญา 

 

ธนาคารมีสัญญาการรับบริการด้านการรับโอนเงินและชาํระเงินกูผ้่านกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ไมโครเพย ์(Micro Pay  

e-Wallet) จากบริษทัยอ่ย อายุสัญญา 2 ปี ธนาคารจะจ่ายค่าบริการตามท่ีระบุในสัญญา ค่าบริการจะมีการทบทวนทกุคร้ังเม่ือ

ครบกาํหนดสัญญา 

 

ธนาคารมีสัญญาให้เช่าพ้ืนท่ีสํานักงานกบับริษทัใหญ่และบริษทัย่อย อายุสัญญา 3 ปี ธนาคารจะไดรั้บค่าเช่าตามท่ีระบุใน

สัญญา ค่าเช่าจะมีการทบทวนทุกคร้ังเม่ือครบกาํหนดสัญญา 

 

ธนาคารมีสัญญาเช่าพ้ืนท่ีสาํนกังานกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่และกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั อายสัุญญา 3 ปี ธนาคารจ่ายค่าเช่าตามท่ี

ระบุในสัญญา ค่าเช่าจะมีการทบทวนทุกคร้ังเม่ือครบกาํหนดสัญญา 

  

Agreed and Accepted
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(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

123 

หนังสือค้ําประกัน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ธนาคารออกหนงัสือคํ้าประกนัให้แก่บริษทัยอ่ย เป็นจาํนวน 10.5 ลา้นบาท (2565: 10.5 ล้านบาท) 

 

34 ผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ายแก่กรรมการและผู้มีอํานาจในการจัดการ 

 

นอกเหนือจากผลประโยชน์ท่ีพึงจ่ายตามปกติ ซ่ึงไดแ้ก่ เบ้ียประชุมกรรมการ บาํเหน็จกรรมการ เงินเดือน และโบนสัของ

ผูบ้ริหาร กลุ่มธนาคารมีการจ่ายผลประโยชน์อ่ืนแก่ผูบ้ริหารในรูปแบบของการให้สิทธิซ้ือหุ้น ตามท่ีไดอ้ธิบายในหมายเหตุ

ขอ้ 29 

 

35 สัญญาเช่า 

 

35.1 สัญญาด้านผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มธนาคารมีสัญญาเช่าอาคาร พ้ืนท่ีสํานกังาน และยานพาหนะหลายฉบบักบับริษทัในประเทศ

และบุคคลอ่ืน โดยมีระยะเวลาเช่า 1.0 - 13.0 ปี (2565: 0.5 - 13.0 ปี) อตัราค่าเช่าตามท่ีระบุในสัญญา 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

 งบการเงินรวม 

 

อาคารและ 

พ้ืนท่ีสาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 887,415  32,426  919,841 

เพ่ิมขึ้น 190,592  18,427  209,019 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (139,378)  (11,549)  (150,927) 

ตดัจาํหน่าย (269,337)  (27,427)  (296,764) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 669,292  11,877  681,169 

เพ่ิมขึ้น   474,047  1,742  475,789 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (119,478)    (5,073)   (124,551) 

ตดัจาํหน่าย   (229,924)  (1,442)  (231,366) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 793,937  7,104   801,041  

 

Agreed and Accepted
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ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

124 

 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 

อาคารและ 

พ้ืนท่ีสาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 887,415  32,426  919,841 

เพ่ิมขึ้น 190,592  14,494  205,086 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (139,378)  (10,648)  (150,026) 

ตดัจาํหน่าย (269,337)  (27,427)  (296,764) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 669,292  8,845  678,137 

เพ่ิมขึ้น   474,047    1,742   475,789 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (119,478)   (4,090)   (123,568) 

ตดัจาํหน่าย   (229,924)   (1,442)    (231,366) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 793,937  5,055   798,992  

 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  2566  2565 

     (พันบาท) 

ไม่เกิน 1 ปี 131,905   117,206   130,839   116,140 

1 ปี ถึง 5 ปี  378,945   342,670   377,791   340,450 

มากกว่า 5 ปี  386,596   297,950   386,596   297,950 

รวมหนีสิ้นตามสัญญาเช่าโดยไม่คิดลด 897,446   757,826   895,226   754,540 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในงบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

808,922  

 

688,564 

  

806,795 

  

685,477 

 

  

Agreed and Accepted
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(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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จํานวนท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

     (พันบาท) 

รายไดจ้ากการให้เช่าช่วง 175  166  1,095  898 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

-  อาคารและพ้ืนท่ีสาํนกังาน  (119,478)  (139,378)   (119,478)  (139,378) 

-  ยานพาหนะ  (5,073)  (11,549)   (4,090)  (10,648) 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (17,353)  (20,852)   (17,247)  (20,722) 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน (555)  (892)   (555)  (892) 

ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์

   อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า (58,544)  (15,803)  (58,544)  (15,803) 

 

35.2 สัญญาด้านผู้ให้เช่า 

 

สัญญาเช่าดําเนินงาน 

 

ธนาคารมีสัญญาให้เช่าพ้ืนท่ีสาํนกังานแก่บริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ยตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 33 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะหก์ารครบกาํหนดของการรับชาํระตามสัญญาเช่าโดยไม่คิดลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ปีท่ี 1 175  175  1,397  944 

ปีท่ี 2 -  175  -  944 

รวม 175  350  1,397  1,888 

 

สัญญาเช่าเงินทุน 

 

สัญญาเช่าท่ีถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน ไดแ้ก่ สัญญาเช่าซ้ือตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 13.6 

 

Agreed and Accepted
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(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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36 ส่วนงานดําเนินงาน 

 

กลุ่มธนาคารดาํเนินกิจการใน 2 ส่วนงานหลกั คือ ส่วนงานธุรกิจ e-Wallet ซ่ึงดาํเนินงานโดยบริษทัย่อย และส่วนงานธุรกิจ

ธนาคาร (ซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มสินเช่ือธุรกิจ ไดแ้ก่ สินเช่ือธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดยอ่มและสินเช่ือไมโครไฟแนนซ์ 

กลุ่มธุรกิจสินเช่ือรายย่อยท่ีมีท่ีอยู่อาศยัเป็นหลกัประกนั ไดแ้ก่ สินเช่ือท่ีมีท่ีอยู่อาศยัเป็นหลกัประกนั สินเช่ืออเนกประสงค ์ 

(Home For Cash) และกลุ่มธุรกิจอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ สินเช่ือบุคคล สินเช่ือท่ีมีทองคาํเป็นหลกัประกนั รายไดจ้ากการบริหารเงินและ

การลงทุนของธนาคาร เป็นตน้) และดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย นอกจากน้ี การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหว่างส่วนงาน

ท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

 

 

Agreed and Accepted
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37 ฐานะและผลการดําเนินงานท่ีสําคัญจําแนกตามธุรกรรมในประเทศและต่างประเทศ 

 

กลุ่มธนาคารดาํเนินธุรกิจใน 2 ส่วนงานหลกั คือ การประกอบธุรกิจ e-Wallet และการประกอบธุรกิจธนาคาร โดยมีธุรกรรม

ในประเทศไทยเท่านั้ น ดังนั้ นรายได้ ค่ าใช้จ่ าย  กําไร สินทรัพย์และหน้ีสิน โดยส่วนใหญ่ตามท่ีแสดงไว้ใน 

งบการเงินจึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานภูมิศาสตร์ตามท่ีกล่าวไว ้

 

38 รายได้ดอกเบีย้ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท)  (พันบาท) 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน   340,494  71,502   340,489  71,502 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี   62,581  27,492   62,581  27,492 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี 33 15,371,339  12,466,875  15,371,339  12,466,875 

การให้เช่าซ้ือ 33  119,837  118,867   119,837  118,867 

อ่ืน ๆ  315  -  315  - 

รวม   15,894,566  12,684,736  15,894,561   12,684,736 

 

39 ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

เงินรับฝาก 33  1,802,897  1,308,310   1,803,440   1,308,738 

รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 33  82,304  5,781   82,304   5,781 

ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกูยื้ม - หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 33  135,223  77,495   135,223   77,495 

เงินนาํส่งสถาบนัคุม้ครองเงินฝากและ ธปท.   542,914  240,799   542,914   240,799 

อ่ืน ๆ  673  -  673  - 

รวม   2,564,011  1,632,385   2,564,554   1,632,813 

 

  

Agreed and Accepted
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40 ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ         

- การรับรอง รับอาวลั และการคํ้าประกนั   1,609   2,301   1,609   2,301 

- ค่าธรรมเนียมจดัการ   43,040   32,812   43,040   32,812 

-  ค่านายหนา้ 33  411,832   454,987   411,832   454,987 

-  อ่ืน ๆ   48,446   38,038   71,011   54,258 

รวม  504,927  528,138  527,492  544,358 

         

ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและบริการ         

- ค่าธรรมเนียมและบริการเก่ียวกบับตัร

เอทีเอม็ 

  

(60,363)   (37,592) 

  

(58,005)  

 

(35,607) 

-  ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนัเงินให้สินเช่ือ  (351,725)   (376,111)  (351,725)   (376,111) 

-  ค่าใชจ้่ายในการติดตามหน้ี  (101,277)   (127,229)  (101,277)   (127,229) 

-  ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินคดี  (11,828)   (10,466)  (11,828)   (10,466) 

-  อ่ืน ๆ  (48,520)   (35,996)  (102,467)   (52,903) 

รวม  (573,713)  (587,394)  (625,302)  (602,316) 

         

สุทธิ  (68,786)  (59,256)  (97,810)  (57,958) 

 

41 กําไรสุทธิจากเงินลงทุน 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2566  2565 

 (พันบาท) 

กําไรจากการตัดรายการ    

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น 

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 122  75 

รวม 122  75 

  

Agreed and Accepted
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(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

132 

42 ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะธนาคาร  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้     

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (20,149)  (27) 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับและรายไดด้อกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 4,079,502  3,825,551 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 22,388  9,577 

ภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชแ้ละสัญญาคํ้าประกนัทางการเงิน (19,341)  308 

รวม 4,062,400  3,835,409 

 

43 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน          

สาํหรับปีปัจจุบนั  691,227  689,494  691,228  689,494 

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)  130  (3,306)  130  (3,306) 

  691,357  686,188  691,358  686,188 

         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 18 205,166  (78,795)  205,332  (78,674) 

         

รวม  896,523  607,393  896,690  607,514 

  

Agreed and Accepted
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ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 

 งบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565 

   รายได ้      รายได ้   

 ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ้่าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ้่าย)  สุทธิจาก 

 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า            

   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน            

   เบด็เสร็จอ่ืน (1,620)  324  (1,296)  (1,341)  268  (1,073) 

การป้องกนัความเส่ียง 

   ในกระแสเงินสด (31,702)  6,340  (25,362)  -  -  - 

กาํไรจากการประมาณการ            

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 12,506  (2,501)  10,005  12,124  (2,424)  9,700 

รวม (20,816)  4,163  (16,653)  10,783  (2,156)  8,627 

 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565 

   รายได ้      รายได ้   

 ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ้่าย)  สุทธิจาก  ก่อนภาษ ี  (ค่าใชจ้่าย)  สุทธิจาก 

 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า            

   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน            

   เบด็เสร็จอ่ืน (1,620)  324  (1,296)  (1,341)  268  (1,073) 

การป้องกนัความเส่ียง 

   ในกระแสเงินสด (31,702)  6,340  (25,362)  -  -  - 

กาํไรจากการประมาณการ            

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 12,319  (2,464)  9,855  11,472  (2,294)  9,178 

รวม (21,003)  4,200  (16,803)  10,131  (2,026)  8,105 

 

  

Agreed and Accepted



244 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษท่ีีแท้จริง 

 

 งบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565 

 

 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

 

 (พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

 

 (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   4,453,303    2,959,914 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  890,661  20.0  591,983 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือเป็น        

รายไดห้รือค่าใชจ้่ายทางภาษีสุทธิ   5,732    18,716 

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   130    (3,306) 

รวม 20.1  896,523  20.5  607,393 

 

 งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565 

 

 

อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

 

 (พันบาท) 

 

 

อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

 

 (พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   4,488,040    3,016,350 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  897,608  20.0  603,270 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือเป็น        

   รายไดห้รือค่าใชจ้่ายทางภาษีสุทธิ   (1,048)    7,550 

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)    130    (3,306) 

รวม 20.0  896,690  20.1  607,514 

 

  

Agreed and Accepted



245รายงานประจำำาปี 2566ธนาคารไทยเครดิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(เดิมช่ือ ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายย่อย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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44 กําไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะธนาคาร 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

กําไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของ

ธนาคาร (ขั้นพืน้ฐานและปรับลด) 3,556,780 

 

2,352,521 

 

3,591,350 

 

2,408,836 

        

จํานวนหุ้นสามัญท่ีออกจําหน่ายแล้ว        

จาํนวนหุ้นสามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,164,583  1,000,000  1,164,583  1,000,000 

ผลกระทบจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น -  24,915  -  24,915 

ผลกระทบจากการเพ่ิมหุ้นสามญั -  6,156  -  6,156 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธถีัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั  

(ขั้นพื้นฐาน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,164,583 

 

1,031,071 

 

1,164,583 

 

1,031,071 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุ้น 2,353  3,182  2,353  3,182 

ผบกระทบจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

   ในการซ้ือหุ้นสามญั 13,317 

 

43,395 

 

13,317 

 

43,395 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก 

(ปรับลด) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,180,253 

 

1,077,648 

 

1,180,253 

 

1,077,648 

        

กําไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 3.05  2.28  3.08  2.34 

        

กําไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 3.01  2.18  3.04  2.24 

 

วนัท่ี 22 มีนาคม 2566 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของธนาคารมีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงมูลค่าต่อหุ้น จากมูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

เป็นมูลค่าหุ้นละ 5 บาท ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 27 กลุ่มธนาคารจึงไดป้รับปรุงจาํนวนหุ้นสามญั (ขั้นพ้ืนฐานและปรับ

ลด) เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงมูลค่าต่อหุ้นดงักล่าวเสมือนว่าเหตุการณ์ดงักล่าวไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกสุด 

ท่ีนาํเสนอ 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สิทธิซ้ือหุ้นจาํนวน 2.78 ลา้นหน่วยไม่ไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณจาํนวนหุ้นสามญัโดย

วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ปรับลด) เน่ืองจากสิทธิซ้ือหุ้นดงักล่าวทาํให้ผลกระทบกาํไรต่อหุ้นปรับเพ่ิม 

Agreed and Accepted
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ข้อมูลธนาคาร

ประเภทธุุรกิิจ 
สถูาบนัการเงินทุ่�ทุำาธุรกรรมภายในขอบเขตใบอนุญาตประกอบการ
ธนาคารพีาณิชีย์

ทนุจดูทะเบยี์นเริ�มแรกิ
ทุนุจ้ดทุะเบย่น 1,000,000,000 บาทุ
ทุนุชีำาระแลี่้ว 1,000,000,000 บาทุ
หุน้สามญัทุ่�ออกจ้ำาหน่ายแลี่ะชีำาระแลี่้ว 100,000,000 หุน้
หุน้บุรมิสทิุธท่ิุ�ออกจ้ำาหน่ายแลี่ะชีำาระแลี่้ว --- ไมม่ ่ ---
ม้ลี่ค่าหุน้ทุ่�ตราไวหุ้น้ลี่ะ 10 บาทุ

ทนุจดูทะเบยี์นในปี 2566
ทุนุจ้ดทุะเบย่น 6,174,196,110 บาทุ
ทุนุชีำาระแลี่้ว 5,822,916,660 บาทุ
หุน้สามญัทุ่�ออกจ้ำาหน่ายแลี่ะชีำาระแลี่้ว 1,164,583,332 หุน้
หุน้บุรมิสทิุธท่ิุ�ออกจ้ำาหน่ายแลี่ะชีำาระแลี่้ว --- ไมม่ ่ ---
ม้ลี่ค่าหุน้ทุ่�ตราไวหุ้น้ลี่ะ 5 บาทุ

ผู้สอุบบญัชขีัอุงธุนาคาร
คณะกรรมการตรวจ้สอบพีิจ้ารณาคุณสมบัติแลี่ะการปฏิิบัติงาน 
ของผู้้้สอบบญัชี ่แลี่ะเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารในการแต่งตั�ง
ผู้้ส้อบบญัชี ่รวมถู่งค่าธรรมเน่ยมการสอบบญัชี ่เพี่�อเสนอขออนุมติั
จ้ากทุ่�ประชุีมผู้้้ถู่อหุน้สามญัประจ้ำาปี

สำาหรบัรายชี่�อผู้้ส้อบบญัชีทุ่่�เสนอเพี่�อพีจิ้ารณาแต่งตั�งเป็นผู้้ส้อบบญัชี่
ของธนาคาร จ้ะต้องเป็นผู้้้สอบบัญชี่ทุ่�ได้รบัความเห็นชีอบจ้าก
ธนาคารแหง่ประเทุศไทุย (ธปทุ.) ซึ่่�ง ธปทุ. ได้ม่หนังส่อทุ่� ฝ่นส2. 
69/2566 เร่�อง การให้ความเห็นชีอบผู้้้สอบบัญชี่ ฉบับลี่งวันทุ่�  
23 กุมภาพีันธ์ 2566 ให้ความเห็นชีอบผู้้้สอบบัญชี่จ้ากบรษัิทุ  
เคพี่เอ็มจ้ ่ ภม้ไิชีย สอบบญัชี ่ จ้ำากัด จ้ำานวน 4 ทุ่าน ได้แก่
1. นางสาวฐติิมา พีงศ์ไชียยง
 ผู้้้สอบบญัชีร่บัอนุญาต เลี่ขทุ่� 10728 แลี่ะ/หรอ่
2. นางสาวพีรรณทิุพีย ์ กลุี่สนัติธำารงค์ 
 ผู้้้สอบบญัชีร่บัอนุญาต เลี่ขทุ่� 4208 แลี่ะ/หรอ่
3. นายชีาญชียั สกลุี่เกิดสนิ 
 ผู้้้สอบบญัชีร่บัอนุญาต เลี่ขทุ่� 6827 แลี่ะ/หรอ่
4. นางสาวอรวรรณ โชีติวริยิะกลุี่ 
 ผู้้้สอบบญัชีร่บัอนุญาต เลี่ขทุ่� 10566

ความสมัพินัธุกั์ิบธุนาคาร
ผู้้ส้อบบญัชีทุ่่�ไดร้บัแต่งตั�งไมม่ค่วามสมัพีนัธใ์นลี่กัษณะอ่�นกับธนาคาร 
 

ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน)



247รายงานประจำำาปี 2566

สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์ โทรสาร

สำานักิงานใหญ่
123 อาคารไทุยประกันชีว่ิต ถูนนรชัีดาภิเษก
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทุพีฯ 10400

สำานักิธุุรกิิจรชัดูาภิเษกิ
123 ชีั�น 1 อาคารไทุยประกันชีว่ิต ถูนนรชัีดาภิเษก  
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทุพีฯ 10400

จ้ันทุร ์- ศุกร ์ 
08.30 น. - 17.00 น.

0 2697 5454 0 2642 3112

สาขัาซีคีอุน บางแค
หอ้งเลี่ขทุ่� 329 ชีั�น 3 ศ้นย์การค้าซึ่ค่อน บางแค
607 ถูนนเพีชีรเกษม แขวงบางหว้า เขตภาษ่เจ้รญิ กรุงเทุพีฯ 10160

ทุุกวัน 
11.00 น. - 19.30 น.

0 2458 2818-20 0 2458 2821

สาขัาซีคีอุน ศรนีครนิทร์
หอ้งเลี่ขทุ่� 3057D-2 ชีั�น 3 ศ้นย์การค้าซึ่ค่อนสแควร ์
55 ถูนนศรน่ครนิทุร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทุพีฯ 10250

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 2054 0567,  
0 2054 0678,  
0 2054 0777

0 2054 0789

สาขัาเซีน็ทรลั ชลบุรี
หอ้งเลี่ขทุ่� 173 ชีั�น 1 ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ ชีลี่บุร่
55/88-89, 55/91 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่เสม็ด อำาเภอเมอ่งชีลี่บุร ่จ้งัหวดัชีลี่บุร ่20000

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 3805 3773-4,  
0 3805 3999

0 3805 3775

สาขัาเซีน็ทรลั ป่� นเกิล้า
หอ้งเลี่ขทุ่� 426/2 ชีั�นทุ่� 4 ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ ปิ� นเกลี่้า
7/222 ถูนนบรมราชีชีนน่ แขวงอรุณอมรนิทุร ์ 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทุพีฯ 10700

ทุุกวัน
11.00 น. - 19.30 น.

0 2884 7797-9 0 2884 7890

สาขัาเซีน็ทรลั พิระราม 2
หอ้งเลี่ขทุ่� G30/1 ชีั�น G ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ พีระราม 2
160 ถูนนพีระรามทุ่� 2 แขวงแสมดำา เขตบางขุนเทุ่ยน กรุงเทุพีฯ 10150

ทุุกวัน
11.00 น. - 19.30 น.

0 2416 1688-9,
0 2416 1900

0 2416 1901

สาขัาเซีน็ทรลั พิระราม 3
หอ้งเลี่ขทุ่� 402/2 ชีั�น 4 ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ พีระราม 3
79 ถูนนสาธุประดิษฐ์ แขวงชีอ่งนนทุร ่เขตยานนาวา กรุงเทุพีฯ 10120

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 2231 1888,
0 2126 6814-5

0 2126 6816

สาขัาเซีน็ทรลั พิระราม 9
หอ้งเลี่ขทุ่� 509 ชีั�น 5 ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ พีระราม 9
9/9 ถูนนพีระราม 9 แขวงหว้ยขวาง  เขตหว้ยขวาง  กรุงเทุพีฯ 10320

ทุุกวัน
10.30 น. – 19.30 น.

0 2643 3888 -

สาขัาเซีน็ทรลั ลาดูพิรา้ว
หอ้งเลี่ขทุ่� 231/2 ชีั�น 2 ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ ลี่าดพีรา้ว
1697 ถูนนพีหลี่โยธนิ แขวงจ้ตุจ้ักร เขตจ้ตุจ้ักร กรุงเทุพีฯ 10900

ทุุกวัน
11.00 น. - 20.00 น.

0 2056 9576-8 0 2056 9579

สาขัาเซีน็ทรลั เวสต์เกิต
หอ้งเลี่ขทุ่� 342 ชีั�น 3 ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ เวสต์เกต
199, 199/1, 199/2 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่เสาธงหนิ  
อำาเภอบางใหญ่ จ้ังหวัดนนทุบุร ่11140

ทุุกวัน
11.00 น. - 20.00 น.

0 2086 2211,
0 2086 5934-5

0 2086 5936

สาขัาเซีน็ทรลั เวสต์วิลล์
หอ้งเลี่ขทุ่� 144 ชีั�น 1 ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ เวสต์วิลี่ลี่์
999 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่มหาสวัสดิ� อำาเภอบางกรวย จ้ังหวัดนนทุบุร ่11130

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 2879 3888 -

สาขัาเซีน็ทรลั เวิลด์ู
หอ้งเลี่ขทุ่� B406/1 ชีั�น 4 ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ เวิลี่ด์
4, 4/1-4/2, 4/4 ถูนนราชีดำาร ิแขวงปทุุมวนั เขตปทุุมวนั กรุงเทุพีฯ 10330

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 2250 1888 0 2250 1888

สำานักงานสาขา
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สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์ โทรสาร

สาขัาเซีน็ทรลั อีุสต์วิลล์
หอ้งเลี่ขทุ่� 324/1B ชีั�น 3 ศ้นย์การค้าเซึ่น็ทุรลัี่ อ่สต์วิลี่ลี่์
69, 69/1, 69/2, 69/4 ถูนนประดิษฐ์มน้ธรรม  
แขวงลี่าดพีรา้ว เขตลี่าดพีรา้ว กรุงเทุพีฯ 10230

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 2530 3888 0 2530 3887

สาขัาเดูอุะมอุลล์ งามวงศ์วาน
หอ้งเลี่ขทุ่� 524 ชีั�น 5 ศ้นย์การค้าเดอะมอลี่ลี่์ งามวงศ์วาน
408, 410, 412, 414, 416, 418, 420, 422, 424, 426, 428, 430, 430/1 
ถูนนงามวงศ์วาน ตำาบลี่บางเขน อำาเภอเม่องนนทุบุร ่จ้ังหวัดนนทุบุร ่11000

ทุุกวัน
11.00 น. - 19.30 น.

0 2180 6446-8 0 2180 6449

สาขัาเดูอุะมอุลล์ ท่าพิระ
หอ้งเลี่ขทุ่� 326  ชีั�น 3 ศ้นย์การค้าเดอะมอลี่ลี่์ ทุ่าพีระ
129 ถูนนรชัีดาภิเษก (ทุ่าพีระ-ตากสนิ) แขวงบุคคโลี่ เขตธนบุร ่กรุงเทุพีฯ 10600

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 2472 1888 0 2472 1888

สาขัาเดูอุะมอุลล์ นครราชสีมา
หอ้งเลี่ขทุ่� BB-07 ชีั�น B ศ้นย์การค้าเดอะมอลี่ลี่์ นครราชีส่มา
1242/2 ถูนนมิตรภาพี ตำาบลี่ในเม่อง  
อำาเภอเม่องนครราชีส่มา จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30000

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 4434 2342,
0 4434 2688-90

0 4434 2665

สาขัาเดูอุะมอุลล์ บางกิะป่
หอ้งเลี่ขทุ่� 239  ชีั�น 2 ศ้นย์การค้าเดอะมอลี่ลี่์ บางกะปิ
3522 ถูนนลี่าดพีรา้ว แขวงคลี่องจ้ั�น เขตบางกะปิ กรุงเทุพีฯ 10240

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 2704 7500,  
0 2704 7891-3

0 2704 7894

สาขัาเดูอุะมอุลล์ บางแค
หอ้งเลี่ขทุ่� 230 ชีั�น 2 ศ้นย์การค้าเดอะมอลี่ลี่์ บางแค
518, 518/1 ถูนนเพีชีรเกษม แขวงบางแคเหน่อ เขตบางแค กรุงเทุพีฯ 10160

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 2803 8488-92 0 2803 8493

สาขัานครปฐม
136 ถูนนราชีวิถู่ ตำาบลี่พีระปฐมเจ้ด่ย ์ 
อำาเภอเม่องนครปฐม จ้ังหวัดนครปฐม 73000

จ้ันทุร-์ศุกร์
08.30 น. - 17.00 น.

0 3431 0555,  
0 3431 0001-3

0 3431 0004

สาขัาบิ�กิซี ีอุ้อุมใหญ่
หอ้งเลี่ขทุ่� GJA 001 หา้งสรรพีสินค้าบิ�กซึ่ ่ซ้ึ่เปอรเ์ซึ่น็เตอร ์
17/17 หม้่ทุ่� 8 ถูนนเพีชีรเกษม ตำาบลี่อ้อมใหญ่  
อำาเภอสามพีราน จ้ังหวัดนครปฐม 73160

ทุุกวัน  
10.30 น. - 19.30 น.

0 2431 2590-2 0 2431 2589

สาขัาพิาราไดูซี ์พิารค์ ศรนีครนิทร์
หอ้งเลี่ขทุ่� PDP.F02.BS001/00 ชีั�น 2 ศ้นย์การค้าพีาราไดซึ่ ์พีารค์ 
61 ถูนนศรน่ครนิทุร ์แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทุพีฯ 10250

ทุุกวัน
10.30 น. - 19.30 น.

0 2780 2209-11 0 2780 2208

สาขัาฟิ่วเจอุร ์พิารค์ รงัสิต
หอ้งเลี่ขทุ่� PLZ.2.SHP030 ชีั�น 2 ศ้นย์การค้าฟ่วิเจ้อร ์พีารค์ รงัสิต
94 ถูนนพีหลี่โยธนิ ตำาบลี่ประชีาธปัิตย์ อำาเภอธญับุร ่จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12130

ทุุกวัน  
11.00 น. - 19.30 น.

0 2958 5276-9 0 2958 5377

สาขัาแฟิชั�นไอุส์แลนด์ู รามอิุนทรา
หอ้งเลี่ขทุ่� GSSH111 ชีั�น 1 ศ้นย์การค้าแฟ่ชีั�นไอส์แลี่นด์
587, 589, 589/7-9 ถูนนรามอินทุรา แขวงคันนายาว  
เขตคันนายาว กรุงเทุพีฯ 10230

ทุุกวัน
11.00 น. - 19.30 น.

0 2947 5656,  
0 2947 5681,  
0 2947 5694-5

0 2947 5680

สาขัาเย์าวราช
222-224 ถูนนเยาวราชี แขวงจ้ักรวรรดิ เขตสัมพีันธวงศ์ กรุงเทุพีฯ 10100

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
08.30 น. - 17.00 น.

0 2222 3180-1,  
0 2222 3760-1

0 2222 3120

สาขัาสมุทรปรากิาร
156 ถูนนศรส่มุทุร ตำาบลี่ปากนำ�า  
อำาเภอเม่องสมุทุรปราการ จ้ังหวัดสมุทุรปราการ 10270

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
08.30 น. - 17.00 น.

0 2730 9160-3 0 2730 9159
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สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์ โทรสาร

สาขัาสมุทรสาคร
920/30 ถูนนเอกชียั ตำาบลี่มหาชียั  
อำาเภอเม่องสมุทุรสาคร จ้ังหวัดสมุทุรสาคร 74000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
08.30 น. - 17.00 น.

0 3442 4200,  
0 3442 4343-4,  
0 3442 4446

0 3442 4445

สาขัาอุโศกิ พิีเอุส ทาวเวอุร์
36/11 ชีั�น G อาคารพี่เอส ทุาวเวอร ์ถูนนสุขุมวิทุ 21 (อโศก)  
แขวงคลี่องเตยเหน่อ เขตวัฒินา กรุงเทุพีฯ 10110

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
08.30 น. - 17.30 น.

0 2261 9958-9 0 2261 9957

สาขัาเอ็ุมควอุเทีย์ร์
หอ้งเลี่ขทุ่� 3B06/A ชีั�น 3 ศ้นย์การค้าเอ็มควอเทุ่ยร์
689 ถูนนสุขุมวิทุ แขวงคลี่องตันเหน่อ เขตวัฒินา กรุงเทุพีฯ 10110

ทุุกวัน 
10.30 น. - 19.30 น.

0 2258 6888 0 2258 6888
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พิื�นที� สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์

กิรุงเทพิฯ และปรมิณฑ์ล
กิรุงเทพิฯ

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิล้วย์นำ�าไท
4062 ถูนนพีระรามทุ่� 4 แขวงพีระโขนง เขตคลี่องเตย  
กรุงเทุพีฯ 10110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2249 3517,  
0 2249 5165,  
0 2249 5236

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ถนนจันทน์
34 ถูนนสาธุประดิษฐ์ แขวงทุุ่งวัดดอน เขตสาทุร กรุงเทุพีฯ 10120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2212 8670-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ถนนพิระย์าสุเรนทร์
785 ถูนนพีระยาสุเรนทุร ์แขวงบางชีนั เขตคลี่องสามวา  
กรุงเทุพีฯ 10510

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2136 6842-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ถนนสุขัาภิบาล 5 ซีอุย์ 45
49/765 ซึ่อยสุขาภิบาลี่ 5 ซึ่อย 45 แขวงออเงิน เขตสายไหม  
กรุงเทุพีฯ 10220

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2532 2285-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ทุ่งครุ
381/4 ถูนนประชีาอุทิุศ 61 แขวงบางมด เขตทุุ่งครุ กรุงเทุพีฯ 10140

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2426 2663-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นาคนิวาส-ลาดูพิรา้ว
2 หอ้ง 104 ซึ่อยนาคนิวาส 37 ถูนนนาคนิวาส แขวงลี่าดพีรา้ว  
เขตลี่าดพีรา้ว กรุงเทุพีฯ 10310

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2538 5073,  
0 2538 5083,  
0 2538 5421

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บางกิะป่
67/16 ซึ่อยศ้นย์การค้าแฮปปี� แลี่นด์ 1 แขวงคลี่องจ้ั�น เขตบางกะปิ 
กรุงเทุพีฯ 10240

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2377 2985-6, 
0 2377 2940

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บางขุันนนท์
21/45 ถูนนบางขุนนนท์ุ แขวงบางขุนนนท์ุ เขตบางกอกน้อย  
กรุงเทุพีฯ 10700

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2433 7406-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บางเขัน-วัชรพิล
2/18 ถูนนวัชีรพีลี่ แขวงทุ่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทุพีฯ 10230

จ้ันทุร ์- ศุกร ์ 
09.00 น. - 17.30 น.

0 2347 0441-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บางแค
777 ถูนนเพีชีรเกษม แขวงบางหว้า เขตภาษ่เจ้รญิ กรุงเทุพีฯ 10160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2413 3503-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บางบอุน
701 ถูนนเอกชียั แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทุพีฯ 10150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2415 5644-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ประชานิเวศน์
3/1 หอ้ง A1 ประชีานิเวศน์ 1 สแควร ์โครงการบ้านประชีานิเวศน์ 1 
ถูนนเทุศบาลี่นิมิตรเหน่อ แขวงลี่าดยาว เขตจ้ตุจ้ักร กรุงเทุพีฯ 10900

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2591 9180-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิระโขันง
28/1 ถูนนสุขุมวิทุ 71 แขวงพีระโขนงเหน่อ เขตวัฒินา  
กรุงเทุพีฯ 10110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2130 7625-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิระราม 2
179/10 ถูนนทุ่าข้าม แขวงแสมดำา เขตบางขุนเทุ่ยน กรุงเทุพีฯ 10150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2408 4850-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ มีนบุรี
ศ้นย์การค้าม่นบุร ่อาคารปลี่าตะเพี่ยนทุอง ชีั�น 2
521/7 หม้่ทุ่� 18 ถูนนส่หบุรานุกิจ้ แขวงม่นบุร ่เขตม่นบุร ่ 
กรุงเทุพีฯ 10510

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2540 0190-3

สาขาสินเชื่อเพื่อรายย่อย และสำานักงานนาโนเครดิต
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พิื�นที� สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ รามคำาแหง
38 ซึ่อยรามคำาแหง 37/1 (หม้่บ้านวิกรม์) แขวงหวัหมาก  
เขตบางกะปิ กรุงเทุพีฯ 10240

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2318 2673-4, 
0 2318 4060

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ลาดูกิระบัง
2654/39 ถูนนลี่าดกระบัง แขวงลี่าดกระบัง เขตลี่าดกระบัง  
กรุงเทุพีฯ 10250

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2327 0384-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ วงเวีย์นใหญ่
388 ถูนนลี่าดหญ้า แขวงคลี่องสาน เขตคลี่องสาน กรุงเทุพีฯ 10600

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2437 8730-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ศรยี์่าน
664 อาคารหา้งสรรพีสินค้าเอดิสัน ถูนนสามเสน แขวงถูนนนครไชียศร ่
เขตดุสิต กรุงเทุพีฯ 10300

จ้ันทุร ์- ศุกร์
10.00 น. - 19.00 น.

0 2241 7363-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หนอุงแขัม
1711 ถูนนเพีชีรเกษม แขวงหลี่ักสอง เขตบางแค กรุงเทุพีฯ 10160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2421 7570-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หนอุงจอุกิ
3 ถูนนเชี่�อมสัมพีันธ ์แขวงกระทุุ่มราย เขตหนองจ้อก กรุงเทุพีฯ 10530

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2548 2797-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ห้วย์ขัวาง
1998/4-5 ถูนนประชีาสงเคราะห ์แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทุพีฯ 10320

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2275 5245-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุุดูมสุขั
79 ถูนนอุดมสุข แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทุพีฯ 10250

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2397 0736-8

สำานักิงานนาโนเครดิูต คู้บอุน 27
4 ซึ่อยค้้บอน 27 แยก 24 แขวงทุ่าแรง้ เขตบางเขน กรุงเทุพีฯ 10220

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2136 1398

สำานักิงานนาโนเครดิูต เซีน็เตอุรว์ัน
หอ้ง 99 ชีั�น G อาคารเซึ่น็เตอรว์ัน ชีอ้ปปิ� ง พีลี่าซึ่า่
1 ซึ่อยเลี่ิศปัญญา ถูนนราชีวิถู่ แขวงถูนนพีญาไทุ เขตราชีเทุว ่ 
กรุงเทุพีฯ 10400

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร ์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2275 5245-6

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูกีิบหมู
399/5 ถูนนสุเหรา่คลี่องหน่�ง แขวงบางชีนั เขตคลี่องสามวา  
กรุงเทุพีฯ 10510

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 2170 9819

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูโกิสุมรวมใจ
312/3 ตลี่าดโกสุมรวมใจ้ ถูนนโกสุมรวมใจ้ แขวงดอนเม่อง  
เขตดอนเม่อง กรุงเทุพีฯ 10210

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2503 7505

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูชุมชนชยั์ฉิิมพิลี
19 ซึ่อยบางแวก 82 แขวงคลี่องขวาง เขตภาษ่เจ้รญิ กรุงเทุพีฯ 10160 

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2413 3503-5

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูชุมชนหมู่บ้านธุรากิร
4 ซึ่อยรามคำาแหง 166 แยก 7 แขวงม่นบุร ่เขตม่นบุร ่ 
กรุงเทุพีฯ 10510

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 2138 5788

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูเซีฟิเซีน็เตอุร์
42/30-42/34 หม้่ทุ่� 18 ถูนนบรมราชีชีนน่ แขวงศาลี่าธรรมสพีน์  
เขตทุว่วัฒินา กรุงเทุพีฯ 10170

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร ์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2413 3503-5
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พิื�นที� สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูดูอุกิไม้ ปากิคลอุงตลาดูใหม่
499/1-10 ถูนนพีรานนก-พุีทุธมณฑ์ลี่สาย 4 แขวงบางพีรม  
เขตตลี่ิ�งชีนั กรุงเทุพีฯ 10170

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2410 7787

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูเตาปูน
547/25 ถูนนประชีาราษฎร ์2 แขวงบางซึ่่�อ เขตบางซึ่่�อ กรุงเทุพีฯ 10800

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2591 9180-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูนำาชยั์
127 ถูนนลี่าดกระบัง แขวงลี่าดกระบัง เขตลี่าดกระบัง กรุงเทุพีฯ 10520

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2136 7132

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูบวรรม่เกิล้า
123/23 ตลี่าดบวรรม่เกลี่้า ซึ่อยเคหะรม่เกลี่้า 1/3  
แขวงคลี่องสองต้นนุ่น เขตลี่าดกระบัง กรุงเทุพีฯ 10520

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2540 0190-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูบางปะกิอุกิ
1439 ถูนนสุขสวัสดิ� แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบ้์รณะ  
กรุงเทุพีฯ 10140

จ้ันทุร ์อังคาร 
พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 2409 2998

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูบัวพิัฒนา (ลาดูปลาเค้า 50)
456 ถูนนลี่าดปลี่าเค้า แขวงจ้รเข้บัว เขตลี่าดพีรา้ว กรุงเทุพีฯ 10230

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2157 3167

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูปัฐวิกิรณ์
99/231 ซึ่อยนวมินทุร ์70 แขวงคลี่องกุ่ม เขตบ่งกุ่ม กรุงเทุพีฯ 10240

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2780 2980

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูพิลู
1577 ถูนนเทุอดไทุ แขวงตลี่าดพีลี่้ เขตธนบุร ่กรุงเทุพีฯ 10600

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2466 4899

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูพิัฒนากิาร
174 ซึ่อยพีัฒินาการ 70 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทุพีฯ 10250

พุีธ พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2322 3611

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูย์ิ�งเจรญิ
651 ตลี่าดยิ�งเจ้รญิ ถูนนพีหลี่โยธนิ แขวงอนุสาวรย่์ เขตบางเขน 
กรุงเทุพีฯ 10220

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2521 0014

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูลาซีาล 10
179 ถูนนลี่าซึ่าลี่ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทุพีฯ 10260

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2130 5110

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูลานทราย์พิลาซีา่
659/103 ถูนนสาธุประดิษฐ์ แขวงบางโพีงพีาง เขตยานนาวา  
กรุงเทุพีฯ 10120

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2126 5444

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูลุงเพิิ�ม (วิภาวดีู 22)
222 ซึ่อยทุองหลี่่อ แขวงลี่าดยาว เขตจ้ตุจ้ักร กรุงเทุพีฯ 10900

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2511 1588

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูเวิลด์ูมารเ์ก็ิต
109/14 ถูนนทุว่วัฒินา แขวงทุว่วัฒินา เขตทุว่วัฒินา กรุงเทุพีฯ 10170

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2421 7570-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูเศรษฐะทัตต์
75 ซึ่อยอาคารพีิบ้ลี่วัฒินา ถูนนพีระรามทุ่� 6 แขวงสามเสนใน  
เขตพีญาไทุ กรุงเทุพีฯ 10400

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2163 4788

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูอุ่อุนนุช 58
1932 ถูนนอ่อนนุชี แขวงสวนหลี่วง เขตสวนหลี่วง กรุงเทุพีฯ 10250

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2130 0159

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูแฮปปี� แลนด์ูใหม่ (เสรไีทย์ 41)
48/5 ซึ่อยเสรไ่ทุย 41 ถูนนเสรไ่ทุย แขวงคลี่องกุ่ม เขตบ่งกุ่ม  
กรุงเทุพีฯ 10240

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2377 2985-6, 
0 2377 2940
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พิื�นที� สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์

สำานักิงานนาโนเครดิูต ถนนสวนผักิ
270 ถูนนสวนผู้ัก แขวงตลี่ิ�งชีนั เขตตลี่ิ�งชีนั กรุงเทุพีฯ 10170

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2408 1677

สำานักิงานนาโนเครดิูต ท่าทราย์
304/237 ซึ่อยประชีาชี่�น 12 แยก 1-2 แขวงทุุ่งสองหอ้ง เขตหลี่ักส่� 
กรุงเทุพีฯ 10210

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2591 9180-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต บางกิระดีู�
166/3 ถูนนบางกระด่� แขวงแสมดำา เขตบางขุนเทุ่ยน กรุงเทุพีฯ 10150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2409 2720

สำานักิงานนาโนเครดิูต บางบอุน 5
20/1 ถูนนพีรมแดน แขวงบางบอนใต้ เขตบางบอน กรุงเทุพีฯ 10150

อังคาร พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2409 2722

สำานักิงานนาโนเครดิูต ประตูนำ�า
555 ถูนนราชีปรารภ แขวงมักกะสัน เขตราชีเทุว่ กรุงเทุพีฯ 10400

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2253 4500

สำานักิงานนาโนเครดิูต พิาหรุดัู
95/103-106 อาคารตลี่าดพีาหรุดั ถูนนตรเ่พีชีร แขวงวังบ้รพีาภิรมย ์
เขตพีระนคร กรุงเทุพีฯ 10200

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2222 3180  
ต่อ 1131

สำานักิงานนาโนเครดิูต รามคำาแหง 2
197/199/201/203/205 อาคารนัมเบอรว์ันพีลี่าซึ่า่ ถูนนรามคำาแหง 2 
แขวงดอกไม้ เขตประเวศ กรุงเทุพีฯ 10250

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2136 6122

สำานักิงานนาโนเครดิูต ลาดูพิรา้ว-วังหิน
760 ถูนนลี่าดพีรา้ววังหนิ แขวงลี่าดพีรา้ว เขตลี่าดพีรา้ว  
กรุงเทุพีฯ 10230

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2538 5073,  
0 2538 5083,  
0 2538 5421

สำานักิงานนาโนเครดิูต วัน แอุท โบ๊เบ๊
253/3 ถูนนดำารงรกัษ์ แขวงคลี่องมหานาค เขตป้อมปราบศัตร้พี่าย 
กรุงเทุพีฯ 10100

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2222 3180  
ต่อ 1131

สำานักิงานนาโนเครดิูต ศิรริาช
954/32 ถูนนพีรานนก แขวงบ้านชีอ่งหลี่่อ เขตบางกอกน้อย  
กรุงเทุพีฯ 10700

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2433 7406-8

สำานักิงานนาโนเครดิูต สรงประภา
51 ถูนนสรณคมน์ แขวงส่กัน เขตดอนเม่อง กรุงเทุพีฯ 10210

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2149 0433

สำานักิงานนาโนเครดิูต สีลม
425 ถูนนส่ลี่ม แขวงส่ลี่ม เขตบางรกั กรุงเทุพีฯ 10500

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2212 8670-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต หมู่บ้านนักิกีิฬาแหลมทอุง
45 ถูนนนักก่ฬาแหลี่มทุอง แขวงทัุบชีา้ง เขตสะพีานส้ง  
กรุงเทุพีฯ 10240

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2377 2985-6, 
0 2377 2940

นครปฐม สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิำาแพิงแสน
624 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่กำาแพีงแสน อำาเภอกำาแพีงแสน  
จ้ังหวัดนครปฐม 73140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3430 0637-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นครชยั์ศร ี(นครปฐม)
97/19 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่บางกระเบา อำาเภอนครชียัศร ่ 
จ้ังหวัดนครปฐม 73120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3431 0326-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นครปฐม
17-18 ถูนนบ่อเริ�ม ตำาบลี่พีระปฐมเจ้ด่ย์ อำาเภอเม่องนครปฐม  
จ้ังหวัดนครปฐม 73000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3421 9696,  
0 3427 2696
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สำานักิงานนาโนเครดิูต ดูอุนตูม
129/19 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่สามง่าม อำาเภอดอนต้ม จ้ังหวัดนครปฐม 73150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3421 9696,  
0 3427 2696

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูขุันแผน (นครปฐม)
31/37 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ทุ่าตลี่าด อำาเภอสามพีราน จ้งัหวดันครปฐม 73110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3431 1086

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูมาลี
141/50 หม้่ 5 ตำาบลี่กระทุุ่มลี่้ม อำาเภอสามพีราน  
จ้ังหวัดนครปฐม 73220

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 2408 7479

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูศาลาย์า
139/32 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ศาลี่ายา  
อำาเภอพุีทุธมณฑ์ลี่ จ้ังหวัดนครปฐม 73170

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 2441 9383

นนทบุรี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นนทบุรี
706 ถูนนประชีาราษฎร ์ตำาบลี่สวนใหญ่ อำาเภอเม่องนนทุบุร ่ 
จ้ังหวัดนนทุบุร ่11000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2526 8524-5, 
0 2526 8540

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บางใหญ่
52/95 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่เสาธงหนิ อำาเภอบางใหญ่ จ้ังหวัดนนทุบุร ่11140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2595 0420-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ปากิเกิรด็ู
121/19 หอ้งเลี่ขทุ่� PB 03 หม้่ทุ่� 3 ถูนนแจ้้งวัฒินะ ตำาบลี่ปากเกรด็ 
อำาเภอปากเกรด็ จ้ังหวัดนนทุบุร ่11120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2583 5615-7

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูลุงอุอุม
61/3 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่ปลี่ายบาง อำาเภอบางกรวย จ้ังหวัดนนทุบุร ่11130

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2403 5009

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูใหม่เรวดีู
543/34 ถูนนเรวด่ ตำาบลี่ตลี่าดขวัญ อำาเภอเม่องนนทุบุร ่ 
จ้ังหวัดนนทุบุร ่11000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2580 1833

สำานักิงานนาโนเครดิูต ไทรน้อุย์ (นนทบุร)ี
25/10 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่คลี่องขวาง อำาเภอไทุรน้อย จ้งัหวดันนทุบุร ่11150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2147 1837

สำานักิงานนาโนเครดิูต บางบัวทอุง
163/15 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่พีิมลี่ราชี อำาเภอบางบัวทุอง  
จ้ังหวัดนนทุบุร ่11110

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2149 9347

สำานักิงานนาโนเครดิูต เมือุงทอุงธุานี
101-101/1 ถูนนป๊อปป้ลี่่า ตำาบลี่บ้านใหม ่ 
อำาเภอปากเกรด็ จ้ังหวัดนนทุบุร ่11120

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2241 7363-5

ปทุมธุานี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ตลาดูไท
105/17 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่คลี่องหน่�ง อำาเภอคลี่องหลี่วง  
จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2516 4035-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ธุัญบุร ีคลอุง 6
40/67 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่คลี่องหก อำาเภอคลี่องหลี่วง  
จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2577 1383-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นวนคร (ปทุมธุานี)
10/27 หม้่ทุ่� 19 ตำาบลี่คลี่องหน่�ง อำาเภอคลี่องหลี่วง  
จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2529 1891-2
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สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ปทุมธุานี
96 ถูนนเทุศบำารุง ตำาบลี่บางปรอก อำาเภอเม่องปทุุมธาน่  
จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2581 1046-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ รงัสิต
81 ซึ่อยรงัสิต-ปทุุมธาน่ 3 ตำาบลี่ประชีาธปัิตย์ อำาเภอธญับุร ่ 
จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2567 0060-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ลำาลูกิกิา
169/33 หม้่ทุ่� 3 ถูนนลี่ำาลี่้กกา ตำาบลี่ค้คต อำาเภอลี่ำาลี่้กกา  
จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2531 5236-8

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูกิลางลาดูสวาย์
52/39 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ลี่าดสวาย อำาเภอลี่ำาลี่้กกา จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2531 5236-8

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูฐานเพิชรปทุม
99/8 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่บ้านใหม่ อำาเภอเม่องปทุุมธาน่  
จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2194 0993

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูไทย์สมบูรณ์
58 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่คลี่องสาม อำาเภอคลี่องหลี่วง จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12120

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2516 4035-7

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูนานาเจรญิ
23/7 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่ค้คต อำาเภอลี่ำาลี่้กกา จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12130

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2592 4191

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูมารวย์ (หทัย์ราษฎร ์54)
39/4 หม้ทุ่่� 18 ตำาบลี่บง่คำาพีรอ้ย อำาเภอลี่ำาลี่ก้กา จ้งัหวดัปทุมุธาน่ 12150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2147 5712

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูอุุดูมทรพัิย์์
89/85 ตลี่าดอุดมทุรพัีย์ หม้่ทุ่� 1 ถูนนสาย 346 ตำาบลี่ค้ขวาง  
อำาเภอลี่าดหลีุ่มแก้ว จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12140

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2147 0881

สำานักิงานนาโนเครดิูต ธุัญบุร ีคลอุง 11-12
11/12 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่บ่งนำ�ารกัษ์ อำาเภอธญับุร ่จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12110

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2147 1522

สำานักิงานนาโนเครดิูต บางคูวัดู
88/10 หม้ทุ่่� 1 ตำาบลี่บางคว้ดั อำาเภอเมอ่งปทุมุธาน่  
จ้งัหวดัปทุมุธาน่ 12000

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2159 9118

สำานักิงานนาโนเครดิูต ลำาลูกิกิา คลอุง 8
9/18 อาคารตลี่าดเจ้รญิกัลี่ป ์หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ลี่ำาลี่้กกา อำาเภอลี่ำาลี่้กกา 
จ้ังหวัดปทุุมธาน่ 12150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2531 5236-8

สมุทรปรากิาร สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บางพิลี
200/60 หม้่ทุ่� 1 ถูนนเทุพีารกัษ์ ตำาบลี่บางเสาธง อำาเภอบางเสาธง 
จ้ังหวัดสมุทุรปราการ 10540

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2181 7971-2, 
0 2181 7974-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บางพิลีใหญ่ (สมุทรปรากิาร)
228/11 หม้่ทุ่� 11 ตำาบลี่บางพีลี่่ใหญ่ อำาเภอบางพีลี่ ่ 
จ้ังหวัดสมุทุรปราการ 10540

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2180 0598-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิระประแดูง
265/2 หม้่ทุ่� 17 ถูนนนครเข่�อนขันธ ์ตำาบลี่บางพี่�ง อำาเภอพีระประแดง 
จ้ังหวัดสมุทุรปราการ 10130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2464 2471-2
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สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูทิพิย์์เกิสร
99/41 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่บางโฉลี่ง อำาเภอบางพีลี่ ่ 
จ้ังหวัดสมุทุรปราการ 10540

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2130 0424

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูไทย์รุง่ทิพิย์์ (สมุทรปรากิาร)
536/1 ตลี่าดไทุยรุง่ทิุพีย์ หม้่ทุ่� 11 ตำาบลี่คลี่องด่าน อำาเภอบางบ่อ 
จ้ังหวัดสมุทุรปราการ 10550

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2330 1055

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูภูมิใจนิเวศน์
189/12 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ในคลี่องบางปลี่ากด อำาเภอพีระสมุทุรเจ้ด่ย ์
จ้ังหวัดสมุทุรปราการ 10290

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2405 3726

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูสดูนิคมฯ บางปู
548 ตลี่าดสดนิคมฯ บางป้ หม้่ทุ่� 6 ถูนนพุีทุธรกัษา ตำาบลี่แพีรกษา 
อำาเภอเม่องสมุทุรปราการ จ้ังหวัดสมุทุรปราการ 10280

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2324 3355

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูเอีุ�ย์มเจรญิ
2114 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่สำาโรงเหน่อ อำาเภอเม่องสมุทุรปราการ  
จ้ังหวัดสมุทุรปราการ 10270

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 2384 1448

สมุทรสาคร สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บ้านแพิ้ว (สมุทรสาคร)
345/6 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่หลี่ักสาม อำาเภอบ้านแพี้ว  
จ้ังหวัดสมุทุรสาคร 74120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3448 0300-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พุิทธุมณฑ์ลสาย์ 5
90/14 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่อ้อมน้อย อำาเภอกระทุุ่มแบน  
จ้ังหวัดสมุทุรสาคร 74130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 2408 1681-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต กิระทุ่มแบน (สมุทรสาคร)
1272/5 ถูนนสุคนธวิทุ ตำาบลี่ตลี่าดกระทุุ่มแบน อำาเภอกระทุุ่มแบน 
จ้ังหวัดสมุทุรสาคร 74110

จ้ันทุร ์พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3440 6350

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูพิรชยั์
17/2 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่พีันทุ้ายนรสิงห ์อำาเภอเม่องสมุทุรสาคร  
จ้ังหวัดสมุทุรสาคร 74000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3444 0825

สำานักิงานนาโนเครดิูต ท่าฉิลอุม (สมุทรสาคร)
33/352 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่ทุ่าจ้่น อำาเภอเม่องสมุทุรสาคร  
จ้ังหวัดสมุทุรสาคร 74000

อังคาร พีฤหสับด่ ศุกร ์
09.00 น. - 15.30 น.

0 3444 6423

ภาคเหนือุ
เชีย์งราย์

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เชีย์งขัอุง (เชีย์งราย์)
279 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่เว่ยง อำาเภอเชีย่งของ จ้ังหวัดเชีย่งราย 57140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5318 0095,  
0 5318 5523

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เชีย์งราย์
180/24 หม้่ทุ่� 12 ตำาบลี่รอบเว่ยง อำาเภอเม่องเชีย่งราย  
จ้ังหวัดเชีย่งราย 57000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5371 9056-7, 
0 5371 9875-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เทิง (เชีย์งราย์)
193/1 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่เว่ยง อำาเภอเทิุง จ้ังหวัดเชีย่งราย 57160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5372 7293-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บ้านดูู่ (เชีย์งราย์)
339/2 หม้ทุ่่� 4 ตำาบลี่บา้นด้ ่อำาเภอเมอ่งเชีย่งราย จ้งัหวดัเชีย่งราย 57100

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5316 0643,  
0 5316 0645

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิาน (เชีย์งราย์)
1319 หม้่ทุ่� 12 ตำาบลี่เม่องพีาน อำาเภอพีาน จ้ังหวัดเชีย่งราย 57120

จ้ันทุร ์- ศุกร ์ 
09.00 น. - 17.30 น.

0 5372 1903-4
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สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ แม่จัน (เชีย์งราย์)
219/5 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่แม่จ้ัน อำาเภอแม่จ้ัน จ้ังหวัดเชีย่งราย 57110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5316 0930-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ แม่สาย์ (เชีย์งราย์)
2/5 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่เว่ยงพีางคำา อำาเภอแม่สาย จ้ังหวัดเชีย่งราย 57130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5373 1481-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เวีย์งป่าเป้า (เชีย์งราย์)
69/8 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่เว่ยง อำาเภอเว่ยงป่าเป้า จ้ังหวัดเชีย่งราย 57170

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5316 0988-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต เชีย์งแสน (เชีย์งราย์)
937/1 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่เว่ยง อำาเภอเชีย่งแสน จ้ังหวัดเชีย่งราย 57150

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5360 2523

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูสดูกิลางเวีย์ง (เชีย์งราย์)
428 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่เว่ยงชียั อำาเภอเว่ยงชียั จ้ังหวัดเชีย่งราย 57210

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5376 8289

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูห้วย์ไคร ้(แม่สาย์)
282 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่หว้ยไคร ้อำาเภอแม่สาย จ้ังหวัดเชีย่งราย 57220

จ้นัทุร ์อังคาร พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5373 1481-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต ป่าแดูดู (เชีย์งราย์)
10/6 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ป่าแดด อำาเภอป่าแดด จ้ังหวัดเชีย่งราย 57190

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5376 1120

สำานักิงานนาโนเครดิูต วัดูรอุ่งขุั่น (เชีย์งราย์)
165 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ป่าอ้อดอนชียั อำาเภอเม่องเชีย่งราย  
จ้ังหวัดเชีย่งราย 57000

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5372 7296

เชีย์งใหม่ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ จอุมทอุง (เชีย์งใหม่)
240/3 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ข่วงเปา อำาเภอจ้อมทุอง จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5311 4707-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เชีย์งดูาว (เชีย์งใหม่)
378/3 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่เชีย่งดาว อำาเภอเชีย่งดาว  
จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50170

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5310 6445,  
0 5345 5003

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เชีย์งใหม่
265/4 ถูนนชีา้งเผู้่อก ตำาบลี่ชีา้งเผู้่อก อำาเภอเม่องเชีย่งใหม ่ 
จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50300

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5321 6238-9, 
0 5321 6813-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ตลาดูแม่เหีย์ะ (เชีย์งใหม่)
32/4 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่แม่เหย่ะ อำาเภอเม่องเชีย่งใหม ่ 
จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50100

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5327 1172,  
0 5327 1182

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ฝาง (เชีย์งใหม่)
12/16 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่เว่ยง อำาเภอฝ่าง จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5345 1348-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ แม่รมิ (เชีย์งใหม่)
399/93 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่รมิใต้ อำาเภอแม่รมิ จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50180

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5311 1651-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สันกิำาแพิง
108/46 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่ต้นเปา อำาเภอสนักำาแพีง จ้งัหวดัเชีย่งใหม่ 50130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5333 9474-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สันทราย์ (เชีย์งใหม่)
73/5 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่สันทุรายน้อย อำาเภอสันทุราย  
จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50210

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5310 6190,  
0 5310 6588

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สันป่าตอุง (เชีย์งใหม่)
137 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่ยุหว่า อำาเภอสันป่าตอง จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5311 4751-2



258 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

พิื�นที� สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หนอุงหอุย์ (เชีย์งใหม่)
332/3 ถูนนลี่ำาพ้ีน ตำาบลี่วัดเกต อำาเภอเม่องเชีย่งใหม ่ 
จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5311 1638-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ฮอุดู (เชีย์งใหม่)
110/11 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่หางดง อำาเภอฮอด จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50240

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5311 4814-5

สำานักิงานนาโนเครดิูต ไชย์ปรากิาร (เชีย์งใหม่)
35/3 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่ปงตำา อำาเภอไชียปราการ จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50320

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5311 4836

สำานักิงานนาโนเครดิูต ทุ่งเสี�ย์ว (เชีย์งใหม่)
458/3 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่บ้านกลี่าง อำาเภอสันป่าตอง  
จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5311 4881

สำานักิงานนาโนเครดิูต พิรา้ว (เชีย์งใหม่)
245/2 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่เว่ยง อำาเภอพีรา้ว จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50190

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5310 6337

สำานักิงานนาโนเครดิูต แม่แตง (เชีย์งใหม่)
333/43 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่ข่�เหลี่็ก อำาเภอแม่แตง จ้ังหวัดเชีย่งใหม่ 50150

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5337 2366

น่าน สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ น่าน
7/22 ถูนนเจ้้าฟ่า้ ตำาบลี่ในเว่ยง อำาเภอเม่องน่าน จ้ังหวัดน่าน 55000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5471 8462-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ปัว (น่าน)
148/1 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่ปัว อำาเภอปัว จ้ังหวัดน่าน 55120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5471 8278-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต เวีย์งสา (น่าน)
248/2 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่กลี่างเว่ยง อำาเภอเว่ยงสา จ้ังหวัดน่าน 55110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5471 8397

พิะเย์า สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เชีย์งคำา (พิะเย์า)
85/2 หม้่ทุ่� 15 ตำาบลี่หย่วน อำาเภอเชีย่งคำา จ้ังหวัดพีะเยา 56110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5443 0970-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิะเย์า
112 ถูนนพีหลี่โยธนิ ตำาบลี่แม่ตำ�า อำาเภอเม่องพีะเยา  
จ้ังหวัดพีะเยา 56000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5443 1028-30

สำานักิงานนาโนเครดิูต จุน (พิะเย์า)
260/4 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่หว้ยข้าวกำ�า อำาเภอจุ้น จ้ังหวัดพีะเยา 56150

จ้ันทุร ์พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5443 0859

สำานักิงานนาโนเครดิูต แม่ใจ (พิะเย์า)
251/1 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่แม่ใจ้ อำาเภอแม่ใจ้ จ้ังหวัดพีะเยา 56130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5449 9201

แพิร่ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ แพิร่
96/15 ถูนนชีอ่แฮ ตำาบลี่ในเว่ยง อำาเภอเม่องแพีร ่จ้ังหวัดแพีร ่54000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5453 1351-5

สำานักิงานนาโนเครดิูต สอุง (แพิร)่
46/2 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่บ้านกลี่าง อำาเภอสอง จ้ังหวัดแพีร ่54120

จ้ันทุร ์อังคาร ศุกร ์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5452 0880

สำานักิงานนาโนเครดิูต สูงเม่น (แพิร)่
2/11 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่ดอนม้ลี่ อำาเภอส้งเม่น จ้ังหวัดแพีร ่54130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5452 0642

ลำาปาง สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เกิาะคา (ลำาปาง)
291/1 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่ศาลี่า อำาเภอเกาะคา จ้ังหวัดลี่ำาปาง 52130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5426 0347-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ลำาปาง
357/24-25 ถูนนบุญวาทุย์ (ฉัตรไชีย) ตำาบลี่สวนดอก  
อำาเภอเม่องลี่ำาปาง จ้ังหวัดลี่ำาปาง 52100

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5422 5300-4
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สำานักิงานนาโนเครดิูต แม่เมาะ (ลำาปาง)
184/2 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่แม่เมาะ อำาเภอแม่เมาะ จ้ังหวัดลี่ำาปาง 52220

จ้ันทุร ์อังคาร พุีธ
09.00 น. - 15.00 น.

0 5426 0171

สำานักิงานนาโนเครดิูต วังเหนือุ (ลำาปาง)
5/34 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่วังเหน่อ อำาเภอวังเหน่อ จ้ังหวัดลี่ำาปาง 52140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5426 0113

สำานักิงานนาโนเครดิูต ห้างฉัิตร (ลำาปาง)
103/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่หา้งฉัตร อำาเภอหา้งฉัตร จ้ังหวัดลี่ำาปาง 52190

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5420 9500

ลำาพูิน สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ลำาพูิน
182/2 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่เว่ยงยอง อำาเภอเม่องลี่ำาพ้ีน จ้ังหวัดลี่ำาพ้ีน 51000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5309 6182-4

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูอุำานาจบ้านแซีม ป่าซีาง (ลำาพูิน)
339/4 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่มะกอก อำาเภอป่าซึ่าง จ้ังหวัดลี่ำาพ้ีน 51120

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5300 5195

สำานักิงานนาโนเครดิูต เวีย์งหนอุงล่อุง (ลำาพูิน)
53/6 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่วังผู้าง อำาเภอเว่ยงหนองลี่่อง จ้ังหวัดลี่ำาพ้ีน 51120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5309 6404

อุุตรดิูตถ์ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิิชยั์ (อุุตรดิูตถ์)
57 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอพีิชียั จ้ังหวัดอุตรดิตถ์ู 53120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5547 9644,  
0 5547 9688

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุุตรดิูตถ์
1/19 ถูนนเจ้รญิธรรม ตำาบลี่ทุ่าอิฐ อำาเภอเม่องอุตรดิตถ์ู  
จ้ังหวัดอุตรดิตถ์ู 53000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5541 6541-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต สี�แย์กิวังสีสูบ (อุุตรดิูตถ์)
128/6 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่งิ�วงาม อำาเภอเม่องอุตรดิตถ์ู  
จ้ังหวัดอุตรดิตถ์ู 53000

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5547 9645

ภาคกิลาง
กิำาแพิงเพิชร

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิำาแพิงเพิชร
91/4 ถูนนราษฎรร์วมใจ้ ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องกำาแพีงเพีชีร  
จ้ังหวัดกำาแพีงเพีชีร 62000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5571 3101-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สลกิบาตร (กิำาแพิงเพิชร)
1497/1 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่สลี่กบาตร อำาเภอขาณุวรลี่ักษบุร ่ 
จ้ังหวัดกำาแพีงเพีชีร 62130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5574 1864-5

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูสมหวัง (กิำาแพิงเพิชร)
23/1 หม้่ทุ่� 12 ตำาบลี่ป่าพุีทุรา อำาเภอขาณุวรลี่ักษบุร ่ 
จ้ังหวัดกำาแพีงเพีชีร 62130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5574 1864-5

สำานักิงานนาโนเครดิูต ท่ามะเขัือุ (กิำาแพิงเพิชร)
828 หม้ทุ่่� 2 ตำาบลี่ทุ่ามะเขอ่ อำาเภอคลี่องขลี่งุ จ้งัหวดักำาแพีงเพีชีร 62120

จ้ันทุร ์อังคาร พุีธ
09.00 น. - 15.00 น.

0 5574 1465

ชยั์นาท สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ชยั์นาท
13/57 ถูนนพีรหมประเสรฐิ ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องชียันาทุ  
จ้ังหวัดชียันาทุ 17000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5641 0912-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต สรรคบุร ี(ชยั์นาท)
34/6 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่แพีรกศรร่าชีา อำาเภอสรรคบุร ่จ้งัหวดัชียันาทุ 17140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5641 0879

นครนาย์กิ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นครนาย์กิ
74/142 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่บ้านใหญ่ อำาเภอเม่องนครนายก  
จ้ังหวัดนครนายก 26000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3731 4247-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ้านนา (นครนาย์กิ)
88/1 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่บ้านนา อำาเภอบ้านนา จ้ังหวัดนครนายก 26110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3734 9246
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นครสวรรค์ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ท่าตะโกิ (นครสวรรค์)
616/41 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่ทุ่าตะโก อำาเภอทุ่าตะโก  
จ้ังหวัดนครสวรรค์ 60160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5620 0991-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นครสวรรค์
49/39 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่นครสวรรค์ตก อำาเภอเม่องนครสวรรค์  
จ้ังหวัดนครสวรรค์ 60000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5688 2133-4, 
0 5688 2136-7

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตาคลี (นครสวรรค์)
82/4 ถูนนตาคลี่่พีัฒินา ตำาบลี่ตาคลี่่ อำาเภอตาคลี่ ่ 
จ้ังหวัดนครสวรรค์ 60140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.30 น.

0 5620 0418

สำานักิงานนาโนเครดิูต บรรพิตพิิสัย์ (นครสวรรค์)
601/10 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่เจ้รญิผู้ลี่ อำาเภอบรรพีตพีิสัย  
จ้ังหวัดนครสวรรค์ 60180

พุีธ พีฤหสับด่ ศุกร ์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5621 7622

สำานักิงานนาโนเครดิูต พิยุ์หะคีร ี(นครสวรรค์)
188/16 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่พียุหะ อำาเภอพียุหะค่ร ่ 
จ้ังหวัดนครสวรรค์ 60130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5620 0840

สำานักิงานนาโนเครดิูต ลาดูย์าว (นครสวรรค์)
80 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่ลี่าดยาว อำาเภอลี่าดยาว จ้ังหวัดนครสวรรค์ 60150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5627 1390

พิระนครศรอีุยุ์ธุย์า สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นครหลวง (อุยุ์ธุย์า)
84/16 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่นครหลี่วง อำาเภอนครหลี่วง  
จ้ังหวัดพีระนครศรอ่ยุธยา 13260

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3538 1971-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ประตูนำ�าพิระอิุนทร์
900/27 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่เชีย่งรากน้อย อำาเภอบางปะอิน  
จ้ังหวัดพีระนครศรอ่ยุธยา 13180

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3535 4194,  
0 3535 4235,  
0 3535 4380

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ วังน้อุย์ (อุยุ์ธุย์า)
113 หม้่ทุ่� 7 ตรอกอาคารพีาณิชีย์ ตำาบลี่ลี่ำาไทุร อำาเภอวังน้อย  
จ้ังหวัดพีระนครศรอ่ยุธยา 13170

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3535 2553-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เสนา (อุยุ์ธุย์า)
401/1 ถูนนทัุกษิณเสนา (ก) ตำาบลี่เสนา อำาเภอเสนา  
จ้ังหวัดพีระนครศรอ่ยุธยา 13110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3524 6400-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุยุ์ธุย์า
94/6 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่ไผู้่ลี่ิง อำาเภอพีระนครศรอ่ยุธยา  
จ้ังหวัดพีระนครศรอ่ยุธยา 13000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3534 5666,  
0 3534 5668,  
0 3534 5674-5

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูท่าเรอืุ (อุยุ์ธุย์า)
433/4 ถูนนเลี่่ยบแม่นำ�าป่าสัก ตำาบลี่ทุ่าเรอ่ อำาเภอทุ่าเรอ่  
จ้ังหวัดพีระนครศรอ่ยุธยา 13130

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3538 1971-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูเอุกิเซีน็เตอุร์
80/72-73 หม้่ทุ่� 11 ตำาบลี่บ้านเลี่น อำาเภอบางปะอิน  
จ้ังหวัดพีระนครศรอ่ยุธยา 13160

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3533 3779

สำานักิงานนาโนเครดิูต โรจนะประตู E (อุยุ์ธุย์า)
111/3 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่คานหาม  
อำาเภออุทัุย จ้ังหวัดพีระนครศรอ่ยุธยา 13210

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3579 9113
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พิิจิตร สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ตะพิานหิน (พิิจิตร)
1 ถูนนสันติพีลี่าราม ตำาบลี่ตะพีานหนิ อำาเภอตะพีานหนิ  
จ้ังหวัดพีิจ้ิตร 66110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5661 9708-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิิจิตร
20/277 ถูนนสระหลี่วง ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องพีิจ้ิตร  
จ้ังหวัดพีิจ้ิตร 66000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5661 1251-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูศรโีสภณ 2 สามง่าม (พิิจิตร)
354 หม้่ทุ่� 13 ตำาบลี่สามง่าม อำาเภอสามง่าม จ้ังหวัดพีิจ้ิตร 66140

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5661 9709

สำานักิงานนาโนเครดิูต บางมูลนากิ (พิิจิตร)
44/41 ถูนนประเทุ่องถิู�น ตำาบลี่บางม้ลี่นาก อำาเภอบางม้ลี่นาก  
จ้ังหวัดพีิจ้ิตร 66120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5661 9755

พิิษณุโลกิ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิรหมพิิราม (พิิษณุโลกิ)
508/1 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่วงฆ้้อง อำาเภอพีรหมพีิราม  
จ้ังหวัดพีิษณุโลี่ก 65180

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5590 6579-80

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิิษณุโลกิ
371/8 ถูนนบรมไตรโลี่กนารถู 2 ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องพีิษณุโลี่ก 
จ้ังหวัดพีิษณุโลี่ก 65000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5525 2804-6, 
0 5525 2813

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิิษณุโลกิ (ถนนมิตรภาพิ)
298, 298/1 ถูนนมิตรภาพี ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องพีิษณุโลี่ก  
จ้ังหวัดพีิษณุโลี่ก 65000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5590 6625-6

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูราษฎรธ์ุรรมาภรณ์ (พิิษณุโลกิ)
569/3 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่บางระกำา อำาเภอบางระกำา จ้ังหวัดพีิษณุโลี่ก 65140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5537 1900

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูวังทอุงสามัคคี (พิิษณุโลกิ)
504/5 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่วังทุอง อำาเภอวังทุอง จ้ังหวัดพีิษณุโลี่ก 65130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5531 1991

เพิชรบูรณ์ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ชนแดูน (เพิชรบูรณ์)
78 หม้่ทุ่� 12 ตำาบลี่ชีนแดน อำาเภอชีนแดน จ้ังหวัดเพีชีรบ้รณ์ 67150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5671 3386-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บึงสามพิัน (เพิชรบูรณ์)
121/34 ตำาบลี่ซึ่บัสมอทุอด อำาเภอบ่งสามพีัน จ้ังหวัดเพีชีรบ้รณ์ 67160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5671 3396-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เพิชรบูรณ์
112/3-4 ถูนนสามัคค่ชียั ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องเพีชีรบ้รณ์  
จ้ังหวัดเพีชีรบ้รณ์ 67000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5672 1219,  
0 5672 1243,  
0 5672 1419,  
0 5672 1598,  
0 5672 1827

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ศรเีทพิ (เพิชรบูรณ์)
140/8 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่สระกรวด อำาเภอศรเ่ทุพี จ้ังหวัดเพีชีรบ้รณ์ 67170

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5678 6420-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หล่มสักิ (เพิชรบูรณ์)
124/24 ถูนนคชีเสน่ย์ ตำาบลี่หลี่่มสัก อำาเภอหลี่่มสัก  
จ้ังหวัดเพีชีรบ้รณ์ 67110 

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5671 3340-1

สำานักิงานนาโนเครดิูต เขัาค้อุ (เพิชรบูรณ์)
154/2  หม้่ ทุ่� 12  ตำาบลี่แคมปส์น  อำาเภอเขาค้อ  จ้งัหวดัเพีชีรบ้รณ์ 67280

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5671 3303
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สำานักิงานนาโนเครดิูต ท่าพิล (เพิชรบูรณ์)
387 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่ทุ่าพีลี่ อำาเภอเม่องเพีชีรบ้รณ์  
จ้ังหวัดเพีชีรบ้รณ์ 67250

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5678 6449

สำานักิงานนาโนเครดิูต วิเชีย์รบุร ี(เพิชรบูรณ์)
50/7 หม้่ทุ่� 16 ตำาบลี่ทุ่าโรง อำาเภอวิเชีย่รบุร ่จ้ังหวัดเพีชีรบ้รณ์ 67130

อังคาร พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5679 1046

สำานักิงานนาโนเครดิูต หนอุงไผ่ (เพิชรบูรณ์)
559/3 หม้่ทุ่� 11 ตำาบลี่หนองไผู้่ อำาเภอหนองไผู่้  
จ้ังหวัดเพีชีรบ้รณ์ 67140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5678 6456

สำานักิงานนาโนเครดิูต หล่มเก่ิา (เพิชรบูรณ์)
25/1 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่หลี่่มเก่า อำาเภอหลี่่มเก่า จ้ังหวัดเพีชีรบ้รณ์ 67120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5678 6432

ลพิบุรี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ โคกิสำาโรง (ลพิบุร)ี
16 ถูนนประชีาวิถู่ ตำาบลี่โคกสำาโรง อำาเภอโคกสำาโรง  
จ้ังหวัดลี่พีบุร ่15120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3677 6814-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิัฒนานิคม (ลพิบุร)ี
162/14 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ด่ลี่ัง อำาเภอพีัฒินานิคม จ้ังหวัดลี่พีบุร ่15220

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3677 6847-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ลพิบุรี
43/3 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่ทุ่าศาลี่า อำาเภอเม่องลี่พีบุร ่จ้ังหวัดลี่พีบุร ่15000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3677 6642-3, 
0 3642 6977-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ลำานาราย์ณ์ (ลพิบุร)ี
110 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่ลี่ำานารายณ์ อำาเภอชียับาดาลี่ จ้ังหวัดลี่พีบุร ่15130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3677 6927-8

สำานักิงานนาโนเครดิูต ท่าหลวง (ลพิบุร)ี
85/1 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่ทุ่าหลี่วง อำาเภอทุ่าหลี่วง จ้ังหวัดลี่พีบุร ่15230

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3677 6373

สำานักิงานนาโนเครดิูต พิรหมมาสตร ์(ลพิบุร)ี
114/1 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่พีรหมมาสตร ์อำาเภอเม่องลี่พีบุร ่ 
จ้ังหวัดลี่พีบุร ่15000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3642 1335

สมุทรสงคราม สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สมุทรสงคราม
130/2 ซึ่อยบางแก้ว ถูนนทุางเข้าเม่อง ตำาบลี่แม่กลี่อง  
อำาเภอเม่องสมุทุรสงคราม จ้ังหวัดสมุทุรสงคราม 75000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3475 6770-2

สระบุรี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ มวกิเหล็กิ (สระบุร)ี
168/25 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่มวกเหลี่็ก อำาเภอมวกเหลี่็ก  
จ้ังหวัดสระบุร ่18180

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3634 0470-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สระบุรี
173/39 ถูนนสุดบรรทัุด ตำาบลี่ปากเพีรย่ว อำาเภอเม่องสระบุร ่ 
จ้ังหวัดสระบุร ่18000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3622 0859-62

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หนอุงแค (สระบุร)ี
93/14 ถูนนเศรษฐสัมพีันธ ์ตำาบลี่หนองแค อำาเภอหนองแค  
จ้ังหวัดสระบุร ่18140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3634 0468-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต กิารเคหะ (สระบุร)ี
2/11 ถูนนเทุศบาลี่ 5 ตำาบลี่ปากเพีรย่ว อำาเภอเม่องสระบุร ่ 
จ้ังหวัดสระบุร ่18000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3622 0859-62

สำานักิงานนาโนเครดิูต แก่ิงคอุย์ (สระบุร)ี
111/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ตาลี่เด่�ยว อำาเภอแก่งคอย จ้ังหวัดสระบุร ่18110

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3620 0554
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สำานักิงานนาโนเครดิูต นิคมเหมราช (สระบุร)ี
119/8 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่หนองปลี่าหมอ อำาเภอหนองแค  
จ้ังหวัดสระบุร ่18140

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 16.00 น.

0 3629 8145

สำานักิงานนาโนเครดิูต วิหารแดูง (สระบุร)ี
67/6 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่หนองสรวง อำาเภอวหิารแดง จ้งัหวดัสระบุร ่18150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3620 0861

สิงห์บุรี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สิงห์บุรี
154/165 ตำาบลี่บางพุีทุรา อำาเภอเม่องสิงหบุ์ร ่จ้ังหวัดสิงหบุ์ร ่16000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3651 0348-50

สุโขัทัย์ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สวรรคโลกิ (สุโขัทัย์)
92/9 ถูนนจ้รดวิถู่ถู่อง ตำาบลี่เม่องสวรรคโลี่ก อำาเภอสวรรคโลี่ก  
จ้ังหวัดสุโขทัุย 64110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5564 3191-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สุโขัทัย์
19/1 ถูนนสิงหวัฒิน์ ตำาบลี่ธาน่ อำาเภอเม่องสุโขทัุย  
จ้ังหวัดสุโขทัุย 64000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5561 5658-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต กิงไกิรลาศ (สุโขัทัย์)
9/6 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่บ้านกรา่ง อำาเภอกงไกรลี่าศ จ้ังหวัดสุโขทัุย 64170

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5561 5690

สำานักิงานนาโนเครดิูต ทุ่งเสลี�ย์ม (สุโขัทัย์)
168/2 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่ทุุ่งเสลี่่�ยม อำาเภอทุุ่งเสลี่่�ยม  
จ้ังหวัดสุโขทัุย 64150

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5561 5623

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ้านดู่านลานหอุย์ (สุโขัทัย์)
190/25 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่ลี่านหอย อำาเภอบ้านด่านลี่านหอย  
จ้ังหวัดสุโขทัุย 64140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5561 5681

สำานักิงานนาโนเครดิูต ศรสีัชนาลัย์ (สุโขัทัย์)
436/6 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่หาดเส่�ยว อำาเภอศรส่ัชีนาลี่ัย  
จ้ังหวัดสุโขทัุย 64130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 5567 2220

สุพิรรณบุรี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ดูอุนเจดีูย์์ (สุพิรรณบุร)ี
999/110 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ดอนเจ้ด่ย์ อำาเภอดอนเจ้ด่ย ์ 
จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72170

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3552 8513-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ดู่านชา้ง (สุพิรรณบุร)ี
280/5-6 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ด่านชีา้ง อำาเภอด่านชีา้ง  
จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72180

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3552 8667-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เดิูมบางนางบวช (สุพิรรณบุร)ี
26/11 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่เขาพีระ อำาเภอเดิมบางนางบวชี  
จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3552 8653-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สอุงพิี�น้อุง (สุพิรรณบุร)ี
90/15 ถูนนบางลี่่�-หนองวัลี่ย์เปรย่ง ตำาบลี่สองพี่�น้อง อำาเภอสองพี่�น้อง 
จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3552 8424-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สุพิรรณบุรี
56/2 ถูนนเณรแก้ว ตำาบลี่ทุ่าพี่�เลี่่�ยง อำาเภอเม่องสุพีรรณบุร ่ 
จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3544 6548-9, 
0 3552 2548-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อูุ่ทอุง (สุพิรรณบุร)ี
732 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่อ่้ทุอง อำาเภออ่้ทุอง จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3552 4072-3
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สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูเขัต (สุพิรรณบุร)ี
302 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่จ้รเข้สามพีัน อำาเภออ่้ทุอง  
จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่71170

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3454 0208

สำานักิงานนาโนเครดิูต ท่าเสด็ูจ (สุพิรรณบุร)ี
379/4 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่สระแก้ว อำาเภอเม่องสุพีรรณบุร ่ 
จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72230

จ้นัทุร ์อังคาร พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3552 8613

สำานักิงานนาโนเครดิูต ทุ่งคอุกิ (สุพิรรณบุร)ี
684 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่ทุุ่งคอก อำาเภอสองพี่�น้อง  
จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72190

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3544 0516

สำานักิงานนาโนเครดิูต ศรปีระจันต์ (สุพิรรณบุร)ี
57/1 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่บ้านกรา่ง อำาเภอศรป่ระจ้ันต์  
จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3552 8670

สำานักิงานนาโนเครดิูต สามชุกิ (สุพิรรณบุร)ี
781 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่สามชุีก อำาเภอสามชุีก จ้ังหวัดสุพีรรณบุร ่72130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3552 8405

อุ่างทอุง สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุ่างทอุง
49/9 ถูนนอ่างทุอง-สิงหบุ์ร ่ตำาบลี่ย่านซึ่่�อ อำาเภอเม่องอ่างทุอง  
จ้ังหวัดอ่างทุอง 14000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3561 2050-2

อุุทัย์ธุานี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุุทัย์ธุานี
166/4 ถูนนเติบศิร ิตำาบลี่อุทัุยใหม่ อำาเภอเม่องอุทัุยธาน่  
จ้ังหวัดอุทัุยธาน่ 61000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5651 0697-8

สำานักิงานนาโนเครดิูต หนอุงฉิาง (อุุทัย์ธุานี)
9/28 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่หนองฉาง อำาเภอหนองฉาง  
จ้ังหวัดอุทัุยธาน่ 61110

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 5651 0690

ภาคตะวันอุอุกิเฉีิย์งเหนือุ
กิาฬสินธุุ์

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิาฬสินธุุ์
18/12 ถูนนทุุ่งศรเ่ม่อง ตำาบลี่กาฬสินธุ ์อำาเภอเม่องกาฬสินธุ ์ 
จ้ังหวัดกาฬสินธุ ์46000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4381 1351,  
0 4381 1356,  
0 4381 1358

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิุฉิินาราย์ณ์ (กิาฬสินธุุ์)
465/3 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่บัวขาว อำาเภอกุฉินารายณ์  
จ้ังหวัดกาฬสินธุ ์46110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4384 0491-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สมเด็ูจ (กิาฬสินธุุ์)
416/7 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่สมเด็จ้ อำาเภอสมเด็จ้ จ้ังหวัดกาฬสินธุ ์46150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4384 0245-6

สำานักิงานนาโนเครดิูต เขัาวง (กิาฬสินธุุ์)
136 หม้่ทุ่� 18 ตำาบลี่คุ้มเก่า อำาเภอเขาวง จ้ังหวัดกาฬสินธุ ์46160

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4384 0486

สำานักิงานนาโนเครดิูต ย์างตลาดู (กิาฬสินธุุ์)
273/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ยางตลี่าด อำาเภอยางตลี่าด  
จ้ังหวัดกาฬสินธุ ์46120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4384 0788

ขัอุนแก่ิน สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิระนวน (ขัอุนแก่ิน)
49/5 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่หนองโก อำาเภอกระนวน จ้ังหวัดขอนแก่น 40170

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4342 4735-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ขัอุนแก่ิน
150/13-14 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องขอนแก่น  
จ้ังหวัดขอนแก่น 40000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4346 8808-9,  
0 4346 8811,  
0 4346 8815
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สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ชุมแพิ (ขัอุนแก่ิน)
92/5 หม้่ทุ่� 15 ตำาบลี่ชุีมแพี อำาเภอชุีมแพี จ้ังหวัดขอนแก่น 40130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4331 3099-102,  
0 4331 3096

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ถนนกิสิกิรทุ่งสรา้ง (ขัอุนแก่ิน)
279/27 หม้่ทุ่� 13 ถูนนกสิกรทุุ่งสรา้ง ตำาบลี่ในเม่อง  
อำาเภอเม่องขอนแก่น จ้ังหวัดขอนแก่น 40000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4342 4370-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นำ�าพิอุง (ขัอุนแก่ิน)
562 หม้่ทุ่� 10 ถูนนราษฎรบ์ำารุง ตำาบลี่หนองกุง อำาเภอนำ�าพีอง  
จ้ังหวัดขอนแก่น 40140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4342 4724-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บ้านไผ่ (ขัอุนแก่ิน)
451/17 หม้่ทุ่� 1 ถูนนมนตร ่ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอบ้านไผู่้  
จ้ังหวัดขอนแก่น 40110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4330 6236-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิล (ขัอุนแก่ิน)
127/1 ถูนนมิตรภาพี ตำาบลี่เม่องพีลี่ อำาเภอพีลี่ จ้งัหวดัขอนแก่น 40120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4342 4398-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หนอุงเรอืุ (ขัอุนแก่ิน)
231 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่หนองเรอ่ อำาเภอหนองเรอ่ จ้ังหวัดขอนแก่น 40210

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4342 4750-1

สำานักิงานนาโนเครดิูต เขัาสวนกิวาง (ขัอุนแก่ิน)
454 หม้่ทุ่� 11 ตำาบลี่คำาม่วง อำาเภอเขาสวนกวาง จ้งัหวดัขอนแก่น 40280

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4330 6696

สำานักิงานนาโนเครดิูต ท่าพิระ (ขัอุนแก่ิน)
118/1 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่ทุ่าพีระ อำาเภอเม่องขอนแก่น  
จ้ังหวัดขอนแก่น 40000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4326 2635

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ้านทุ่ม (ขัอุนแก่ิน)
134/5 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่บ้านทุุ่ม อำาเภอเม่องขอนแก่น  
จ้ังหวัดขอนแก่น 40000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4330 6089

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ้านหนอุงใหญ่ (ขัอุนแก่ิน)
12/63 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องขอนแก่น  
จ้ังหวัดขอนแก่น 40000

จ้ันทุร ์พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.30 น.

0 4330 6810

สำานักิงานนาโนเครดิูต ภูเวีย์ง (ขัอุนแก่ิน)
124/2 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่ภ้เว่ยง อำาเภอภ้เว่ยง จ้ังหวัดขอนแก่น 40150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4342 4747

สำานักิงานนาโนเครดิูต มัญจาคีร ี(ขัอุนแก่ิน)
33 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่กุดเค้า อำาเภอมัญจ้าค่ร ่จ้ังหวัดขอนแก่น 40160

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4342 4737

ชยั์ภูมิ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ แก้ิงครอุ้ (ชยั์ภูมิ)
456/3 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่ชีอ่งสามหมอ อำาเภอแก้งครอ้  
จ้ังหวัดชียัภ้มิ 36150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4405 6860-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ชยั์ภูมิ
293/63 ถูนนยุติธรรม ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องชียัภ้ม ิ 
จ้ังหวัดชียัภ้มิ 36000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4481 1404,  
0 4481 1406,  
0 4481 1408-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูคอุนสาร (ชยั์ภูมิ)
238/26 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่คอนสาร อำาเภอคอนสาร จ้ังหวัดชียัภ้มิ 36180

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 17.30 น.

0 4405 6970

สำานักิงานนาโนเครดิูต ภูเขัีย์ว (ชยั์ภูมิ)
81/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ผู้ักปัง อำาเภอภ้เข่ยว จ้ังหวัดชียัภ้มิ 36110

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
11.00 น. - 17.00 น.

0 4486 1889



266 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

พิื�นที� สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์

นครพินม สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นครพินม
263 ถูนนนิตโย ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องนครพีนม  
จ้ังหวัดนครพีนม 48000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4253 0772-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นาแกิ (นครพินม)
600/4 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่นาแก อำาเภอนาแก จ้ังหวัดนครพีนม 48130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4253 0758-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต ธุาตุพินม (นครพินม)
247 หม้่ทุ่� 13 ตำาบลี่ธาตุพีนม อำาเภอธาตุพีนม จ้ังหวัดนครพีนม 48110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 16.00 น.

0 4254 1222

นครราชสีมา สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ดู่านขุันทดู (นครราชสีมา)
767/9 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่ด่านขุนทุด อำาเภอด่านขุนทุด  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30210

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4498 4023-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ตลาดูเซีฟิวัน
2/32 ซึ่อยมิตรภาพี 15 ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องนครราชีส่มา  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4421 1831-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นครราชสีมา
1282/12 ถูนนมิตรภาพี ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องนครราชีส่มา  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา  30000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4425 1456,  
0 4425 1538

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บัวใหญ่ (นครราชสีมา)
11/42 ถูนนเทุศบาลี่ 4 ตำาบลี่บัวใหญ่ อำาเภอบัวใหญ่  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4491 3707-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ปักิธุงชยั์ (นครราชสีมา)
260/2 หม้่ทุ่� 12 ตำาบลี่เม่องปัก อำาเภอปักธงชียั  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4493 8766-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ปากิชอุ่ง (นครราชสีมา)
939/19 ถูนนมิตรภาพี ตำาบลี่ปากชีอ่ง อำาเภอปากชีอ่ง  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4431 6801-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิิมาย์ (นครราชสีมา)
553/4 หม้่ทุ่� 14 ตำาบลี่ในเมอ่ง อำาเภอพีิมาย จ้งัหวดันครราชีสม่า 30110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4475 6872-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สีคิ�ว (นครราชสีมา)
352 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่ส่คิ�ว อำาเภอส่คิ�ว จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4498 4020-1

สำานักิงานนาโนเครดิูต เฉิลิมพิระเกีิย์รติ (นครราชสีมา)
211 หม้่ทุ่� 14 ตำาบลี่ทุ่าชีา้ง อำาเภอเฉลี่ิมพีระเก่ยรติ  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30230

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
10.00 น. - 16.00 น.

0 4495 0050

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูแม่สมบูรณ์ จอุหอุ (นครราชสีมา)
82 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่จ้อหอ อำาเภอเม่องนครราชีส่มา  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30310

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4421 1831-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต โนนสูง (พิิมาย์)
9/11 ซึ่อยเทุศบาลี่ 1 ถูนนเทุศบาลี่ ตำาบลี่โนนส้ง อำาเภอโนนส้ง  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30160

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4439 0707

สำานักิงานนาโนเครดิูต สูงเนิน (นครราชสีมา)
187/1 หม้่ทุ่� 11 ตำาบลี่ส้งเนิน อำาเภอส้งเนิน  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30170

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4498 4022
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สำานักิงานนาโนเครดิูต หนอุงสาหรา่ย์ (นครราชสีมา)
358/8 หม้่ทุ่� 17 ตำาบลี่หนองสาหรา่ย อำาเภอปากชีอ่ง  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30130

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4430 0551

สำานักิงานนาโนเครดิูต หัวทะเล (นครราชสีมา)
181/5 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่หวัทุะเลี่ อำาเภอเม่องนครราชีส่มา  
จ้ังหวัดนครราชีส่มา 30000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4422 0012

บึงกิาฬ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บึงกิาฬ
218/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่บ่งกาฬ อำาเภอเม่องบ่งกาฬ  
จ้ังหวัดบ่งกาฬ 38000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4249 0762-3, 
0 4249 1545

สำานักิงานนาโนเครดิูต เซีกิา (บึงกิาฬ)
289/3 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่เซึ่กา อำาเภอเซึ่กา จ้ังหวัดบ่งกาฬ 38150

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4249 0454

บุรรีมัย์์ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นางรอุง (บุรรีมัย์์)
214/7 ถูนนประชีาสันติสุข ตำาบลี่นางรอง อำาเภอนางรอง  
จ้ังหวัดบุรร่มัย์ 31110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4463 4528-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บุรรีมัย์์
112 ถูนนจ้ิระ ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องบุรร่มัย์ จ้ังหวัดบุรร่มัย์ 31000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4460 1351-2, 
0 4461 3433

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ประโคนชยั์ (บุรรีมัย์์)
465/1 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่ประโคนชียั อำาเภอประโคนชียั  
จ้ังหวัดบุรร่มัย์ 31140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4463 4845-6

สำานักิงานนาโนเครดิูต ปะคำา (บุรรีมัย์์)
17 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่ปะคำา อำาเภอปะคำา จ้ังหวัดบุรร่มัย์ 31220

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4466 6797

สำานักิงานนาโนเครดิูต ละหานทราย์ (บุรรีมัย์์)
34 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ลี่ะหานทุราย อำาเภอลี่ะหานทุราย  
จ้ังหวัดบุรร่มัย์ 31170

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4466 6927

สำานักิงานนาโนเครดิูต ลำาปลาย์มาศ (บุรรีมัย์์)
771 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่ลี่ำาปลี่ายมาศ อำาเภอลี่ำาปลี่ายมาศ  
จ้ังหวัดบุรร่มัย์ 31130

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 4466 0088

สำานักิงานนาโนเครดิูต สตึกิ (บุรรีมัย์์)
344/67 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่นิคม อำาเภอสต่ก จ้ังหวัดบุรร่มัย์ 31150

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4466 6726

สำานักิงานนาโนเครดิูต หนอุงกีิ� (บุรรีมัย์์)
19/4 หม้่ทุ่� 2 ถูนนส่�สิงหา ตำาบลี่ทุุ่งกระเต็น อำาเภอหนองก่�  
จ้ังหวัดบุรร่มัย์  31210

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 16.00 น.

0 4466 6856

มหาสารคาม สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ โกิสุมพิิสัย์ (มหาสารคาม)
399/1 หม้่ทุ่� 12 ตำาบลี่หวัขวาง อำาเภอโกสุมพีิสัย  
จ้ังหวัดมหาสารคาม 44140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4375 0985-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิย์ัคฆภูมิพิิสัย์ (มหาสารคาม)
30 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ปะหลี่าน อำาเภอพียัคฆ้ภ้มิพีิสัย  
จ้ังหวัดมหาสารคาม 44110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4375 0614-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ มหาสารคาม
157/2 ถูนนถู่นานนท์ุ ตำาบลี่ตลี่าด อำาเภอเม่องมหาสารคาม  
จ้ังหวัดมหาสารคาม 44000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4371 0809-11, 
0 4371 0813



268 ธนาคารไทยเครดิิต จำำากััดิ (มหาชน)

พิื�นที� สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์

สำานักิงานนาโนเครดิูต เชีย์งย์ืน (มหาสารคาม)
8/8 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่เชีย่งย่น อำาเภอเชีย่งย่น จ้ังหวัดมหาสารคาม 44160

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4375 0913

สำานักิงานนาโนเครดิูต บรบือุ (มหาสารคาม)
448/3 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่บรบ่อ อำาเภอบรบ่อ จ้ังหวัดมหาสารคาม 44130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4375 0912

สำานักิงานนาโนเครดิูต วาปีปทุม (มหาสารคาม)
454 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่หนองแสง อำาเภอวาปีปทุุม  
จ้ังหวัดมหาสารคาม 44120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4375 0990

มุกิดูาหาร สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ มุกิดูาหาร
89/8 ถูนนมุกดาหาร-ดอนตาลี่ ตำาบลี่ศรบุ่ญเรอ่ง อำาเภอเม่องมุกดาหาร 
จ้ังหวัดมุกดาหาร 49000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4261 4030-4

ย์โสธุร สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ย์โสธุร
361 ถูนนวิทุยะธำารงค์ ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องยโสธร  
จ้ังหวัดยโสธร 35000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4575 6634-5

สำานักิงานนาโนเครดิูต คำาเขัื�อุนแก้ิว (ย์โสธุร)
10/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ลีุ่มพุีก อำาเภอคำาเข่�อนแก้ว จ้ังหวัดยโสธร 35110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4575 6684

สำานักิงานนาโนเครดิูต เลิงนกิทา (ย์โสธุร)
590 หม้่ทุ่� 13 ตำาบลี่สามแยก อำาเภอเลี่ิงนกทุา จ้ังหวัดยโสธร 35120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.30 น. - 16.00 น.

0 4575 6784

รอุ้ย์เอ็ุดู สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เกิษตรวิสัย์ (รอุ้ย์เอ็ุดู)
66 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่เกษตรวิสัย อำาเภอเกษตรวิสัย  
จ้ังหวัดรอ้ยเอ็ด 45150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4355 6484,  
0 4355 6483

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ โพินทอุง (รอุ้ย์เอ็ุดู)
176 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่แวง อำาเภอโพีนทุอง จ้ังหวัดรอ้ยเอ็ด 45110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4355 6435-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ รอุ้ย์เอ็ุดู
56/2 ถูนนเทุวาภิบาลี่ ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องรอ้ยเอ็ด  
จ้ังหวัดรอ้ยเอ็ด 45000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4351 6711,  
0 4351 6778-9, 
0 4351 8237

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สุวรรณภูมิ (รอุ้ย์เอ็ุดู)
547/7 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่สระค้ อำาเภอสุวรรณภ้มิ จ้ังหวัดรอ้ยเอ็ด 45130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4355 6431-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต จตุรพิักิตรพิิมาน (รอุ้ย์เอ็ุดู)
447/1 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่หวัชีา้ง อำาเภอจ้ตุรพีักตรพีิมาน  
จ้ังหวัดรอ้ยเอ็ด 45180

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4356 1151

สำานักิงานนาโนเครดิูต โพิธุิ�ชยั์ (รอุ้ย์เอ็ุดู)
104 หม้่ทุ่� 17 ตำาบลี่ขามเปี� ย อำาเภอโพีธิ�ชียั จ้ังหวัดรอ้ยเอ็ด 45230

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4355 6437

สำานักิงานนาโนเครดิูต เสลภูมิ (รอุ้ย์เอ็ุดู)
390 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่กลี่าง อำาเภอเสลี่ภ้มิ จ้ังหวัดรอ้ยเอ็ด 45120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4355 1375

สำานักิงานนาโนเครดิูต หนอุงพิอุกิ (รอุ้ย์เอ็ุดู)
14 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่หนองพีอก อำาเภอหนองพีอก จ้ังหวัดรอ้ยเอ็ด 45210

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4350 1679

สำานักิงานนาโนเครดิูต อุาจสามารถ (รอุ้ย์เอ็ุดู)
2/8 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่อาจ้สามารถู อำาเภออาจ้สามารถู  
จ้ังหวัดรอ้ยเอ็ด 45160

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4355 6434
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เลย์ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เลย์
83/2 ถูนนเจ้รญิรฐั ตำาบลี่กุดป่อง อำาเภอเม่องเลี่ย จ้ังหวัดเลี่ย 42000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4281 5468-9, 
0 4281 5476-7

สำานักิงานนาโนเครดิูต เชีย์งคาน (เลย์)
68/1 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่เชีย่งคาน อำาเภอเชีย่งคาน จ้ังหวัดเลี่ย 42110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4281 0588

สำานักิงานนาโนเครดิูต วังสะพุิง (เลย์)
531/2 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่วังสะพุีง อำาเภอวังสะพุีง จ้ังหวัดเลี่ย 42130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4281 0401

ศรสีะเกิษ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กัินทรลักิษ์ (ศรสีะเกิษ)
62/1 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่นำ�าอ้อม อำาเภอกันทุรลี่ักษ์ จ้ังหวัดศรส่ะเกษ 33110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4582 6530-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ขุัขัันธุ์ (ศรสีะเกิษ)
637/2 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่หว้ยเหน่อ อำาเภอขุขันธ ์จ้ังหวัดศรส่ะเกษ 33140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4582 6562-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ราษีไศล (ศรสีะเกิษ)
34/9 หม้่ทุ่� 2 ถูนนรฐัประชีา ตำาบลี่เม่องคง อำาเภอราษ่ไศลี่  
จ้ังหวัดศรส่ะเกษ 33160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4568 2120,  
0 4568 2119

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ศรสีะเกิษ
983/69 ถูนนกวงเฮง ตำาบลี่เม่องใต้ อำาเภอเม่องศรส่ะเกษ  
จ้ังหวัดศรส่ะเกษ 33000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4561 3317-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต กัินทรารมย์์ (ศรสีะเกิษ)
74/16 หม้่ทุ่� 13 ตำาบลี่ด้น อำาเภอกันทุรารมย์ จ้ังหวัดศรส่ะเกษ 33130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4565 1158

สำานักิงานนาโนเครดิูต ขุันหาญ (ศรสีะเกิษ)
25 หม้่ทุ่� 12 ถูนนสุขาภิบาลี่ 1 ตำาบลี่สิ อำาเภอขุนหาญ  
จ้ังหวัดศรส่ะเกษ 33150

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.30 น.

0 4582 6530-1

สกิลนคร สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ คำาตากิล้า (สกิลนคร)
153/1 หม้่ทุ่� 11 ตำาบลี่คำาตากลี่้า อำาเภอคำาตากลี่้า  
จ้ังหวัดสกลี่นคร 47250

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4279 6401-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิังโคน (สกิลนคร)
56/12 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่พีังโคน อำาเภอพีังโคน จ้ังหวัดสกลี่นคร 47160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4270 7529-30

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ วานรนิวาส (สกิลนคร)
218 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่คอนสวรรค์ อำาเภอวานรนิวาส  
จ้ังหวัดสกลี่นคร 47120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4297 3570-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สกิลนคร
218/23 ถูนนรฐัพีัฒินา ตำาบลี่ธาตุเชีงิชุีม อำาเภอเม่องสกลี่นคร  
จ้ังหวัดสกลี่นคร 47000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4271 2511,  
0 4271 2355,  
0 4271 3255,  
0 4271 3404

สำานักิงานนาโนเครดิูต สว่างแดูนดิูน (สกิลนคร)
651 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่สว่างแดนดิน อำาเภอสว่างแดนดิน  
จ้ังหวัดสกลี่นคร 47110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09:30 น. - 16:00 น.

0 4272 2355

สำานักิงานนาโนเครดิูต อุากิาศอุำานวย์ (สกิลนคร)
24/6 หม้่ทุ่� 18 ถูนนไทุยพีาณิชีย์ ตำาบลี่อากาศ อำาเภออากาศอำานวย 
จ้ังหวัดสกลี่นคร 47170

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4279 8118
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สุรนิทร์ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ท่าตูม (สุรนิทร)์
374 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่ทุ่าต้ม อำาเภอทุ่าต้ม จ้ังหวัดสุรนิทุร ์32120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4455 8301-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สุรนิทร์
142/4 ถูนนสนิทุนิคมรฐั ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องสุรนิทุร ์ 
จ้ังหวัดสุรนิทุร ์32000

จ้ันทุร ์- ศุกร ์ 
09.00 น. - 17.30 น.

0 4451 3232,  
0 4451 3113,  
0 4451 3302-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต จอุมพิระ (สุรนิทร)์
365/3 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่จ้อมพีระ อำาเภอจ้อมพีระ จ้ังหวัดสุรนิทุร ์32180

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4458 1232

สำานักิงานนาโนเครดิูต ปราสาท (สุรนิทร)์
311/14 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่กังแอน อำาเภอปราสาทุ จ้ังหวัดสุรนิทุร ์32140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4455 1188

สำานักิงานนาโนเครดิูต รตันบุร ี(สุรนิทร)์
71 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่รตันบุร ่อำาเภอรตันบุร ่จ้ังหวัดสุรนิทุร ์32130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4459 9117

สำานักิงานนาโนเครดิูต ศีขัรภูมิ (สุรนิทร)์
137-138 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่ระแงง อำาเภอศ่ขรภ้มิ จ้ังหวัดสุรนิทุร ์32110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4456 1113

หนอุงคาย์ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ท่าบ่อุ (หนอุงคาย์)
367/3 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ทุ่าบ่อ อำาเภอทุ่าบ่อ จ้ังหวัดหนองคาย 43110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4241 4386-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ โพินพิิสัย์ (หนอุงคาย์)
576/1 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่จุ้มพีลี่ อำาเภอโพีนพีิสัย จ้ังหวัดหนองคาย 43120

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4241 4364-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หนอุงคาย์
148/34 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่ม่ชียั อำาเภอเม่องหนองคาย  
จ้ังหวัดหนองคาย 43000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4241 4041-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต เฝ้าไร ่(หนอุงคาย์)
525 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่เฝ้่าไร ่อำาเภอเฝ้่าไร ่จ้ังหวัดหนองคาย 43120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 16.00 น.

0 4241 4359

สำานักิงานนาโนเครดิูต ศรเีชีย์งใหม่ (หนอุงคาย์)
90/5 หม้่ทุ่� 14 ตำาบลี่พีานพีรา้ว อำาเภอศรเ่ชีย่งใหม ่ 
จ้ังหวัดหนองคาย 43130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4241 4385

หนอุงบัวลำาภู สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หนอุงบัวลำาภู
102/1 หม้่ทุ่� 10 ถูนนอุดรธาน่-เลี่ย ตำาบลี่ลี่ำาภ้ อำาเภอเม่องหนองบัวลี่ำาภ ้
จ้ังหวัดหนองบัวลี่ำาภ้ 39000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4231 5414-5

สำานักิงานนาโนเครดิูต นากิลาง (หนอุงบัวลำาภู)
133/1 หม้่ทุ่� 16 ตำาบลี่นากลี่าง อำาเภอนากลี่าง  
จ้ังหวัดหนองบัวลี่ำาภ้ 39170

จ้ันทุร ์อังคาร 
พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4231 5471

อุำานาจเจรญิ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุำานาจเจรญิ
560/2 หม้่ทุ่� 13 ตำาบลี่บุ่ง อำาเภอเม่องอำานาจ้เจ้รญิ  
จ้ังหวัดอำานาจ้เจ้รญิ 37000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4552 5821-2

อุุดูรธุานี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บ้านดูุง (อุุดูรธุานี)
103/2 หม้่ทุ่� 6 ตรอกประด้่ ซึ่อยงามสง่า ตำาบลี่ศรสุ่ทุโธ  
อำาเภอบ้านดุง จ้ังหวัดอุดรธาน่ 41190

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4221 7305-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บ้านถ่อุน (อุุดูรธุานี)
446/2 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่บ้านเลี่่�อม  
อำาเภอเม่องอุดรธาน่ จ้ังหวัดอุดรธาน่ 41000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4221 7375-6
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สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ วังสามหมอุ (อุุดูรธุานี)
563/2 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่วังสามหมอ  
อำาเภอวังสามหมอ จ้ังหวัดอุดรธาน่ 41280

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4221 7472-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุุดูรธุานี
213 ถูนนอุดรดุษฎ่ ตำาบลี่หมากแข้ง  
อำาเภอเม่องอุดรธาน่ จ้ังหวัดอุดรธาน่ 41000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4224 2555,  
0 4224 1348,  
0 4224 2504,  
0 4222 3831

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุุดูร (บ้านจั�น)
844/4 ถูนนทุหาร (ดงวัด) ตำาบลี่หมากแข้ง อำาเภอเม่องอุดรธาน่  
จ้ังหวัดอุดรธาน่ 41000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4221 1657-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต กิุมภวาปี (อุุดูรธุานี)
145/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่กุมภวาปี อำาเภอกุมภวาปี จ้ังหวัดอุดรธาน่ 41110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4233 1094

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ้านผือุ (อุุดูรธุานี)
71/1 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่บ้านผู่้อ อำาเภอบ้านผู้่อ จ้ังหวัดอุดรธาน่ 41160

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4221 7309

สำานักิงานนาโนเครดิูต หนอุงหาน (อุุดูรธุานี)
19/5 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่หนองหาน อำาเภอหนองหาน  
จ้ังหวัดอุดรธาน่ 41130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 16.00 น.

0 4221 7362

อุุบลราชธุานี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เดูชอุุดูม (อุุบลราชธุานี)
904 หม้่ทุ่� 24 ตำาบลี่เม่องเดชี อำาเภอเดชีอุดม  
จ้ังหวัดอุบลี่ราชีธาน่ 34160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4525 1713,  
0 4525 1724

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิิบูลมังสาหาร (อุุบลราชธุานี)
60/4 ถูนนพีิบ้ลี่ ตำาบลี่พีิบ้ลี่ อำาเภอพีิบ้ลี่มังสาหาร  
จ้ังหวัดอุบลี่ราชีธาน่ 34110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4542 9469,  
0 4542 9463

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ วารนิชำาราบ (อุุบลราชธุานี)
102/6 ถูนนสถูลี่มารค์ ตำาบลี่วารนิชีำาราบ อำาเภอวารนิชีำาราบ  
จ้ังหวัดอุบลี่ราชีธาน่ 34190

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4521 0884-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุุบลราชธุานี
234/1 หม้่ทุ่� 18 ตำาบลี่ขามใหญ่ อำาเภอเม่องอุบลี่ราชีธาน่  
จ้ังหวัดอุบลี่ราชีธาน่ 34000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 4531 4421-2, 
0 4531 1296-7

สำานักิงานนาโนเครดิูต เขัื�อุงใน (อุุบลราชธุานี)
693/5 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่เข่�องใน อำาเภอเข่�องใน  
จ้ังหวัดอุบลี่ราชีธาน่ 34150

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4542 9491

สำานักิงานนาโนเครดิูต ม่วงสามสิบ (อุุบลราชธุานี)
186/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ม่วงสามสิบ อำาเภอม่วงสามสิบ  
จ้ังหวัดอุบลี่ราชีธาน่ 34140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 4542 9490

ภาคตะวันอุอุกิ
จันทบุรี

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ จันทบุรี
87/2 ถูนนมหาราชี ตำาบลี่ตลี่าด อำาเภอเม่องจ้ันทุบุร ่ 
จ้ังหวัดจ้ันทุบุร ่22000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3932 1578-9, 
0 3931 2481-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิลับพิลา (จันทบุร)ี
90/5 หม้่ทุ่� 11 ตำาบลี่พีลี่ับพีลี่า อำาเภอเม่องจ้ันทุบุร ่ 
จ้ังหวัดจ้ันทุบุร ่22000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3948 0290-1
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พิื�นที� สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ห้วย์สะท้อุน (จันทบุร)ี
247 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่ทุุ่งเบญจ้า อำาเภอทุ่าใหม่ จ้ังหวัดจ้ันทุบุร ่22170

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3948 0637-8

สำานักิงานนาโนเครดิูต ขัลุง (จันทบุร)ี
175/4 ถูนนเทุศบาลี่สาย 5 ตำาบลี่ขลีุ่ง อำาเภอขลีุ่ง  
จ้ังหวัดจ้ันทุบุร ่22110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3948 0180

สำานักิงานนาโนเครดิูต ท่าใหม่ (จันทบุร)ี
26 ถูนนเทุศบาลี่สาย 9 ตำาบลี่ทุ่าใหม่ อำาเภอทุ่าใหม ่ 
จ้ังหวัดจ้ันทุบุร ่22120

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3948 0258

สำานักิงานนาโนเครดิูต โป่งนำ�ารอุ้น (จันทบุร)ี
249/3 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ทัุบไทุร อำาเภอโป่งนำ�ารอ้น  
จ้ังหวัดจ้ันทุบุร ่22140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3948 0140

สำานักิงานนาโนเครดิูต สอุย์ดูาว (จันทบุร)ี
600/16 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ปะตง อำาเภอสอยดาว  
จ้ังหวัดจ้ันทุบุร ่22180

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3948 0139

ฉิะเชงิเทรา สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ฉิะเชงิเทรา
560/3 ถูนนฉะเชีงิเทุรา-บางปะกง ตำาบลี่หน้าเม่อง  
อำาเภอเม่องฉะเชีงิเทุรา จ้ังหวัดฉะเชีงิเทุรา 24000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3851 2090-1, 
0 3851 2551-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พินมสารคาม (ฉิะเชงิเทรา)
1147/32 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่พีนมสารคาม อำาเภอพีนมสารคาม  
จ้ังหวัดฉะเชีงิเทุรา 24120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3808 8498-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูบางนำ�าเปรี�ย์ว (ฉิะเชงิเทรา)
140/16 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่โพีรงอากาศ อำาเภอบางนำ�าเปร่�ยว  
จ้ังหวัดฉะเชีงิเทุรา 24150

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 16.00 น.

0 3808 8754

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูสดูคลอุง 16
20/30 หม้่ทุ่� 18 ตำาบลี่ดอนฉิมพีลี่่ อำาเภอบางนำ�าเปร่�ยว  
จ้ังหวัดฉะเชีงิเทุรา 24170

จ้ันทุร ์อังคาร ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3808 6401

สำานักิงานนาโนเครดิูต บางคล้า (ฉิะเชงิเทรา)
124/11 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ทุ่าทุองหลี่าง อำาเภอบางคลี่้า  
จ้ังหวัดฉะเชีงิเทุรา 24110

พุีธ พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3855 4215

สำานักิงานนาโนเครดิูต บางวัว (ฉิะเชงิเทรา)
1/210 หม้่ทุ่� 14 ตำาบลี่บางวัว อำาเภอบางปะกง  
จ้ังหวัดฉะเชีงิเทุรา 24130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
10.00 น. - 16.00 น.

0 3855 4359

สำานักิงานนาโนเครดิูต แปลงย์าว (ฉิะเชงิเทรา)
69/19 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่วังเย็น อำาเภอแปลี่งยาว  
จ้ังหวัดฉะเชีงิเทุรา 24190

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 16.00 น.

0 3855 4206

สำานักิงานนาโนเครดิูต พิิมพิา
7/4 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่พีิมพีา อำาเภอบางปะกง จ้ังหวัดฉะเชีงิเทุรา 24180

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
10.00 น. - 16.00 น.

0 3855 4290

สำานักิงานนาโนเครดิูต สุวินทวงศ์-ฉิะเชงิเทรา
25/7 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่คลี่องอุดมชีลี่จ้ร อำาเภอเม่องฉะเชีงิเทุรา  
จ้ังหวัดฉะเชีงิเทุรา 24000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3808 8676
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ชลบุรี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เจิมจอุมพิลศรรีาชา (ชลบุร)ี
196/1 ถูนนเจ้ิมจ้อมพีลี่ ตำาบลี่ศรร่าชีา อำาเภอศรร่าชีา  
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3811 9317-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ชลบุรี
112/36 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่เสม็ด อำาเภอเม่องชีลี่บุร ่ 
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3828 6986-7, 
0 3828 2965-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ดูอุนหัวฬ่่อุ (ชลบุร)ี
87/35 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ดอนหวัฬ่่อ อำาเภอเม่องชีลี่บุร ่ 
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3819 5014-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นิคมอุมตะนคร (ชลบุร)ี
422 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่คลี่องตำาหรุ อำาเภอเม่องชีลี่บุร ่ 
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3807 9208

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เนินพิลับหวาน (พิัทย์า)
42/230 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่หนองปรอ่ อำาเภอบางลี่ะมุง  
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3819 6522-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บ้านบึง (ชลบุร)ี
8 ถูนนวิฑ์้รย์ดำาร ิตำาบลี่บ้านบ่ง อำาเภอบ้านบ่ง จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20170

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3819 9667-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พินัสนิคม (ชลบุร)ี
25/5 ถูนนจ้ารุวร ตำาบลี่พีนัสนิคม อำาเภอพีนัสนิคม  
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3819 9162-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิัทย์า
509/78 หม้่ทุ่� 9 ถูนนสุขุมวิทุ ตำาบลี่หนองปรอ่ อำาเภอบางลี่ะมุง  
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3841 0234-5, 
0 3841 0132-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิานทอุง (ชลบุร)ี
1/2 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่พีานทุอง อำาเภอพีานทุอง จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3819 8515-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ศรรีาชา
399/10 หม้่ทุ่� 11 ถูนนสุขาภิบาลี่ 8 ตำาบลี่หนองขาม อำาเภอศรร่าชีา 
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3848 1003-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สัตหีบ
426/1 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่สัตหบ่ อำาเภอสัตหบ่ จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20180

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3843 9192-4

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูบางพิระ (ชลบุร)ี
54/4 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่บางพีระ อำาเภอศรร่าชีา จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3811 1608

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูวัดูหนอุงเกิตุน้อุย์ (พิัทย์า)
36/11 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่หนองปลี่าไหลี่ อำาเภอบางลี่ะมุง  
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20150

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3841 0234-5, 
0 3841 0132-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต นาจอุมเทีย์น (พิัทย์า)
3/4 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่นาจ้อมเทุ่ยน อำาเภอสัตหบ่ จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20250

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3818 2460

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ่อุทอุง (ชลบุร)ี
99/161 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่บ่อทุอง อำาเภอบ่อทุอง จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20270

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3819 8577
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สำานักิงานนาโนเครดิูต บ่อุวิน (ชลบุร)ี
271/364 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่บ่อวิน อำาเภอศรร่าชีา จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20230

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3811 0905

สำานักิงานนาโนเครดิูต บางแสน (ชลบุร)ี
6/50 ถูนนบางแสนสาย 4 ใต้ ตำาบลี่แสนสุข อำาเภอเม่องชีลี่บุร ่ 
จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20130

จ้ันทุร ์อังคาร ศุกร์
10.00 น. - 16.00 น.

0 3811 1455

สำานักิงานนาโนเครดิูต สุรศักิดิู�
898/5 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่เขาคันทุรง อำาเภอศรร่าชีา จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20110

อังคาร พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3811 1988

สำานักิงานนาโนเครดิูต หนอุงชากิ (ชลบุร)ี
1/19 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่หนองชีาก อำาเภอบ้านบ่ง จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20170

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3848 5030

สำานักิงานนาโนเครดิูต แหลมฉิบัง (ชลบุร)ี
115/19 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่ทุุ่งสุขลี่า อำาเภอศรร่าชีา จ้ังหวัดชีลี่บุร ่20230

อังคาร พุีธ พีฤหสับด ่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3818 2503

ตราดู สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ตราดู
14 ถูนนเทุอดจ้รสั ตำาบลี่บางพีระ อำาเภอเม่องตราด  
จ้ังหวัดตราด 23000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3951 0215-6

สำานักิงานนาโนเครดิูต แสนตุ้ง (ตราดู)
426/7 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่แสนตุ้ง อำาเภอเขาสมิง จ้ังหวัดตราด 23150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3951 3413

ปราจีนบุรี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิบินทรบุ์ร ี(ปราจีนบุร)ี
521/11 หม้่ทุ่� 17 ตำาบลี่เม่องเก่า อำาเภอกบินทุรบุ์ร ่ 
จ้ังหวัดปราจ้่นบุร ่25240

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3721 0605-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ปราจีนบุรี
64/20 ถูนนปราจ้่นตคาม ตำาบลี่หน้าเม่อง อำาเภอเม่องปราจ้่นบุร ่ 
จ้ังหวัดปราจ้่นบุร ่25000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3721 1990-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ศรมีหาโพิธุิ
633/28 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่ทุ่าต้ม อำาเภอศรม่หาโพีธ ิ 
จ้ังหวัดปราจ้่นบุร ่25140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3748 0948-50, 
0 3748 0624,  
0 3748 0627

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูอุุดูมสุขั (กิบินทรบุ์ร)ี
379/335 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่หนองก่� อำาเภอกบินทุรบุ์ร ่ 
จ้ังหวัดปราจ้่นบุร ่25110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 16.00 น.

0 3721 0385

สำานักิงานนาโนเครดิูต ประจันตคาม (ปราจีนบุร)ี
47/5 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่ประจ้ันตคาม อำาเภอประจ้ันตคาม  
จ้ังหวัดปราจ้่นบุร ่25130

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 3721 0922

ระย์อุง สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นิคมพิัฒนา (ระย์อุง)
239/22 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่นิคมพีัฒินา อำาเภอนิคมพีัฒินา  
จ้ังหวัดระยอง 21180

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3802 9175-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บ้านฉิาง (ระย์อุง)
50/15 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่บ้านฉาง อำาเภอบ้านฉาง จ้ังหวัดระยอง 21130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3801 7668-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บ้านเพิ (ระย์อุง)
207/5 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่เพี อำาเภอเม่องระยอง จ้ังหวัดระยอง 21160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3801 6539,  
0 3801 6546

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ มาบตาพุิดู (ระย์อุง)
49/16 ถูนนสุขุมวิทุ ตำาบลี่เนินพีระ อำาเภอเม่องระยอง  
จ้ังหวัดระยอง 21000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3368 3381-2
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สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ระย์อุง
144/49 ถูนนสุขุมวิทุ ตำาบลี่ทุ่าประด้่ อำาเภอเม่องระยอง  
จ้ังหวัดระยอง 21000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3862 2900-2, 
0 3861 1029-30

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ระย์อุง-แกิลง
99/9 ถูนนสุขุมวิทุ ตำาบลี่ทุางเกว่ยน อำาเภอแกลี่ง  
จ้ังหวัดระยอง 21110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3867 7123,  
0 3867 7102-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ระย์อุง-ปลวกิแดูง
499/3 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ปลี่วกแดง อำาเภอปลี่วกแดง  
จ้ังหวัดระยอง 21140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3802 5979-82

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สะพิานสี� (ระย์อุง)
124/19 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่มาบยางพีร อำาเภอปลี่วกแดง  
จ้ังหวัดระยอง 21140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3819 8475-6

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูนิคมซีอุย์ 13 (ระย์อุง)
260 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่มะขามค้่ กิ�งอำาเภอนิคมพีัฒินา  
จ้ังหวัดระยอง 21180

พุีธ พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3801 8940

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูสดูเทศบาลเมือุงมาบตาพุิดู (ระย์อุง)
149/1 ถูนนเนินพียอม ตำาบลี่มาบตาพุีด อำาเภอเม่องระยอง  
จ้ังหวัดระยอง 21150

อังคาร พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3368 3381-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ้านค่าย์ (ระย์อุง)
130/5 หม้่ทุ่� 2 ถูนนเทุศบาลี่ 2 ตำาบลี่บ้านค่าย อำาเภอบ้านค่าย  
จ้ังหวัดระยอง 21120

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3801 6238

สระแก้ิว สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สระแก้ิว
70/1 ถูนนสุวรรณศร ตำาบลี่สระแก้ว อำาเภอเม่องสระแก้ว  
จ้ังหวัดสระแก้ว 27000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3742 1890,  
0 3742 1894,  
0 3742 1896

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุรญัประเทศ
200/5 หม้่ทุ่� 2 ถูนนธนะวิถู่ ตำาบลี่บ้านใหม่หนองไทุร  
อำาเภออรญัประเทุศ จ้ังหวัดสระแก้ว 27120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3724 7517-8, 
0 3724 7257-8

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูสดูวิไลรุง่เจรญิ (สระแก้ิว)
1110/35 หม้่ทุ่� 10 ตำาบลี่วัฒินานคร อำาเภอวัฒินานคร  
จ้ังหวัดสระแก้ว 27160

จ้ันทุร ์อังคาร พุีธ
09.00 น. - 15.00 น.

0 3724 7233

สำานักิงานนาโนเครดิูต วังนำ�าเย์็น (สระแก้ิว)
96/7 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่วังนำ�าเย็น อำาเภอวังนำ�าเย็น จ้ังหวัดสระแก้ว 27210

จ้ันทุร ์อังคาร พุีธ
09.00 น. - 15.00 น.

0 3755 0566

ภาคตะวันตกิ
กิาญจนบุรี

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิาญจนบุรี
250/2 ถูนนแสงช้ีโต ตำาบลี่บ้านเหน่อ อำาเภอเม่องกาญจ้นบุร ่ 
จ้ังหวัดกาญจ้นบุร ่71000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3451 5234,  
0 3451 5294-5, 
0 3451 5317

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ท่าม่วง (กิาญจนบุร)ี
751/3 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่ทุ่าม่วง อำาเภอทุ่าม่วง จ้ังหวัดกาญจ้นบุร ่71110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3461 1484-5

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ท่ามะกิา (กิาญจนบุร)ี
269/7 ถูนนแสงช้ีโต ตำาบลี่ทุ่าเรอ่ อำาเภอทุ่ามะกา  
จ้ังหวัดกาญจ้นบุร ่71120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3454 0451-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พินมทวน (กิาญจนบุร)ี
5 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่พีนมทุวน อำาเภอพีนมทุวน จ้ังหวัดกาญจ้นบุร ่71140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3451 0349,  
0 3451 0479
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สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ลาดูหญ้า (กิาญจนบุร)ี
140/8 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ลี่าดหญ้า อำาเภอเม่องกาญจ้นบุร ่ 
จ้ังหวัดกาญจ้นบุร ่71190

จ้ันทุร ์- ศุกร์
9.00 - 17.30 น.

0 3454 0206-7

สำานักิงานนาโนเครดิูต ลูกิแกิ (กิาญจนบุร)ี
20 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่ดอนขมิ�น อำาเภอทุ่ามะกา  
จ้ังหวัดกาญจ้นบุร ่71120

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3456 6002

สำานักิงานนาโนเครดิูต หนอุงตากิย์า (กิาญจนบุร)ี
259/2 หม้่ทุ่� 12 ตำาบลี่หนองตากยา อำาเภอทุ่าม่วง  
จ้ังหวัดกาญจ้นบุร ่71110

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3454 0434

ตากิ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ตากิ
399/2 ถูนนมหาดไทุยบำารุง ตำาบลี่ระแหง อำาเภอเม่องตาก  
จ้ังหวัดตาก 63000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5551 2210-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ แม่สอุดู
64/1 ถูนนประสาทุวิถู่ ตำาบลี่แม่สอด อำาเภอแม่สอด  
จ้ังหวัดตาก 63110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 5553 3673-4, 
0 5553 3678-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต พิบพิระ (ตากิ)
22/6 หม้่ทุ่� 15 ตำาบลี่ชีอ่งแคบ อำาเภอพีบพีระ จ้ังหวัดตาก 63160

จ้ันทุร ์อังคาร พุีธ
09.00 น. - 15.00 น.

0 5550 8500

ประจวบคีรขีัันธุ์ สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิุย์บุร ี(ประจวบคีรขีัันธุ์)
235/44 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่กุยบุร ่อำาเภอกุยบุร ่ 
จ้ังหวัดประจ้วบค่รข่ันธ ์77150

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3264 6580-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บางสะพิาน
87/12 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่กำาเนิดนพีคุณ อำาเภอบางสะพีาน  
จ้ังหวัดประจ้วบค่รข่ันธ ์77140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3269 1176-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ประจวบคีรขีัันธุ์
179 ถูนนพีิทัุกษ์ชีาติ ตำาบลี่ประจ้วบค่รข่ันธ ์อำาเภอเม่องประจ้วบค่รข่ันธ ์
จ้ังหวัดประจ้วบค่รข่ันธ ์77000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3260 3464-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ปราณบุรี
73/15 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่เขาน้อย อำาเภอปราณบุร ่ 
จ้ังหวัดประจ้วบค่รข่ันธ ์77120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3262 1502-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หัวหิน
11/194 ถูนนเพีชีรเกษม ตำาบลี่หวัหนิ อำาเภอหวัหนิ  
จ้ังหวัดประจ้วบค่รข่ันธ ์77110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3251 1657-8, 
0 3251 1484-5

สำานักิงานนาโนเครดิูต บางสะพิานน้อุย์ (ประจวบคีรขีัันธุ์)
13/2 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่บางสะพีาน อำาเภอบางสะพีานน้อย  
จ้ังหวัดประจ้วบค่รข่ันธ ์77170

จ้นัทุร ์อังคาร พีฤหสับด ่ 
09.00 น. - 15.00 น.

0 3264 6559

สำานักิงานนาโนเครดิูต ปากินำ�าปราณ (ประจวบคีรขีัันธุ์)
511/52 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่ปากนำ�าปราณ อำาเภอปราณบุร ่ 
จ้ังหวัดประจ้วบค่รข่ันธ ์77000

อังคาร พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3251 0357

สำานักิงานนาโนเครดิูต สามรอุ้ย์ย์อุดู (ประจวบคีรขีัันธุ์)
457/9 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่ไรเ่ก่า กิ�งอำาเภอสามรอ้ยยอด  
จ้ังหวัดประจ้วบค่รข่ันธ ์77180

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3251 0849
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เพิชรบุรี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ชะอุำา
388/23 ถูนนเพีชีรเกษม ตำาบลี่ชีะอำา อำาเภอชีะอำา  
จ้ังหวัดเพีชีรบุร ่76120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3247 2773-4, 
0 3247 2172,  
0 3247 2184

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ท่าย์าง (เพิชรบุร)ี
286/1 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ทุ่ายาง อำาเภอทุ่ายาง จ้ังหวัดเพีชีรบุร ่76130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3247 3473-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เพิชรบุรี
15 ถูนนสุรนิทุรฤ์าไชีย ตำาบลี่ทุ่าราบ อำาเภอเม่องเพีชีรบุร ่ 
จ้ังหวัดเพีชีรบุร ่76000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3240 1756-7, 
0 3240 0231-2

สำานกัิงานนาโนเครดิูต ตลาดูกิลางสหกิรณก์ิารเกิษตรบา้นลาดู (เพิชรบุร)ี
91 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่บ้านลี่าด อำาเภอบ้านลี่าด จ้ังหวัดเพีชีรบุร ่76150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3270 6506

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ้านแหลม (เพิชรบุร)ี
64/9 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่บ้านแหลี่ม อำาเภอบ้านแหลี่ม จ้งัหวดัเพีชีรบุร ่76110

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.30 น.

0 3240 9562

ราชบุรี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ชฏัิป่าหวาย์ (ราชบุร)ี
128/13 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ทุ่าเคย อำาเภอสวนผู้่�ง จ้ังหวัดราชีบุร ่70180

วันจ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3272 0608-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ดูำาเนินสะดูวกิ (ราชบุร)ี
277/4 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่ดำาเนินสะดวก อำาเภอดำาเนินสะดวก  
จ้ังหวัดราชีบุร ่70130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3272 0391-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ บ้านโป่ง (ราชบุร)ี
5/2 ถูนนแสงช้ีโต ตำาบลี่บ้านโป่ง อำาเภอบ้านโป่ง จ้ังหวัดราชีบุร ่70110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3222 2680-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ปากิท่อุ (ราชบุร)ี
562/22 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ปากทุ่อ อำาเภอปากทุ่อ จ้ังหวัดราชีบุร ่70140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3227 0441-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ โพิธุาราม (ราชบุร)ี
99/3 ถูนนโพีธาราม-บ้านเลี่่อก ตำาบลี่โพีธาราม อำาเภอโพีธาราม  
จ้ังหวัดราชีบุร ่70120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3272 0358-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ราชบุรี
286/34 ถูนนศรสุ่รยิวงศ์ ตำาบลี่หน้าเม่อง อำาเภอเม่องราชีบุร ่ 
จ้ังหวัดราชีบุร ่70000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3232 1225-6, 
0 3232 2146-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หนอุงโพิ (ราชบุร)ี
202/5 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่หนองโพี อำาเภอโพีธาราม จ้ังหวัดราชีบุร ่70120

วันจ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 3272 0628-9

สำานักิงานนาโนเครดิูต เขัางู (ราชบุร)ี
19/5 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่เกาะพีลี่ับพีลี่า อำาเภอเม่องราชีบุร ่ 
จ้ังหวัดราชีบุร ่70000

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.30 น. - 15.30 น.

0 3272 0576

สำานักิงานนาโนเครดิูต เขัาชอุ่งพิราน (ราชบุร)ี
164 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่นางแก้ว อำาเภอโพีธาราม จ้ังหวัดราชีบุร ่70120

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3272 0606

สำานักิงานนาโนเครดิูต จอุมบึง (ราชบุร)ี
297 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่จ้อมบ่ง อำาเภอจ้อมบ่ง จ้ังหวัดราชีบุร ่70150

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.30 น. – 17.00 น.

0 3272 0633

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ้านไร ่(ราชบุร)ี
35/3 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่บ้านไร ่อำาเภอเม่องราชีบุร ่จ้ังหวัดราชีบุร ่70000

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร ์
09.00 น. - 17.00 น.

0 3272 0640

สำานักิงานนาโนเครดิูต ห้วย์กิระบอุกิ (ราชบุร)ี
361/49 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่กรบัใหญ่ อำาเภอบ้านโป่ง จ้ังหวัดราชีบุร ่70190

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 3272 0672
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ภาคใต้
กิระบี�

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิระบี�
238/11 ถูนนมหาราชี ตำาบลี่ปากนำ�า อำาเภอเม่องกระบ่�  
จ้ังหวัดกระบ่� 81000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7562 0213-4, 
0 7562 0262-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เขัาพินม (กิระบี�)
59/1 หม้่ทุ่� 5 ถูนนเขาพีนม-ทุุ่งใหญ่ ตำาบลี่เขาพีนม อำาเภอเขาพีนม 
จ้ังหวัดกระบ่� 81140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7565 6506,  
0 7565 6483

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ คลอุงท่อุม (กิระบี�)
100/1 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่คลี่องทุ่อมใต้ อำาเภอคลี่องทุ่อม  
จ้ังหวัดกระบ่� 81120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7565 6230,  
0 7565 6240

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ อุ่าวลึกิ (กิระบี�)
20/4 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่อ่าวลี่่กเหน่อ อำาเภออ่าวลี่่ก จ้ังหวัดกระบ่� 81110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7565 6477,  
0 7565 6472

สำานักิงานนาโนเครดิูต เหนือุคลอุง (กิระบี�)
20 หม้่ทุ่� 2 ถูนนเหน่อคลี่อง-แหลี่มกรวด ตำาบลี่เหน่อคลี่อง  
อำาเภอเหน่อคลี่อง จ้ังหวัดกระบ่� 81130

จ้ันทุร ์อังคาร พุีธ
09.00 น. - 15.00 น.

0 7565 6811

สำานักิงานนาโนเครดิูต อุ่าวนาง (กิระบี�)
696 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่อ่าวนาง อำาเภอเม่องกระบ่� จ้ังหวัดกระบ่� 81000

อังคาร พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7565 6316

ชุมพิร สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ชุมพิร
64/2 หม้่ทุ่� 11 ตำาบลี่วังไผู้่ อำาเภอเม่องชุีมพีร จ้ังหวัดชุีมพีร 86000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7751 0815-6, 
0 7765 8721-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ท่าแซีะ (ชุมพิร)
270/2 หม้่ทุ่� 6 ถูนนเพีชีรเกษม-ทุ่าแซึ่ะ ฝั่� งซึ่า้ย ตำาบลี่ทุ่าแซึ่ะ  
อำาเภอทุ่าแซึ่ะ จ้ังหวัดชุีมพีร 86140

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7761 3668-9

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ละแม (ชุมพิร)
186/54 หม้่ทุ่� 7 ตำาบลี่ลี่ะแม อำาเภอลี่ะแม จ้ังหวัดชุีมพีร 86170

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7751 0793-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สวี (ชุมพิร)
24/3 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่นาโพีธิ� อำาเภอสว่ จ้ังหวัดชุีมพีร 86130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7763 0200-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หลังสวน (ชุมพิร)
6/20 ถูนนหม้่บ้านอวยชียั ตำาบลี่ขันเงิน อำาเภอหลี่ังสวน  
จ้ังหวัดชุีมพีร 86110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7754 1244,  
0 7754 1232,  
0 7754 1235

สำานักิงานนาโนเครดิูต สี�แย์กิปฐมพิร (ชุมพิร)
34/19 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่วังไผู้่ อำาเภอเม่องชุีมพีร จ้ังหวัดชุีมพีร 86190

พุีธ พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7751 0229

ตรงั สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ควนปรงิ (ตรงั)
103/274 หม้่ทุ่� 6 ตำาบลี่ควนปรงิ อำาเภอเม่องตรงั  
จ้ังหวัดตรงั 92000

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7527 0973,  
0 7527 0931

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ตรงั
59/45 ถูนนหว้ยยอด ตำาบลี่ทัุบเทุ่�ยง อำาเภอเม่องตรงั  
จ้ังหวัดตรงั 92000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7559 0411-2, 
0 7521 8616-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ห้วย์ย์อุดู (ตรงั)
186 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่เขากอบ อำาเภอหว้ยยอด จ้ังหวัดตรงั 92130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7527 0201,  
0 7527 0241
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สำานักิงานนาโนเครดิูต คลอุงปาง (ตรงั)
165/1 หม้่ทุ่� 2 ถูนนเพีชีรเกษม ตำาบลี่คลี่องปาง อำาเภอรษัฎา  
จ้ังหวัดตรงั 92160

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 7527 0240

สำานักิงานนาโนเครดิูต ย์่านตาขัาว (ตรงั)
61 หม้่ทุ่� 1 ถูนนตรงั-ปะเหลี่่ยน ตำาบลี่ย่านตาขาว อำาเภอย่านตาขาว 
จ้ังหวัดตรงั 92140

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7520 4727

นครศรธีุรรมราช สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ จันดีู (นครศรธีุรรมราช)
450/1 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่จ้ันด่ อำาเภอฉวาง  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80250

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7535 5480,  
0 7535 5918

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ตลาดูหัวอิุฐ (นครศรธีุรรมราช)
81/36 ถูนนกะโรม ตำาบลี่โพีธิ�เสด็จ้ อำาเภอเม่องนครศรธ่รรมราชี  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7534 2202,  
0 7534 2221

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ท่าศาลา (นครศรธีุรรมราช)
274/43 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ทุ่าศาลี่า อำาเภอทุ่าศาลี่า  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7545 0901-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ทุ่งสง
42/3 ถูนนทุุ่งสง-หว้ยยอด ตำาบลี่ปากแพีรก อำาเภอทุุ่งสง  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7542 1085-6, 
0 7542 0553-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ทุ่งใหญ่ (นครศรธีุรรมราช)
112/2 หม้่ทุ่� 2 ถูนนหลี่ักชีา้ง ตำาบลี่ทุ่ายาง อำาเภอทุุ่งใหญ่  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80240

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7545 0762-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ นครศรธีุรรมราช
132/5 ถูนนนคร-ปากพีนัง ตำาบลี่ในเม่อง อำาเภอเม่องนครศรธ่รรมราชี 
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7544 6023,  
0 7544 6025-6, 
0 7544 6028,  
0 7544 6210

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ รอุ่นพิิบูลย์์ (นครศรธีุรรมราช)
241/2 หม้่ทุ่� 9 ถูนนเพีชีรเกษม ตำาบลี่หนิตก อำาเภอรอ่นพีิบ้ลี่ย ์ 
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80350

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7544 1033-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สิชล (นครศรธีุรรมราช)
148/3 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่สิชีลี่ อำาเภอสิชีลี่  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7553 5380-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต ขันอุม (นครศรธีุรรมราช)
194/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ขนอม อำาเภอขนอม  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80210

จ้ันทุร ์อังคาร ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7552 9334

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูบัวตอุง (นครศรธีุรรมราช)
33/2 ถูนนกะโรม ตำาบลี่โพีธิ�เสด็จ้ อำาเภอเม่องนครศรธ่รรมราชี  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80000

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 7535 5226

สำานักิงานนาโนเครดิูต ปากิพินัง (นครศรธีุรรมราช)
160 ถูนนชีายนำ�า ตำาบลี่ปากพีนัง อำาเภอปากพีนัง  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 7551 7617
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สำานักิงานนาโนเครดิูต พิรหมคีร ี(นครศรธีุรรมราช)
246/16 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่พีรหมโลี่ก อำาเภอพีรหมค่ร ่ 
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80320

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 7546 6077

สำานักิงานนาโนเครดิูต ลานสกิา (นครศรธีุรรมราช)
203/3 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่ทุ่าด่ อำาเภอลี่านสกา  
จ้ังหวัดนครศรธ่รรมราชี 80230

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. – 15.00 น.

0 7535 5481

พิังงา สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ตะกัิ�วป่า (พิังงา)
6/51 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่บางนายส่ อำาเภอตะกั�วป่า จ้ังหวัดพีังงา 82110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7641 0161-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิังงา
202/1 ถูนนเพีชีรเกษม ตำาบลี่ทุ้ายชีา้ง อำาเภอเม่องพีังงา  
จ้ังหวัดพีังงา 82000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7641 0122-3

สำานักิงานนาโนเครดิูต เขัาหลักิ (พิังงา)
65/3 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ค่กคัก อำาเภอตะกั�วป่า จ้ังหวัดพีังงา 82190

จ้ันทุร ์พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 7641 0196

พิัทลุง สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ พิัทลุง
230/4 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่เขาเจ้่ยก อำาเภอเม่องพีัทุลีุ่ง  
จ้ังหวัดพีัทุลีุ่ง 93000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7460 6402,  
0 7460 6404,  
0 7460 6461-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ แม่ขัร ี(พิัทลุง)
222/14 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่แม่ขร ่อำาเภอตะโหมด จ้ังหวัดพีัทุลีุ่ง 93160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7469 5300-1

ภูเก็ิต สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิะทู้ (ภูเก็ิต)
59/13 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่กะทุ้้ อำาเภอกะทุ้้ จ้ังหวัดภ้เก็ต 83120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7639 0186-7

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ภูเก็ิต
32/174 ถูนนพ้ีนผู้ลี่ ตำาบลี่ตลี่าดเหน่อ อำาเภอเม่องภ้เก็ต  
จ้ังหวัดภ้เก็ต 83000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7635 5333,  
0 7635 4842-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สี�แย์กิท่าเรอืุ (ภูเก็ิต)
114/51 หม้่ทุ่� 5 ตำาบลี่ศรสุ่นทุร อำาเภอถูลี่าง จ้ังหวัดภ้เก็ต 83110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7637 9677,  
0 7637 9675

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ห้าแย์กิฉิลอุง (ภูเก็ิต)
26/152 หม้่ทุ่� 9 ตำาบลี่ฉลี่อง อำาเภอเม่องภ้เก็ต จ้ังหวัดภ้เก็ต 83130

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7654 0723-4

ระนอุง สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ระนอุง
41/194 ถูนนทุ่าเม่อง ตำาบลี่เขานิเวศน์ อำาเภอเม่องระนอง  
จ้ังหวัดระนอง 85000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7782 8392-4

สำานักิงานนาโนเครดิูต กิระบุร ี(ระนอุง)
337 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่นำ�าจ้่ด อำาเภอกระบุร ่จ้ังหวัดระนอง 85110

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 7782 6986

สงขัลา สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ทุ่งลุง (สงขัลา)
160 ถูนนกาญจ้นวนิชี ตำาบลี่พีะตง อำาเภอหาดใหญ่  
จ้ังหวัดสงขลี่า 90230

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7430 0229,  
0 7429 1567

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สงขัลา
155 ถูนนทุะเลี่หลี่วง ตำาบลี่บ่อยาง อำาเภอเม่องสงขลี่า  
จ้ังหวัดสงขลี่า 90000

จ้ันทุร ์- ศุกร ์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7430 0840-2

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สะเดูา (สงขัลา)
42 ถูนนรวมใจ้ ตำาบลี่สะเดา อำาเภอสะเดา จ้ังหวัดสงขลี่า 90120

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7453 6230-1
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สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หาดูใหญ่
26/22 ถูนนราษฎรย์ินด่ ตำาบลี่หาดใหญ่ อำาเภอหาดใหญ่  
จ้ังหวัดสงขลี่า 90110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7422 0803,  
0 7423 5004-5, 
0 7423 5345

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ หาดูใหญ่ใน (สงขัลา)
1147 ถูนนเพีชีรเกษม ตำาบลี่หาดใหญ่ อำาเภอหาดใหญ่  
จ้ังหวัดสงขลี่า 90110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7430 0230-1

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูเบญจพิร (สงขัลา)
160/51 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่พีะวง อำาเภอเม่องสงขลี่า  
จ้ังหวัดสงขลี่า 90100

จ้ันทุร ์พุีธ ศุกร์
09.00 น. -17.30 น.

0 7430 0210

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูศรตีรงั (หาดูใหญ่)
315 ถูนนทุุ่งร-่โคกวัด ตำาบลี่คอหงส์ อำาเภอหาดใหญ่  
จ้ังหวัดสงขลี่า 90110

พุีธ พีฤหสับด่ ศุกร์
08.30 น. - 17.30 น.

0 7422 0803,  
0 7423 5004-5, 
0 7423 5345

สำานักิงานนาโนเครดิูต ปาดัูงเบซีาร ์(สงขัลา)
24 ถูนนตลี่าดใหม่ ซึ่อย 2 ตำาบลี่ปาดังเบซึ่าร ์อำาเภอสะเดา  
จ้ังหวัดสงขลี่า 90240

อังคาร พุีธ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7453 6586

สำานักิงานนาโนเครดิูต รตัภูมิ (หาดูใหญ่)
226 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่กำาแพีงเพีชีร อำาเภอรตัภ้มิ จ้ังหวัดสงขลี่า 90180

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7438 8450

สตูล สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ละงู (สตูล)
484 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่กำาแพีง อำาเภอลี่ะง้ จ้ังหวัดสต้ลี่ 91110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7474 0240-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สตูล
30/12 ถูนนสต้ลี่ธาน่ ตำาบลี่พีิมาน อำาเภอเม่องสต้ลี่  
จ้ังหวัดสต้ลี่ 91000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7474 0631-2

สำานักิงานนาโนเครดิูต ควนโดูน (สตูล)
215 หม้่ทุ่� 8 ตำาบลี่ควนสตอ อำาเภอควนโดน จ้ังหวัดสต้ลี่ 91160

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 7474 0749

สุราษฎรธ์ุานี สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ กิาญจนดิูษฐ์ (สุราษฎรธ์ุานี)
210/6 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่กะแดะ อำาเภอกาญจ้นดิษฐ ์ 
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84160

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7731 3832-3

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เกิาะสมุย์
11/6 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่แม่นำ�า อำาเภอเกาะสมุย จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84330

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7733 2804-8

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ขุันทะเล (สุราษฎรธ์ุานี)
52/3 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ขุนทุะเลี่ อำาเภอเม่องสุราษฎรธ์าน่  
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84100

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7731 0603-4

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ ไชย์า (สุราษฎรธ์ุานี)
560/2 หม้่ทุ่� 1 ตำาบลี่ตลี่าดไชียา อำาเภอไชียา  
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84110

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7731 3800-1

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ เวีย์งสระ (สุราษฎรธ์ุานี)
468 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่บ้านส้อง อำาเภอเว่ยงสระ  
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84190

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7736 1045-6

สาขัาสินเชื�อุเพิื�อุราย์ย์่อุย์ สุราษฎรธ์ุานี
159/27 ถูนนศรว่ิชียั ตำาบลี่มะขามเต่�ย อำาเภอเม่องสุราษฎรธ์าน่  
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84000

จ้ันทุร ์- ศุกร์
09.00 น. - 17.30 น.

0 7727 5678-9, 
0 7727 5681-2
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พิื�นที� สำานักิงานสาขัา วันเวลาทำากิาร โทรศัพิท์

สำานักิงานนาโนเครดิูต เฉิวง สมุย์ (สุราษฎรธ์ุานี)
184/27 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่บ่อผูุ้ด อำาเภอเกาะสมุย  
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 75120

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7743 0353

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูศรท่ีาขั้าม (สุราษฎรธ์ุานี)
37/18 ถูนนจุ้ลี่จ้อมเกลี่้า ตำาบลี่ทุ่าข้าม อำาเภอพุีนพีิน  
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84130

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7731 3884

สำานักิงานนาโนเครดิูต ตลาดูสดูละไม สมุย์ (สุราษฎรธ์ุานี)
136/32 หม้่ทุ่� 4 ตำาบลี่มะเรต็ อำาเภอเกาะสมุย  
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84310

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7745 8111

สำานักิงานนาโนเครดิูต บ้านนาเดิูม (สุราษฎรธ์ุานี)
316/8 หม้่ทุ่� 2 ตำาบลี่บ้านนา อำาเภอบ้านนาเดิม  
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84240

จ้ันทุร ์พีฤหสับด่ ศุกร์
09.00 น. - 15.00 น.

0 7731 3685

สำานักิงานนาโนเครดิูต หน้าทอุน สมุย์ (สุราษฎรธ์ุานี)
226/19 หม้่ทุ่� 3 ตำาบลี่อ่างทุอง อำาเภอเกาะสมุย  
จ้ังหวัดสุราษฎรธ์าน่ 84140

อังคาร พุีธ พีฤหสับด่
09.00 น. - 15.00 น.

0 7724 7310
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